Risch ie 
PLA ROE: 
ay) 


i? oe 


. al 


& conditions 


- in Canadian 
Industry 


conditions 
de travail dans 
Vindustrie. 


canacienne 


1970 


report /raoport N° 14 | 


Ew (Labour Canada Travail Canada 
Economics and Research Economique et. Recherches 


Betis 


ete 
fang 


See 
jee 


WORKING CONDITIONS 
IN CANADIAN INDUSTRY 


1770 


CONDITIONS DE TRAVAIL 
DANS L'INDUSTRIE CANADIENNE 


Report No. 14 
Rapport No 14 


ECONOMICS AND RESEARCH BRANCH 
CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 


DIRECTION DE L’ECONOMIQUE ET DES RECHERCHES 
MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/7658609 


FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industry. This 
information is the result of calculations made from the 
annual Survey of Wages and Working Conditions 
conducted hy the Economics and Research Branch 
of the Canada Department of Labour at October1, 1970. 


We wish to express our sincere thanks and appre- 
ciation to the thousands of employers who have 
co-operated in completing the survey questionnaires 
and have thus made the production of this report 
possible. 


Alan H. Portigal, 
Assistant Director, 
Statistical Development Area. 


February 1972 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne, Les 
données a cet effet ont été ohtenues en date du 1er 
octohre 1970, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur les 
salaires et les conditions de travail, menée par la 
Direction de l’économique et des recherches du minis- 
tere du Travail du Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére gratitude 
a l’endroit des milliers d’employeurs dont la partici- 
pation a notre enquéte a rendu possible la présentation 
de ce rapport. : 


L’assistant directeur, 
Section du développement 
des statistiques, 
Alan H. Portigal. 


Février 1972 
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All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Edward 
number of employees given under survey coverage Island 
shown at the top of each column. os = = 
fle-du- 
Canada Terre-Neuve _Prince- 
Edouard 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ....................000... 22,177 337 96 
Trotal NOMBErO EMPIOVECS: ... cewhusceoncealereaes snares 1,913,508 30,841 32985 
HOURS OF WORK % % % 
Hours per Week: 
Under 37!5 hours .... Be ee Rane, it a es ae 3 1 1 
ST eNOU Stacctaryaise tenerneata chat cuccien eae are Moen 3 2 1 
Over 37% and under 40 hours ...................0.00008 ~Z: ce = 
AO AOUtSanmeent st scieet yen Hin arorer nathan ares 14 58 69 
Over 40 and under 44 hours ... 2.2... eee eee eae 4 1 5 
GANNOUFSR tae wn at eee cmtne Second uA ye ee ar 2 = 3 
AD HOU Simei a oatiet amin eee der a ae oan, 5 18 1 
QVETAn NOUISameet ate, ten are en aa arto ee ne 7 20 19 
Days per Week: 
AV Stata ecthg saa Se een ere nee Serer 91 80 7l 
Oa Mav Sear eateries Sere teats ert ee teed ea 3 - 9 
Gay Say Nit ceng ncndst. clarertnraom cxtyo sn Merten te 5 19 19 
OULU S eee ALRkonm Me Ran 3. Seen A ER Ll 1 - 
Hours per Day: 
UNS MAUTEE 5 serciaate ad eet tts on cutergunane elm ede 3 1 iT 
AUN SATS ace tert Bettie, sor Aanadeat ee 4 2 3 
Ib MUSE saoanaaanamaonmeetcr tae cache tyra aes 2 _ 1 
BINOUESS ceametaet cra tev.) stare iy Ines Rete 80 70 87 
UNE CGHONIG? oo hs camemnaunadr nBaare atic c radon ttcnsoeor ll Zt. 7 
No;Standard Work Weeks ices seers. cae oatacene cemeee: 1 l 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide such paid holidays ................ cece cece ees 95 89 85 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
; rab OTIOSS eter eat cen ah me a ae 4 24 1 
: Pe Rene errant ea reviean Peace cc Maen: as fr “A 
: Wie eT Se aerate areca cto Mn thehiic as 2 14 14 12 
mn = IEFaAy ae Oe RE Oe Re see 34 16 23 
pes PRE orice eS Ce aCe are ee 20 3 13 
WAT be uct, Geiher CIC PARI ENe OPIN eee Er ae ae 13 10 17 
IES oa sce aoe ert nates nce RM ert Tee eee 1 4 = 
LOdaySIDUMOLGP ad are RN le eer een ae Be Px, 5 10 = 
Number of paid holidays not available ..................... 2 2 3 
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Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


10 1] 
British 
Alberta Columbia 
Colombie- 
Alberta Britannique 


1,705 29351 
104,558 187,102 
% % 
2 2 
2 8 
1 3 
13 83 
4 1 
15 = 
1 — 
2 Z 
83 96 
9 - 
5 2 
1 2 
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4 9 
- 3 
85 86 
8. 1 
l — 
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6 8 
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42 18 
9 6 
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SECTION 1 — EMPLOYES HORS BUREAU PAR PROVINCE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'’employés indiqué 4 I'article 
“Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
f > No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport... ......... ] 
Nombre total d’employés 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moins:de'37}oNeUTeS! scied tala «oss nee SE ee 3 
ST MEWES <2 420s re, ok act Rg tere 4 
Plus de 37’ heures mais moins de 40 heures .................. 5 
AONOUTOS!, iv ctoetratute lattes sete RRC Ria eae 6 
Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
HASHEUIESS Ok, aot Real ottan ce seis ee neal ate 8 
A5INCRTES? ok. Ax daly aeercote Pathe ee Ue metas mich celers 9 
Plus de 45 heures 10 
Jours par semaine: 
BPOUIS® ws cuca ee See ll 
BY OUTS... hin tah eaeeh ae Ok cies aE eres 12 
6 jours . A ne MO. 2. teaariees eR rerae 13 
Autre ; catia ae 14 
Heures par jour: 
Moins de 7!5 heures ...... ee 15 
TABSHOUITESS. x. erste aerate Gy eae En kee roars? 16 
TG REUTES? 4 ss wh sere Rs Sonics. weve 17 
SiHBUITES)..ciktetrrce ice een ce or 18 
PJuside: -SiheureS®..c.iscnhrdartehhes center oe ta eee ees ete 19 
Pas de semaine normale de travail .............0.. 02002. e eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ........ 2... eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1970: 
GYJOUTSSOUNMOINSS 3 cit.» ctrpscec eee Se eee das «ine 22 
TEOUSY exc, Ane eb oes soe ean cee cannes 23 
ONOUTS? canara oie wee Cone as cee emer Das 24 
QU OUIS® (tari ncanmenceaneeteh ecko cree nose 25 
IGYOUIS? cea RnateamiiReake bates cc eRmeMe ose 26 
DI(OUFSE «4p. BaShhaco sateen el eeees eee eee Oe 27 
T2JOUS? \ eae anareee th die scnso oh eee reels 28 
L3NjOUTSTOURDNIS!™ $. sfersotea as cree tt eee rater a lies 29 
Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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! Sat | - rr 
l 2 3 4 5 6 
—_ Ss |e ee Soe aes 1! = t 
Logegin Loggin Gold 
ging bging jron 
All percentages in this table are proportions of the Logging Eastern British Mining Quartz Mines 
number of employees given under survey coverage Canada Columbia Mines 
shown at the top of each column. 7 - 7 ‘ a 2 
Abattage F Mines 
Abattage : Mines de quartz 
Abattage Fei de tot Calabi Mines aurifére bs 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .......... 0.0.0... c cece eee 358 203 143 542 23 16 
2 Total Number of Employees .. 37,187 270448 99022 835355 59633 79726 
| HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Under 37'5 hours ete Bes - - - - ~ es 
4 STA MOURS NG 3s esitss- Space : | co - ~ l - ae 
5 Over 37'4 and under 40 hours ; d - = = —— =, = 
6 40 hours ‘. : Ay evil 39 22 91 83 100 100 
7 Over 40 and under 44 hours : = = = 1 = = 
8 44 hours ie = = = 3 = — 
9 | 45 hours 50 67 3 l = = 
10 | Over 45 hours 8 9 5 9 ss = 
| Days per Week: | 
ll PIMAVS'S ch nar ees tissu cca Nee odie = 93 93 95 88 100 100 
12 BYU RV Saisie ciciecnacoltatc tach SMER oes tatotasads l 1 = 4 - - 
13 GAYS Merten erecta che ocareitlstsieh oe MR er des 4 4 5 6 = S 
14 UCI E 2 cee en nen RE APE. - eee ee ~ - = 2 - - 
Hours per Day: 
15 Under 736 NOUS canals essere awed SNe ee 2 - - - - _ - 
16 PANGS) oes te oe or eee PCE. ...,1-0 Ure neeee - - - 1 = = 
17 Tos OUTS Mes co tecstac tents... eae a eee fog = = = =) = oo 
18 BROUCS IRA ace ncctace ance aR esters cto 43 25 96 93 100 100 
19 AVS Tieh NOUS AL sce as cia avsanc a > A ee 55 Ww 4 5 = = 
20 No.Standard Work Weel... «...iiimasr its steele Sere AN REN. - 2 1 = = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Provide:'suchiipaid. holidaysuevan 2@ 6: fences oo abe. 92 90 99 96 100 100 
| Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
4 : ne ONES eases vs oR PMNS Ais cn ace 18 24 2 5 8 - 
+ : rinks eat 0 Fe feds ton! oyiv de tak echapial taxicve re cach > RAST Tete eTeuion na ea takes 4 4 1 3 5 = 
: : pan BEALS ala eis Paha os ioirg erata Ss ra Valleace’.ckencis i agh RPM core aecvenssie te apenas 14 17 8 14 69 3 
PP Smet orrastey igor hoe yen heed ore ete hs eM et ora etait 52 42 86 56 18 94 
26 LO) Mey SIRS oleh ete .oe alate stat ras MG das oat eure 2 2 2 17 = 3 
27 HL ISCAVS Wa: Cay vac nis seeemnicee i bhi: ANN 5A ob = = = 1 =, = 
28 LO UAVS amet pA io ehAer iow Loe cM hee eo cence = = = = = = 
29 £3 Gay SHOTMONG aie rocarss zens rssle cE RN orks widiedinsrees = a = = = = 
30 Number of paid holidays not available ........................ 2 1 = oe a = 
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7 8 9 10 ll 
Other Coal Slaughtering Dairy 
Metal Mines Manufacturing ae Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
mIngs : Meat rocessors iN portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage : 
métalliques de Fabrication et préparation fd 
diverses charbon de la viande 
ie Sie || SS a on a 
A No. 
CADRE DE L'ENQUETE | 
84 16 8,817 131 316 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ l 
35,52% 6,109 909,181 18,991 18,935 Nombrentotalidiemployess a c-aus nee eeeanr tn econ see wiee wee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- = 2 = = Moins de 371 heures . 2 acne oe CAE ee 3 
= = 4 = 1 SU NEWICS: uke ane ee Se Oe 4 
= es 1 = = Plus de 37% heures mais moins de 40 heures .................. 5 
98 95 U7 88 75 AQINGUIES Bie Ae Ae en ene eee Mm oi es 6 
- = 5 3 2 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
1 1 1 = 4 8 Col ea Be ore pedieeti acai oo «| "Ca ae 8 
- = 5 7 4 AG MOUlES: <2 < sheila vercsst.c 8 oe ce a 9 
1 5 5 1 14 Bluside: “45 sHUreSiA oe ui. cles): Cee eee RE eo 10 
Jours par semaine: 
98 95 95 93 Oe DANOUTS Is. ins hc sie oe ee RE ae Raia li 
l 1 2 1 4 BUM OUTS sca, exertion 2k Re A enn Ae So 12 
1 5 3 4 13 Gi JOURS eos, scene meer tate aac: Ka ERR ors Sictinayyd 13 
= = 1 2 = Autrey 2 nen erte adam tent eee Sar ae 14 
Heures par jour: 
= = iz = 1 Moinside 7 NeuteS s/s oeccore nace cok note 6 Re RE boa 15 
= = 4 = 1 Te HEUTE S ere itcteaccea Sees toe RIM raters cae 16 
= = = = = PSAMOUTOS<.coi tet cre sneer ee hele coed 17 
100 100 80 89 91 B HOUSES, 7... aise s.ctscaitapire ste cstcis tees eR aye wre 18 
= = 13 ll q Pluside: B:ReURES) e602. 2 carcdaaee cache ne eee MIS citar 19 
- - - = = Pas de semaine normale de travail ..... 2.0... 2... ce eee eee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
99 100 97 98 98 Accordent de tels jours fériés pays .......... 0... ce cesses eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1970: 
2 - 4 1 5 G FOUTS ONIONS, .o-.carc-..- shee teehee. sees 22 
3 l 4 1 3 TOURS! © eects eve cs oataters len olelara asa Salerar SERRA heer 23 
8 5 17 5 18 8 jours He rote dg seer oc SE OUEIO 24 
80 62 39 8l 55 9 JOUS i eeee ee eeeeeeeeeee etter eneeetee seen: 25 
5 32 20 7 10 LOHOUTSt naepeayones cen Acme Gus shoe nem eeoe mas 26 
1 - 8 l 2 DUTT Re atc endtancanneetermyaaacor ¢ob Sodan 27 
= - 2 1 3 L25jOUTS® Stee Seca dgrencutens cess ae tc qatar wo 28 
= a l l - TS JOUTS OUIPIUS: © 22. ve on vse nam aieeeeaet eto els 29 
= = 3 = 2 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériespayés| 30 
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Confectionery 


Confiseries 


12 13 14 15 
Fish Grain ae 
All percentages in this table are proportions of the Products oe Biscuits Bakeries 
number of employees given under survey coverage oy we e 
shown at the top of each column. 
Industrie Industrie 
du des Biscuiteries Boulangeries 
poisson grains 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ................ cc eee eee ee 140 183 41 200 
WotaliNumberiot EmplGVEGS: acuta ss cuse eth cooded ee ewas ees 159336 6» 328 4,959 14,920 
HOURS OF WORK % %o % % 
Hours per Week: 
LIREGTES VAINOUIS 8 hacen occ alccuau sore memes eee ise 1 = 1 9 
SDA NOUS ak ae res ese BFS ae SOR OM Ea = 5 8 1 
Over <s7randinder 40 NOUS 0.0. - sconces tcc curt eres sa, = — - 5 
ADINGUTS Seen eee ees, A csr 27 81 82 53 
Over 40rand underaa hows’ ee essen ss. cracker es ares. 4 1 4 8 
AALS Po eens chitte SOE, tear, nh ee een heicie anchor : 3 c= 1 5 
ABINOUNS Hes cake, nates cookie mettre aide rack 3 5 = ll 
VERADINOUISE ven set rae ie ecnen Gay enemies 61 7 5 8 
Days per Week: 
Diday St meen ene nat wae eee emer metre sears 34 95 98 87 
DY MAVSin) Serr ane uicsccat en site eee ant ars sata: 7 4 L 3 
GLa Sie ane aor ecco th eae eee oti ete 58 1 1 9 
OIE ee nk at iliac eta ss See ee ae eke nie ed =_ = 2 
Hours per Day: 
Mader ib MOUSE ik ition hata see ee oe ee ee l = Lk Ll 
Doe NOUS wor parece eter Sete ate anor aR - 5 8 5 
PM WOWIS! wapsticc caren te auetunne Memeo esa ene in ise = - - 1 
Bi NOUS oat Preeti e rssh aiid Rs eT rarer 77 84 84 62 
OVGTSINGINS? b. Annie tradi omtannnt meme mee Pec 19 ll 8 21 
No Standard: Work Weak: .2..c.chee ls Ss Rees ee ee RR. l - = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provides stich patd)Nolidayste sess). ¢. 00s. 4, 0s. haemo cc 78 98 97° 96 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
OIGETESG ASSO a ins. cae toune era tacior hss alas! 1b eee a ene 29 1 = 3 
MRD AY SPAR nc ectns Rr darh sok ahioneisNein ne meee Lecter Riojoun 6 2 - 6 
: pi SNe PN ae aaae Peer niesexafeteinn tare) syereietar ciara teratent ot ehataxesevarsimecstorefe c 19 7 10 8 
to og SEE CIN MOTE ICIS ATS AEE DOE RO atv RCE eR: 17 43 52 56 
1 er aepeti ote Gries TORT CIO Te PETA GRE RMN ERCPibiitce a ne 1 39 2 5 17 
WCOaY Steen enn aici sence tt eaaciec nae sae caen - 3 
= 3 
NAM OV Stern ee ee AM iiss ceAMBRCIEe AT. Meme M nt alu cevatsteyties 3 - 1 — 
PIC AYS\OM MOLE Hs rate chee ee te eceiohak uae = 1 = = 
Number of paid holidays not available ...................., 3 2 10 1 
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B | 19 20 21 22 23 bees: Tia 
2 he SAS A Le Sneed bea an eae Me = ail = ls cet | 
Rubber Tires Other 
F Tob Rubber 
Breweries Dati Fasthiea: a van ree Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
wf * = ihe roducts sd portions du nombre d’employés indiqué a "article 
— “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries 
Brasseries du en et du Tanneries 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc 
L ai 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
36 17 6 23 39 19 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
53662 63420 3,031 59394 5 2082 22043 Wombrestotalidemployes: “wees erect eee eee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 92 = a 2 c= MOMS: derS7 Uo NeUTeSt ac. eee ee heey rearot ements tomate 3 
8 = = = = = ST NCUIGS yon. ec eee eee tate cae ee 4 
= a = = 2 = Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 5 
90 U 13 99 79 19 AD NEUES: ee eee Pee. tate os ee a: 6 
- 1 66 = 7 1 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
- = = = 1 8 AB WEUTES 4: 2 creme Gort ete tee ae ee 8 
l = 20 = 7 7 QBINBUTES, cou cete ete ieee eae ic cae tess 9 
= = = = cs = Pillsde> 45 'REUIES. trot ee career ota: ee ements eee a 10 
Jours par semaine: 
99 100 87 99 98 100 BS JOUIS arrears ens ee as Eee 11 
- ~ - l - - HO (OL Reap eetaecerte A Serene Se rn re Pe 12 
- - = - ~ - 0 (Ol Rn ye eine SES Carmel eS Geatanrncyic 13 
= - 13 - l - AUTEN. os adsent Paseinne anata vetoes hae colt aati 14 
Heures par jour: 
1 92 - - 1 - Moins de 74 heures .................. PP e rilita RAOINA P 15 
8 = = = - = TE MOUTGS yr ete tech ee roaas see meas akan oe ae i6 
a = = = = = TRANBUTES a comet tee rie acne temtaresctr tere crs 17 
90 vi 13 100 84 719 BSNBUIES Merce tceenc ely tectan teat oe aera rents ees 18 
1 lL 87 - 15 2l Piuside~ 8 neuress re tee ence ne cian ae nemcraas 19 
= = - = ~ - Pas de semaine normale de travail... 0.0... ee ce eee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
99 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés pays .. 2.20.0... cece eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1970: 
= & = = - 6 GC OUS OW MOMS ce caccel nica see aereacs 22 
= = a3 = 2 1 T JOURS eit amen: Secinctk on Moker te 23 
- - 27 — 15 15 BijOUTS serie rete cter er oe east ete aaNet 24 
7 = 59 1 9 14 9 jours RRR EN Cee Aiea oatoan eee Nore 25 
66 = 13 99 67 2 10 JOUTS ee eee ee eeeeeeeeeeee eter anne eeeeeneees 26 
26 1 = = 6 2 UIT ete rearrcontriacnp a pci bbooesesci it eabne 27 
= 8 = = = = IVAN Gaerne ane stismendbontantcep ammcen ain opens 28 
= 90 = = - - TSHJOUTS TOU! PINS  teunertne et cle steer erator tetenter= 29 
= Be, = = = a Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


UF TITRA Ua THINS ets acs crs orks his oo RR ee 
374 hours 
Over 37% and under 40 hours 
40 hours 
Overme4Oranditinden44 Nourse ook seis uee «ace nanpen: 
44 hours 
45 hours 
Over 45 hours 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Under 744 hours 
7% hours 
7% hours 
8 hours 

Over 8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


Shoe 
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Fabriques 
de 
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99643 
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86 


25 


Cotton Yarn 
and 
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Filés et tissus 


de 


cotton 
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905 


100 
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and 
Cloth 


Filés et tissus 
de 
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39 
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10 


65 
3D 
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am 2) 28 29 
Synthetic Hosiery and Other Men’s 
Textiles Knitted Goods Clothing 
Textiles Bas, ae Vétements 

synthétiques aulres teieets d’hommes 
58 118 227 
13,173 10,778 21,709 
% % % 
- l - 
1 3 2 
= = 2 
91 41 8S 
2 16 4 
= 5 1 
5 12 1 
2 22 1 
97 85 98 
3 10 1 
_ 4 - 
—_ 1 _ 
1 3 4 
95 45 90 
4 52 5 
100 85 $5 
3 14 6 
a 12 7 
14 37 58 
61 19 15 
21 2 1 
1 - _- 
= —) 1 
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30 | 31 32 33 4 35 aie 
' : ' Sawmills Veneer Sash, Door 
Clothing pees anne and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills portions du nombre d'employés indiqué a I’article 
= = 4 = = = “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Vétements Vatements mae Scieries ps moulins Soil i Poles capatis 
de fenmes cpiiaits fourrure rabotage contre-plaqués parquets 
2a eee). eee Rael Sis eae eek | = i ; 
A No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
288 59 17 403 a5 156 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. l 
15,507 39621 550 31,814 92298 59967 Nombre total d'employés ...................., 2 
| 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
14 _ 98 a3 2 = Moins de 37'4 heures .. 3 
49 23 = = = 1 BIURCWES! .toac.ccesscsceves Des 4 
2 8 = = = = Plus de 37% heures mais moins de 40 heures ........ 5 
2s 46 2 69 81 37 40 heures .. art eee 6 
6 6 = Ll 2 15 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures .................. 7 
1 7 = 2 2 7 ARGUES SAC nee acre eae Ee 8 
2 10 = 10 7 18 ASINGUIOSE.  nomik eect ene ea 9 
3 - = 18 8 22 PS sGG: <4 SV HEULES ¥4 ror, cc veFa neers oe eae cen 10 
Jours par semaine: 
94 96 100 91 96 92 5 jours . BRN oe ore ce ea et es tev A RL 
4 3 = 5 2 6 SIE IOUIS ca Onis coe: Beit te cleat ot ack eee crm ame 12 
= = = 2 2 1 GiSOUNS. 5. samedi ce vcthsc net ceca ee eee mse area 13 
3 l = 2 = lh INGERC i Smeets < ettrk tats sake TAC ERM ere 14 
Heures par jour: 
14 1 98 oe = = Moins de 7'4 heures ...... cy inl RO a Aenea arte 15 
50 26 = = — iN HUANOULE Stee, Gistne te rain naka os tI ees rere eas 16 
1 4 = = = = TORANBUEES Praia cnrcr acca tokas ik ls Sa ECR EEE 17 
24 49 2 70 84 40 BARBNIESER is. detect iacncc cut ahs Shene ieee Beak set ace ete 18 
ll 20 = 30 16 59 Biluiscde a Bihetes) actin can scaacecss tina: SeeRenER Cake erm 19 
= - = oS = = Pas de semaine normale de travail... 0.2.0... 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
95 94 96 92 98 90 Accordent de tels jours fériés payés .................00..0ce eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
6 18 15 13 3 17 Ga OULSIOUMOMNS: <vecrconcin ane stuns cancers te 22 
24 26 3 5 5 10 PTLD CR SAN ee ae ir mR nee Maclincee SS SCN peoke: 23 
46 36 69 10 18 27 8 jours RRs Re TUNED hi bier Ves, MIE Sa, / 24 
13 13 2 61 69 27 CET eRe ctr errr Mecumrcananee Ss borie 25 
1 = 7 2 3 3 A OMOUTS crass osus a adecsc hme etek eet eae 26 
= = — - _ 3 LUT (Sie eames nemocis aemoeescs Saran: 27 
= = = = - - LZ SOUS: enc acne uaomtoc Reiec cick eee a OEE 28 
= cS = = = - HL SMIOUFSKOUNDIUS: cr ays) ois vie teases Set chaleubateanraae ciate eset 29 
3 1 PS = = 2 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


nN 


ow ont Don S&S Ww 


_ 


21 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 
UGE si ae NOUS on he teties ck, pet ncion, cnmmemtieneaas tee mera 
37% hours 
37% and under 40 hours 
40 hours 


Over 


Over 
44 hours 
45 hours 

Over 45 hours 


Days per Week: 


RiGAVG mann Re a ratonincen cee Gear oats 


Hours per Day: 


Under 7'4 hours 
7% hours 
7% hours 
8 hours 

Over 8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


Household, Office 
and 
Other Furniture 


Meubles de maison 
de bureau 
et autres 


318 
19,096 


% 


40 
59 


99 


37 38 
Se re | ee ee es <= 
Pulp Newsprint 
Pates Papier-journal 
28 37 
11,976 28,919 
% % 
99 95 
= 5 
l - 
97 97 
1 os 
2 3 
100 100 
100 98° 
= 9 
19 13 
4 25 
58 33 
17 10 
3 8 


39 40 4l 
Other Pulp Paper Boxes Commercial 
and and ‘nti 
Paper Bags Printing 
Autres pates Boites Imprimerie 
et et j 
aa SBee’on panel commerciale 
55 132 308 
18,216 129175 179443 
% % % 
= l 53 
= - 5 
95 96 28 
5 1 4 
« 1 = 
99 100 100 
1 -~ = 
= = 9 
= l 54 
= - 3 
100 94 30 
= 5 4 
100 99 99 
4 Ae = 
6 1 1 
L2 9 43 
50 59 44 
13 30 8 
14 = 2 
1l = 1 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 1 — Durée du travail et jours féeries payés 


SS EaS ee oa a Sane = 1 en = i ae rn 
42 43 44 45 46 47 
Printing Iron Smelting Smelting 
and and cick, and and sh Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Publishing Steet Mills Refining Plate Works portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
+ a a om - = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Imprimerie Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres Produits 
et et de et et métalliques 
édition de l’acier fer affinage plaques de charpente 
CADRE DE L'ENQUETE 
141 45 73 19 46 62 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 
12,160 399284 8,307 239140 39736 85260 Nombrestotaled'employes™ «.:.5-4..1.-coeneeee a eee i 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
syl = 1 = = = Moiriside:3744 NCUIESM. x). 0... oe queen ieeeemee eee ease 
43 = ] = 2 2 37 HOOTES sss k an canes eee vr Rm terctolele 
6 = = = = = Plus de 37!4 heures mais moins de 40 heures .................. 
18 99 87 98 14 $1 CN, Sa eR. a eee 
1 = 4 2 21 2 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 
1 < fee = 2 1 QATEWESEL co. conte cues nk ee ee ee 
= l 4 = 1 4 ASINELTOS occas k hue ene eee (ieee tee. 
- = 3 — < = Plusidemt45(etireS 2. ccc saticcaresh ocii ceeene e 
Jours par semaine: 
99 100 99 98 98 100 DiJOUTSIA.ccvitec lew th Deed an ok he oR meee 
1 -_ - - 2 - SISIOUIS. ©, <u-e napeameehoabsch kis eee ee eee 
= = - - = = 6 JOISTS: pers eaten Sete incor See 
= - l 2 = - AUOM..., «.s Seite Ras cresyoim arth ke CL eet 
Heures par jour: 
32 = - - - ~ Moins'dét75 heures. 5. << <c econ eink oe sole ogee SeVRSIO a= 
43 - l - e) 2 Pohewreswe.s sive ues cgevaas se cae ee 
6 - - _ - = THOUTESER oh.ds ocd sn vedere cece eRe eee ee 
18 99 88 100 87 91 SiRCUTESIR: de nase Ae Pine elec cects See ee 
i 1 12 - 12 7 Plusidevesiheuresis.... s.ascn wives enees cua cae nee nee 
= = = = = - Pas de semaine normale de travail ............. 2.00220. cee eee 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 99 100 98 94 Accordent de tels jours fériés payés 2.02.20... 2. eee eee. 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1970: 
~ _ l a = - 6: JOUFSTOUMONISMS. 2:5... 4scanenge nee one 
1 2 B ss 4 3 PAGING 2 pone onde on ek Poerp becnembe conn. 92 sanction 
56 12 9 37 Ax | 15 8 jours Boe sesy hes eked ana Se LCS 
31 84 42 59 iy) 52 9 jours Buh chakctinseeialete Haat RON San sTA Uae a 
10 2 ‘6 Pe Pie. 17 ‘ Oe Ee as a Anriulal aad dataca deol cata aed A 
= 26 = pb AU OUIS IPR sora d-ararttccsvooneicisrehaaiete ola crore rare iain ai 
e a Ze es es ad 2 JOURSIOR dps scoterenxnadoaecctcen bos os ee eee 
a - _ i l ee 13:)OUlSTOU PIUSOY: «salt. dciacons. apebbeepmene c's 
1 Pts 2 me l 7 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés 


No. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


49 50 
Omamental and | Metal Stamping, Wire Machine 
All percentages in this table are proportions of the Architectural Pressing and and Equipment Shops 
number of employees given under survey coverage Metal Coating Wire ones fi 
shown at the top of each column. Produits Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers 
métalliques matricage et et de de 
d’architecture revétement ses produits chauffage mécanique 
et d’ornement des métaux 
No. : : ¥ ; ; 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ................cceeeee eee ees 91 267 93 34 144 
2 Ota NUNIDEOMEMPIOVECS® atnedencias cceoceaete meee eae 4,557 17,425 9,392 1,907 4,518 
HOURS OF WORK % % % % % 
Hours per Week: 
3 Uliderd He NOUS ceveess cs Satsren ssa omer ees oe 1 a = = - 
4 TOTES quem ted ome Cot teh tect moduno AS DnE Ome nEe = 1 = 2 - 
5 Overaca7 io and under 40NOUIS! pon. sctcee cee iaccore neers aars = = = = = 
6 ADINOUIS Scere, ievnsussnrsaaa UetietcatnG sna 6l 81 87 78 45 
7 Over s40 and tinderAaHourstes; msec ne cecccttnace ses) ras 18 8 3 14 18 
8 APTOS ts Ae eerceaGamenens Maaeoneme ete ste sc atoN 8 2 = L 8 
9 MOTOS hen Me nanthesaieaen ane cae etme te cent tein 3 5 7 3 19 
10 COVETED NOUS Srirdcnwshnedaasnusavincumenieerenementen cn. 9 4 2 2 9 
Days per Week: 
ll ACE nacht ier cece Ocoee boris het eect ee 91 98 96 100 85 
12 day Sa eaecinae sca tier ae en aes 3 2 1 = 1l 
13 GU ay Stee eaten aici baleen eee, vointanicerae 7 = 1 - Zz 
14 Othe ss. satiee semae Ae ner eatn amen erie Sener oni = - - = l 
Hours per Day: 
15 UN ers SINOUTSH..: seseneadh eons teonce eRe ee ee tine 1 - - = 2 
16 PO MOUSinc ess ascot es cdek ches ocean hiv ng oe = 1 = 2 - 
17 POEOUIS Bric shaolin cBiee erie SOS Saha eons - - - = - 
18 RINDITS: Corse SNe hee eatrsch come eee te arene: 70 82 88 78 51 
19 Over DINOUTS SaiMee cane ties cones casera ee mete: 29 17 ll 20 47 
20 NorStandard'Worki Week xce,3..1.or mest ee cee tae ets - - l - =- 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Brovideesuchipaid' holidays: #0e,, st5.0..k.ecccteeen te 99 99 100. 100 100 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 BAMyN OF RESS - ateraiccaeesataterer ete de mo> renal vee ed bas 5 3 i - 7 
23 TANLV SMe neta nT ek otc ce BAe APR ey RON in, bat ¢ s 12 5 2 2 12 
24 UAVS sda emir duisae CAB NR Se Merman ssowem de 28 26 10 20 44 
2 : is BAEC RUST OER CEE SCONE ATC AiG ARE ORR ER 35 48 53 40 20 
UIEYS a Vane tere AAS es eh te 14 13 14 38 15 
27 ADRs Ferenc ais eoniehs stk Ra pk ak SR or 
2 3 2 = 1 
28 LANAVS eee Ne PR nated nen te eT ie | Ld. - - 15 = = 
29 ASTCAVS OP NOID assert Aswan s ence cee ace ee a = = ee oe 
30 Number of paid holidays not available 2.00.0... 1 3 3 - = 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


a2) 
4,859 


snus S 


85 
15 


98 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 1 — Durée du travail et jours feriés payés 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


Office Motor Motor Vehicle Railroad 
Gnd and Vehicles Parts and Rolling Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Equipment Store Machinery Accessories Stock portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
= = cd * = “Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Machines Machines de bureau Véhicules Pigces Matériel roulant 
et et de et automobiles et accessoires de chemins 
matériel divers magasin éléments d' automobiles de fer 


CADRE DE L’ENQUETE 


283 62 41 40 103 10 Nombre total d’établissements i 
ayant fait rapport 
25,055 4,818 16,277 36,507 267094 40214 | Nombre total d'employéS o.oo o ee cecccceevevseesecveeeeeees 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
~ = - - = = Moins:de:37i6NOUICS ©...) dans orcura ses oua ace oad ARES SEER ser 
- 6 S = - = 7 MCUTBS ct hex nce ee ke ee eed fen 
= 3 - - ~ - Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 5 
88 90 98 99 95 100 BOINGUIES’ sin.ae eat eles tee eh RE eR oils Bas 6 
6 = l l 2 = Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
- ~ _ = l - 4a 'heures*) Pee ere kN ee ne 8 
3 = = = 2 = AS NEUTES xin thi i fot rie oe a 9 
2 - 1 - = = Plus.de'*45 HeureSizjs.s. 2) fosters lee ee ee eee 10 
Jours par semaine: 
99 100 99 100 99 100 oC CRE RRP CRESS BORE 0: soho anoson esau ys ll 
1 = - - 1 ~ BY NOES sce ate We nfecls clariess ROMs olotetnctsn se 12 
= - 1 - ~ = Ui Dep enedbeconeonpriceomatcda: 22.09 angopeoetogs 13 
= = = — = - AUtte 13, 0) ee Ue NT Eee es td eee 14 
Heures par jour: 
pe = cs - - = Moins:de 735 NOUS. oc casceicss can enna cc SRD aie oon ree 15 
= 6 - - - - TAN GUIES pecs totes ese Sa ee eee ee 16 
1 3 - - = ~ TARNGUTES eat ictle ssa <oretetrine apse neta 17 
88 90 99 99 95 100 BNCUIES cine orci ee hotel eRe eee ee ee 18 
10 5 1 1 5 ~ PIS 06.8 'NEUCS 27. sree ties hs Saree athlon cee Mme Meropee 19 
= a = - - ~- Pas de semaine normale de travail ................0 0c cece cece eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
99 100 100 100 100 100 | Accordent de tels jours fériés payés ..... 0.0... eee e eee ee ee ee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1970: 
6 he a = S es GiFOUFS CUIMOINS: sc cenasas- neue eben aie ets sos 22 
1 2 = = = * TAIOUTS Soe ae eiasace vale dascectaaa ts eat cnree & 23 
13 2 4 1 5 1 8 JOUIS ees eeeeeeeeeeeeeeeee eee neeseeeeeeeeees 24 
36 13 9 rR 15 40 9 JUS oo. e es eeeeeeeee ee neeseeeeeeeteteee esses . 
34 73 44 35 38 42 - ie ee ENT ENRON con cent 3 
7 7 16 Gia Rik ara ea are gielelereve' Sie) qre.e Galan Winimim Miate meine) ely ies 
: & Bs ee es i Ganson devncanisce nae aaa 28 
3 = < ay A 13 [Ours OU PWNS 2255s ds execs shee eae e obs 29 
4 8 2 a l ae Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 —- NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


60 61 62 63 
APT ; Household Radio 
Shipbuilding Small Major Appliances ee, 
All percentages in this table are proportions of the and Electrical (Electric and i peje tae 
number of employees given under survey coverage Repair Appliances Non-electric) Receivers 
shown at the top of each column. é at ring ~ Aitpecaile sdetitet 
uction 
at venaratith appareils Gros appareils | électro-ménagers de 
de navires électriques _|(électriquesounony — de radio télécommunication 
et de télévision 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Numberiof Reporting Units’... [20a yet Pee 42 33 19 LS 102 
2 otal Number Of EMPIOVEES: cvicc secu eswreeceen ss cce eect en 10,344 39469 7,833 ' 49237 15,523 
HOURS OF WORK % % % % % 
Hours per Week: 
3 HGS S7Ae HOI Sic; eicnyataintrars ss ares eur Sete eee ores = = a a = 
4 TAO Cl men Ger RS Rae Clotilde RCC = = = 7 6 
5 Over cre arid Under Al TOUTS cece eimai voter ents ss = l - = 1 
6 AUINOUTS Rtn Ayers ecsivetonss clo tem se einlese 100 83 100 97 93 
7 Over! 40 and under nourss, For Ne mame cee cre adhete crea — 15 = 1 l 
8 WANT OUTS terres ctststerne sistelavresrarel tiene aetretmtemte were estore = = - - = 
“ BE INOUTS arrciaicaes cincctorrema teeter eames dreneaiocie cr = - - = 
10 VET AS NOUS) ostnnciscse nncieenicne vie dato Meee Mot uR Poet st = = - 2 = 
Days per Week: 
1] Bday Siew aor iacsdece Sect aT ecsne em em Ts sae hing ne 100 99 100 100 100 
12 BOC AVS en aaa Aes cecesiod ae a rth eM S hits eis ees = = = - = 
13 GiGAVStartraraaccn-cktouriticc dt A Ramee artiststeAlecdis - - - - = 
14 UBL cncnesanian se sais Anes oe RM areca te ares = = = =- = 
Hours per Day: 
15 Under To HOUIS iss, srnse aos akares «cee aero Ree eer oem ore - - = - = 
16 TANOUES orcs, eo timc etatenie ovo Sic t MeEetrerstedeie a = - - = 6 
17 TE ALIEU ES Bee eos nee REARS se, 520, ory 2 AE - l = - 5 
18 BUNOULS ee ares eras sia Faroese cretion ote ROM Sra orsiae steer 100 83 100 97 93 
19 VOT BROS sts creas fascsstormersrs cis visi oe ee CAE ee - 15 - 3 1 
20 No Standard: Work|Week:..< 22. Steed. UR RG Naee Sree Ae - l - - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Provide: such paid’ holidaysiaeeeers ean. cl ee 100 98 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 BidaVSiOK GSS no asad cartier MRR ais dike mesa ee cia kis 1 = = 
23 OE oe Ne AC OP aE EES Ee rR Cee ici ic aOR ear 1 4 5 a ; 
24 Bil gVS wean canta ad dekest inn as Ot Niiats co RMR, oe Sek banat 16 16 5 2 12 
25 DAV Seater ed noe bmi Antes a oc ae te Gracie need 60 20 35 65 55 
26 MO GANS Pn aed oeeiaaraie ds Scion Sai piRG.e Ea 5 GaN we 19 20 20 30 26 
27 UAVS sites cota oey ae) ie tener iin eree SMI cite cspsaravno 4 9 13 = = 
28 UPAR ES INS Oe or ont eee CA 5.  * SNe ea sais, a 13 me = 
29 BB MaySOUMORG ce A cciscisic dave c AOC Me tole wcsscicids mye es = = on = ae 
30 Number of paid holidays not available ..............0....0000. obs 29 10 = co 
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Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


92 
14,205 


100 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


66 67 68 69 71 
Pharmaceuticals; ; 
Clay Glass Petroleum Medicines Industrial 
Products Products Refineries and Toilet , Chemicals Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations Varnish portions du nombre d'’employés indiqué 4 l'article 
i< a = Te De 7 “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Produits Raffineries Produits Peintures Produits 
de de de médicinaux, et chimiques 
l'argile verre pétrole pharmaceutiques vernis  ~ Industriels 
et de toilette 
CADRE DE L’ENQUETE 
Ba) 46 37 97 60 81 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
29614 T, 002 4,002 79544 29147 91382775!) Nombre'totalid’employes) .......---.seencsecee asses sa eee. 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= 3 = 2 3 = Moins:devd 7A6:NGUrOS ie... <</etect anise EE eT Oe 3 
10 = > 17 1 = SPAOMGUEG Se 2 5 en cots 2 ore as eID fare c sare. 3 4 
> = = 5 = = Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 5 
63 50 87 72 82 96 AQINGUNES wees eka oe Secor a cron rca, oa PR ovaries oe 6 
9 36 13 4 5 2 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
1 l = = = oe AA NOUTOS gsc vce uat rerred tater kc NE clothe Sx 8 
3 9 = 1 9 = PS NEUES kaon. oscars watclaan eR oo autos 9 
14 1 = = 1 = Pits dem45iheures ince. arr. acc ace: <, Ree een oe 10 
Jours par semaine: 
91 79 98 100 99 98 BOUTS nies casccrneh aac alia a sta nee ee ll 
7 9 — = 1 = SUA OU Siar croc oe eiisiaee ow eno RE aa 12 
sae 12 = - = = GHIDUIS ies < cats oncheruad avd satcr en Nemo ae ; 13 
3 = 2 - = - AC y. 5) gee atest cea ete man acer eee ay 14 
Heures par jour: 
= 15 == 2 3 = Moins:de: 7 :heureSis occ c ca dicta x corerda snyasot A eee le a 15 
10 = = 17 l - TROUCS A Fn rece ja tc epson a coca 16 
= = = 5 = = TIRINCUNES = nia. cetdeete nuns bois oss « ARO ono 17 
64 81 97 72 84 97 BIRGUTOS Wh) 5- Sce acs. ania yao Re Seer 18 
26 4 2 5 13 1 PiUS: dep 8: NGUTES ns 08.0 arts sinus castos oa clas ea ero ele 19 
~ = - ~ - 2 Pas de semaine normale de travail ..............2.. 00... ee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
96 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ..... 2.20... ese e eee eens 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1970: 
3 l - - - = ICATOUMUGIIEY Genssovseoaanoma.ccocce.. sJeguuee 22 
7 - = 2 - - IGS, Gonogonvsoetobosapassagonocbo 2° sckspouc 23 
29 7 l 19 10 = 8 jours SAORI Out COD OTO COCO RE DDE a) 460, AGE: 24 
42 9 4 35 67 32 9 JOUS oo. eeeeeee tees eeeeeeeeet eee neeeeees : 
10 Ae) 94 28 18 6l 10 
- 37 os 9 3 1 WUTC Baecsemocee atoaneaoncaesodcnGess. condos 27 
on po = a = 5 124 OURS RS cscs ct otocaciuacs rieiencia\ovordesetitihoe sisrasetReeme Meters o 28 
= = a, es a = SHOUTS OUDIUS we s.c:..0.00r:1/-croosus ce eee eae ee ye 29 
5 2 l 8 £5 1 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 72 
Transportation, Communications, Etc. 


Water Transport 


All percentages in this table are proportions of the Transports, communications, etc. Transports par eau 
pan a ee ch oi i ini ae adel Non-Office Operating Non-Office Operating Non-Office Ships’ 
SPOWM Ci TUS) TORPOm ESCH COMM: (Excl. Operating) Employees | (Excl. Operating) Employees —_| Excl. Ships’ Crews Crews 
Hosbueas | Pasomei | Hosea) Pacer | Gast | Eig 
7 | a a ae roulant exclus) Pehae de vol exclus) See navires exclus oa 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............. cc cece ee eee eee es 1,531 600 43 20 57 53° 
2 TotalNumbervon EnlOyeeS: chan ccasdaceoreesse eres ccre cee: 207,717 59,078 22850 1,383 29734 6100 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 PEGE HO NOUS sete. nccunwantarciddern erie ta lari tetas 2 a — - l 1 
4 SAIS ice ocecqdogsnnen ron cunr stvoUSdrimarrtradg 5 2 39 - 5 ve 
5 OQvep sap werand under aONOUS! access scsssasnoere cess y ys ~ - - - - = 
6 AD TOUTS mrnetenoktee cadtoaaplete chit nan tersencnnivos Sauits 86 51 49 18 67 43 
7 OveraA0 andr unde4AinOUrsers vane car areas — l = = = 1 
8 AR ROUG Ma rectcsiiatsirstan cae earauare came miner aircon 1 l _ - l — 
9 ADAM OUE Saber aratista sitetetecets wlotei Sarat sig(ols, attra teattro orscecorer sv iteon 2 5 - ~ 1 3 
10 OTTO OTIS) os ao hciannorhtibe Hiro ghitucusioy pocoocnnpetde 3 14 - 3 19 50 
Days per Week: 
1] BIOAVS eerctory ane it urna mater ie cicaal' 95 6l 85 19 80 44 
12 BIO AVS Neca cicloatraeansaciA ia ta MUR RMON sisoiscin tar l 2 ~ cs 1 1 
13 Bday SU stare cacti st sacienanten Uae atermame iis ng 2 3 - 2 3 3 
14 (Oe Rea an ie Shen CO EEE rico, See oe - 5 4 a 9 49 
Hours per Day: 
15 UNGSIAT PsNOUPS Gee tas osctac ida ban dede Meee ener erate sss 2 =_ - = 1 3 
16 TPROUTS meander Ne asa isis mvae er eee nee 5 - 39 os = 
7 Se NOUISomtn naan oateye odaoe tc asc icieon sie - = _ - = = 
18 HiNOW(Starsaessstie nes tote. donewdeceeene memes ani 87 59 
19 OVEHCBINOUIS) \ ca pacmton ne o's aden OS hdr eee eae eo es & 12 a bt be 
20 No Standard Work Week. ........creetacrceetame screen Meee ees 1 28 ll 79 4 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Provide such; paid holidays: ey nce. cee eee meee 98 97 93° Ae 74 96 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 BGA VSIONOSSe: ccs tce coh ance eRe ee Mette sre sion turer = D aaa ae 1 5 
7 : hk SA ate Ghats eat ots «Sa taracctete ome ciccecolslveroe on 1 2 2 2 22 5 
ze : ae SOOT ONC CIDE SED TiO h HOP Or aC ORe Iris AC OL CTOCERT Enc 7 12 3 80 9 44 
26 eee ihe ee oF oe is a 38 
27 ECR: esti ackicr ce AAD ce =. ee 12 11 6 - 
28 IDA EIS Aa Auroh a RE ae ORO 9 n = l i a ~ 
29 TS CayS OF MOG her. aaeh cee ete he cas ascent « 2 = he = : 
30 Number of paid holidays not available ....................... l > _ 2 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


75 16 | _ Fi A 8 
Railway Transport Truck Transport Bus Transport | 
Stevedoring Transports ferroviaires Transports par camion Trans. par autobus Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- Non-Office (Excl. Running Non-Office Operating Non-Office portions du nombre d'’employés indiqué 4G l'article 
Running Trades) Trades (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
; Hors-bureau Hors-bureau Hors-bureau 
Débardage (personnel oe (personnel poe’ (personnel 
roulant exclus) roulant exclus) roulant exclus) 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
714 115 63 537 364 47 | Nombre total d’établissements ayant faittrapport? Seep aeee: 1 
15,016 600147 23,241 155913 13,600 19400 | Nombre total d’employés ..........00cc.ccleccosPeressclesere. 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
’ 
- - = 1 = 19 Moins:de:37/6:NeUNES + co: ces.asten neced cs Hee eee esa on 3 
1 = oS 1 1 = STA NGUICS. ce se ccf re ee nets SIR nt ater ena 4 
= rs a a = 7. Plus de 374 heures mais moins de 40 heures .................. 5 
85 100 36 55 46 63 AQ HEUTES eae, bch acetate oe ecu, contacts 6 
- - = 2 1 2 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
1 = a 6 5 1 AU HCUlCS ee Lite vote tes SSR ROS hd aici alate 8 
- - - 21 15 3} AS RCUICS! <8 a0 Be tee A ae. Me ocr vere avets 9 
5 = = 14 30 7 Pius de-45 Meuresix:. vce sacaataeann tant emt cleus 10 
Jours par semaine: 
85 100 36 85 78 88 TTC En En Meee MIS oc 17: BRAN Sr 1] 
1 = = 10 8 1 BIE IOUS: = s.2..chtcetoiens een Ree Ren Rete cia eee eee 12 
5 = = 4 9 6 OUROUTS: are Re AEG unkytrat ky vcrcie emma: onc Giboeraree 13 
2 = = = 1 - DULG 2 Sie eet he SA ch) ck, CE tes se ee 14 
Heures par jour: 
= = = 1 = 19 Molns des: heuresitrs. eh cenit. Meee nee eee can es 15 
1 = a 1 1 = DMs HOUTES9..4cecrcest bet. taterccan eet ace ees AMO es es CE 16 
- - - = = 1 TR AUSIIEC ER SORA DOE AEE Aine ciscich. ss MOP Rene 17 
90 100 36 65 55 70 BS REULES Hare ti tine rate Oe ite eve 18 
=- = = 32 41 6 Plussde 8: Neues: m5 tenes soe, care, eel MOR COLO 19 
7 = 64 1 2 4 Pas de semaine normale de travail .........................0005. 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
91 100 99 97 95 97 Accordent de tels jours fériés payéS ................c cee eu eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1970: 
l - - 2 1 il GxFOUFS:OUNMOINS cuneate oie ae eee tes 22 
= = = 2 3 = F'a\ OURS» sever xeon soto teat teeedoner-teteratida re iace vite eetptee Yes ese 23 
35 3 1 21 17 27 BEJOUTS; emote daa mca. trmeaatditents a1) to) SRE OEE sec 24 
13 97 98 59 54 17 GuFOUTS ce vaciactectis ezanticainacentieliae tate meet nre ate 25 
33 = = 9 12 42 LOS) OULS restate ccrctacesorstera ct ciatareceton re onncieteis’c MMe MR arson 26 
9 = = 2 2 - NINN eo esate ecb okonopmencedentece consnorpuct it wel 
= = = = 4 = 12a) OURS ata wactn a gsots ccxetaretctcccaoacen a Me trates 28 
= e, = a) = - LS iJOUTSOUDIUS) <aeeracracuernen teeters aoe steal as 29 
= = = 1 l - Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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PART 1 —- NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


a 78 (Cont'd) 79 80 81 
Bus Transport Urban Transit Systems Radi 
- ee Grain adio and Telephone 
All percentages in this table are proportions of the Trans. par autobus Transport urbains Elevators stent Systems 
number of employees given under survey coverage Operating Non-Office Operating om a a 
shown at the top of each column. Employees (Excl. Operating) a Elévateurs Radiodiffusion te 
Personnel Hors-bureau Persotnel aft ree téléphoniques 
roulant (personnel roulant 
roulant exclus) 
— 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number:of Reporting Units: o. ceataawan saenvem ois castes 47 47 51 59 179 30 
2 Total’ Number of Employees .........-csveessoubeccnsenveass 2,877 79138 1l,769 61472 13,226 36730 
HOURS OF WORK % % % %o % % 
Hours per Week: 
3 UNG er STM TGUISiic ca abasic sis acne aemineamee eke ermine « 1 = == - 7 4 
4 SEE TOUS ye eg ea aero s ck ah ne ERO steven: auc tiers 1 —) = = 3 17 
5 Over 37% and under 40 hours .......... eee ee eee ee eens = = - - F a 
6 UITGUI Sima meetcc cee vrracsttie cts cl oee mesarr essen onices 55 98 92 86 86 79) 
7 Over “AG-and ander. 4a NOUSs sad ssv once seeeidck mid cater ater ss 3 1 2 = = - 
8 LT WIGLUE sacha Sein anORAn ot cir ition 1 o0 on eae 5 - 1 = = oe 
9 AMOS ah lies.ca se cto cts'esslajssi sae eR sacays nieias'e = 6 - 2 = = ms 
10 Over ARNG Stree cs.cahie tata Penieg hie cfamen me ceete apa «03 30 - 3 = J x 
Days per Week: 
ll DAV SE Fanaa Sv cites ces eee eaten 85 99 97 86 93 100 
12 SHALL) Oe ARE an RIC ORL «8 sot cept: 2 l l = 1 is 
13 Bray S Pea Sarees iee ec alec ak in ee ea ee hie encore 12 - 2 = 6 = 
14 GENCY oe Rane <i. cee ORs ace - = = ad oe as 
Hours per Day: 
15 UII ve MOLES i Accciaeererc ear. /<oco Sree ae ee l - = = ll & 
16 TPE MOUS Berea ee ads 5 Sich ses SEM Me ee cal Be il = = = E 
17 Mae OUTS weary ca aka as. 2.cca sane retin canals ae ~ - - - oe a 
18 BE HOUISS meres cele Gencs.s ioe BAG etna 68 99 94 86 86 79 
19 RI VEREIOUNOULS (ee aye ecco fero «hd couriers: ae AE ee 30 1 6 - | = = 
20 No:standard. Work. Week: <5, ..jacavaet dicta teers /aeency ake een ~ = ~ 14 _ = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Provide: such paid: holidaySeicee At. 8, chee oct aoe nd. <2 83 100 98 - 100 99 100 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 BiG AVS ONES ils tc nce os RR A Aes ne sensaees 7 23 = 4 
23 (/ LT rahe Seams prcig SOB a BNIOOE oc. ae REE ARE 2 - : ; = 
24 8 days rE. 1 
ANAL ACE Lal aX RY9 | 1.604.065 010 1816 )4, Jes 6]4 0. s,m v0 Ja SERMaN SP RTE. a, alsim cea Sl maleate 9 Ll 2. l 12 ~ 
25 SEES SBr rick gee So OE ORL Na | Avan ena 
26 10 days es i 3 -* 12 13 
skis a teorayrs Sorat Sialeioy sisin arahei Rial hese CURTAIN exci oclue oate 43 84 7 l 51 6 19 
27 TAVS oo ene erreesn atc Ah oan REN ee AL aS 5 8 3 68 
28 | ESS at ict eS See. sae = = 1 = y 
29 ITVS OTOL cae, Cece e a eae en oe ae ae a be 1 = ¥ 
30 Number of paid holidays not available ........................ = aS = 4 — 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tobleau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


83 84 85 86 
Trade Retail Food Stores 
Electric a Wholesale | Commerce de détail 
Power sss ie Trade d’alimentation Tous les pourcentages dans ce tablecu sont des pro- 
| Non Office Sales Non-Office portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= (Excluding Sales) Employees = (Excluding Sales) “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
era 3 Hors-bureau Commerce Hors-bureau 
| — Electricite (vendeurs Vendeurs de gros (vendeurs 
| exclus) exclus) 
: | Wo. 
CADRE DE L'ENQUETE 
| 108 69235 2,150 3,318 180 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
| 30,373 196, 890 1015363 87,155 7,231 Nombrestotalidiemployes® ....:0.2. a2 eee ere ee een eee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
se 2 3 3 = Moinsides3 jahelireSseas<ns- cy ceeeee i ctas eee ee eee aoe 3 
7 5 3 6 aa STATUTES A: haere cee cts Nolet ev a Act chsterato's 4 
= 2 3 1 = Plus de 374 heures mais moins de 40 heures .................. 5 
93 59 77 52 80 AO MNGUTES Baines 2 ceteen cece oars ee em tetas ee aa 6 
= 8 5 9 10 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
= 6 2 7 2 WABI ESS. tcrcmom ta cisy ecru eRe cea oi 8 
= 7 zZ 8 2 SINGLES nips acres Pecos escent Mts ah na ale 9 
= 1l 4 12 5 Piusides 45ihe0res8y, .eescnteek iran: aturet em ee ois 10 
Jours par semaine: 
100 82 89 80 93 Bil) OLY ES Be yess rah octane areas Aart accra MRts ore cote al nets li 
= 11 4 ll 2 BIGHT OTS 8. nccwidweeivelenctocie nana Rite erecrcina eee 12 
a 5 & 6 4 GAVOUUTS +. cvacheto malariae ce eee ere arene 13 
= 1 3 2 = INE eters ore.chomtecntining acy ta Rah Oe ayaa ene 14 
Heures par jour: 
= 4 4 3 = Moins 40°74 NOGES* .ccaancereveetvv o> auc RG eo ta 15 
7 6 5 7 1 THO GUL ES Ae tk eed aes Scirae Sra ac oO Te omte rte 16 
| ad 1 2 1 = TWO eves dorndnnset i covadc eR wee sece 17 
93 67 82 62 86 SING UTES Rd & nade aad eeerda ene Nae soe eee ome ne 18 
= 22 6 26 12 PhSide® BiHGIESR rads deasaeateacaactecas «eee ane 3 19 
- = 1 l = Pas de semaine normale de travail ..... 2.0... 20.0.0 0.0 e eee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 95 96 94 99 Accordent de tels jours fériés payéS 0.0.0.0... . 00. eee eee eee 21 
' Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1970: 
& 5 5 5 4 GiJOURSOUNMOINS siscntncnecennss Seer eae nen. 22 
~- 7 6 7 4 TSJOUTS cx Susyctelrs aon mrere veers warren covet eeee 23 
cs 26 28 22 07 BJOUIS oo. ee eeeeeeee eect eee eeeeeee ee eeeee sees 24 
6 30 42 31 18 9 a 25 
70 19 8 20 49 10 jours vay Sea a es es eR ray odors orto ue ee eS 26 
9 4 4 3 il PL jOUISE) cwertenentcareenntdoder nose ne cena eraans 27 
= 1 1 2 = AZ OUTS 2 Savesteroscidestve eee ccted aretarn Dee ETE 28 
14 l 2 1 5 Lo joutstourplas™ seccciaeaesadae eee oe et ashe 29 
= 2 1 3 1 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 


86 Cont'd 87 


Retail Food Stores ~ Motor Vehicle Repairs 


Commerce de détail 
d’alimentation 


Réparation de véhicules automobiles 


Retail Trade, Other 
Commerce de détail, autre 


88 


number of employees given under survey coverage Sales Non-Office Sales 
shown at the top of each column. Employees (Excluding Sales) Employees 
5 Hors-bureau ¥ 
Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
; exclus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ................cceee eee eee 462 192 355 
2 Total Numberiof Employees” co... ocncc.eedeames ele eb emia 40,552 235483 4,813 
HOURS OF WORK % % % 
Hours per Week: 
3 UNG TESTIS OUTS -<.cc cack cha uicnsoe teed HORI ecet oom ees a 1 13 
4 AU PNGU Sa tasce cai ns mad acua ae eee eet reasnss = = 1 
5 Gyer a7 band: undersO hoursves ky slethaee tras s-tetdelet ens = = 1 
6 DOS OUIS RMSE eects. tener cenc se eR oe Ar via treat 92 2i PAT 
7 Var AO and undari44: NOW Sis peewee een omer. 4 14 13 
8 BAN HOU Sec angss stars atessty aihoiesc nds ERAM Re GSE Satesnts 1 19 18 
9 AS INNOULS a tevesrsbestassiniiets erase a oly 6 RN terre tis Seance 1 Ze 12 
10 RIVET AS NOULS te jocacv ccs celts. sie ct Soke Gana es ce Bes 3 2 24 16 
Days per Week: 
ll ERGAYSS tra trey olactitice care coc ene pects 97 62 65 
12 SGA Sic cayenne, mas awit Gah RM on eee nodose l 32 26 
13 GOAVS! cttacracecienc tattoos cs ER ee aise 1 4 6 
14 IGT eo acitia conte antitnc serce sn orem acute s noes ~ 2 3 
Hours per Day: 
15 AI WNeR edie GUTS: 6 cras, rasshcls atelossinhs'aic a Ee Re ies 1 1 7 
16 MABINOUTS chy stents ae kee sev go a er oo ein stoue - l 1 
17 ASG NOUNS oe yaar coe 2 sala ERT io shee - = = 
18 DUNO Semtarct hrc race vii Oo RRR. SA eee 94 41 47 
19 OVETEBINOUISH Or. wax ctiete ns Matar eeslncoeteee meee sane. 4 57 37 
20 No Standard Work: Week: —.....< .<riemanteeas bynes: See eer eee 1 — = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Provide-suchi paid’ holidays aeaee aesseh sees #6 eee ane 99 97 76 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 GiGAYS (OI OSSiE Sorc carstasaye sac ERNIE NE RPI ir doo oconae nce 3 6 4 
23 TAGE ee AA oc a 
24 8 days 2 re ! 
SLUT aaPeEMCAist ar duareINT a epaiarecmeyhiktn eee OSs Mie Pere km olatewct careers 2 if 3 1 Axe) 
25 DIGAY Serene ef ie LV RRM Sh OE 
53 30 23 
26 LUNGAVS Gee Ste Sie nce sew acosiat etek altos ccna 
6 1) 16 
27 MINUAVSaAG Mires, Smet a adaaracn uch OT ORME RE cow eile e 4 3 
28 TG Ay Sided Orch aiinn Deemer ae ernst se MRE AE el pa Pe ;? 
29 BENS BE MONO ys 0 ins oa) ERE ORME 20h. i0 0h Pan 2 = S 
30 Number of paid holidays not available ...............ccceneess = 1 = 
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Non-Office 


(Excluding Sales) 


Hors-bureau 
(vendeurs 
exclus 


1,932 
78,761 


~J 
Om Ww FUP & fo 


96 


1,328 
559927 


% 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


SNH UKE UO S 


96 


WM 
Po Re wooons 


Finance 


Finance 


418 


119163 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


90 91 92 al 
pees Laundries 
Service sonoma fu =a csiite and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
; ressers portions du nombre d'employés indiqué a |’article 
e (Excluding Nurses Technical i "Code ile P ae aed ae 
and Technicians) Staff core ae | enquete au hauf de chaque colonne. 
Hors-bureau Infirmiéres Blanchissage, 
Service (infirmiéres et et . nettoyage et 
techniciensexclus)} | Techniciens pressage 
Z | te 
CADRE DE L’ENQUETE 
39992 773 148 247 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. i 
254,882 94,796 135,335 Bee29i7i Nombre total d’employes: 7... eee ee eee ew oe 2 
% % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
7 8 29 2 Moins de 37% heures .................... er ee ee 3 
4 6 8 1 BT HOUIGS - 08 yack bocce Le oe aR ese rman ec: 4 
10 2? 15 - Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 5 
50 59 49 55 ABU LOS scat eokeser nc iota tea aE cons elo ne ee 6 
vd — = 6 Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
5 = = 16 QA NEUES one Sek An a otra ae 8 
2 = a 14 AS NOUES i cxacipttceoteestnee oa oc ats Micke «slau eae 9 
17 = = 4 BalttSde 45 HEWES 2.5, chowais sen coh oe eRe MI croc 10 
Jours par semaine: 
14 99 99 75 GHOULS ih cree Grote toe cs ee crac oe erences ll 
4 - - 15 BIST OUTS it fue arene eens rac OTe ae ieee A 12 
19 - - 6 G:fOUNS! oc eee en a te at ce 13 
l - 1 3 BURBS ccc renin Micdaseictem en ee Lee 14 
Heures par jour: 
9 8 29 2 Moinssdé 73s NEUES: «cee cre tase ate ceca, See ee ee cae ee 15 
5 6 10 4 TYG HOWTOS cc atanied sucsranee eM ek ones ee 16 
10 26 12 - TARO ULES 2. anse: sco xa itera se ee ae 7 
69 59 49 71 SINBUTES ok, evemrae hens roe aurea ran eee eerie nee 18 
5 - ~- 22 Pluside ‘8iheureS 2 2.....2ecc000 Ss eiets RRS a MO pi 19 
2 - = 1 Pas de semaine normale de travail .............. 000... ce eee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
84 98 99 93 Accordent de tels jours fériés payéS ........... 0... ccc eee eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1970: 
7 - - 12 GiJOUTSOUAMOING sae reads s.a;<ceroce et ee eeten alesse ere 22 
7 Ss; = 24 TL GOULS: &o..sepsoerroeveriearente mre ce See ee res Fate 23 
13 l 2 31 BUPOUIS: ciexcrsamcteceraseeincntniensesiefcos teeter seas 24 
18 18 20 17 QI [OUTS paca) cect sstersras alereisaaseruen aaa eee ae aes 25 
17 32 38 4 LOUIOUTS cad Scene eso er sserecien ais RE erences 26 
13 33 34 1 BU OUTSaaenttecc ae evenness) Dees Ca 27 
1 = 1 _ VAT Devap Senarton hen. POONTNC Cp oO. cc 35ckcopett 28 
5 12 3 & TS jOWSOU DIYS: a. ge ticavs eae: Meeeioee eeNe Meee oe one 29 
3 1 2 3 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feriéspayés| 30 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


94 95 56 
Hotels — 200 or |Hotels — Less than fostaaiaak Public 
All percentages in this table are proportions of the More Employees | 200 Employees Shree Administration 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. bbe ms ois es ra - 
dtels — re ; ; 
employés be Saves (e) Restaurants uileie 
et plus oa es 
= = 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..................0cee eee eee 32 711 925 275 
2 Total Number. of Employees. s.......c0co eae ee bees ee eevee. 119454 27,735 40,422 212,735 
HOURS OF WORK % % % % 
Hours per Week: 
3 Rridan.3 7: HOUIS es aeney wakes sore ane eee = 4 5 1 
4 STM BOIS 5 his. ips t<hae ace eR otas gon a es = = 2 oe 
5 Overie sis andiunder 40/NOurs! = cece sae ccern- ote fates caer. = = = — 
6 ANIONS atecry es satin cae ME that tates 85 43 44 98 
7 Over. 40 :andiuncerisé Nous ey ML tRe Fests ede hes es.: a 5 2 = 
8 AA TOUES terse toy aun ce tans nhl oes 2 «erence Mice = 13 8 - 
9 AY NOUS a tpraerrs trices suave tins aie omen ieee ecm ouente ge = 1 5 1 
10 OVER AG NOUIS .inloadiuncis va tacciake daa Wret ee ine Mater. suas 15 BYPA 31 - 
Days per Week: 
ll GAYS arene Nate cctv Ac eee RIN nica ce en 83 41 53 100 
12 BRAY S oar 8) vatstec scticncvarar aes HEavaeeta Mee meee oiare ersiors sere 2 8 5 - 
13 GIO AY Sire teroir stein a EEO Soe isto aat tans 15 41 37 = 
14 OUR hae accseact eters oy sa etic SR POR: cet cara = 2 1 — 
Hours per Day: 
15 UNGEIN oN OUIS? A steecsrctsvs cts sss crac ease ak OER ec - 9 10 Ll 
16 MCABOURS arr aks som salt Sia ccnd MR to ces cee ei reer = 4 4 - 
17 Ter DUT Raaccits vnc eve ee heorerct ne RO Ree sie aioe ante - - - = 
18 BINGE S arent aera) to cienccc sans wa eS bec eee 100 82 76 98 
19 OVO SINOUES. Salsas teers orela ware one do cin SIEM ERE mt ne ~ 3 7 l 
20 NOjotandardsWerkiWEek:c<. sAseeea an Caiman annem r eh Meteo = 2 3 as 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Brovidersuchspaidiholidayswe eee pas Ae Ow eS. 95 14 T2: 99 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 RMUAYS/ONIGSSE cica satan SO MAMIE ia acess aden senes 13 13 13 = 
23 GAS e ertarasioatae scarcoiinacicints isthe MUM Ria Sos hs ceo ane 6 16 14 = 
24 BOA SW Sorter aac Geta ate as esstas ste sly Searle MRE ese ea eae 35 16 17 - 
e 7 Pa CC ee Ue Ee OE 1: SST eee: 16 20 18 6 
AVS oma ast sre ances arctan totira cs RM OSS oolew nannies Dee 4 3 23 
27 MAGA Sieeys reaper barman nea ans TE rocks sche on — l 2 55 
28 WZKGAYS Srocdcconncaete SpA tine gein sik MOOR sale ivie canada de = 1 l 3 
T3GaVS! ORIN) cc camer tants Mee 
29 SIGOVSENE MOOS rae cccactian Ghose AOR RE, oss baeaiaseres = == aa 12 
30 Number of paid holidays not available ........0...0.0....00.., oa 3 5 - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau | — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


s ss Pat ae ——}-- 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a I'article 
“Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
n No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
Nombrestotahidiemplovies: 2). veers ee eee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moinside:37io Heures =::.-<14 bec. ake ere eee steak coe 3 
SU MGUIBS: 2 ee cnn, a eee AN ore Geek oe 4 
Plus de 37% heures mais moins de 40 heures .................. 5 
BOIMCUTES as 2 ce vacate, crane Aiea ak MAM crests isssV tC EN 6 
Plus de 40 heures mais moins de 44 heures ................... 7 
AA HOULCS Ais. crshac nonsense Opie aa TEA 8 
AS NCUICS ce At ae ene ee it aa REE Bc cones Fir 9 
Bluside:.45 NEUES Fc. acan sone ne eed a a ote ie 10 
Jours par semaine: 
BOUTS alia troyensis ll 
SAN (TC eee See Seales Dae ake! « IE EES ee 12 
GHIOUIS:, vcs Rint 4 hee Soe apnea rate Sok ae eek eee 13 
UTC! 5 casi a0 bs Leicteisestoe Son Ee EM eric 14 
Heures par jour: 
Moinsi:d@s74) NeureS: a8, --)2o. os c eee ae eee Rune ere 15 
TYOINEUTOS coy echt ccs. ee ts ee EME aaa cts ses 16 
FEMI pee eRe Ren |. onimanecttondanc: 17 
IGLOS <-38 Ge ha ss re eich Ne AU ok Oe 18 
ANB GR WINNS pocceeeusonnd ds PRC tno mere sarceer 19 
Pas de semaine normale de travail... 0.2.0.0... ccc ce eee cee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payéS ................0ee eevee eleerei 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1970: 
GuJOUPS:OUIMOINS -.... aauep cutie caistaeeeseen poke 22 
TOUTS: Sancscrrstie ress. cease suspen deyate eric ere etree 23 
GHG SAR ante Soe Abe aati nnoopnodeet 24 
QUIOUTSY «sistevorctcjence veces ce Neactahaae siete ote eel otage estate 25 
LOMJGUTS® nrccceerestccrocrse dices bumres seca tee ay ene 26 
DV UIGUIS: Seay caress sera ree cteeaasueenerssenthte iste RIS 27 
We FOULS”. inca sgeus. ste saaye Se anteiaep toa eer teae 28 
PS IOUTSLOULDIUS: seer aeeinaca c cttenrtaars eetec iterates 29 
Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériéspayés| 30 
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PART 1 — NON-OF FICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 3 - OTHER EMPLOYEES BY PROVINCE 


No. 


ow Ont mDn S&S Ww 


_— 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


35 and under 37% hours 
37'4 hours 


Over 


Over 
40 hours 
40 and up to 44 hours inclusive 
44 hours 


Over 
Over 


Days per Week: 


Hours per Day: 
Under 7% hours 
7%, hours 


7% hours 
8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


7 days 


AINGETESONOUTS) cittnct tice donet ee tea omen oe ote me 
S10 CAE eRe arose PicteasiciniainiSiick eee eee Oo 


374 and under 40 HOUTS es. sesceseeceseseeseeseees 


l 2 
New- 

Canada foundland 
Canada Terre-Neuve 
3,502 75 
295,803 4,995 

% % 

14 2 
5 7 
8 lL 
59 85 
2 1 

l -_ 
1 2 
4 1 
88 95 

2 - 
2 1 
2 zB) 
15 Pe 
6 8 
6 1 
62 87 
5 Z 

6 — 
98 99 
2 12 
2 Za 
13 38 
35 22 
24 3 

Lg ~ 
1 13 
2 8 
Ll 1 
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3 4 6 
| Prince 
Nova New 
fe Scotia Brunswick Quebec 
fle-du- 
; Nouvelle- Nouveau- 
Be, | Ecosse Brunswick Québec 
23 174 136 789 
1,151 102916 79770 88,815 
% % % ‘ 
: 7 = 42 
Zs 3 14 2 
= 2 ne : 
81 70 73 x4 
13 3 2 3 
= 1 i : 
oe a : . 
1 6 3 A 
95 90 89 87 
3 3 4 
1 4 2 : 
= 1 ; ‘ 
5 16 2 43 
3 s 16 2 
fi = = 5 
81 73 22 ae 
14 5 5 Z 
a 1 P ; 
87 98 99 ge 
= ie i j 
a 1 ; : 
19 12 12 mS 
: Se 29 23 
- 40 42 6 
4 14 14 42 
a x * 1 
a 7 7 7 
es 1 , ; 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 3 - AUTRES EMPLOYES PAR PROVINCE 


7 9 10 7h 
‘ . British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
us = = = “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta mie b 
; ee ‘No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,338 169 152 262 369 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
106,919 169256 8.373 21,685 285454 Nombrestofalidiemployesie, 2. 1) pak enn, oi ee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 4 1 - = Moins ders Siheures. 4-2 xcehaa conyers arerctacts sets cemeeen cre. 3 
8 l se 2 2 SHMCUIES I, acthc cs aeecreecc A ee UR SER cher 4 
5 1 - l 39 Plus de 35 heures mais moins de 374 heures .................. 5 
69 80 73 84 53 STNG NEUES’. 212%» ecteec ersicloy tote ee reir abrciet 6 
2 1 3 2 = Plus de 37% heures mais moins de 40 heures .................. 7 
1 = 4 4 = AU IFCULES  scrrstts 56 sti tcoercley ton ctel aot eI hoon 8 
2 - 1 = = Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement ............ 9 
5 Z lL Ll 2 Pluside.44 heures 30.0. Sha ccc acts teem ees 10 | 
Jours par semaine: 
87 87 76 90 91 ENT OULS) 2). nj-valor-tctals Rte Ae a ae ee ll 
2 i. 5 3 < BY OUIS: ah acNecicarte Aue a Sn Se Ee 12 
2 = 1 1 3 RJ QUIDS sors. clarcteass eter ore tata ctor Reters Te cnet tenets 13 
2 - l - 2 Rute 5 Aciiad asec Se Ce ee aeons 4 
Heures par jour: 
2 5 = - 1 Moainis:de:74) heres) os ec scsi aetna eM ta pasecones 15 
10 1 l 3 11 TAG NOULES?S xaecaee ee ame reel ree 16 
4 l - - 31 PNCUIES #2 eco eeeat canes oeetnn Cee reree 17 
T2 80 78 87 54 BheureS Gis oe ost sO ee eae eee 18 
5 2 4 4 1 Rhus de 8G 6S 5.15 certs tc eee wore ee 19 
7 ll 17 5 3 Pas de semaine normale de travail .........................--- 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
97 99 98 96 99 Accordent de tels jours fériés payés 6... eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1970: 
1 = = Ll = GVJOUFS: OW MOINS. 2225.04 onsetgaganematnemeeeere sk 22 
3 l a 3 = (Gi (Cl CeO ROMER re sreaca is eig, “conte han orton 23 
16 4 8 4 9 LHL, Seated coneaeaeerne Te snes ABCs &. SonbuescEprcr 24 
51 20 41 24 37 9 jours she TE eae a CR CR eT 25 
20 36 46 56 50 10 ce 26 
4 36 2 2 2 OU inner ea nana ane OG soceiinegas an.Naccetcncadeet ic 2] 
1 2 = ~ 1D) FOURS oekcnsavar eaA= sete eS aA sec re 28 
- ee = = - ESHOURS OUT DIUS!..5 <.9c-c<-temaia pri eee ome one 29 
1 = = 6 l Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés} 30 
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PART 1 ~ NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 —- NON-OF FICE EMPLOYEES BY PROVINCE 


] [ 2 3 4 5 
New- a Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland ee Scotia Brunswick 
number of employees given under survey coverage stan 
shown at the top of each column. r x ~ = = 
fle-du- 
Canada Terre-Neuve Prince- mee Naser 
Edouard 
No | reed 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. 0... cece eee eee Zevrit 337 96 760 591 59479, 
2 Total: Number of Employees .paas.chaeeseroase une eee ere 1¢913,508 30,841 3,985 552074 444299 521237 
VACATIONS WITH PAY % * . " . ys 
3 Provide vacations with pay .............cceceeesevseueveees 98 95 90 98 98 97 
Number of Weeks: 
4 CBA WEE Katee tees eee nee Onan e cic oe sateen metsaree ace 56 63 (RE 45 59 53 
5 TWO WEEKS inca cision so-ca aro netecne aig careccldre Qhatateeraiatirs ce stormed ses 93 84 Sil 85 16 94 
6 Attersalcess: than | Vest, A cea < Suc. epee eecicec cots sis 4 10 - 4 2 5 
7 LENT inci scl exicircmom rir itet seach tay Ee cee 7l 54 41 79 52 81 
8 Os VOASH Arc ceria ohare ican hate meete te ERTS e sais Na es, 10 9 13 l 8 3 
) WT iia kas eis AntlegAA aS Sei naa Wn Cacnutcs 7 9 6 - 5 2 
10 UNI CEIGS onepo wan nhecontnrie CobnaaActnononeGuGe ape l 2 = l 6 1 
ll Otherprovisionsee scene cater were ete ok 1 - = = 5 Zz 
12 INTE OIWECKS 5. dices ater cc naa prcieceunuaceeeue eee ete ete: 83 63 59 17 73 80 
13 RC UCOS ULE EES centco. cacteradas sanechopyoooncast - -_ - 1 = = 
14 AV GAT acces OMe n ros «Ae cee nte cise manly se ahs ese se 5 13 17 12 ll Zh 
15 VCE heats dengan eieeterarcce inet Aataon ts Copio%e DERE RCS 2 3 = = = 6 
16 SD VEAIST He tre aa shes Fad meee cae 4 6 1 1 = 5 
17 TINE] Deaetidataeneeredann larioc eka nanan acces oe o: 22 8 4 7 8 12 
18 GStOLOFVOalS tee ares paver mirelaceeince steotane anion earn 24 18 23 23 22 25 
19 MO VOANS 7 Aeacc cee itis cle eaiece wvmaera mane mae ee 17 8 9 32 25 20 
20 TSiYOR(S! Giacace -tisce uaaninie sa vievtaestmie we astiaste das 4 2 ie 2 3 5 
21 Other provisionsicss5iss neat ees aee eens oe 6 a 2 9 4 4 
22 LOT Gh stoapardsiin cotinine rettotadcciasect ctor SST 69 52 49 
23 PMLCTa Ad YOOIS OL IESS toners es come cicee ao enccumnaaa = l 9 es oe be a 
24 LOWEAS UMass cess dsm nes ners ena ntRe ae cia 4 3 = 1 l 8 
25 MU OLA VOaS ie mice antec nnctsnoncreconianamrenences 2 5 = l = 1 
26 DB VOOS eerecases emus ctoste ato ectieeietana ner nese 18 3 4 4 10 12 
: seal BEN Sire Siete «x puercho race NANO a 17 17 12 16 14 19 
I GEGSE spain ofoo RANCHO RT eGn oetic ede Ban iin Heaine 8 8 5 
29 ZO! CATS" OMI MOTE Mr wes carseat ss money rah Sue ehe oeye = 2 é ba as 25 
30 UUSHTEMNIID” Assapuaospnanmtncdarnapenaainenade: 17 10 9 15 22 18 
31 FIVE WEEKS sneereeincete nec art 
Cee ina ee ae en 2 l 
32 ALLER yc 4 YEA SION, LESS Patina te aa aree eee eh, ern anaes 5 i ‘ Bis ue a 17 
33 7 iS CELIS Va 3 eae se Pees athe he ale: ck cre ete 13 ia 5 4 ll 2 
34 SUIVOOS) * er ce laos eee ete Cee as aamean sk 2 a es 5 is 
35 OtherOrovisions: ees shade. eee etcnseewctiecn: 1 = x = Es L 
36 DIX IWG CRS sear Girt eNO en MOOR IN at a 2 a = 
37 After 24 years OnleSSi cerca uae remem Meena sac ces acss = a * & = A 
38 Be TON ar aa Sa AR cA tie = = = be ie 3 
39 OO ears reader eaR ee een toe Te es 1 an oI ed be i 
40 SUNGAS OAMO(O eran: net eter en eNEE ees. ec = s se os 2, 
4] PRUEY BIGGIN 255 03 hia Seat are we sea USD aos = o s a = a 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 - EMPLOYES HORS BUREAU PAR PROVINCE 


7 8 9 10 | ll 
4 — 
British Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia portions du nombre d'employés indiqué 4 I'article 
= 2 = = y “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique : 
= = ee | — ee ee Sak 
CADRE DE L’ENQUETE 
9,006 12035 761 1,705— 29351 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
835,535 85,895 409519 1049558 187,102 Nombrertotalidtemmlovestec.:) ae. eteeaee nn geen ne ee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
99 99 99 98 99 Accordent des congés annuels payés ........0.... 0. ccc cceeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
66 48 42 36 38 Une'Somaine! citreus onan saveacunn Saccin ose treeacn men emerion na 4 
95 97 86 91 96 Deux semaines: crcnaenammnam vonerearcieman macclecvaeseis ccmtnrea te 5 
4 1 6 2 5) ApreésiMolnsidiunian’ crm tns erence a emer tira tee 6 
58 92 78 82 92 NAAR Se ietiase eG ore iat nih ee A eee a u 
19 1 1 5 1 (AE Cae reattach acer sexsi, a RGAGr KR Ron UC: 8 
13 - 1 1 = SANS ven ue coseticee uremia meat eR RCN TST orien 9 
m2 eae = = = Ui Saeynateasim nahttrins quenidddarnesoanatiaiasaaneear 10 
1 2 - ~ = Autres disnositions 2-0 a econ nate eins eaves cit 1] 
85 86 94 80 90 TGISUSEMAINGS'...Gs c.\icande se eeneucecie See eaaeee neuer er 12 
- - - - _ Anres::MOInSidnian. cnc acc ett croc ek emeaetme tease 13 
5 2 17 6 l 1) Rae ane chien be Berens 6S eon Ah cnchcitg BSA 14 
= - 5 2 = EC ERIC ictoliti: SEP eee od adaridoube soit: 15 
3 2 4 2 4 GANS ys, d,s fecares cicrsvendte ete sister snare steaks arctan siea eaten ahaha 16 
21 34 44 37 46 5 AMS seen eee eee settee et eeee nessa eeeee ees 17 
in 18 9 18 14 GCHEIC | SRNR ci teh Seton enn hie tn. doable unto soe Sik 18 
18 23 9 13 3 UCR erm ct rrtcc minaret th Ach gia be diet 19 
6 1 = 1 ~ | GRE termite ates te uric mint Re ieaenGh Sacre nella so 20 
4 5 7 1 an NTS TIONS y ayonnsnonanceousbeaeeea cemoadeooue: 21 
71 66 68 64 79 QuatresSemaines: anit: vere wane maetccanonbanuguce mamerearee 22 
- = 2 1 6 Aprés: 9 ans ou moins ........... ae dia eacign eee ea 23 
24 
2 2 3 6 6 LOANS ocd awinemnee cemnnmeusatecucettas ste ee nace 
i 1 1 3 15 LL ApTAGnS™ thee monet recta Cer emacs yee 25 
21 25 18 23 29 IS SANS? Grane eonr mene ere remo deta cater cree 6 
18 16 5 7 14 bl Siete A atthe erhda ad, Sonate eect i 
9 9 18 Si 6 NC Daa Ab See eaD Sa caaBeranen mth a-nemecnunnde tas } 
2s as = = = ZO ANSTOULOUIS anemone nice cect oncretee een ere ee 29 
19 1 21 17 4 AULTeSIGISPOSILIONS Homes eeteen aren tary Epa aectert ane 30 
35 GANG SEMAINES a © ca cenee ce soterers pars aas canteatrr tee geen cane 31 
o ” : a3 iy ADreS:2 4 anSsOU MOINS wee ame ens ete meet ee acts or 32 
16 D5.ANS) sce yale ertncrs chi aemtec tears neces comet es ae 33 
i 4 . 1 SOLVAY Ets feasts lcte tetas ule ass etre eee aerietuec anion ee 34 
l 1 3 = = BulrescdiSpositionS 1.8 meta cote momo e nnn ace 35 
. . 36 
urs 4 SiX'SOMAINGS! 5-.cacae vee ines e whee tate Giceermes ee cen ae 
ey Be ¥ 3 Apres: 24°anS, OUMOINS Sea taenees ace ole tense Ree tte er tae 
S D5IANS Cans eae De haat e  a C eee See Meme sceree ap 
Eas = = 1 
oe " = S0yans * 5: i eh Se RR aPaS eS cakhin em mato eaus ean eet 39 
; : - a ST ansvoul plus se) hrzendnasennaceeeten Mee ous aoe ee 40 
} 1 2 gi aa me AltleS:CISPOSITIONS TAS iccine sete Mette sateen acetic shame 41 
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PART 1 - NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ie : ia iz 3 4 5 
r Logging Logging a. Gold ina 
All percentages in this table are proportions of the Logging ok ats Mining eae Mies 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. i so * a ies i 
Abattage F Mines 
Abattage ? ; Mines de quartz 
Abattage Colombie- Mines F de 
Est du Canada Britannique aurifere 
No. r a 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............ 6.00. c cece eee eee 358 203 143 542 23 16 
2 Ota NUmber OF EMPIOVECS 6. cas csr essa stren are ccuncemeecs 37,187 279448 9,022 83,355 59633 79726 
VACATIONS WITH PAY % % % : ” : 
3 ProvideivacatlonSiWiUnDAY® tae vari net eee eu ees coace naan = se 96 Sb: 98 99 100 100 
Number of Weeks: 
4 MDNGE WOOK scree ctersssitates revere nicitral cisulelsicisia ace sya aibieiniamjence neste 47 56 23 36 72 52 
5 SE WO WEEKS oc.0. cece exible evs vevie'e, 0 rarere-9 oiaceth ia niacelelureninjeierath si8ie's)s 92 91 96 93 98 100 
6 AT tET am LOSSahanlbl sy Cal re tent.c: aca sada meta tis eeemarrceant ate: 2 3 = 3 = = 
7 LVS amen nae dase aes en een cle te or 70 62 95 74 30 48 
8 ETT Sa LAG Mi ao tenons on oniaaoet | inaeerparse ll 15 Hh 10 31 38 
9 SAV OAS ea peta ors tae cence rne eer aaa Nae teterss crue ltiae 7 9 = 5 25 14 
10 BIVGAISa can ntnicin aaemtrs wccuad semantaer da Mereas vie tec z 2 - l - - 
ll OMET/ PROVISIONS: ea qecctereie'ateiseaeranale ricci ne stecatess aetaret= 1 2 - 2 12 a 
12 MITGBL WEEKS = ccieciacacisitiomascrdasics botumergenia teetebis actraris «/s 7 73 89 88 84 100 
13 AAteOGS Manu VEO os ston smimernn waeina naan sar eeurte - - - = = ae 
14 DP YOOti ey ates ce sscle Osanna nan careone od - - 5 2 = 
15 PAV COIS maars BON a arsenal TORN aaa ea 1 1 -_ 2 = 23 
16 BIVCAI Satis c cecmyadoatia saan mare Olatent ota ee ors l 1 5 a 41 
17 EV BATS aad cro ert Re cia | ne, Ce ioe ae ah tc 6 4 13 24 9 13 
18 GitOHDVOarSi tenavaccure. aa. Swadrarctecra enters Since 38 50 l 13 2 19 
19 LOCAL SP tee ars asaycrctaiass\aviaa erste tiarmste <ialababeetilets es att cit 4 5 - 20 5 a 
20 USI YOOTSE fe nro echt ai. os aera acta tne seit cies - = = 15 32 a 
21 Gian BOVISIONS rcscs tae tare serene ca tt 27 ll 15 4 35 os 
22 OUR WOKS Tce roses sects ania etc nmen Aree were 72 70 83 58) - 48 77 
23 Allele oy Cars: OWMeSSien car. ao itneme et eit ieee cre L 1 1 tf 72 65 
24 US CESAR 8 cee Ge MRI ae wa oneona neenencr 10 13 2 6 5 S) 
25 MA MOMAAIVE ANS) oe sx aim Once deans aetna eee 6 3 15 - = = 
26 ISSUES Em eectit rai vio oa ence ae 14 a 59 12 = 6 
27 DUNVOATS ee eters sak sdemedigar eo Raacta soot eine 1 = 5 13 24 = 
28 DOWWEOSies yy aa cess de Nich Gaeta ee EMRE site — 1 ; = 15 17 é) 
29 ZOAVCARSLONNIOIGN -2.cals chica ue Meee mera meter: Sana = - - - _ = 
30 OinennMOVISIONSt ec sacs chen ccii ee teen aarteceets 39 52 Fa 4 = = 
31 FIVEUWEOKS,<scarsaeratcatcc a «aiicin nslod salbubelibaccee ates ae soi 55 52 69 33 & 16 
32 ATIGEEZADVE AS ROSS: etcte cw oa alam mrncoh eee ee cee 11 1l 14 3 2 16 
33 CONVERSE et Mae tian awe ocala a ee ae eee ome 43 41 54 16 = ad 
34 SUV OAS Br sertn acres Ata mee ci Ree eee ace = a = 14 3 = 
35 MED OIOVISEONS cannot n toast omer one mee = - - - = = 
36 DIX AWECKS Yrs, ot dar misie=s cena aiorrs le ntebennac ane Vasa ae cr > = - 4 5) 7 
37 ALLER 2A) VOATS IOESS sco21.7) ue cesar Ane a ceeetioer totes ate = = - ii 2 7 
38 PONCAIS: ace Rn aan, inn See A ae ee Ae ~ - - = =e = 
39 SUV OMS trl Me ae act terete tenets ones Om = - - 3 = = 
40 SAVORS On MONG «cc. osc Sore neeeee Remi cas nice ae ~ - - = = aX 
4] QMERIDIOVISEONS: Suv ehasccuaecrten ce eone aece tate - - - = a = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


9 10 ll 
Other Slaughtering Dai 
Metal Manufacturing an Bante Tous les pourcentages dons ce tableau sont des pro- 
Mines Meat Processors portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
= - = = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Abattage 
métalliques Fahrication et préparation. ‘aie 
diverses de la viande 
CADRE DE L'ENQUETE 
84 16 8,817 131 “316 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. l 
359524 6,109 909,181 18,991 18,935 Nombre totalidiemployesi a. .1......71 Ae beeen ee Cee eee a 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 99 99 $9 Accordent des congés annuels payés ....................ceey eee 3 
Nombre de semaines: 
34 3 59 56 50 Une:senaine nwcasacriesapareopsumeaesassuseiepes mee Meheee ten 4 
99 38 96 99 97 Deux SEmMaineSyarczsdscnevanaswaaeeesvesedeves cee tmemee scene 5 
= = 2 1 - Apres: MOS OEUM AN 52 iiniecinc SORE OM es oat ie 6 
89 35 68 65 80 DS stehesaerte teas ks Goa iciefics ee Oe Bey cect 7 
6 3 13 17 14 At ae Pee ee are ROR ACIO RIES. 9a eigen ane 8 
1 = 11 16 4 SANS dacad wasqnisie see gases eek eR ese ee 9 
3 = l Se = GaNSis Wogereraicls acer salete heres wtokele cok Soe eee eines Serre 10 
1 = l = ~ Autres: dispositions) i.1viss 10 ceeee eee Meets earscacr onc ll 
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PART 1 - NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


12 13 14 15 
Fish ite sai 
All percentages in this table are proportions of the Products Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. = oe ri = - = 
Industrie Industrie 
du des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses 
poisson grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................ ccc eee eee eens 140 183 41 200 52 158 
2 Total Number Of EMPIOVEES: «/.:«..:<.++0c.cde ee maeeteeelaawes. 159336 69328 4,959 14,920 79414 8,381 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations: withipayeway asandae neen tk caitanee rere: 93 99 100 99 100 100 
Number of Weeks: 
4 QBIWEOKIS. cia colasris discs aniniscsiacs nisierersiare va cinvnintetoMttalnnanaieits « 44 46 56 61 80 38 
5 TIWOLWEBKS ry croserosoie-s isvase mcs cinip oinsseinkp vinibia aca.a ptaibinialererarelolstsieys « 79 98 91 98 90 98 
6 Attar Less thal) Year © ces searerera-scndle meee ae eet « - - - - = = 
7 LV GArgMeire othe neki nn sme eee rasan Rete swoton 68 77 53 58 45 85 
8 CAVEAT Steen ea rrtcererreacsscasstesaiare a ere orarec meme onions Pasar 6 13 26 32 39 8 
9 SS VOOMS) eniaio demas votestv Aritow tt gis eta seme easels axe 3 7 12 8 5 4 
10 EINECS: eit tes 8 Cee AR Bs OR ee odcs. oe Suber ened 3 1 - = = - 
11 Other PrOViSHONS + cncc.cneneernmteals, arora a'r - - l = = 1 
12 RRKBO WEOKS 5. oa cer eancie's Sanu sate acerca RA eters 44 90 85 88 88 86 
13 Afters essithani years ac) cuncuccoe ted aera ane «:« - - - = aa a 
14 NEVE ANIME Re ic.ctiies sin ASE Aca rio arte oer As ~ - - = = = 
15 DYE ASA eombe risa dicts vaciston tage RMR Meee cen aers = - - - = = 
16 IVR Sic etirvieatewtiatertrsercsete telat seen ata aer = 3 - 2 - - 
17 OLVOAIS betice wk Gcrck ener cee emTE eee Casas tc 9 8 12 21 4 14 
18 GilOVO VO AIS acm i nck-re cos RRO SEAS cores ll 6l 42 41 66 48 
19 LOW Eat Sate krar ane hknoee nce ynconeaen emer e re oat 13 16 25 17 17 17 
20 ISS Oat Sie near itentsaarUenn aero tomeeeatromes shane 3 1 5 3 l 4 
21 Other provisions. <1cc.c..csneen me eee meres lenin e 8 1 1 5 = 4 
22 FOUN. WEEKS Se sccszsansvsscishayacercvetatepnreecianscidiare cre RRR Re aR ata 15 79 73 6a" 77 72 
23 Alteri:9 years 09 LSS cscs: siiriainnc ae ean ee es AeeMe oe - - - 5 = - 
24 ONY ARS Read ce setoverig Vonisicrortsioerna nro aan EE Ce a _ 3 8 e) 2 &: 
25 DSTO TA: VOQIS were so osciera secret ck RS ete re ees cs = os @) = 2 
26 DOTY OAS A Nesctonscterdesechayoatathans, Laat IRE aC ST ss 12 16 - 12 = 8 
27 TANCE Ree ARACEAE CARRS tao" din’ SOROSU ER l 21 19 19 44 7 
28 PIV CM Sire ctardtt ta siartvucrsiasctsine oo arersra ate MR ation si chiale a 1l ll zB 1 13 
29 ZESY CATS SOF MOTES bax-cres vr. ckss A Ry svc tis - = = = = 2 
30 ORC PrOVISKONS) corceaicae Bee te MEAS « os 2re on ~ 29 35 23 29 39 
| 
31 | FIVE WECKSL Sade iccitc a adie sae vray asec ee = 47 = 8 43 38 
32 Aftetse24: years oni OSS. on. aceng-pai Seen Ree a Se ais = 13 - 6 = 5 
33 ZR VCS Is Aaa recta gens etieeaee MM eee eco) - 23 = 3 36 aq 
34 SUVONS tester seine 28 aonietoaessarasemeilemee. aerate at — ll - a 7 “ 
35 Other: Provisions +5 ix.ccc es. Serniiec = = = = = as 
36 SIX: WEEKS 96 Mh ix cha UR shcamaccutaaatmanenss EAD. =x = = = 
37 Afters: 24 years Or dese x. soccccon eee Oe YS... : a = — P 
38 ZOAV GOR Sater cence n citric se nicht Mts Ss aoe - = 2) a 1 
39 BOVESS n sesh ott eownn tench sees ee ae Z * a l 1 
40 Ayeats: OF MO: <4eces.ah nc EON Pe te ewe = 2. 1 x “a 
4] Oier POVISIONS™ <>: ee ROR ccc. - = = = a is 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 2 — Congés onnuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


18 19 20 21 22 23 
Rubber Tires Other 
Breweries Abed eee and Rubber ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Tubes Products portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
ea at = = - “Cadre de l’enquéte’' au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres & air | Autres industries 
Brasseries du en et du Tanneries 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc 
CADRE DE L’ENQUETE 
36 17 6 23 39 19 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
59662 63420 3031 59394 51082 29043 Nombrertotal dtemployés: <.1.4.:-cy.ncs eee oe etn Sere 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ............ 0.0... cece cee ee 
Nombre de semaines: 
69 56 74 51 58 84 Uneisemainexcaranscdenteannntaneanatendesaasnd reenter ces 
99 100 100 100 99 100 Deuxisematnes sscscueenercwarseasnetesaserorer amet ce tne 
14 = - — = = Apres? MOINS DUM Mi cncsccatcane ratte Aer ne mec he 
84 100 59 100 63 48 RON hex Seta fern ah REARS oe rea 
_ = 2 = 18 14 QANS)-escexg cine ako ethan ACERS Cc Le ate cde ok 
1 = 13 = 14 38 SRANS aad sons neonatal een etait 
= = = <= = = SONS: ware ertocar mats dah eteere eer ee ene ete 
= = = = 5 = Autres dispositions = x.+resccnsto Renee ete ae oahu ae oni ade 
99 100 100 100 90 94 THCOISYSEMAINGS~ ss... sizes diserie otiiie ao aurea inte are eR sek 
- - - - ~ = Apres? Moins:’ tn Amv: ssc-scrsiscetegereee eee eee et leis 
- - - - - - ):) | Rees cone coir o Monn cai b ASR ORSGORS 
- - - ~ - _ QaNSixcan savichiheiemen nin enieeienes a eee ieee irate 
86 = - ~ - ad SHAMS ss.14 rar swe Veta cere trek Hest h elele Ge eto Slagtactsicls ces 
11 1 = 100 35 = EC | ne ee ae rc Lin semen canes 
1 99 = = 19 56 Gia STARS secs c sSeRres Pena OR attire tertile 
1 = 33 - 34 21 LOFANS:-.tc.ck i hintck Rae eh aI ts eee ch eit cee 
- - 13 - ~ 3 LGVANS - «)..isrnineabthee tear. shims ee areata wae age 
as = 53 = 2 15 Autres: dis positions:....csn<cina dee een ee eee 
99 86 73 79 81 79 Quatre semaifies .................6! ripe tet a tt a Retest 
- = = = 1 - Apres: “SFanstouli moins an ccanrcctrceter eens ee eres ee ele te 
92 = = - — = LOVANS ~ cas cesetaves a etetecotetettatdint oh A te nA as 
2 = 26 - - = Wa LA ANS cache sencek Ae ee ee ee ie See 
= 66 - 79 48 1 TSVANS! om, Cae ceheR een netic hen See melee eA ee 
1 15 = = 26 10 AU] | eS a ee Oc. Re ee 
Ss S 26 - - ll DB ANS chert hiker aac OG ee let aie 
es = = - = - 26 ANS} OU} PIUS teasers occa cere etme ate a at Stee aie 
4 6 20 - 5 57 Autres diSpOSiliONS is<asn.2 Pe ote oe as wreree on al 
89 81 26 79 52 24 Cing semaines eee e eee eeeeeeeeeeeeeneerereenerteeenenens 
60 a Dye 79 27 = Apres? 24ans!OuiMOINSissta sexe aanan. tee amotenel at ocetelaet «oes 
29 73 - = 24 - FE) | ener Re ee etic rere n.a5 ciara panos 
= 7 - - 1 = B0IANS See et ss sice ceteitas ant een eerie Ime ween e ap 
pa sees sass = - 24 Autres dispositions: «ccccssacseeeeee mere es cee ae ate 
6 = = 73 35 - Six’SOMAINOSex< ss peciceeic ena aawecaeckR Taek OAc eee teres ber 
5 - - - - = Apris? 24¢anssoulmolns:...cawice 2s 2nety Meee merase ce emies 6 ees 
1 - - - - = DGS med gg bee ARIE RAR Shien OIC d ene pene 
= - - 79 35 = SOTANS wp attics cess RSA eRe NO Mt pier eaten 
pe = = - - - SL anSOUlPlUS rarwdcxeeessne Meets shee ese te 
= = = = _ - AUtESICISPOSITIONS caves vc < See IeIee titvereie aicictea'e ines Ue 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


24 25 26 27 
Shoe Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Hosiery and Other Men's 
All percentages in this table are proportions of the Factories and and Textiles Knitted Goods ’ Clothing 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth 
shown at the top of each column. _ = = - = = 
Fal Filés tissus Filés ut tissus Textiles Bas, choysseties Velements 
e ie ie D 
chasse cotton laine iil coh autres tricots athens 
No. 
SURVEY COVERAGE 
93 13 39 58 118 227 
l Total Number of Reporting Units .............ccceeecee cree eee 99643 2,905 59235 13173 10,778 21,709 
2 Total ‘Number of Employees” «.<.-c.1.. cca eeattnemeas awraste 
VACATIONS WITH PAY % % ™ 4s - : 
3 Provide: vacations withbay al vedas oeearen Ateneo. 98 100 100 100 97 99 
Number of Weeks: 
4 CHE WEAK, oraearpoussaseervausccatetnn cemenemee tee 51 96 54 77 62 62 
5 TWOIWOOKSinctencostrnitiesespecviens¢ cess ainisleinsteinsleeanie 90 100 99 97 92 89 
6 Aftayabess than | VeOa ss o5 cos; cara ase eee eee 2 - - 5 ~ l 
7 WEE ie CREE usec rammcriggoen dooncunopnaty -cctnbrdaor 58 29 62 68 60 54 
8 ZOOS) cenuanmerdarcthossiduvaceoue Menace c6.c an 13 32 18 9 10 29 
9 OECD, Santee Cee tia AERO IIOAOOOGr: COORD ORRAL : 15 39 ll 6 19 3 
10 DVEA Soros vatlageatiecantris yea nee lara Memr ee clod se - - 9 8 2 - 
ll OSE POVISIONS .4-.4:011.cmeee mea rem icc. a 2 - = l 1 2 
12 ATCO Cel, Cee eee PRR rennet occu 58 "75 86 84 52 52 
13 Atteroicess tan l Van a5 vicar. cores. sealant pemee ares - - = cae ae fe 
14 MSVOaT eeserirt techie ecto apts sia nat ee NN Sic tao = - -_ = = 2 
15 DAVE Sierra tea srrseon uk cee et ee MRO Geen - - = = = 16 
16 DIVAS Me anwchn lc mech gp neren Suse ci ne ANo cckeiaitrs - - = = = Fas 
17 DIVCAISER ECM mere NeCe cutee co erent on cei eee 3 10 5 27 1 = 
18 DLO OVE AS Mesa ase iiccein a cinR Omen se sisse.n 3 23 10 = 2 a 
19 RUS VPAUS Sraescteescta omic actentt atc UUmenrne Siar aye 8 13 43 21 27 10 
20 I GNIS A aade nr nemee mop boaquacdooL.. LdspEraGse 14 18 13 13 12 5 
21 Other DIOVISIONS: 2e 3.0. : cee eReR REIN «i occa. 30 ll 15 22) ll 12 
22 TOUT: WEGKS 5 Sosscea afaltrorex 3) cicceve,0)6 0's 9.0.02.0'5s eR aNNRSeaR yaebot 28 86 61 (She 18 17 
23 After O'Vears OF IESS!% <<. sis name Somer hE eee — co = l = = 
24 [US EEG a sane neg oe ee ORERER BOCES ono cour = = = = es = 
(23) UURONLAV OSIS ear ¥ arnycqeiautalaisiarnc RARER Ree nn ovaries = = = 1 cs = 
26 DIY BAI Smarassceteac mele oasis asiere ante cies savatstor 2 10 il 25 - 2 
27 Q0V EAS 2 oe reels cinciosaci sas chats sacred aaeaes ols - 49 43 13 9 9 
28 DENG ASR cer ios gine akane eistyesiaie nia heen a Meas Be sre we 22 18 4 27 7 1 
29 ZG VATS OV MOTE, C7 face caes eee mee es - - - - = = 
30 DaR UNISTS: 22%. cong: kamu 5.55. 3 9 13 1 1 5 
31 RVG WEARS carrer ypatcianesnens2 aset1a6 ieemmeeeee< - 10 = 26 z 7 
32 Atteri24 years ior less... <<<s0< saenmecee MANE tnt = 10 = = = = 
33 OWES Bees laren ra ccna unica cute MA cts ac - - - 26 = = 
34 AULVORrS ests Mure Ch te RRR Se 5, eS = = i a sy ‘ 
35 OUHETADIOVISIONS Yat... «omer Soemetie eas = = ak = fe ? 
f 
36 NI WROKS =a carni ee Sonia ones cathe at uc cee ee 10 = a SS a 
37 Arter 24 Years OnilesSw....0cccos> See ee Re eee = a = at a a | 
38 POW RARS Muerte i Ma ee =. = a = Se = : 
39 BD VOMSiin pak Sic anes canes sehess eter tae - 10 = - as = 
40 SL VOR OF MOE acs 220; . vo ae ee ae = = & = a ne 
41 Gitar pmovintOns 55 és. aie SOM os sn = i = e = is s 
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Women's 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


288 
157507 


97 


Wh Of Oe KE 


Children's 
Clothing 


Vétements 
d' enfants 


59 
39621 


Fur 
Goods 


Articles 


en 
fourrure 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Sawmills 


an 
Planing Mills 


Scieries et moulins 


rabotage 


Veneer Sash, Door 
and 
Flooring Mills 


and 
Plywood Mills 


Fabrique de 
placages et 
contre-plaqués 


Portes, chassis 
et 
parquets 


de 


17 
550 


CADRE DE L’ENQUETE 


403 55 156 Nombre total d'établissements ayant fait rapport ................. 
31,814 92298 5967 Nombre: total/d’employéss..t::....:/....1 eee EE 
% % % CONGES ANNUELS PAYES 
97 100 99 Accordent des congés annuels payés ................0000eee eee 
Nombre de semaines: 
38 34 49 UnerSamaine® sens eateies cuctsacevei setae ee at coe eneeares 
90 S8 92 Deuxisemaines aca valet srivwatlcemiacncteciraaaeeie ae meets ae 
1 2 2 Aprés: Moinsi@'unkan) 2.022020. 3005 3 ee ee eee: 
76 82 62 Ona ee Ren Rn eD ome mbar ratr a Ap nossa doce neemenere 
5 4 5 ZANS ave senses ss Sane ee eee 
5 7 19 SHAS YY ja ioictea SA Ss ed ee te ree ocr 
2 1 - Gran). arias ch ot areata es een oe ots a 
2 1 3 Auitres dispositions: 32.0. ts. cP No eidard cine 
%3 89 58 TrOIS:Se Maines? s0..oscen CIR ae eee ee 
- - - ADréSS MOIAS!O! UM AN! sca s:sscvrers alec See ee SR eerie st. 
~ l 2 OC] eR eRR Np AtiTE “etter cf Gi OAOAn 100 amen aneoacans 
- - - QiANS2, Sesietd Atactaegee asthe) Ree cee rete aes 
2 ll 2 SPANSS oe ec dic aiecckeino eee ins eet sa cis SEED eae Gee eee 
23 5 9 BANS eee sci cp td No eae a AC narra 
6 15 7 Gia SANS i ods tees Oe aha aes acenere st 
3 5 2l LQHANS ovis ce gad Seas aac cae RT ee ee eee 
l 3 10 [Stans 522i co, aaa cie ecient ee 
38 49 8 Autresidispositions”, .n.vc7..n.qeeaeeemmen eerie <osa0asee 
63 70 20 Quatre semaities  c6s.2.:224csaenk ithe ies Aaa cae ee ees 
2 - 1 Apres: Sans Ou Moms” :.2< Secs; ecco Reems Siena: ceases 
3 - 1 LOANS), sadeartenemeeeraou ROE D 3{6.0 :arga arco 
26 34 2 TL at 4 ans eascicc tpaeacnshc s Ree sek Secbecaacioeee ces 
12 23 6 L520? csodiu emteesislnwietesesoue sees Meas nea naa 
15 7 5 VA eer rite en eee errr ore 2)0..:15 armenarer 
= = - 25 ANS: aris wie Naee acta clowee ome lnk SRR oe sti Sats acct 
= - l 267anSiOU PLUS sis ians-neince AR SUR BR eles ose elns sere 
4 6 4 Autres dispositions ..................2-e00e bahar ehee 
39 60 ll Cing semaines ...... 0... ee eeeeeeeeee ener eeeeeetee eters nee 
Dai 34 8 Apres? 24 ansiou MOINS ® <<< csaasasccceeae eee Menten acme om es 
13 25 4 25 PANS skis her 4 a ass Mia RR nie I ie ore ister 
= l - IC Botargeaer: Coop eentenecner cue 3,10 ceadoondceds 
= = = Autres disposttions®, <;.:./a< ss Misti tattle. wet.s: wares 
l = 2 Six'SEMAINES ci. caine suse et thee kGaGite eae eke enetEen ors 
= ~ - Apres::24 ans’ oll MOINS: ccna. ss <p oemiek a stetemeetstete «cettoreiet slur 
1 = 2 VAT |) SES OR RRCACREP TES 1A TOCHIACE «c1:5° 0 RGR AAC 
- - 1 SO ANS ec Ries. Acs a es sete olea sre eae Re rrne 
= > - S] an! 04 DIS Vacs cap vie sisca's'e Bee ae EIR ss > slo eco ork 
_ = - Auitres'disposithons: x cis sie:ncc:- atarerlem evatels iatieitte s+ O/aly'e »sis's 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


PART 1 —- NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY P 
7 36 38 39 
Household, Office Other Pulp Paper Boxes Gonmaecial 
All percentages in this table ore proportions of the and Newsprint and and Priating 
number of employees given under survey coverage Other Furniture Paper Bags 
shown at the fop of each column. = a = = = 
Meubles de Maison Autres pates Boites Imprimeri 
de bureau Papier-journal et et Sommer 


et autres papier sacs en papier 


No. 
SURVEY COVERAGE 
318 28 37 55 132 308 
l Total Number of Reporting Units ...............ce cece eee eee 19,096 11,975 28,919 18,216 125175 179443 
2 POtaTNtMber oF EMplOVERS: o...c:« s/sicw ee ever een screen deme eae 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide-vacations with payin, (ihe. aisha. eee ss 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 RUNG WOSK ita eice once <ysccisivae vicina siete nie oreo waietuin olelelibetetctoteerals 6l 31 53 47 16 62 
5 SEW WEEKS re cccrave vis:a-systouzresete winston nelsio ete cie'eietmu sloturetateisialantratetate 95 100 100 100 99 96 
6 Atters. Less:than: Li yeat) accscvcave-s nee seen eRe 1 3 = 2 5 5 
7 NAEYC? od Pot arae ER TEC TODO COTE co seharrasaer te 49 79 62 66 53 V7 
8 ZNCUS mam nedensokes See pv david ne omm ReM Tees 21 = = 3 18 10 
9 DIV GDSiai ne caciosuiasaie emerson certo te aceers 23 11 38 25 Ze 1 
10 GVGHIS Cte ccsni den .nruddanenss cetenmeneeaewen ies - 7 = 4 l 3 
11 QUO F DIG VISIONS) 6i7.chacnta eee Aree ete s ab we 2) - = = l a 
12 SINFO BU WORKS io a cracls ercsalsee.c ie arti ouayein ee cto RPE erent 65 100 100 99 96 88 
13 AOI LOSS (and Yoel cacnecssmcncucste amet ene orcas - - - - = - 
14 UNGaN MRS Aaiticomeuhi ont caer sees nie mtebee ecclesia - - - - - 4 
15 ZAYEQIS a ae dis ¢rcnsteari onde aren emma camara nce aoe - - - - = 2 
16 SCE GA daar sae tate a APRS aiid. b Sap aeeee =- - - = 3 19 
7 DIVERTS» ax 5A Ah rw suits aeons eh anne eee Healer 4 3 - 2 ll 16 
18 (LTRS RCE CoN 9 PRR eet ia 9 tyro Be tei Ome 10 50 86 83 59 19 
19 HOLY OATS aoe orto eaimitck Tes. statment ees 33 8 = Z| 16 12 
20 AG VGAS Pte, eh hue erachinns naeenan rete etme eine 10 - - 3 3 4 i 
21 Other PlOVISIONS Siencnnne anime em eRe casa. 6 40 14 8 4 13 
22 FOU EAWEEKS 81 e a bate seta teeuta sain oSc/ayeiccthcle rece ne meme 29 97 100 98 80 69 
23 Afteren 9) Years OG IESS sesivactscs 5 andor se te cere 1 - - 1 - = 
24 AD VETS war rasan sentec cierto eta: = = = = tes 8 
25 DUO LA VG ar Sie are tavern ortielecosieteats MOM MES cee 1 gi = = 3 s 
26 BAY Dal Sie Hiaitda wns tniavalesatalp aerate pint Me Meteors 4 50 28 17 ll 15 
27 CURVRAES tara Wicks apace Shands alorereae nh RR ORE ere te 14 4 7 5 21 22 
28 ASIN CAS wlohtaersterAe'e qoinie sora stayeraaiscvotetnia meee eto eeac 2 - = = 3 ll 
29 POR CATS. Of, MOTO? vaceee...aincc acinar ie Ree rei bine. ~” = os = = me 
30 OUIER DIO VISIONS aca ic.t.cn. cae REM coe sed 6 40 65 76 41 12 
3? BIE WEEMS reactive Basis sits orzrdtzvoinietw eateiaic ake xo tee M 
32 IARGR a2 Years 06 l6sSwecm cian tsncs SOM woes eee : ag ip ae = be 
33 PO VOUS Man nie Ab ucts census eos coda ae ewes - 52 90 83 25 2 
34 MUL OBE Siew dda Sass ye nredtanc aco eee See = = = 2 2 7 
35 NUEI PIOVISIONS; (11504. v.2cP Meer nee ee teen ceslanre - - - 1 | = 
36 SIN: WEOMS wate ns tai Aeon Mai a vain oe Gini a Ce. = a 1 7 ih = 
37 ATLE(E 24 VGArS OF MESSa i xiviev'n ais. SOE ROE Saw. = = = = =: fe 
38 PE Cate Rime Strained Sustains Gans ROR Senses é = = = = 
39 SOWOaS ite Mirah weak cae. MU coe. = = Ee a = a i 
40: SUICCE CoG gt eRe ae, a a “5 1 ea = ; 
4] OMEN OTOVISLONS:../c1. 1, auc ee Riots siaese. = & = l 22 = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 4] 


42 | 
Printing Iron | Smelting Boiler 5 
and and ESmiatles and and ee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Publishing Steel Mills Refining Plate Works portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
7 a a i 7 Produits “Cadre de I'enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Imprimerie Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques 
__ et et de et et de 
edition de l'acier fer affinage plaques charpente 
CADRE DE L'ENQUETE 
141 45 73 19 46 62 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
12,160 392284 8,307 239140 3,736 85260 Nombre:total:d’emp!oyéSi0:...n05 0. Seer eee ere 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 99 100 Accordent des congés annuels payéS ...........c..cceeeveeeeees 
Nombre de semaines: 
51 52 78 48 62 62 Une: Semaine i issrtare sterevcersrotorte orainicleteterstelaraiverch ola MeO Ait 5:5 oe 
84 100 99 100 94% 85 Deux, SeMAINGS sezo-tvervaa Kernan einerataratetewrelatraaieiose Merete ess 4 
15 1 = = = - Apes: MOINS: USN. 1.:,cm,1osec.e ee Rete ema. 5 ac 
64 92 56 100 40 51 | eee en neni SER RTT. c, Re 
4 1 15 = 31 17 2: ANS paetvciciavins var aemanane aE aT ELE ee 
- 5 24 — 20 17 BANS sesse.setenovaster ats a epalseares chs ioe AME eh oie 
= = a a 2 S ANS aac ach ecretenmininie eet td te eee Re ee 
— aa 5 = = - Autres: Gis positions »...s:<rs1<.0.s1cy Aes Mere «occas as 
98 99 91 98 89 83 MOIS SO MAINES jo. 15:-s:ascfarwcs:aeore adams once Heme te tee. ca oe 
- - - =- - - Apres: Mins O° UN 890o« s).cc.:cscesreccre dees Meme Nee aM olo.c ac 
29 = = = = 1 DANS 5c: tevahs ci Set neraetee eee ene ere 
4 - = = - - AE eRe EeePC aR Reon -.o.0 qoeAc nee 
7 - 13 32 _ = BiaNSzasictccstd arsteais at reeks ae RE be eee eine 
2 31 10 14 4 23 5 AMS eee cece cere eeeeeeee sees ete ee eee eeeeeeees 
17 56 26 8 37 18 Bea Qtans: azz scacceurnotoe ca eo eee ee seis 
6 10 28 7 40 18 LOLANS 2 oe sacs Sieeetscee. i aoe aie ee eee 
l - 10 38 2 - 15 ANS yr cialsau ecu oR ea ane Oe Oak Reet: eed 
ll 1 6 ~ 5 22 Autres dispositions... 2.7. eee eee enna <-.ece 19 
88 95 72 92 77 68 Quatre semaines ................0. SR eh onc anc x BH 22 
3 - 1 = - - Apres: 9) ans OU MOINS <...25.01-11 <1 are cee ne RAI OIE ssn eis 23 
20 = = 40 = 2 IQiANS s-Acek hmerciacce momaener cance seme ea merce 24 
4 = l 3 1 = TRA TA an Sabie, cidceanesemenes cee eee ee care ons 25 
12 23 26 4 = 9 LScaNS Mattern chet rrene Nice tee Gone mic eee 26 
18 69 14 6 38 22 QO: ANS eh oxen oiceeccesoncnaty on cee MRR Meee Ge eRe eee 27 
ll 1 10 38 2 1 2S. ANISS woke idrareaeGrenstaeranie acne CR TOR a mnie 28 
SS = = - - - 2G ANS OU. PLUS) essscyeccicsencserovein« SECT ae OME ARE csc x vistas 3 29 
21 72 20 2 36 33 Autres: diSPOSILIONS = o.a..sincecs So ae Me a aensie as ott 30 
il 87 Bi 43 26 5 Cing semaines... 2... ...ee cess reece este eeee eee eeseeeeees 31 
5 17 3 = 1 - Apress.24-ans OU MOINS /.3:..0.5.0 cour deeb et Meeie dae seen clare ors 32 
3 9 - 5 25 2 DANS ae ois jectas eoawia/ gore aeau ss RE e seem aioe sare 33 
3 60 zs 38 = - SOAS. roan sean eiieneniia Oe A eats ev serene 34 
1 = “= = - 2 Autres dispositions... ..:-«.cteretnet daeiten<s.ccossnccoe 35 
= 17 = 5 - - Six semaines ...... weeseeteeeenesaneaeserensabataa ease sneens 36 
on 2, a = - - Apres: 24; ANS. OU) MOINS... vrs snus eee aeies Ur ene cies ee 37 
= = = = - ~ DG ANS ences Seem Soar oe Rss eok a EE Ree 38 
= = = 5 - ~ BONS iss siteviccceine oo siegaca teria eee Meth Cuaiak 39 
= = - - 31 aS OU DIRS sco cc rcs asnieny ole RR cet nels atest creccceiain wa avers 40 
3 17 = = - - Autres dispositions ...........clcunawavis caw es vencevecesen 41 


39 


PART 1 — NON- OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


48 49 50 51 
Ornamental Metal Stamping, 
and Pressing Wire Heating Machine Agricultural 
All percentages in this table are proportions of the Architectural and : and Equipment Shops Implements 
number of employees given under survey coverage Metal Coating Wire Products 
shown at the top of each column. . 4 F - 7 a = a es 
roduits stampage, 1 ma dtalli ‘ 
métalliques matrigage et Fil pies band ae Matériel 
pt lia Lea ses produits chauffage mécanique agricole 
No. 
SURVEY COVERAGE 
91 267 93 34 144 32 
l Total Number of Reporting Units ...................cce eee eee 4,557 179425 9,392 1,907 4,518 4,859 
2 Total Ninuber of'Employees ® 1. 0... scan seers os eapieamemnes 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide'vacations with payitscaviw eth Caneencanerserette « 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 MBL WEE Kieren ste tes cldinoronsis tines Sevvsuae ueluemanteme mer 69 6l 36 80 6l ll 
5 TWO UWROKS seca creates, slarqciaiasic arash, care.oinvere'ei clinemteraaty OLETS A 95 96 100 96 98 100 
6 ATOrR LOSS NANT YEAR. venhtevines von deem eee me coaei - = - l = 
7 TiVo aya ee ter tent ans er rane eae eae en te 63 43 14 60 60 $7 
8 DAV OBIS cas haa fiiiwide ccc epaen imunernnu epee tna: 18 27 12 28 15 1 
g SIVOARS aa taicas Stttoaaterisi ea auk cela a erento ; 13 25 13 7 18 2 
10 BEV GALS Serstiey: ser Dusabien sesso or sedtlaga, canta orayoARMReTeeers eae Ne l - 1 = - = 
il QUNGr PrOVISIONS: ii nans eon sci eee meni cave Peoniatieetess oaisca's l l 1 - 3 - 
12 TMBIBOSWEOKS 5 co cevein's nwrttare's eassloibe elarenh Hone Meat ate 67 81 96 19 68 92 
13 Afters Lessithanel Year: ¢saassiccnsoceetamne eeu ents aaeeh = ~ - - = = 
14 YORE eeraxctccattn o rasciktans's:sCafew aw 9 slate else nee cceth notes - 1 - - = S 
15 DIVOR Ste rteriet iis ster slocitere tice tao irememest as agers = ~ - = l = 
16 DVOdISminutdanncehicar Someries ances titmmene bas rls a ~ = - 1 es 
17 DAV CaS ime ens shal arndisse sake me eeaielataies 3 5 2l 9 13 75 
18 6 tod years ....... POO a cache RCO AOree 18 V7 36 24 14 6 
19 MO VGat Serre alone nad cer creek eee es cee 26 53 33 35 23 10 
20 A GVOaISe esti wcie.wares cstecinatisaeds aaRrt estate e 14 3 4 3 8 1 
21 QUISrDTOVISIONS 1... n2+~ ste eee eee are ee 6 3 2 9 9 5 
22 PONUTAWEEKS fee celine nraece score sacewan Sac eee =r De : 
23 ARGS OVERS: OCNCSS. cc.eesccVa.s.cee Serteh RMI oe aR sees - he Ma a Ee 
24 DOIVE GES beter icistere vein comce nae eR ee - - = - 2) = 
25 IU LOM ASV RIS Sy ce cher namieehs eee eit tae - 1 ca = P = 
26 DBC ALS oor cteie te oxescto'e arse w aiscais ts Sra cr As orale aici 1 7 22 9 6 72 
27 DULVGA Stree tom snake wit bine desecrate eas 21 23 50 26 16 5 
28 DEV OGUS mite nce an. Site legates RAM Rae ced - 24 2 = 8 = 
29 ZORV GALS OCI MORG s eeiciciersraxcitie oseie ANM MCR ME RS oes te tere - - = — = 54 
30 OUR POVISIONS faa. wos ase etme een csi a = 8 6 25 1 1 
31 evel WEEKS tase rsstvatord Aoisistasai meses arate a 0 Re Se = 
32 ATCT 24 VGOIS O61 OSS) iin tne MMR a etter RS eC ay + = ae Ms 
33 ADC ca Ain eA ANREP 73, AeA 5 6 5 = 2 = 
34 SUN EE es tagpeiens, catch Gor ane ana conic een 6 | 29 - = = 
35 OUST DIOVISLONS 4 sickens c MON ARs casts ~ jl = = = 4 
36 BIR WEGKSG Mr ceib rake tae sc. cows apes «MRE 8 - ~_ 3 ea 
37 Altace rca. VGatS ORES fo... a5 ce ee ec = = Es = a 3 
38 ZUIVCAISY Grates ses paetcueaceshciqu aman tienes - - 3 = i a 
39 DOV GANS ne Ar were Sinces faci nes'c ik oee = = ib = - x 
40 BSE VOaIS Or MOLE a, 3 Bis css eae NRE Gack tees = Be, i a a 
4] OER DIOVISTONS. <2. 00 ee nett acetic excell ies = = =a = a e 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 2 — Congés annvels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


54 55 56 57 58 59 ti 
pe lh Office Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad 
and y and and Vehicles Parts and Rolling Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Equipment Store Machinery Parts Accessories Stock portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
é ad a > a ia “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Machines Machines de bureau Avions ~~ Pidces -| Matériel roulant 
__et et de et Vehicules et accessoires | de chemins 
matériel divers magasin éléments automobiles | dautomobiles dp tet 
CADRE DE L’ENQUETE 
283 62 41 40 103 10 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
252055 4,818 16,277 36e507 262094 44214 Nombre*total'd’employés’/ tee hore eee eee 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ..................esceeeeee 
Nombre de semaines: 
76 98 79 54 66 7 Une'semalhe: cvaactit tua see ceuteek settee en enol ena 
94 100 100 100 100 100 Deux ’Sematnes irri. sistsierietactestilaactca tacit am neste antic 
10 11 4 ~ _ 23 ‘Aprés:'Moins td! intent 23.5 eet coe pune eer mete nko 
45 83 89 99 60 76 it rerrrentrcrnc maamomtn abakierahcatmcncamembo 
2l 6 3 1 29 - El aac aa tnd An varannincco mma Ahan ing Aeon ond Oe 
18 m= 4 = 10 - IC LAMPS ition Ache abla dite. ke altars ahr 
- = = = - - LI: | A eras pt SAR AR A Stason e mat miei, ani AEDSREN ect OF 
= = 1 = = - Autres:dispositions saccade cn cece terete ciate ret 
93 97 99 99 81 99 TTEOIS’SEMAINES inc seek come nye eee eee eer rate 
os - - = - - Apres: Moinsid'tn: antec, eactnortcan se teem teen meee acts 
5 - - - - - | GET ane RIe Sar CRiogn oi Sennen eacmcauooriane banat 
- = = - - ~ SC PRR ER EAD cen ee GRAN HOS MPD OA Soon de | 
- - = 22 16 - it ata tAca boss snsacos don ouringachethnmpsonenaoc0 tt 
6 59 - 73 37 50 BrOMS o.. ocicccu comlecieawiolts secant tsa ste steretcm neu else tase 
34 13 38 1 6 29 Ee eae cn te ncoranare tebe te pia hhadembour sobs: 
41 25 50 2 20 21 | ReneS ein sehacrmanynadounnoccansanch stool 
2 1 3 - - - Estee ontcanaantiamotRnnsatinbhoagonce boats we 
5 =- 8 - 2 - Autres GISpOsttiOns SoS Mcrae te cee ewes deinwadad 
71 94 89 96 71 95 Quatre semaifles .............. ABER PA RS PRED MEO Seo f: 
= = = rs - - Apres:/<9'ans Ou mOmnS sane sensir ss comcast rece ras: 
1 = = - 2 - LOMaNS a jt asec neers eee orep ne aaacceccs me 
7 = 8 - - 3 aD Lait Sue bern breotesnanncianirocanckonancassonn: 
7 59 1 94 51 50 | OE) Cite tease rapbnotigann samen animanboss, proomcre: 
27 21 73 2 13 17 se ONS ose eter eese tte coon canoes eee Satan ee 
Ras 1 - YK dee Se Bd eB Bes ny iN AR onto Pi ieaararan Aare 
cs ig os = _ - 26a OU PINS  etaserine tee hein ee me mca se oe tare 
DP 6 5 ae 3 26 Autres dispositions !.s2 50. ones se ce se ec cosaaan eae 
3 31 Ging’semaines! mec etre cette a mae reme ats ott 
. : as _- = = Apres: 24:ans OUMOINS* + ence nee nec cc eee cee hiscceenien velotel 
= 3 31 ZEtaNS tector taaee nuctente (catenin mee nate mae 
1% ee . an = - CCIM sabiabesatenrinnaacconpistesche Mopunomntnoe.acc 
¥ ca = = = = Autres UiSpositions: «,cnerenscaaceenseqmereercmeee sae 
= c= - - SIX'SCMAINCS ose ce ce one ete caine marion? wane uric ements 
: s = = = - ADreS2-24 aN OU MOINS wet e comes tere tes cee ernest ete iat 
4 2 = a3 = - DANS Se ree ea eee ine Teme eee ena eR A Ae IE TeeS 
S = = - - S0aNS an. rect rab een cue eminsae cee nie ate titi 
; ‘_ = = os SANS OU DUS ors Lccaccres cantneaacs mene oh wean vente 
= a J = = = Autres dispositlOnS w.cceesacen. ses eetecee roe cesses. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


La) 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with p 


Number of Weeks: 
One week 


rr 


5 years 


UVeati es ca 


5 years 
6 to years ... 
10 years 
15 years 
Other provisions 


Four weeks 
After: 9 years or less . 
10 years 
ll to l4 years . 
15 years 
20 years 
25 years 
26 years or more 
Other provisions 


Five weeks 
After: 24 years or less 
25 years 
30 years 
Other provisions 


Six weeks 
After: 24 years or less 
25 years 
30 years 
31 years or more 
Other provisions 


PART 1 —NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


A!! percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


60 61 64 65 
ain hee i Household Radi ; 
Shipbuilding Small Major Appliances iget ais Communications Electrical 
and Electrical (Electric and Television Equipment Industrial 
Repair Appliances Non-Electric) Receivers Equipment 
= ‘ : Appareils ie rr 
Construction Petits ? r 2 Matériel Matériel 
et réparation appareils ae bide a aaa We nitift électrique 
de navires électriques q etd Hi&vision telecommunication industriel 
42 33 19 15 102 92 
BRN eae RRO Cee 10,344 35469 79833 4,237 159523 14,205 
% % % % % % 
AV eet aoe eB ee ee 100 100 100 100 100 100 
Ui. de olastowd cia tous toniecesunt oer ws 50 58 75 66 81 60 
Taaee Se RRR Dies a dslealemascieaes 99 100 98 100 99 100 
SOU AOA OO ane HOOT DO Gob tab — = - _ 4 as 
Aer ar men AT Tenino tiie 64 56 85 55 60 19 
FE RAL hee AON INE Oe 2 26 6 16 27 17 
itso SHEte Ma Oe aceon 14 18 6 29 9 4 
Po ae aera hae oucreOne 19 - = = ES es, 
Fo ER CES GST SA AR One 95 87 95 95 91 94 
Sere ert do cunhan co One 10 3 = 38 5 5 
Mapa STAHL stelgcain Steer RE eM eiarahd cin came 28 43 59 29 41 6h 
aU EC CUR Tn cha AeA Oppel crn SOR nena 36 28 31 28 40 25 
ee ee eee l - -_ -_ 2 l 
pres cis.) oA MCG MER ns toe 19 14 5 = 2 2 
OTT CIRICN IO OOK TACO TA TO CSTIN CFO PRO ae) 61 87 95 66 84 
ee ee ee ee ee ee 2 2 | = -_ -_- — - 2 
Me ac sicaciae Ane case Tes Mahe ch i - - ~ a Ss 
divsautgisgidisd 47ana>niila) shorts reyecerextersinye ere eh oleib, tie 1 ll 22 16 il 2 
SARC ONTEdoS Gorin inte Uh neh OOO Ob ana 52 22 18 60 25 20 
MER ONT Is a peal h acese tiaras a iucherere aarti score fee oe 6 ~ 5 = ; 2 
Sabo ennaton Sn onc hasnt aeanannead 10 28 41 19 36 58 
PO Gratin tiene HERO oer ROU OD et GOA =- 7 1 16 39 12 
Od la; 64 Sly SYS eslw syed) Ries e'm eles ni Sie) vimin)e)s «)\5) sia) bap -= q — 16 23 4 
PO gs oC MOE Sr ow LW is PW ee era _ _ _ - 10 “ 8 
aa ain 7h acetal ada eaa oie Gaia te sts, 1618) = 14 a," _ ~ l = 7 —_ 
STATA Aa) MR ADA TEYIN ROL aT) 4) CARR ee Beach as'a Pete bie - os l — aa 2 
See ea bere «eae : = ss a S Bi 
ez te = 1 
eee wena se sen ester sere seenesessesses - _ 1 as ae <- 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


66 67 
Pharmaceuticals; 
Clay Glass Petroleum Medicines Industrial 
Products Products Refineries and Toilet Chemicals Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
i ; Fr = “Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Produits Produits Raffineries F toaiits Peintures Produits 
de de de vhanneacealbees et chimiques 
\'argile verre petrole at de-toilette . vernis Industriels 
CADRE DE L’ENQUETE 
53 46 ' 37 an 60 81 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
22614 7,002 4,002 79544 20147 9,827 Nombre:totalid’employési-. cos. c.eercee tee eee meee 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ...............0c0ccecee eee 
Nombre de semaines: 
64 78 46 74 68 60 UnesSemailiGhw..ceccesmaaeansasareascees smears meester 
100 100 100 100 100 100 Deuxisemainesi.scuceasmsne noe saatrome terse ane aretaeiaect 
a = =_ 16 - 4 ABIES MONS UMN TH. c.t acs aha aor aeenae antes nrey ont 
39 66 95 70 82 82 UF aIT G5 3 ac eter cee ce antares Ue, 
24 27 4 ll 16 ll Var ACM OR Mi aah Cv ek cee uns $e a 
Zhe! 4& = 2 B il OaNS ede fin tener een hae REE eee 
re = = = - 2 SANS Ir sistae ccratloceytenctotctowia steleecietem eee tecie eve steric 
4 3 = l = - Autres:dispositionswea:s - co; saree cer memes sateen as 
71 92 100 97 93 100 LOIS SU 1 eae Snnn nara: Shantou socalinTcAnnos.aanee 
- ~ - - = = Apress'Moins:d'Un ONG noe caches Mee cee eee eee tise ce 
- - - = - - LeaNSind. 2 ceca en enae be Teen memos tonte ss 
- = = ~ _ = DANS BEo Bntecots cere e ae one oe Cee eae 
l 4 - a - 1 Bt. Sic SB RAR ARES Scan anno. \ pnpaodbnd bonhodasanadc 
10 16 94 19 32 88 5 AMS eee eee eee e eee ney eee e nee eceeee este neee es 
15 58 4 31 29 7 Cia Deans siz cates sane sessetaey seer erin meme 
39 7 Ll 37 28 1 LOC oem aPeernatin ca Serinants NorsteuldaoAngedoatn oom, 
2 - - 8 4 2 [Sans ®5..cc Seen on tanta « Sasser amen met erst aera 
4 7 - 2 l = Auties GISpOSItIONS 2... Bacar sans cos vbaetewacneses 
49 75 95 81 85 90 Quatre:semaineSir. 23. - eos smn ae ee cone erect 
as = a = 1 = Apres?) 9'ansOllimoinS (sons. sanwcinterss eae oeemerr or ere eoce 
= a 8 2 re 16 TOTANS Se ors card tates ate ceria. oe Oi ee ae ae cisieneciomaite 
1 ss ran = 4 = DWAUTAANSheresncareiciis chen secon emcee ites 
9 13 85 44 28 59 15VANSie eo nec steno c atl eter eee cnr ae hemnn oe 
32 41 1 29 24 10 20IANS] te eeene ese nen cooper Emme nnTs haseene 
1 = = 2 5 2 25aNS Naas Loe en coet tout cree cane manent ec s 
- = = = es ~ Q6/aNS OUPIUS it no. wee acento oan cite ee aa sveam oro 
6 2l 1 4 23 4 Autresidispositions’y.0:<.cl.s<creeetne: ne maaclasas ne eteeins 
= 53 73 CingSemaineS ee were eke t cee teen tense memento tt 
he = = ete 9 17 Apress: 24'ans!Ou! MOINS sea. «yatta sneneve setts ceeetas seiere ttt 
3 = 85 34 27 49 DSVANSRE Ecc ke Se cee castes ieitearn ns ome ere em ow NOS ies 
3 = = = 1G 8 SOFAS Pe Fah cite icc written ie titetee erate Siainels eae 
5 = a = pa a Autres !diSpositionS#.;.cccogncn mee cae ee sores ereuttrlere 
= SiX'SOINdINCSH. oo cc. cs ncoaeenamatneeeer ences ce teaementancnt 
: z fa ae if = Apres:’24anSiou Moms .. ce kissctcssbneicierctton tra ati eteas eb esis sro 
= - - - 2 - Qh ANSE. sara se sanususircemned sais vaseeetNeeci cats emt 
e - a = = = SO ANS a Fee Ho a Meee eee tema ec etararnts oss 
fz ent y) a = Sans OU plsisctos oe reece eteeecncsens a saree 
B . a = = ‘AutresidispositionS 7.0. eccrae eee tres cseirinien sind 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


72 74 
Transportation, Communications, Etc. Air Transport ~ Water Transport 
Transports, communications, etc. Transports aériens Transports par eau 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage Non-Office Operating Non- Office Operating Non-Office Ships’ 
shown at the top of each column. (Excl. Operating) Employees (Excl, Operating) Employees (Excl. Ships’ Crews Crews 
Hors- bureau Hors-bureau p Hors-bureau ae 
(personnel Personnel (personnel ersonnel (Equipages de Equipages 
roulant exclus) roulant de vol exclus) de vol navires exclus) de navires 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............c0c cece eee ees 1,531 600 43 20 S57 53 
2 Total Nomberof Employees s..5 5 cs moses ase cages. 2075717 59,078 2850 15383 21734 6+100 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations: With (aVier <i aduagani-fiameltireentel aon’ 99 98 93 99 76 $8 
Number of Weeks: 

4 OVER WEG rey ee eis sieisae aa ptero'arels atassisheraltieivcero’olarel cata eesionimete atas 59 51 67 81 25 29 

5 TWO WEEKS 20... scccrccccevsrereccesreccsencrecssesensese 92 95 93 99 75 82 

6 ILLS ABER ESLER CE ea annt OME Mart gots: inochi Gan an con 8 3 = = 1 14 

7 INV Gar Mr eiererrter ete fic Ctar/geitn nang ne RaNe Mtns 80 87 93 99 72 66 

8 DNBOUS a whe geht. Sey oh aetna sim iis laidelonoimmarare deuce 3 4 = - 1 % 

9 SITE a Senet wierd «ACE IOD DORE RSCR OD OF ae OF On CENCE 1 l - = ae = 
10 DAVE OSio tata icfctocsise hate sialon crane tate oheranian bie cl garevoers - - = = l 2 
1] OtSriDrOVISIONS cise rcwics scteeu sete criielsrrsceniels l - — = a Ss 
12 TLGCOM.GELGS eaokoagauzonanbanccutomdoaanencebenebsnseds 95 92 88 89 71 84 
13 After: Less: than li Vear <. vccus cs. ct samciidte con spmendse a: - = = ss = ~ 
14 BV Galera cores sigs ashe atone Seraaver on nema rata se é ll 1 = = Be 7 
15 PVOAIS EM eter eic tin cao vee arte mes eh tors l - = = a ye 
16 SIV OMS Mera eile cara nae NTE Pace ee 2 1 = = a 2 
7 DAVOS FS favccsinssstileins aschlanp insane seistiqaar male saetecs 23 17 70 77 21 21 
18 OitOl VETS: Parties cryc scan mmoraeimeamaem meas ere dees 12 2l 9 = 6 a 
19 IN) SES hoe écncinpaneneie non neernatccet 8h: nopaae war 32 50 5 3 37 52 
20 LVGaISi a yin tine tals, «ich eat Meanie MRE AMT tes eee o 10 1 = = 1 ¥, 
21 Other MTOVISIONS ets sis -1s tieeetaaencrathe aneerfyecric cles 4 1 5 9 6 2 
22 FOUL WECKS Srna er arate a ccunh i oma ieiprieh mansoni 89 82 77 
23 Altera OUVEMS ON ICSSa- ya. son > eam n Men hacieue ns 1 = = a - an 
24 LONYOANS sedans. crc teins cieltein cen co eee pee esters jl rl 2 as 3 ra 
25 WSOC MANY CALS er rte. ctarcw clos te remit er-tereiaars 3 3 52 14 = 2 
26 MOV CaSS terstetecws.s siarenitu anteiicom ane eRe pee sae ane 23 D7 Lid oa 25 20 
27 QUIVER Sistema 5 ahtsnisve ale oe sion vite we wget ae van 23 4 = 3 5 & 
28 PRVCO SAereetenc crea accrue tani sole eslasadac Eee Ae nor 3 = = sa 1 1 
29 ADVEABC RUINS Gotoap sn ncdeencaran cnn: Secure te - = = = as os 
30 SUH GMPIOVISIONS Frise stot cesatds cm new aati esis meu 34 47 6 a 1 16 
31 RIVE WEEKS EE Roche canes oramsstan gaits. ore cenen acess 19 14 
32 Afterena4) YEAS, OF16SS inten ta ayer sate nenenety eee ss 4 - S s a 
33 25 years 13 ; 2 7 fe 

EPITOPE ERC ROO CE CII Pay CFT Uric ROMER APN ll 

34 SUN CE Oiler Gs AAR sar et an snnenRMesrEem nt: Neen Sande l 1 a ue er 
35 TET DTOVISI ONS! crc <'sh anaphora ucla ar 1 1 = S & & 
36 SEXCWEGKS craton t RA: aaRier rite eh eit met ie, = = = as 
37 INCE 24 VOaIS: ON CSS ev cine er mia aati a ca = = & = 2 a 
38 ROI GATS Tie oy cra coh ya as A gE om a eh pa ‘ a 
39 SUM CE ORiRer eres Meare eget ee Pre as = = a oS is 5 
40 HUM EEG ROLY tegtennnrrcnan 240d do AapenacEtes = = = a a ss 
4] OOtHErDrOVESLONS.. 6. .n cs seeeene certain Gn. utss Es a2, a a 5 ff 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


75 76 77 78 ai 
Railway Transport Truck Transport Bus Transport 
Stevedoring Transports ferroviaires Transports peer Trans. par autobus Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= Non-Office (Excl. Running Non-Office Operating Non-Office portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Running Trades) Trades (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
2 Hors-bureau a Hors-bureau i - Hors-bureau 
Dehaags (personnel ea (personnel Personnel (personbe | 
roulant exclus ) roulant exclus) roulant roulant exclus) 
CADRE DE L’ENQUETE 
74 115 63 537 364% 47 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
15,016 60,147 237241 152913 13,600 15400 Nombre:total/diemplOyeS: ...i.:o.0ccu See eee a ee SOR meee 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
94 100 99 98 94 99 Accordent des congés annuels payéS .............cccccceseeeees 
Nombre de semaines: 
7 60 61 37 36 37 Une Semainenncanenaesseetontwanch arene coc eet cr mene ne 
54 99 99 95 89 97 Deux‘semaines strain sAtaacveuncas sens seaususe cece mrameeete ses. 
au = - 1 2 3 Aprés: Moins:d' tina, ..0.00..0 01.5) ee ee. on 
26 94 99 83 75 87 Jay Seance me een ae cone toe tee eee enue 
1 2 = 9 10 5 5, Meine (chee Nant RY 5 ao ORE RANA 
= = 1 1 1 2 DANS) ahora ann Meee ee een Ane te eee 
a = = = = = SyanSe. Moy, caren Miele teat one ee ae eMac teers 
= 3 = = - = Autres: dispositions c+. ss, ee ete ARR ec os cares 
87 100 99 83 78 82 WPOUS SemMaIneS: oc) en sc Gis caine see cea eee ene rete 
1 = = - - ~ Aptés: Moins'd'un ani.....xhensuntes a Bee sate wet aon 
34 = = 1 1 = WGNS 2 caveccthowah cen COE nO REE EC CAPR EM ROE eae 
= 1 ~ — - 2 2. AN) Siarictjismvethcsarcumeaeoranene tee ee eee eee ee ae 
14 1 - l l > it: | SERRE RMN ECCS PES ORE TACHA c 4.6.2.0 HOURS ANG 
1 1 - 12 9 5 Bde ioc onesaneee sen eae tenes CRE ee oeiter oe 
27 - - 49 51 51 Gia. 9 ANS. 5 cic. casio eccrine Ce eee rn 
7 92 99 12 12 17 LOANS 37 oc wii dae Cae eas ee eee 
— = ih 3 1 - ISVANS; 3% cori ca Wea ee eee en eee 
4 5 = 6 2 7 Autresidisposttions 72:2... meee sae Peete. astute sevens 
78 96 99 66 6l 715 Quatre:semaiiies: << 220). Makes se ee genes so ee ee ret 
1 2 = sn - 3 Aprés:.9'ans OW:MOINS....,.0.. <n tae «ote Me Reems Meme ee cr 
5 = — 2 3 = DORANS eae riaase ete See nae an dace Ome ne ene estes 
7 - = ll 2 = V1 aC14 ANS 32) sacha tae ae Me ete meee 
28 6 2 36 39 14 | i Cane ene RR ED 6 0 ot Se E EG Ch 
32 1 =- 9 8 8 VANE SH a apn ERR Bee SRR hc. oc mene GEAS 
= = = 2 = = QGIANG iaccied sk eben ia naeea oes ERR Teter cee 
- - - _ ~ - 2GiANS OU PLUS: xe craic ladys See a Ie ote crsrcrarsiees 
5 87 99 5 9 50 Autres dispositions, 2222... <- sesame setts eiletiae es ster nts crac 
1 1 = 10 6 23 Cima SCMAINGS esses sicsetssere se nis ern 9 erncnnw oe MTS Eve soo 
= = oo 1 1 2 Apres::24. ans Ou MOINS, .., 2.001. . amen ane Be eon ea 
= 1 = 9 5 1 ZOFANSukccosmiccenekecee omg en < odes «ee Rne mes Sasi esetyrd 
1 = cas = _ - SO ANS ie ae cys ee ha cee cae ces IE cosets 
= cas - = ~ 20 Autres, diSPOSILIONS)..<cc.<c. +0 <tr htt weir scre seed 
1 ~ = - = = SIX'SEMAINES Ics hesctckere cscicscnic aaclocaieperetae ere cise CRD Me alos 
1 - - ~ - - Apres: 24: anSi0U MOMS 2... < occ ciscw tetas eae oblate «ioe a 
= a = - - = 7G) HORE Re RARE CRAMMER, «2 ofc SNARE eae 
= = = - - =~ SOLAS ih lees ween wee nes EE = Sane s ey 
- = = - - - 31 ans OULDIUS « « accs ss een =o cA RRS Pavel exces 
ms = + - - Autres/dispositionS =......-..»-miteemretam aden aiiccscrinacrs 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


78(Cont’d)| 79 80 
~ Bus Transpo | Urban Transit Systems 
All percentages in this table are proportions of the Pas Dara a Grain Her be Telephone 
number of employees given under survey coverage Operating Non-Office Operating Elevators pibenar Systems 
shown at the top of each column. Employees (Excl. Operating) Employees o . il 
gan pass Personnel go is ga et Sauces 
roulant routant exelus) roulant grain (havi sed téléphoniques 
= 3 | oe 7 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............ 00.00. ccee eee e ees 47 47 byl 59 170 30 
2 Potal Num berof EMplOvEGS: oc a: vvecaen ecole ereeters aeiteraon 2,877 77138 11,769 69472 139226 36,730 
VACATIONS WITH PAY % % ‘ ba i : 
3 Provide vacationsuwith! pay? einem eerie ahran tivaidetsttne titres 98 100 99 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 OHO WNOGK erieas valinlcs nev amrutcedietere swans scsi soleus sels 56 55 55 56 87 67 
5 TIWO)WOOKS.cGs/a.cccainne sitcaisisieisinnusiersisean eta sveleiistenn aisielelsiate 98 99 98 100 97 86 
6 BRO LASS MONE VOR a. asic ecarsencomrcdeacenema cena: 9 l 3 - 68 - 
7 INVG Olas eat reearies oe cristenteerars vialouvanw states cur 1) 94 88 93 29 86 
8 DVGAISIR Men on aa hs cine we URIS E CARE ees 7 3 5 6 1 = 
9 DV GAIS: Hevanise ners eistnuse cvanmu siemens ea: | 9 - — — = = 
10 DIVA RS erences oe tciah aii cutantauus auateny aera once tue oa = = = = * 
1] Otiigt PROVISIONS Gs rannaacnsametrocalice aise As uss ans 1 - l = = = 
12 STIREREWOOKSE cos caeaiavs.a aecrrnsarsohnmaisit ous dloly eRe ate 92 100 97 100 95 
13 Atterness than lL Veal: .c.nasiccsaniveie die perm seat ue eente = = = ae ss ae 
14 PV GB Ee arvecuna torrente eroetnoeciee sam Nachababvoneicn ss - l l =: 70 14 
15 PAVODIS Fh ahs ethcarmiaean ate GnRTONe cotton care Gee - - ms 2 2 ae 
16 BB VAAIS excess seats citi nium talus teas aa oe > 2 1 1 18 1 = 
7 CWE vena annerictonateaa yee be arma Hedn.oc. aGntawearnn 8 53 51 19 14 21 
18 ONG OIVERSikuatsam ace cotebacememm ema cteminey 57 41 35 32 3 ec 
19 TYIV GATS ccnsrerctan aesraiar- ovorodanactedienrnaieitametoete senna 21 4 9 6 5 12 
20 ICC arent nar enteenencnae ce norton. canbaneenors - - 1 = = 53 
21 CUMENEDIOVISI ONS: care: sirfciaasraaeees euntetenel APIO sos. tts a at 1 oY l = 
22 BOUlWECKSS 2. saiaetdoitie ys.23 suas oat cadena arnremnetentahs 82 98 9 
23 Attere O IV arsiONOSS: i: « <cs sara'e's sae ee eke ae tae ates = = = f f ; ee Eee 
24 LOAD AISI yee <shrtone omunestasiseay ati araeeie vere oats 1 es a 
25 LER O pL AVVO Sine caccrvneinns aor cc cae erate = = My ‘ a c 
26 ON CEO rarGaon eenrnrrcrercienddien.« aot natmenar 19 88 16 1 : s 
27 CINTEETNR SRSSROat Ge SOOMRRE SREY eee cc NoPE OER 8 5 
28 COIVOM Sie ame cnn eiias tie neces Ane soe ete = = *; “yh ey es 
29 AU\VESTSIOU MOLE: -rarciciecaiuus 7 needa neta yent5 1 = sd me a Es 
30 OTUETAS OU SI (CS ie onaneing Rasa crce ae oon eee 53 5 9 38 l 14 
31 Five weeks 
GL SARC A Sa viaibiy NANia.n e womannate a Me eee melee 5 29 = 
32 AMGise 24 VOLS OF 8S; sax Sunaaac <r Moe eee eee eeees 6 £ oe bs # 
33 MM ities ac hic ds MME oc ee: 5 Ss 
34 BONY BORE | clans, Vanistanteamseane pullinanieM a ate aks dates = : ie : uy Z 4 
35 OME DIOVISIONS:, cicccien wate terete eed ace coats 19 = val 15 = r= 
36 DLR WEGKS Gy vaascacrosrtuatrc tanta sain oneness alt eee See ete = be = 
37 Aiteler 2a Years Or less! gna! 25. SRW rey eho = = Pe i ¥ ~ 
38 PAIMAALSE CYars aie kita ound area! «oN it eae = af, = & zt pe 
39 BOING OTS Wor a gicd aisant’ mgs vias a, a aes =. we: (Ss rf if ot 
40 AL VOAIS OF MONR? Aaseateheala.caist: oat sath ees co Kaas =. = = he * s 
41 OMG AINVISEONS: «, «cane, eee eee D Melee tes a cats ces as £3 = x © = 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annvels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


85 
Trade Retail Food Stores 
Electric = Wholesale Commerce de détail 
Power ; Compete Trade __d'alimentation Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Non-Office Sales Non-Office portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
5 (Excluding Sales) Employees mi (Excluding Sales) “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Electricité Hors-bureau Commerce Hors-bureau 
(vendeurs Vendeurs de gros (vendeurs 
exclus) exclus) 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
108 62235 27150 32318 180 Nombre total d'établissements ayant fait rapport ................. 1 
30-373 196,890 101,363 87,155 RRP shal Nombre'total;d’'employes:<- t;.cnc.. creed ee WRN Re, 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 97 99 97 100 Accordent des congés annuels payés .................. cece eee ee 3 
Nombre de semaines: 
84 59 68 55 , 65 UMeiSOMAING aa sseetotelszins vera sins ay aoe) o ecetine ornare ER Mele co 4 
95 93) 96 94 100 Deux :SemaineS sivcwiwsswwissiwe seis na bane ae ects Rees veo 5 
8 2 qT 1 Bat Apres: MoinS-d! un aniscs..a0ccbancc eed: ere e ee ae 6 
85 77 79 76 05 Dan RT ee es foe, (eae ok ba a emmmnntaaa es Wl Es 40 os 7 
2 9 7 11 ital 7. ERR re ne CR Or TCE COR OPEN OEE ro 0 ook oe reiae 8 
— 4 2 5 4 SACL CREAMPIE Cie ETO AP RORY 1s 3.5:75 SEER OTE ELA 9 
= = = 1 = SONS: el sacaeaysth dd coade en ee td tie eld 10 
s 1 ~ 1 = Autres dispositions ¢./..:.0 sees feet ads osteo ts Il 
100 15 83 71 88 TrOlS:SEMAINES sie cceosianacleiaia’a voters nacre oko e MAIN ewes oi se's 12 
- - = - - Apres! MOINS 0° Un On .35 corns sce da Ce eel a es ies 13 
ll 2 2 = 1 LIANSS. See orn Cha SRS EN ea 14 
- yt - - - 2 ONS sew ek Soe Rae rots. 15 
= 2 l 2 - DONS aca vcck deiod dace eh duateo deme ete aoe aiatee 16 
72 4l 58 24 Hib SANS ss detinrcahita ae ee ee eee 7 
10 7 5 ll 10 CECILIA RAEN GORA SORE ncn On hee ncina 18 
l 15 ll 22. 6 LOANS! oo, ect Pes 0s te San ae Ree FA ea 19 
- 3 2 6 - | IL en AR Mera care he SraNe oc 6 oni ccrrmmeansn aoe 20 
5 5 3 6 - Autres dispositions #122... cevesreentene smut i seers = 21 
100 51 65 42 75 Quatre Semaites: <..:5.cc.sanseteacaaitretss< 20 =o = ne cee 22 
- 1 5 _ “eX, te JApres: 69"ans Ou Moise. .ccihcid > cic Re ath ae eee es eee te ais ts 23 
= 4 2 4 30 I0SanS TY Sete tease chtncd (dn. see eee tie 24 
- 1 3 2 3 TUS Ta ans. Ase oe ee eee ce te 25 
57 26 42 14 S17 SANS ee a scat iene ee sacs ee eee 26 
21 12 8 ll 2 Q0FANS: es Oe eet Ae OR cos oeee 27 
8 3 4 5 1 UA YE Nps aeeese ciao MAAC er ERGO na oot ag oo feabooByGane 28 
2) — - - = 2G ian Ol PIS <s. ne’ os.o SR oeRsideeseee 29 
1l 3 1 4 1 Autres dispositions' .2...../s ddectebiogtes eaten ierv etc 30 
60 9 7 13 Zo CINGSEMAINES: ci.cn. so arceauresnuaeetennetoo Rae etn. cmoep 31 
1 5 7 4 25 Apres: 24 ants OU MOINS: is sc ore ac ceee mete ele steer nar 32 
54 4 - 7 = ETE aN SEER ae RCRA AORACRRINE 5-0 os oMamen ani Sate 33 
1 = = l - BO ANS ic ce eg hid eens cee hee ee orn teas 34 
4 = - - - Autres dispositions ........... dsvenwiue aEeessees verses 35 
= 2 7 3 - Sik: SOMANCS a5 cidacuccasaniancovieisennss ieeyiocke AMEE Seles 36 
- 1 5 - - LCST d WANSICIUIO Se eee santas cc 95, an02-4bomee. nooo Nee 37 
= 1 1 1 = ASC [wee Ga nOn MG MRR RR SEAR CR NTC 5 nc OTN Ise qODOnY 38 
ot, 1 - l - SOPANS a neyiccet see eines arc wishes tere 39 
= os - - - 91 ans: OU. PIUSs <1:/,....n 6s oes cee eetaenee be cclecceat 40 
as es = = = Autres dispositions <:.2c.toc feted het els sree 4] 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 - BY INDUSTRY 


86 Cont'd 87 
Retail Ba Bbiat Motor Vehicle Repairs Retail Trade, Other 
Commercededétail] ~ 7 ee ; 
All percentages in this table are proportions of the d'alimentation | Réparation de vehicules automobiles Commerce de détail, autre Finance 
number of employees given under survey coverage Sales Non-Office Sales Non-Office Sales “s 
shown at the top of each column. Employees (Excluding Sales) Employees (Excluding Sales) Employees 
a Hors-bureau + Hors-bureau x Finance 
Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
: exclus) exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ................0cc cee eeee ees 460 7192 355 1,932 1,328 418 
2 ORAL NUMDEKOREMOLOVERS: cla, isi cc Meeeemeee ae eee cetera: Oey 239483 4,813 78,761 552927 11,163 
VACATIONS WITH PAY % % . " : . 
3 Provide Vacations) withi pay mee. 7Akewe A eee: Teenie. 100 98 97 98 98 86 
Number of Weeks: 
4 QREIWEEKS cicecwasiit esos abscess sinataaisies «etn loin eatnastsle ergiets > j 14 54 42 66 67 57 
5 TWO WEEKS ....s0cccseccernvescccceseverscssitecssasetanes 99 93 84 93 94 83 
6 Alters, Less, Than Lyeat ic. 0\0..c c20 Meek cote ie eee 17 = = 1 1 5 
7 Veaieaace wnectares ccc nat en Ad haters er ans 76 65 67 84 83 65 
8 DVO SIMA fond tre Aya ntieeiarinn ene hon eee tescaue : 5 16 ll 6 8 10 
9 AVDA Stne-crarsiseeee cet arc crniaee~a.e eacve acertve vate weer avevare 2 10 6 2 2 5) 
10 Gt GEIS ok cc ouccctat ck Gonna uae nora ccobmooogne - l 1 = = aS 
ll AD theriproviSlOnS s20;:,ccan: Meee nee es oan - l = = l = 
12 THES WEEKS? kas dpocneer antic aac connesssameMe ee temas 92 56 38 83 80 62 
13 Afteplkessithanilivear’ <c.2cazcaasess cates meer aint: = = = a oA bck 
14 LOA oat ncevaiavics sande deen rou vere metbiys saiaecies - 1 = 3 4 6 
15 DYCAS 525 savas gr inatinna sees ale deteny easier: - - - 1 = = 
16 DVCAS wee ean Seeaiaawepes ena suse aces sGisNG o's yi yL = 3 2 1 
17 DIV BAIS merrier mtn naw aan Css CARR Aisne) te 14 16 16 64 50 35 
18 G09 VOaIS:* aancduitns tenstay n ccc ders kta 9 8 2 2 2 6 
19 HUN EENSS bier iouuepooRpD ode Ueoiuniodn coco. anaeeode 7 20 15 7 14 ll 
20 Wi VOalSiiadadnerah dv xc eanacunen none Moet var sins - 3 2 1 3 2 
21 Oner PMOVISIONS ecco ran carte eeees eemetete cece - 6 i 3 5 a 
22 OUR WORKS ood. ccircmyn ca 8d siaterarsiote vishe » sal sate eee RT CT 78 13 5 71 61 41 
23 AGT DY GarS! OF JESS csc resis occ eee Stem Rick eee ees 10 = » 2 3 1 
24 DORVR AIS ees one ccarnrstcic ees Meme eee Gate = 2 1 2 3 2 
25 HNatanlAsvears ten nie ven ettinacuet ves a embraces a scare. 6 = = 2 1 
26 NCEE cece tAGc cone S esp ARRE MESOne 5 cacsenn emer 59 p 1 45 33 4 
27 OSCE: Ragnetaeara inet ane a ene © cs ewe cee 2. 8 4 LG 14 21 
28 2D VCASH re ees iae Mabie sisiernsrecsines SOW Ate sess Seats « 1 = = 3 6 8 
29 ZONEAS OV MGIE Po accnnwir sae Deets cer = = = a & Bs 
30 Other PROVISIONS: "snsuccuicc Poe meee no Aecuces. 3 = = a 3 2 5 
31 FIVE WECKSHar cer ck Ae taasaa ants xetecceaccee meee coeee Tal 1 it 5 
32 Afters 24:Voars or lessis a...c.nc naasenoen ee teasers 10 = = 2 ; 
4 5 1 
33 COW GALS Meg, itty one choy neta aaa ibe eee vis ie es = = “ l ms 1 
34 OUNGOIS SR or ae ER rae st ae Sehous Cone raven = = a od = 2 
35 OUT DTOVISIONS 5 finccnt Senet POPE coos vacate 1 ea & oe = 1 
36 SIX WEEKS. focus nchretich si abs seninchat cn x'.d SSA 10 = il = 
37 Afters< 24-years: of leSS..5 dinclnntns seeks ee Mee ee I 10 = = 3 
2 3} - 
38 LOW CASE RR cM tet vc recehctetelere aise ental = Se = 1 2 Be 
39 BU VATS Ri 5-2 rc oi tol ovctafats ofslora is In ce, Ys = = BS l = ry 
40 BIRVOSIS OL NOLO: cata waver wane cae ee eae ue ose | = = 5 es r nm 
4] REM ATOVISIONS eva oe cee hee eee we eae as ~ a " i‘? cr 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


91 


Laundries, 


Service Cleaners and 


Non-Office Nurses nad Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
(Excluding Nurses Technical Pressers portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
nd Tecinieions) Staff a “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Hors-bureau Infirmiéres | Blanchissage, 
Service (infirmiéres et et netloyage et 
techniciensexclus)|  Techniciens plessage 
rR No. 
CADRE DE L'’ENQUETE 
32992 773 748 247 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
254,882 94,796 135,335 11,9297 Nombre; totalidiemployes: ac..cossucks cn cer eee coesocmte nes ok 2 
% % % % CONGES ANNUELS PAYES 
96 99 100 98 Accordent des congés annuels payés ................0cccese eee 3 
Nombre de semaines: 
45 38 23 54 Umesemalner s.scnsrastronteiaseaihies saceenonereaeleenee eemmelelzs 4 
84 80 33 93 Deuxisemaines yess iasinisisis aaltaesleelins gaan autneanasaen tasaumecen 5 
2 3 16 - Apress Moins:diuntanb.< scccsncatsurcaenricieeuime foe ee 6 
67 14 17 6l it: aerate ACerS manes ties om ables tae BIR Arion A 7 
9 1 - 12 DANS S cascncateonnanponece ene ste ruse eR Eap es eel ersten 8 
6 2 - 19 CHIE] SiS eta eee Borne te eg aipe rtf, OU Dee 9 
= - - - DANS) cca ecae Memes ince oh een eee sere 10 
1 = - l AutressdispositionS: a.7-.co0ns4-saceern erenariaae ton ll 
65 93 69 39 MfOlS-SA MAINES: 52. asec eee Re crac me erates aia ce 12 
= - 5 as Apress Mains! diuiniant 2... 0. ceca ccebc ace enteetrea neem cceeeneiee 13 
8 18 48 _ MONS cs odecnenanet eae Cee oe en Oe Eee eee 14 
ll 29 9 - DANS ncrtna ces EO Se eee 15 
5 8 2 - S/ANSta)cdaonisiiseteete emer tenae eel eer eee EEL c reac 16 
17 17 3 10 5 ANS eee eee eter eee eeeee eet eteeeee eee eneeeeees 17 
9 17 2 7 LEC CL agai Rape celery nee dulsotch tocdainetaos can 18 
8 1 = 8 UC S San eee eonnar .ceaauseacneseSueescongasanese 19 
2 = -~ 9 TESONS EN Toh uaccnce ae ead ene eee eee are 20 
4 it ae 4 AutresidispOSitlOns: erm sceraoncieyenctarmeckus aater 21 
46 85 86 12 Quatie:semaiies, o.6., concedenscasec et maatecete ese ser 22 
5 7 60 1 Apres: S:ans'Ou;mOins)....c.-c ona ecommerce 23 
13 31 15 2 UE aaa San ete nee ANON bts AiahySRM UAC atone 24 
1 l - 3 IDRC IDENT Aiea inelie Soe sa pO ROR an eceu sven ueteo dene 25 
8 14 2 1 IG FaNS oy Ss rcsrae tod eepatsauns hate ee Reece eee ree 26 
6 10 5 3 20 aS? cee soe tar occ see Bae ee eeereereee onl lataan 27 
1 1 - 1 ASE SESE Segh Ani dadbs Abaya SoSoodupno we soUAhHaaabEbeance 28 
a os eS = 26 aS: OU DIUSiescecaie nace as eectriauee eee actin aeitls 29 
10 20 4 2 Autresrdispositionssnct ton t..ceree ate met rneecernannce 30 
5 9 10 2 Cirigisemaines;. <7, cos: ce seco ensaaa ecrsiee eects 31 
3 5 8 - Abr6S224; ans OUIMOINS! 9. nents copie iioteeecenee one nres 32 
2) 4 1 2) Q5fANSp cree aerte a Meee ne Ree ru tent 33 
= = = — EI: Deeper epecaetotracamonatra:moccbeeo oan ooceeroct 34 
= 1 - - Autres dispositions .............scsneeeeesneeererecnens 35 
2 4 1 — SIX SeMAINGS =. 3.cie seen ees ae meee ce necs meeting te tel 36 
2 4 1 - Apres: 24. anisiou Mois: aussancnesases srnmcaeutente ara 37 
= = ce = DEANS cre cccosssce esosncretareie Oelteo ties’ eelareeas ane aaa 38 
= = - - cE eRe ese Brioate ete lee nina rate ine. don ROEDER ASE 39 
= = - - ST ansvoul plus: toe. nck cs accume anew een Oeecrasas 40 
= = = = Autres dispositions ........ PSEBricehsa Sacre me SO Rese 4] 
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PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


| 93 94 95 96 
Hotels — 200 or |Hotels — Less than Public 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the More Employees | 200 Employees Restaurats Administration 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = - z: a 5 
Hotels - 2 Hotels — moins de Fonction 
employés 200 employés Restaurants ibis 
et plus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............0.ccceec cece ees ae 711 925 e715: 
2 TOAUNOMDOT ORE MDIOVEGS: 0. strict neue co nirenier ans sspanye 119454 27,735 40,422 212,735 
VACATIONS WITH PAY % ie * . 
3 Provide Vacations WiKi DAY itn cts oi cadvarsnnsgausaiietnnates 95 96 96 100 
Number of Weeks: 
4 OMG WOR Kite gicic sists estoenrecinn ve auielealsni ssablsccuneg eve emus 39 48 54 62 
5 MWORWOGH Sie terck es tasted eis one sriieste vais semeiern sirgininess ars 95 89 87 96 
6 ATLeNSMEBSSHNAN VOM eter. serene Canam enmtaseenita: = = 1 17 
7 HEV BOM ceatecte ncarscutic a iene clectars als otipatemiens ai ieee 67 61 60 76 
8 AVOAIS mene ear i emion tarot stitaneniiia aa tia 18 18 16 3 
9 BIVEAS c/a oat Men aweciin oeoieweautner ms tammy cts vals 10 9 9 oo 
10 SIVEAS a ntmidiccum aie sidan se moana ea ay on ys - l a - 
ll GURERIDMOVISIONS cassis cn shade seni arettenmiriertc aie's - 1 2 Eas 
12 WICOUGHD) Soosdovecocgaadoonpgadnanbotss onc rsas00a0e 88 42 45 98 
13 terse UOSSHMONMAVGAE: oreicaee .scersiecet ane caernes Saison - = = ze 
14 1h CE toes aie hachee an ASeeanam aero cbs aacamcra - - 2. 19 
15 UNTEIGS coenencateanlqocccsboeetoaan odoln sanmeaasE ~ ~ 1 1 
16 AVG DIS I ew scrtact fiir era niger cnioctsles em mrtotes sre - 2 2 4 
7 LIGETI SS raniaa coe tetce a uaateen cas cASer sooeeaten 16 15 17 23 
18 CON CE LE a Becgeeniomobitnanoct ote do stem anion 13 3 2 49 
19 TORY Cars Care nvr nactnat vA on TLR eee 21 10 16 1 
20 LSIVGAES tice: niche Ristori SSN eT Se eR ENS Gre Se 7 1} 4 as 
21 OHI DOVISIONS ceutat onc armenian er tanetercs ote 32 10 1 l 
22 ROUTEWER KS meen vere Patrcm Sey tees ocs sie eter ocinis cram ectietmecre deere stets 52 Pal 20 98 
23 ATE OV SATSrOTALOSSic ow s.sicvan odee Aine ose oe eae 5 iyo) 2 Mis 
24 RVC CE Saat tea aaah ielarvat neem Int me ieee re 2 3 4 is 
25 MOM ASVGAIS rc tcraserciaainte aie RUE Cae A - = = 3 
26 PONV OAS recor iescaae av riots Nereis. satis arnt, steer ha) 3 5 16 
27 VANS EET tal see esata SAE RR aE ase doce Gameeetrs 3 2 ve 17 
28 TS ERIS Aadatae ton cntaye shoecttigast one Geanoaes - 2 3 40 
29 CUSVEALSIOIMMO TGs wracrchs tole Sala aiiabecnreaet een cencihelen - - = 34 
30 OMVERPROVISIONS, nce cecum u canta ences 31 1 2 21 
31 PACE le GS tn An ee eno eOSTIEC SURO Arico CBE Tan eee - 2 " 
32 ALOIS LENCALSSOG LESS, cde crete toe sages sak aalatay eee = 1 1 = 
33 PONV GA Sale. Se Recerca enews eee ade seo =- - -— 12 
34 SON SOSaariad er ee ok ec ebe aston stemmen ray coc ea: - La a 1 
35 OM GIDIOVISIONS Barats cce sect on chtassiona aa wale cect ~ ce s x 
36 SIKWERKS Eo 275 Gian eee eer ee ooo ee - 1 = a 
37 ATOR a eM NOATSIOUAGSS 5 cars ia cotter aeiarere noma tearecmss = = fu = 
38 PIV GANS IS cor nto owias ceases Rate SS: Rae ee = Ss oon a 
39 EVO AI SS rg. timisue uildas saaneye dine Meee ae - = £2 Be 
40 SDB ATSIOCMMOIB the rctarace b's crc see Sete Piatesee ao = = = pa 
41 UGTA PIOVISLONS oi: s10's oc cmiaatiantage ate cise < tit - 1 = = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annvels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'’employés indiqué a l'article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d’employés 


% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Accordent des congés annuels payés ........ 20... 00000 cceev eee. 


Nombre de semaines: 
Une:semaine.: :scseas desta swansaecees aantace ace eee oon 


RC neon titre SMT cmner Seetiee Ae Stn. 1. an i eae 


HC RPE Reno CCL CREE RAINS 05 5 7 oa IIA 


I5anS:. 7p ade coe een hen ee ce neeeeeee 


Quatre SOMAINES: «. sacisscscsmenmumuuteasanecei ewe MANOR Mee tine se 
Apres? 9. anSiOW MOINS. nicis cscuitwc cle Saint aR Menor tate are 
TO) ANS; jase sora srarcioreanntyocetace nnvae ese oO aeteince erste hao 


AAG | ae ete Nay en ORR Seaman Rae. = -)->-o aoe eee cs 
2G): ANS: OU DIES a avstevssscotsio oan cace RE a ee eo ers ecstaniocecs ore 
Autres dispositions ............. rer) BS ois one 


GINGISEMAINES .-s,)c)e- oases aoeisceitincec anqaveea tener eeetetes acces 

Apres: 24 ans: Ol MOINS: 0..m.ccenn seater eee Nee aceite tale 5 = 
QE IANS vrncrcchoscoma te ceinatentisiaes eels Sermon Oar roereleciverel 
BO ANS: ode os cscs eects noo orc ES een ois vis 5 eiwtnletnis 


SixcSeMAMNCS ei ccscsceoae nawualereremeniese nara Ameer teas 
Apress 24, all$ OU MOINS: 2. acc .<.20. eee at ae ee eM a's a 
DEANS. \rcdie indie Ono crie tices niga as Ae eee mesic 
SOAS besarte ncanie hoe ea otis oe ace ee cra erste tere 
RTT IOC) TS pean etic oo de.cboon paddagaaGcnonont 
Autres CISpOSItionS:. ..</. s.c<- aeeeeeetestey Sensei, <care siar3 oir 
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SECTION 3 — OTHER EMPLOYEES BY PROVINCE 


PART 1 — NON-OFFICE AND OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


loa te 1 i 2 3 4 5 
| eee ee Z 
New- Sie Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Edwar Scotia Brunswick 
Island 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. es = x y = 
fle-du- 
: Nouvelle- Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince- © 
| bieuaed Ecosse Brunswick 
“No. | : 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ..............ce cee e eee eee 39502 75 ZS 174 136 
2 Total Numberof EMPlOvSSS. . x cresa/.a..aan chee aan thoeere alr te 295,803 4,995 1,151 10,916 7,770 
VACATIONS WITH PAY % % * . - 
3 Provide vacations with pay "it Acveet eve dees ceeeeveen. 99 100 98 99 99 
Number of Weeks: 
4 NE eed We aren npR NEO CORD AOD Oct ion CocnDnco, :.cppcidonon 44 50 35 38 40 
5 TWO WEEKS ..cccesnccrsecrccccceeveernseeeeneeeeeesoseues 67 55 46 66 
8 PATtOreMeSS tan LLVOAl . cScyascas snes teh em eaeee eee 10 8 4 7 = 
i LEO OR Sino aie nC Ree pR en teanermeR Gr tka.b ah. Amer Eon? 52 46 24 53 40 
8 UN EETOY oh chit oo oee nen CCR OCONEE OOM OrT yc bob Aeron 3 1 18 4 4 
9 SINEETY soba ane oon oc nig an ranean rico ot ortonioddoe l a = = 2 
10 BVA Sterrcmctayni rice hai icisteaevancarnatiatmemreale ioc = 1 = e = 
11 OthernrovislonSian.asaasorceten ere ron tisucsie es 25 Ss ca 4 
12 INR EWEEK aerenrcncctn are codes srivvics v'cioon oa amtmnleeeeaniites 78 57 91 
13 (AGE EST ELD CET ranpeoncaocoonbucbnibacohocbihecag 2 2 = es ae 
: hee Te ee oC TG, Peri EEE cicire aO - 12 54 35 48 
16 AVE DISE MERIT Oiniee nes Meise Ub merece ome tas 2 = s ; x 
17 SET. Bah ae CR tks ee eee oy. ae ee 
18 GIOIA VO ALS Boe cisternae Fee ance clas MM RCA MG ois sles : 2 re 
19 OMWEAIS eas Reet ak ociee jeune eee meno sae. 
20 15 ioe eh a es Me is 
OEE EERIE = 1 2 
21 LOT PIOVISIONS vem ece ss sce ee Memen maet as cars ‘| a 2 1 2 
22 TOUT WEEKS A tise xtra htstsancuid a adsl on sain Aah 
23 ATCT AV COS TOL OSS aise. cocscrcrricisi aie MCU ERT Ra i ie is se a2 
24 HODVG dio meee are eateries crass te ain 7 wa 2 . s 
25 UREA UA LU OATS Secret carcttordiastrcsers elena Atte ma oat A cree ess 2 3s _- as 
26 DP ee eo Ay tn Res ee ‘ Ss a 
27 PA VGA Shes ER cir aecen Kase Ghee eS ees at ae 2 19 <3 
28 HASTEN. 228 5 SEEN Oh CO SOOO COOTER Ty, oi nN : nS +5 20 14 
29 ZOVEATS OV MONG blr yaistatarcSsin: sccraicicte lhe Oe oes cc eS a : 2 2 3 
30 isi 7 ss i 
ONG PROVISIONS sarein asics eee RE cc oo 3 12 18 = 10 8 
31 BIVESWOBKS Beer tain hanterie diay’ sry errs ace ure es 10 
32 BG DEVON S OBES occ ciionn sacs eek 6 sa 5 2 Ly 
33 DEN GUIS MES Ertan to Pe tibareith ca ee 3 i be 7 ¥ 
34 SOW EAS ars Carina en tuliaaiacins aga Xur Hee ieee. ks = is _ f .. 
35 STAGE MFOMISIOUS! hcccos ciara: seen «cuts - ¥ % ee ss fs 
36 DINGO Es mCh ne rete nte ets 2,1 htc xiciy clean aly 7 eee PR 
37 ATOrsa AAV bats ON IBS: « coun ccan «0 SPR Ge : Mi = a si 
38 AE COE a re 2 a ¥ 3 - 
39 MUMS EE SMM on cine wie cc ds se accs a em kine abe bi i. ‘is ‘K ‘i 
40 UT CETES CRG ORE Fae, a a si > 4 > 7 
4] MSUTEN: PROVISIONS: «csc as, coe ee PeNER Oe oan cece 2 - = 
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Quebec 


Québec 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU ET AUTRES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 3 - AUTRES EMPLOYES PAR PROVINCE 


tT 
| British 
Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a I'crticle 
- - “Cadre de !enquate’’ au haut de chaque colonne 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
CADRE DE L'ENQUETE 
1,338 169 152 262 369 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
106,919 169256 85373 21,685 285454 Nombreitotalidtemployese:cse.ts. var enamine ete ae an ean 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
99 100 99 100 100: Accordent des congés annuels payéS ............c0cceeceeeceeee 3 
Nombre de semaines: 
47 28 42 43 31 Une:Semainess. Rermestteateetieseiicmien sore nuemesteentes aueaeeemne 4 
66 62 75 iZ. 67 DEuXSEMAINeS accmactcitentessiee catins casi teeree eee na teey: 5 
6 5 5 15 6 ADleSHMOINS CiUNjani totic: otnnccen cep et ne eal cee 6 
52 57 68 56 60 LON sae uer averse Sos ate eRe ea tinneG crn eee ae if 
6 - l l 1 DANS EY Sarcacsuntacye meer terse eae ae oe See 8 
2 - = - - ANS vcd ene eee ratte seeers ee eee ee See acter 7 tee 9 
= = — - = 5. ANS: weatuaes deo te een Ban cae eo cea ames art 10 
a. ~ 1 - - Autres dis pOSItiONS macnn tertile wary reae sass ni 11 
86 94 95 90 64 DA CUS: e eee ametee Metaaeer: spars coatocacdascennaacttr 12 
= Ss = = wa Aprése Moinsid’ anant shraseche as eee eee eee iar cia 13 
35 40 26 38 3 LialSe r8's scnaane thts eee: moeeeeee een ees aeUeDeT: 14 
a = = a = 2 ANS wo sishac tenaxaitteae ee oe dar ate oe lteter ae 15 
3 ANS Pe A cteah woes oe ree eee Re ere cetaceans 16 
1 = 7 5 5) 
a\ 30 37 By) 44 ee Kats th oiaca Be eet tate er dhe eters ETE ae : 
_ 1 ns a¥6 ‘dias te8.0e Bisawre vet wciwew syle i ele uls wines sels. fein aretere Shste7ars, 
ae i 22 1 2 LOANS scm ccnictsesd ate cette Sear Ne Oe Ce eroeaia 19 
. 1 1 Es ae = Ii) Raa ee ieern Sete AGA cn catecrnan ccna cptotinncone 20 
1 1 2 3 4 Autres: dispositions 23 f7. schcnchiae acct aoe teats neciies 21 
i ‘ 22 
89 Quatre: Semaines,y. fe sure acietaareeeeuren tte ortaeeemesins Wass 
ide os - e 58 Apress: SanSiOuimtOinS’ Scans. cee tarot cee a acme Sater 23 
- 1 it 5 4 LOANS et ae ee nee ee eae 24 
1 1l 8 2 4 NOME C1 ear ee eee Neen BoE Spam oe bot Seis 25 
23 15 25 17 14 V5 cans eee etter oe ena  atte Rois ers ich evemreicecaae eres 26 
10 7 3 6 AUT Erne WAAC PRER SUA A rca mora a Sa ccah 27 
e l 3 3 2 VASE] | Tape Ai tes SRE eR ieey neat Oe APIA Sanco 28 
, oe = = x 2G ANS:OUDINS 1 Sos atone nes erate eieresere ie eterare tktabetototata eye 29 
a 6 18 22 14 1 AtitheS GiSPOSItHONS® cata coz-.tavnclesteleiesioieiiere teresa sieleretare 30 
Cina :Setaines'eprds costo naceset eivicins c oie etrrsmeclataatenor es: 31 
8 1 3 5 ve Apres: 24 ansiouliMOmnS, 2 ccsernenacesens coe euilean raeceertaten 32 
2 3 # 9 7 AST ARE AS ee eter he, AOAC RRS p< 33 
- 3 = BS SOS AAS cha ate ssarenavcnntacer A preva lets esse nee teeialoee etal usre ne oa mare 34 
= iy &: a A - Autias dispositions). <...c.0<crsaaaggeesnande one suacunien 35 
SIX SOMAINGS SA.iacy ce cchecor ee oa tae re aren cas ceo rei arate 36 
a "i x : i Apres? 24 ans OU MOMS: jasc canancoe bev evel consnntathisonnee 37 
“i = a es z= D5 DIS «sige Dasiouasthatann a ea hedee eee eae ee 38 
% 5 Zz - ie, S0 anS iid ce ida streets tie orci een nies 39 
a a if e om 1 tn (06 MES foots, oop ciate ee eee eens 40 
= z i. - Es Autres dISposttlOS's.. cic ceantanoss kph omen peuen ss 4l 
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PART 2 


OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 2 


EMPLOYES DE BUREAU 


SECTION 1 — BY PROVINCE 


No. 


ow ON DON S&S wo 


= 


21 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


Canada 


SURVEY COVERAGE 


Total Nuniberob/Reporting Units: a. .n.icews a tacitoresacanabvces 
MPOLGLANUMIDEY OIVENIDIOVEOS tcccn oa aeiineatacsarabevaron nantes 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Over 


Over 


Over 
Over 


LURGOTEADI NOUNS samrenee cout te can moor eannscametnn anemic oe ata 


TO NOUIS ate raner saan tranve tree ane eA a UO Pee eon 
SHAUNUGL S74 NOUISc ance rntarcuueew ecu steesetttetete 
RA AVES eure Goh SP eCa eB SRT BE thre at COMEOT Eee 
Siyzranic Under: AD MOUS spec scene vemcaniie dec satominre 
AGINGUTS aire ae Pet cnn Seryaaicciarda Nemeitioatas tres 
40 and up to 44 hours inclusive ...................... 
AEROS Paras es oOo elon ad RGR aw Mines Brooms 


Days per Week: 


LTH EV" 8 tay Oe at an ORE Ct EER ANAS A SRR 


Hours per Day: 


IGG Ra 7S HOUTS torte eee acc eretosinear eter eee aa 


THOUS: seas sisson o Oona cis ence a coe eae 
POROUS: caacssiieate cutectaensta dein! coe eee 
UB INOUSE Ae ek crise -emrcns aT terete etn 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


ProvideesichpaldsnOldaySumes. asevern: erece cows aes 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


WECaV arate eestnat Rennie weeds mae te, Sort, Saath y RMN coe 


TPAC HYS = petoe neha ene RG HON ana Oeste 


Canada 


23,806 
le 120,404 


% 


99 


92 


New- 
foundland 


Terre-Neuve 


369 
lk» 256 


99 


3 4 5 e — 
Prince og’ Gay 
ig Scotia Brunswick Quebec 
fle-du- 
; Nouvelle- Nouveau- 
gine Ecosse Brunswick Québec 
107 819 643 59878 
22971 24,297 23,812 2954208 
% %, % : 
ie ‘ 3 16. 
: a 6 24 
2 3 28 7 
a ae 35 37 
BS 1 : i 
13 18 24 ig 
4 2 2 - 
1 l 1 : 
94 95 96 Ee 
5 3 2 ; 
: 1 3 
3 34 37 yy: 
7 bad 36 38 
= i a : 
LS 19 25 iG 
ih l 1 3 
ss . 1 2 
i 99 100 99 
l 1 1 Z 
1 2 2 3 
8 ll 10 13 
25 ao 35 3 
45 18 48 ag 
18 30 3 : 
. H os 2 
7 - = 17 
2 5 1 ‘ 


PARTIE 2 ~ EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1] — Durse du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 — PAR PROVINCE 


Ontario Manitoba Saskatchewan Mea Tous !es pourcentages dans ce takleau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
2 a a = “Cadre de Il'’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
7 ——oe No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
9,606 1139 827 19874 29487 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
5222032 43,004 259321 68,346 102,021 Nombrettotal’d’employesta. 3) oesoccereactecee ee ee teres ee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 1 1 5 = Moins de 35 heures ............. PANTS SI nC ees 3 
18 12 7 14 15 So euresh AAR es: eee ey ere ee meee, So. 4 
14 5 28 4 19 Plus de 35 heures mais moins de 37% heures .................. 5 
46 55 33 49 49 ST CUTEST ees ee een RCE eM Ome oes via de 6 
3 2 2 1 1 Plus de 374 heures mais moins de 40 heures .................. 7 
16 23 24 21 16 AD hevIEShS: [RPA ARTE oe nee nee ok 8 
1 1 4 4 = Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement ...........- 9 
1 1 = = = Pluside44'heures.. 2 see tte eee RN) SOE assche 10 
Jours par semaine: 
99 98 96 96 99 5 JOUIS 2 Saks cack Sian Meeks soe eee ll 
l 1 3 3 cS SS JOOS! . use et ak Lae eee eee oe ee emote 12 
os = - l = A OUNS” 5 $4400 G2 BEARDS ce ee Pte creo enanioene 13 
= = - - = AuttOr -3.: 450. dar cee tease eee eee a aeeeaeonne 4 
Heures par jour: 
33 18 36 25 34 Moins:de 74: Neurest-nccsxceeenances ee eeteensc coe ae ene 15 
46 55 34 49 49 TY hetireS th eta Ree RRR Ee eee hee ee or eee 16 
2 2 2 1 it DANEUCS RAO Cie tee ca tconemrencee 17 
17 23 28 24 16 B Heese kee he tee et ice Eno oeeeie 18 
1 1 1 1 = Pluside-“Siheures 2, eee here ate eeorese ete. ee 19 
= = = - = Pas de semaine normale de travail .....................see0eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
99 99 99 $9 99 Accordent de tels jours fériés payés «sss... 2... 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
= ss = it = 6: J OUSTOU MOINS 22 osae tesla mr acus acostee amar mrae 22 
2 1 1 1 I 7 JOURS. cecee Semaine bette st ea aye oa selerele ba oiatac 23 
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32 27 28 24 58 Qj OUES Mei sia acec meee ete setae eet ee ktareatnin le ciapere 25 
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34 29 17 be 15 OU ee 27 
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Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


1 2 - | : <3 sd wt noni 6 
; Logging Logging Cr Gold on 
All percentages in this table ore proportions of the Logging Eastern British Mining Quartz Mines 
number of employees given under survey coverage Canada Columbia mines 
shown at the top of each column. - = = =: oa - 
Abattage P Mines 
Abattage 8 Mines de quartz 
Abattage Colombie- Mines de 
| Est du Canada Bilfanniave aurifére 8 
— See ee eerteres ee - ee ee ee ee eee = = 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ......... ccc cece cece eee e cence 265 146 109 537 24 18 
2 OLAUNUMNETOnENDIOVOES oS. ase cuinerete crater st hamomiccice 39346 2922% 1,017 269472 832 21854 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Liat Si OUES semreraparciues Ne cer7 waar arraniumemmetiresemters aya aise 5 7 = - - - 
4 SUINOUIS Bae hy ta teasers caisids santa umes aioe sone 24 36 2 17 4 1 
5 Over eaovand Under a/v NOUS te. sisnareamedaer oats cares conte 11 17 — 2 = - 
6 BT Me MFIOUN Same etc erie Vasc ces A diaps heigca leaks we eerevsta cer ocothya aie | 26 18 37 33 47 46 
7 Over 37% and under 40 HOUS ..........cceseceeeeeseeueuens = = oe! 1 = = 9 
8 AU NOUS pecan Re catty tarts sda memcanten canes 26 16 53 44 50 52 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ..................005. 1 1 = 2 - - 
10 van asa houtsieetanes Macicscciries oteetaiontineices ects 6 5 8 1 - - 
Days per Week: 
ll LTRTE I CUA a SAR TRG Ear oe oo «SoM 95 96 94 98 100 100 
12 vedas Mere tawticnntata Moe eemnneen tine recast Z 3 oa 2 = — 
13 GRO AVS te Ae cient aan sa nchnh CoOPRee pracy en Mera at ae 2 1 6 = = = 
14 OW Claas m ice cee eceia nse ee eae = = - - = - 
Hours per Day: ‘ 
15 Undera po NOOIS'S cmt escheat ete mueze 41 59 3 19 4 1 
16 AOANOULS sic account DOR RE eos ol tee 26 19 37 33 46 46 
17 DREIOUIG? a se ee ook eee IN ree oe ey = os = 1 = = 
18 BT HOUIS ce sraniernisiesant’c vdeo Ee Cia net Ce cis ee 29 17 59 46 50 52 
19 OVG ar Os ONES ce cmtereets creas tothe tae ahse oe eR retin & & iz 1 = - 
20 Novstandard:WOrKaWeeks etre Mecho noe oy: Nec eaeciaen erat = — = = - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 PIOVidexsiichipaldiNOlidaySueee © meee eee esas, kreas 97 98 97 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 avs OF JOSS teas so mi Me sencias arene ays Dole Se 7 10 = 1 8 “ 
23 TROY Si eek eles «ints can a thy en eee: 2 2 Se f2 3 a 
24 LA EAS Ret Ne yet ae ePclg IE, ey as me tie Uf 9 4 9 53 (a 
25 OINAVS ete site ear Se Peer (nea 51 41 78 49 36 96 
26 Bay Ser LN ton Set Ae ABE, cian) ae ES 14 13 38 = 1 
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] 8 10 1 : le es | lh lticaialiac tl aaa it 
Other Coal Slaughtering Hat 
: y Fish 
Metal Mines Manufacturing and Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Meat Processors : , va 
portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
mt et = = - - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage : Industrie 
métalliques de Fabrication et préparation hs: du 
diverses charbon de la viande poisson 
ae} eS ee ke SS ee = 2. ae a 2 
A No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
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'T, 766 844 305,716 59872 3898 lis D815") \Nombrestotalid employes: =... ean ee eo 2 
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— = 1 == 4 1 Mottisde. 35° NeureGie: racccncrtreicee anne teeta een hee 3 
5 72 17 3 26 18 Ba RG NURS 23a oe cae ae ee es 4 
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2 os 1 1 5 17 Vor: | OES e-a.3 27 asia orescence es ene cone eae 12 
oS 1 = = 1 12 ih (0! eR Es gate hans wont Pid ee 13 
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JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 99 98 99 97 Accordent de tels jours fériés payéS eee eee eee es 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année civile 1970: 
l -_ i = 4 10 GAJOUSS: OULMONMNS  scrac a smrriee a vei ects as neers 22 
TRAQUI Siva ck ber os cis anes eine ta aie TASC Cone ENE 23 
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All percentages in this table ore proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


Over 
Over 


Over 
Over 


Under 35 hours 


Under 7% hours 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


35 hours 
35 and under 37% hours 
37% hours 
37% and under 40 hours 
40 hours 


eee ey 


44 hours 


Days per Week: 


Hours per Day: 


7¥, hours 
7% hours 
8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


ET gelgnies Crocene eae. Cnn 


13 14 15 16 | 17 18 
Ss ee pa ce he tf = 
Grain 
Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
Products 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses| _Brasseries 
grains i 
———— —— ——— aL —— — 1 = 
180 38 168 53 157 36 
27810 567 1,980 1,809 1,752 27045 
% % % % % % 
1 cs 7 = 4 2 
14 28 30 1l 29 83 
t 11 20 4 31 — - 
37 30 24 46 46 4 
3 = 4 = = Sad 
31 21 23 ll 16 5 
fad = 3 = 2 - 
2 = 5 1 2 = 
97 99 95 100 99: 99, 
3 1 3 = 1 - 
- - Zz. _ - _ 
oe = = = = 1 
25 49 43 41 33) 91 
37 30 27 46 47 3 
3 - 1 = SS 1 
33 21 26 1l 17 5 
3 = 3 1 g = 
100 100 99 100 100 100 
1 1 3 1 1 <= 
2 3 5 - 4 a 
3 2 7 25 9 = 
69 57 67 56 55 4 
22 36 15 7 27 78 
1 = 2 8 4 15 
cal 1 1 - - oe 
1 = - 1 = = 
fe 1 ~ 2 1 3 
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19 20 a1 | 22 23 24 
Tobacco Rubber Rubber Tires othe: Leather Sitoe 
Products Footwear on mis A Tanneries Facto Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
= E < 4 a e ‘Cadre de I’enquéte’' au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
. ; ; - No, 
CADRE DE L'ENQUETE 
19 10 22 38 18 87 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
1,375 390 20227 29294 25% h»299 | Nombre total d’employés 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= 3 = = 2l 1 Moins de 35 heures : 3 
40 6 ~ 7 43 18 SH MPUTES Ss. culo ceratuseia th aeacces see 4 
59 44 bs eS 5 17 Plus de 35 heures mais moins de 37% heures .................. 5 
21 38 OTe TOUTES: <... vs 5d: cee ce ne Be eee Gs 6 
= = 28 4 = aa| Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 7 
= 5 9 7 8 16 AQ'HEUTES! ws losses Qieqee Se ee ea ee, Gets 8 
= = = = 1 7 Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement . . 9 
= = 1 1 = 2 Plus de 44 heures 10 
Jours par semaine: 
100 100 99 100 100 99 | 5 jours 11 
- - 1 - - ~ BYE TOUTS! ec. aioe Oe eee ar eee men er ree 12 
= = = = _ - GuIGUIS) Bac 2. cioeeie soar ee eee 13 
= = = = = ~ AUTO accion eee TOE oh eee ee 14 
Heures par jour: 
99 36 = 17 67 32 Momssde 7 !6neuteS™ vasa. Pee eh Sen tee eae ee one ere 15 
59 63 2 24 42 7% heures .. 16 
=< = 28 4 - = TSMMCUIOS: 0s, «,Acstiteiccn.g or ee REE tc eer 17 
= 5 9 7 8 17 ONEUES ea ciiraeg eee ee 18 
ze es = Ll 1 8 PIUSTEe OI eUICS) eae ueys recente eee = 19 
= = = = = - Pas de semaine normale de travail ..... Ph, i eral ee 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 100 99 97. Accordent de tels jours fériés payés =... ee ee | Sal 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1970: 
= = _ - i 7 6 jours ou moins ......... sede nore al! 
= = = 1 <= 6 PAOUNS: <i aye sence = pea tab arate 23 
- 58 = 7 12 26 B jours .........-..-. eeeeon Goes 24 
= = nl 6 8l 3] 9 JOUTS 2s. sence sees eeeeeeteeetnatene sees ee eeens 25 
20 99 82 2 23 10 jours ea aE arne uae 26 
= = 2 2 - IDG CaP eprmemrnrereceaemeens Too. caneaAcnece 27 
26 = me 2 ro = TEN OUTS) «avait abe tas fata cnc cu Remi s Samar ae 28 
= 13 jours ou plus..... aS 
72 22 - a 3 
= a L. = bs l Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés| 30 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


NotatiNumber of Reporting Unntsevs foes ee ees. cree eee 


Total Number of Employees . 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


UINGETASINOULS wae: vin doptacucd exces ee omer anaes alae 
SDINOUISSGMER Soe c ce ee ht Sere Mareen stems 


Over 35 and under 37'4 hours 


SATAN ha Ste rh ee Ra Ni A oR we 
Over 3744 and under 40 hours ..............00eccseecees 


ADINDINS esc te der c ent ae titres 


Over 40 and up to 44 hours inclusive .................. 
MI UBTAOAINOU SHR ere eyn Ee er oc orc eaters 


Days per Week: 


DAVES «Ak Onn oe ans OTe Atay a 


Hours per Day: 


Under 7'4 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


7 days 
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| 
Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic 
and and Textiles 
Cloth Cloth 
Filés et tissus Filés et tissus Textiles 
de de a: 
hs ule synthetiques 
14 38 54 
518 1,092 31402 
% % % 
a 2 = 
Bs 51 13 6 
Be 20 3 
eee 10 47 18 
17 a ey 
P25) 4 12 
1 12 Ea 
a 3 1 
ee 100 88 100 
~ 12 Pe 
rc! SL 34 9 
me 10 54 7 
Bre 17 ze = 
ae er 8 13 
Rese l 4 1 
ccc 100 98 100 
can - 3 “+ 
oe 12 2 = 
Te 4 14 13 
bie 75 25 61 
ae 9 54 22 
- ~ 3 
- 2. =- 
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Hoisery and Other 
Knitted Goods 


Bas, chausettes 
et 
autres tricots 


112 
12169 


% 


98 


29 


Men's 
Clothing 


Vétements 
d'hommes 


% 


99 


ah 


Women’s 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


% 
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31 32 | 33 34 35 6 
Children’s Fur Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
Clothing Goods and — and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
nm = ~ Es = = “Cadre de |’enquéte'' au haut de chaque colonne. 
= Articles Scieries et moulins Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison 
pp athe en de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
ae P a No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
54 16 337 51 150 311 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport ee 1 
371 73 27753 820 1,554 4,082 | Nombre total d'employés J i Hebe nn oon y) 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = ee cae 2 - MOINSYGExSINGMIES: cen-alacacocy arden ok ee eiere oem eee ee 3 
25 74 8 12 9 19° SOINCUTCS YS 23 he. cn decwrcs Rec eeee op eee erences ee 4 
- 3 — - = ll Plus de 35 heures mais moins de 37'4 heures .................. 5 
20 4 35 46 28 39 BY AIA ( CTU (eda REPRE EBA enous Re 6 
Hl 10 = = - l | Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 7 
49 10 42 39 38 20 AO\NCUIEST 4, coo) seme d a ee. eR Che 8 
5 - 3 1 13 5 Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement............ 9 
1 - ll 2 10 4 Plussdes 44iheurese: o<%5 a2.cme canes acetone es eee: 10 
Jours par semaine: 
99 90 96 100 87 q7 9 jours BAG EBROROD. BIRGER Seen gia Sorkin ee 1 
S 10 4 = 12 3 DYN OWISH gts ar leteel dicts eee dle eae acne Rb RIF Ae 12 
= = 1 ES a = GJ OUTS 3+ 5 nt cys oe ent temine ena ee commence 13 
= — = Be l = Autre . er ae... 2, a aeennen yeas i |! 
Heures par jour: 
26 86 10 12 10 29 Moinsuden/io heures... ...easesseaueue eens . 15 
20 4 35 GG 28 42 7% heures ... IE Bcc tes eye On ee 16 
ra = = = 1 1 TU OULES mx: agicetre ce aes Bers Ae Bete a ene RMR ack 17 
49 10 43 39 44 21 SiNGUIESHe. wshekwh charm ceihaorameene Mabie Daaeisns 18 
5 = 12 3 16 6 Plusides Siheuresiesen perce meuneh bie teen sieene erence 19 
= Ee as e, Bn was Pas de semaine normale de travail .................0.ce eee eee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
98 100 94 99 99 99 Accordent de tels jours fériés payéS 8. 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
Gif OUTSHOUMMOIStes sme.kros teers ke take. eee eet ie - 22 
4 8 8 
; oe F a 12 a TAP OWS Wpeskoara aes eis otek «meek Sige penn scare res uma ea = 
61 67 9 31 32 27 hie Fh ch gate Pan son act A ne aie sare ee 2 
1 l 7 “a g 5 0 g 7 46 [Outs Won auccaha haha: Matiteaco ate starts al ahaa ere Rinne Sse a otter apne he me 
6 10 12 LOR OWNS A a Scorn ceeces acrctersaek tense ee Ma aata a noe 
= : : = a 1 TASFOU LS Mie oqie ats instar Saw sean etteeiat as san aerate 27 
a e 4 " A iejouts ines Pea ee ae es ake 28 
m a : a a a TSEONTSKOUWDIUSE: wencccemntne eatalaa sete dtastor sete ras 29 
i 2 3 2 ) Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés 30 
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All percentages in this table ore proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


No. 


l Total Number of Reporting Units 
2 Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


3 ACE STATI Re cic c ort ese een oe cio ae ere 
4 UNIONS Wa. ea ce taccene tlw Aas ds igneeie eaten esic 
5 Over 35 and under 374hours ...............000005 
6 SHAN [UIT ees ple BOR OD ae ti one eee 
7 Over 3744 and under 40 hours ............... eee een 
8 BO ROMS Wee Sis s oc tc oe 3c coe ve 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ............... 
10 DUCT MRAAINOIISC cae ceaceata dae teenie rer ancee eae 
Days per Week: 
11 PHO AVSIM eal tate Mon ee Oe 
12 GUC AVS iad ver vece eis deionris ara teresa tons 
13 (Sr BITES gs Sec a Re PACA heb oh ee I 
14 OUR Ghimere iat coin 3, s atrasreetce dh Sener 
Hours per Day: 
15 ANC eT EMM OANOUIS: cor miicnsc he a erence te Sema ae 
16 HPOOUIS urns a oiseeax alse ne eee soe 
17 MAUAGUIS 5 Sissi Bass aca arsine terete 
18 BNGUSE erence sics ine cae he oot oe 
19 VEX SEOINOUTSE: cz cinspi ine 4 RRRRE ponte Hela 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


21 Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


22 GidaySHOIBIOSS cet Gon kis dn 4 oasial oan es 
23 GETS Saree i oe en Re ne 
24 PLANS) Gena sine sacs ayes cee es 
25 PLNAVS Meat oA. ca cent eas, 
26 LOIN Sipsciton sede tts ts clos, ae ae ES ots 
27 LT EC eo” Cro 
28 UELGE ES AaB aie BCG b enn SMe ano ecm eee 
29 fdidaySonngla aa et. ae ee eee 
30 Number of paid holidays not available ................ 
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37 38 39 
Other Pulp 
Pulp Newsprint and 
Paper 
| int -_ — 
Autres pates 
Pates Papier-journal et 
papier 
ie 26 38 54 
Pi eee 2,359 4,379 35486 
% % % 
eee z' 3] 3 
Bleh ee 13) 42 4% 
Bee or ae 1G, 24 25 
Met. 40 11 24 
cs 25 20 4 
nc y 100 97 100 
Roe ~ 3 = 
Ente ae 27 68 71 
Reins 48 11 25 
Venaein 25 20 4 
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Fae neem ~ 8 = 
Rciove/ sete ll 4 l 
Seer 10 18 23 
Oe Re 44 32 35 
any AOE 18 15 26 
Aare 10 18 ll 
anieienen - 2D == 
Sara ye 7 1 4 


60 


40 


Paper Boxes 
and 
Bags 
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% 
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Printing 


Imprimerie 
commerciale 


317 
12093 


% 


100 


Printing 
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43 | 44 45 46 4] 48 
ed ee ee 
Iron iron Smelting Boiler Structural and 
“ Foundries ; a ‘i and ; metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills erining ate Works metal portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
‘ - » “ a * “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
é , ms Produits Produits 
ee du fer iene ae ee métaliques /  métalliques 
Aa : e d'architecture 
Rey a ae zi fer affinage plaques charpente eh dbinerenk 
A | No. 
CADRE DE L’ENQUETE | 
44 72 21. 47 57 91 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ............ i 
6,666 le 462 5,681 2,039 39266 19535 Nombrestotalidjempoyes: 2... 90+) salem ne nn ae nee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a — = - - ~ Mo ins sdE SS SUNGUTES i... actaseroctesn anes tere iaeeom Aer meee nae ae 3 
10 9 20 2 4 20 BENGE: « avustaste wcviseitas a oie eae hate 78 4 
7 15 7 19 5 4 Plus de 35 heures mais moins de 37% heures .................. 5 
55 47 20 46 85 54 | STNCUNES::, ¢ sca: mautae aa ee taees eee ee A 6 
25 5 = = - - Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 7 
3 - 24 52 12 5 19 AQUNEUTOS: os. s.02 acscecteet emo ainle eater ian esa oo 8 
= = = 2 1 l Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement............ 9 
as = — = - 1 IUS dee A4NOUTES'. snc soa tear huh oct hee talents Fe meaeie cy x arb, cf 10 
Jours par semaine: 
90 100 100 98 100 99 BAOUIS!. 5 an tea Sek ts ata Peer meine eee meme 2 ll 
= = = 2) =e 1 SUG NIOUS ssa acs seer arse ae eR ee emote 12 
= i ea = = = QHIOUNS: abated aretratsin foes an ha Oe ee RES 13 
10 = = cs = = /:\T] ({: Sana Saree yeas eer ide att x EE: oe . 14 
Heures par jour: 
17 23 28 40 9 25 MGins des/ethetiness. «css. «nied amps fees ces ae es ste ectenene aera 15 
55 50 20 46 86 44 TGR UTES) ja so ocak nes oat cx nae ae ee le 16 
25 2 = = - g TSAVHOUFE'S | wie a savetete ere dene a AC atte 7 
2 25 52 WA 5 20 Bi CUTOS) 5 craennstan Nati oairho seach mare eae eet 18 
= = = = l 2 BIUS\ 06: GthOUTOS «5 ace. excretion Ueristorerahets a clot cords sate nant 19 
= 2s = = = = Pas de semaine normale de travail ...................22 000000. 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
erie é ah fa aE eee 21 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours feries payes .... 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
“2 <. a = 2 Gi OUNSHOURMON Sie savas eae. ciorocrycyterrootancrr eater eeereee oe aerate 22 
i os 1 2 4 TR OURS esssaersrta vend arama men tases 23 
5 8 16 40 8 28 8 JOUS oe. eee eeeee eee eeeeee ete enereseeeeans te 
92 ny 60 ti 73 es 9 jours ee ne ee aoa 
LGAPOUTS ccs eiccetearckaystetctsrstorap arenta auieatere Sem eAeeeteian 26 
2 11 24 oe ee i. MES ane onc Pico node antec ite 2 
i 23 = ot = i LOMTOUTS, «stat ctioeoeeh Aer net iioelsdeecrea a Se race 28 
a . = = a x TS OUES GODIIS ..doticwz'. co tconeus) apap ora: 29 
1 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés| 30 
1 9 = = 7 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 53 an 
Metal Stamping, Wire Miscellaneous 
Pressing and Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and : Equipment Shops Implements and 
¥ ; Wire Products ° 
number of employees given under survey coverage Coating Equipment 
shown at the top of each column. | Y i ee 4a i is a 
stampage, Aas : : ; 
matrigage et Fil a pares ieee Matériel Neda’ 
pia ses produits Chauffage mécanique agricole matériel divers 
al ae 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............0.20...00000 0s 274 94 33 143 35 287 
2 Total NuMbenotEMPlOVERS jf.acc:2s...tedeet ees see cee 7 4,680 29984 1,043 1,142 1,902 12,581 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 HAR TpsNOU Shed A ences Vath actin srete stirs ee acre: = = = 4 = 1 
4 AA NOUISEACT coe ee eee etl os tee onacaie 16 8 10 15 2 ll 
5 ven shandiunder sp onOurs: A. .cccncscdecerseveewaeneee. 6 7 6 4° <= 8 
6 ETA COUINCTETES esis tlk rain af ck eseetestnon SS FEES EE 4&4 76 57 21 57 49 
7 Over 37% and under 40 hours 00... .......cescceeeceeeeeees 1 = 10 - 2 5 
8 ADINOU SES Men cea ete ate oe cot ross: ra) -) 17 37 37 25 
) Over 40 and up to 44 hours inclusive ...................... 3 = - 15 2 = 
10 Ohi LEMNGUIG, Sie Seas Bees ire aetna tes. e l = = 5 - 1 
Days per Week: 
ll GENES paces SA ane os Baa tnapcdcian a oan oct Meare 99 99 99 91 99 . 100 
12 DiC aV Sine tate aoe einerrorencoan ait ic esir cine 1 = l 6 l = 
13 SLEIGH Reade: CRA i cn ton Ree Sivty RE yam ea — = _ l - c= 
14 UIE ns eats eae wikr cre te raat a aes = = ~ l - = 
Hours per Day: 
15 LA TTeLST TRON TTT Sie de ere ayes AAR RRO de Ze 15 16 20 2 19 
16 TRON GT Ee Sere sOnsra Aenean apse seinen Seenean ; 44 76 57 2l 57 51 
7 TENLICUTS Sas orl ee AR ares Se, Sonne 1 = 10 1 2 5 
18 BMOUSpeone ree Masa die giears ats mana wae ees ance 30 9 17 42 38 26 
19 OI eS G: Gatosiniay Serge Asder cic Coe ap anaaay tan caer 4 = = 15 1 1 
20 No Standard Work Week ........... ec oerT RPE erat OR = - - - = = s 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
21 Provide such paid holidays .....................0...... ~~ 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 
22 RAGAVS OUGSSA ean thr ters teh eee cee no bas l - = = 
23 VAG ENS Regiaclos Seater Gece Ritossa Ee ee 4 - = u 
24 8 days j ry A 
AAA OSE NSIM OCI ch Ciera eRe 20 ll al 43 Ti 15 
25 CHLUE DS epecty St Ss A Ry 9 st «eae 54 65 50 23 
26 10 days 5 39 
AEN SSW wis rire RANA 3 cae REED 14 12 28 18 51 34 
27 MR OHYS ery sacs race tre citteraamte worn eters eit nat 4 2 = 
1 7 6 
28 LUA Suet Cede cmc ee eee cer acorns l 6 = 
29 LEAN ESTO TIA TILT eye ee a OR ae es i ei - - =n ee = be 
30 Number of paid holidays not available... 00.0.2... 2 3 - l - 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 57 58 59 60 
= ae RO ne ee oe eee | | ean es as 
Office Aircraft Mot Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and and Vehicles Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery Parts Accessories Stock Repair portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
in es = = = - “Cadre de I|’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
achines de bureau Avions Véhicul Piece Matériel roulant | Construction 
et de et if vee et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments ESS d' automobiles de fer de navires 
; No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
64 41 46 98 10 41 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
7,207 12,169 10,782 5,995 19334 25578 NombrestotalidkenipioyeSimmen 27. eet eee eae een 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
i a = = = MoinsidensbiNeUreS smears eenre nearer nctentenne acta 3 
1 a? = 3 19 14 EHMUCEY aetna arene OrenGOnnn sc of cnccs ote area 4 
72 3 1 = = 16 Plus de 35 heures mais moins de 3744 heures .................. 5 
15 47 3 24 42 62 STW NCUIES Si. cp ee ee Ree RN na & 6 
1 2l 5 5 = - Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .................. 7 
82 29 90 67 39 7 AOR GUNES SF ccc ews a ren ie dP. a + 8 
= od = 1 = — Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement ............ 9 
= => = = - = Pilusidlee 44. HeUre Site 515A gael ee eee Pe irc Si: 10 
Jours par semaine: 
100 100 100 100 100 100 WHC UA = nin Rien mer < cab ie tabi ie aa okay 11 
= - - - - - BY, JOWIS tenes ene he Es Re ERC oer eee 12 
- - - = = < UC Se ae eRe e earn sh OL Gos sBodeed aoa: 13 
- ~ - - - - Ae ce ee pO ReCr era Saek dione) Snenhuw moc mt 
Heures par jour: 
2 = 1 3 19 52 Moinscdev7ie Nelle Seay w...neteee Coeeeh cr tia eennenc ey nete 15 
15 50 3 24 42 41 Pip HOULC Sates 2 acasevn. cette specs sims -ee as eati eaa ta eo 16 
i 21 5 5 - - Fh NOUIES Ree © eccexe Sister ce UR ET ere ols oe Bele V7 
82 29 90 67 39 7 SiNBUTC Stee’. c.debu ont ea tesserae Bement Se atin ae 18 
= = = 1 - - AUS Gy GhNIIS, ogo eeceoeoootesooe- SacneaeAtapendsaee 19 
= = = = a _ Pas de semaine normale de travail .............c0e0e0e0eeee ee 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payéS ose eee ee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
ise a as = = = IS UDUIOIS carp ssaess assess saocnbon eebeece 22 
il = = - = = TJOUS@iilsesrntec ori eae ete ee ere 23 
l 2 l 5 2 12 8 OUNS Miter casts tears mers orsearte anid os aeterne ea nbs a ha * 
6 6 4 12 45 69 CHILI Gl) wennmeuleraseemen onaeede= Cala acmeenaneniGon * a 
86 59 5 13 24 15 10 jours Be Se ee aoe ah es Et Sa en Re ee oe: 
= 32 89 63 29 3 ll jours OR mer i Se eee PRY Corn tO eye Sy cit 
= = 2 5 me so VANES. ee aeoto Enea Rao nm eee uponueTaindde = 28 
= = ae = Zz = NOT ORTSHONNDIUSt ostsarastrs teat stene es ieceeper mcr eects ts 29 
6 l es 2 = = Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés) 30 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


ow ony nn eS wo 


_ 


21 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
F Ota NUMBEROR EMPIOVGES: 2.0.2. vac ae aerie pers bie ae ae 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


LINUETRO EOL ISi enact het ceran nick oe ec cm nccoediens 
SHOUTS ce teeter ee otc abe diecs 


Over 35 and under 3744 hours 


Oven sayjorand underAONOUNS ah csciss emotes ces nessa nese 
AUINGETS nance aT Ree eT chiaas 
Over 40 and up to 44 hours inclusive 


Over 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Under 7'% hours 
7% hours 
FER NOUEST ay eee eer ee eae Moe sca. sas thica dee 
BUR OUTS 28 re noic silat cite ict coe ros Oe ee ekes 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


Pe ce ee Ad 


SH OUISPR eee oe ee ee ee ER cad 


AMOS acer ER Me nian oe lt ncacan meee meee 
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Small 
Electrical 


Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


32 
Ly 428 


100 


64 


62 


Major Appliances 
(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques ou non) 


22 
21879 


100 
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| Household Radio 
and 

Television 

Receivers 


Appareils 
é6lectro-ménagers 
de radio 
et de télévision 


14 
2,033 


% 


100 


64 


Communications 
Equipment 


Matériel 
de 
télécommunication 


105 
119546 


% 


70 


20 


100 
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Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


69673 


% 


91 


100 


66 


Clay 
Products 


Produits 
de 


l’argile 


% 


$s 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau | — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 71 | 72 
— — Se ee EE eee i — Set ————— 
Pharmaceuticals, p 
Glass Petroleum Medicines aint Industrial Transportation, 
Products Refineries and Toilet and Chemicals Commun ication, | Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations Varnish etc. portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
* a - = - - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffineries aes Peintures Produits | Transports, 
de de Ne ASUENLS et chimiques communications, 
verre pétrole pharmaceutiques vernis industriels etc. 
et de toilette 
P | No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
45 38 lll 61 72 19621 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport 0... al 
1:921 4,736 79698 29244 49415 3595/69) |) Nombrestotalidvemploves- a. a) Jeena een 2 
| 
| 
| 
| , 
% % % % % % | DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
| 
2 — l aa — 2 MOINSIIBIS 5tNBUIEStemm ut aritecs tates cae tamsiier cata erent 3 
50 67 ral 9 9 22 Chil CORRES Or Meet Reemmnen oh: Rok Gitta anes 4 
- 2 ll 9 4 10 Plus de 35 heures mais moins de 37'4 heures ..........c sevens 5 
29 Ze 70 45 44 40 Cie Bs CRAMMER econ ncocoe isda: ao acento 6 
~ = It iz 22 = Plus de 37'4 heures mais moins de 40 heures .............0000, 7 
10 8 6 32 2l 24 ADSMGUTOSS -5% -tessthecapasseteleiee cveaaunh oot ucteteenurentszeisuhera st 8 
9 - - 3 - - Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement............ 9 
- - - - - 1 Bluse 44 NeureSa; Fn memeeertnes nein en PME lee wach 10 
| 
Jours par semaine: 
100 100 100 96 100 99 | BILOUIS# ccc ncacet de sac ate eae ae tee erect ll 
= a - 2 - 1 SHA Gt Cie a reerine econ en marco arom hens honac 12 
os = - - ~ = GS{OUIS. ator: casas sh i rere talk RET eet eee cee 13 
= ae = l =- - RULGB x crn aloe ong Cimoratewcas eh Tar aia a er oer : 4 
Heures par jour: 
58 69 23 17 13 35 Moinsidesflosheusesi cay ats scree astern lncmie ie eeneg ase 15 
24 22. 70 46 44 40 TM NOUN ES 2, as 1r.cdhscceessonstah aulodie cond ete ERS see ee arc oe 16 
5 = 1 2 22 = TSS NGUIOS, is. secures susan es alanis Samet 17 
10 8 6 34 ea 25 HLT LCM RRM ano soem eonaas acon muareaninctne: 18 
3 = - - - 1 Rluside <8:heureS yes. 72. .seceronas. see er ements ote an cece 19 
= cS = = - - Pas de semaine normale de travail ....................0 200000 20 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés pay€S oe e eee 21 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
a oe ad = a = GUI OUTSKOUAMOINS Sn aera sped ceretacne tare ectrres toon 22 
as ths = l ee l i TRS Si ooangsee pn anasokacs Onn og enessontonnaeerse. 23 
8 es a4 6 1 4 SHOWS eso cal ener nuns eRe eRe aati 24 
31 2 27 aT 28 48 QJOUS 2... vee ee ee eeeeeeeet ee eeestetee een necenes : 
41 98 28 22 60 26 10 jours Ay Re acm Se ithe ns RE ae OME FR ees Os - 
13 < 16 3 3 14 11 JOUS .. eee eeeeeeeeeeeeteeeettenneesceeeesees 
5 ai & = = os VAIN Gi cce adores iso lee anStausen sooaabo ¢ 28 
= iz re - = -2 TSH OUTSKOUNDIUS cnc acice mete wmerrenrasos eter 29 
l ie 16 » 8 it Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés| 30 


65 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


oo ON Do S&S wo 


— 


21 


All percentages in this table ore proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..... 
Total Number of Employees ..... 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Days per Week: 


SU ay SUMO MUR nei tentitactesit cook cartemtumtatan. daisies re 


Hours per Day: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


Ei ntieres 5 DOLLS wee eames cciceic austere © sae s+ 
AON Sa MME ony ee ners rr tte 
Over 35 and under 374 hours ........... 0.00. ce eee 
A PANOUS anette Seman emt ct contrite ent ate 
Over 37% and under 40 hours ............ccececcceeeees 
ADOC Seema eierton Sarccctee meric ac sittenin to tect ts 
Over 40 and up to 44 hours inclusive .................. 
DONATES A HOULSm Fatia maa coat ores Bee oe sees 


UNGET Hou NGln sume tenc ees cock aye aoe esse. 
NOUNSMS Peon re cone cae an See eee nes 
RUS Race cnc ke Pomoc ie cio tiocer ind 
ISRULTIN Lesh: Cheeta ot eg Re eich ae i he A bet 


PYOVIMG SUCH PAI MOMAAVS ooo xg cic cay a eresctsreutie coax nts 


LATS VIS = RRA aie a MOR ees BT Seas EIT ee 
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73 


Air 
Transport 


Transports 
aeriens 


% 


vee 100 


66 


74 


Water 
Transport 


Transports 
par eau 


% 


SIS) 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


15 


Stevedoring 


Débardage 


77 
29 843 


99 


16 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


113 
329855 


19 


81 


100 


77] 


Truck 
Transport 


Transports 
par camion 


% 


98 


78 


Bus 
Transport 


Transports 
par 
autobus 


% 


99 


719 


PARTIE 2 ~ EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau | — Durée du travail et jours féries payés 


80 81 82 if 83 84 
ea T 
Urban : Radio and ; 
Grain Television Telephone Electric 
ree Elevators Broadcasting Systems Power Trade 
at Radiodifussion 3 
Transports Elévateurs Services ee 
urbains 3 grain vant téléphoniques Electricité Commerce 
49 54 176 29 109 69326. 
39152 1,847 ll, 343 359441 259743 1175441 
% % % % % % 
38 2 L It 2 1 
44 85 12 = 75 20 
6 1 75 3) 10 5 
7 9 6 96 ll 34 
1 = 1 = ss 4 
2 4 5 = 2 28 
1 = = = = 6 
Z - - - = 3 
97 100 97 100 100 94 
1 = iz a = 5 
1 = 1 = - 
89 87 90 4 86 26 
7 9 6 96 12 sy) 
= = c= Be =2 3 
3 4 5 = 2 31 
1 _ - - - 4 
98 100 99 100 100 39 
l 2 & Eee - 3 
ss = 1 1 - 6 
2 1 10 i = 22 
6 6 8 62 3 37 
50 53: 6 21 59 23 
3 22 73 16 9 4 
= 1 l - ~ 1 
36 = = = 28 1 
= 17 1 = 1 2 


67 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & |’ article 


“Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d’employés .. 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins de 35 heures . 
SO HOUES sc: wnroia co nactantanet cl eee aN cace 
Plus de 35 heures mais moins de 37% heures ................0. 
OP NOUTOS’.. arass.siviele RMA ee RR Geen crreieaMM cS S oc dao 
Plus de 37% heures mais moins de 40 heures ...............00- 
AONGUTES. 5 ¢ ceuios sane See a Be ces bee 
Plus de 40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement............ 
Plus de 44 heures . 


Jours par semaine: 


BITOUYSIAS, fence re aera nee eee ihc 
SURV FOUTS! |, ets aires ecoraraiatine accu tenteeneaet RRP aye ote eta 


Heures par jour: 


Moins de 7'4 heures .... 
7% heures .... 
754 HOUICS: cc cb ree geese so REET tr Canpere: 
HCG Mae ee ASE AAA REAR amet oar o ceatntia Beet: 
Pliside S'Welres: sv 8 Bee Shee oe ee ie nee ene 


JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 
TPVOUES 2. hott ch Sas nen cSt OO ie clan ater oer tect 


Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


ow Onno > Ww 


a" 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Employees .. 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Over 40 and up to 44 hours inclusive 


Days per Week: 


Hours per Day: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Number of Paid Holidays in 1970 Calendar Year: 


Total Number of Reporting Units .................... eee eee 


UBT ec OUROLI Sia pence Ate Rois samc en oe mee at ier a: 
Sn OUTS eee a teen coe ere cites Meee 
Over s5 and UNdens7HOWUS) wcc.accskee set satevccthan 
Sie ROUTS hoe Ree Riek ee te tou eacetes 
Over 37% and under 40 fours ..........cecseevsecsecsee 
AUNIOUESTeeete eae eos, sete keene mete 


LO VET EAA DUS Petia tee TEES ack see eter SE ec 


LICE Sites g-Peaae oe. en OLRM Cot Snr ene teas 


BHM CLresONOUTSs eos cries: snes acme See meee nee oa eis 
PNOINS) Seeces a chssaisa-es cae ce ne dae he cies 
WIAINOULSE fereecacnes Sonrae en oR Oe ae 
BIGUES occ crels sade te wee ore eee 


Provide such paid holidays .......................... : 


| ! 
85 86 | 87 
Retail | Motor 
Wholesale | Food Vehicle 
Trade | Stores Repairs 

4 Commerce de Réparation 

| OMMmence détail de véhicules 

| de gros d’alimentation automobiles 
32439 AISA] 789 
715399 35946 8»382 

% % % 

Ll = i 
26 10 19 
Ae 5 = 3 
ae 35 47 23 
4 8 2 
ane 22 30 24 
5 3 19 
2 2 9 
ne 95 97 80 
ae 4 2 18 
aye 1 l 1 
32 ll 23 
ie 36 47 24 
he 3 8 l 
25 32 37 
- 4 2 15 
99 99 99 
2 1 4 
7 3 2 
es 1, 7/ 32 
33 64 30 
Xd f 5 16 
4 1 3 
1 = 1 

l 4 - 
3 3 1 
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88 


Retail 
Trade, 
Other 


Commerce 
de détail, 
autre 


1,844 
33,704 


% 


Ww 


+ 
NSO Soe 


36 


42 


99 


89 


Finance 


Finance 


1,851 


175,797 


% 


99 


100 


90 


Service 


Service 


4e1 
10298 


% 


ll 
1d) 


97 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


91 92 93 
I. - ‘aa - <= 9 96 ; 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
Hospitals Cleaners and 200 or More Less Than Restaurants Admini- 
Pressers Employees 200 Employees stration 
Blanchissage, Hotels- Hotels- ; 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employés publique 
781 2l1l 32 590 479 300 
36,069 1, 367 1,917 39568 DO 253,096 
% % % % % % 
= 1 = 1 2 16 
38 2 2 2 2l 7 
15 2 = =< 1 27 
26 24 14 1 8 49 
2 1 = = 2 = 
19 49 78 48 40 = 
= 14 2 16 8 = 
= 7 4 25 16 = 
100 81 94 51 (3 100 
= 13 (2 9 6 = 
= ~ 4 4 29 18 = 
= 2 = 5 2 = 
52 4 2 7 28 50 
27 26 14 3 10 49 
2 —_ — —_ — _— 
US 61 83 82 58 = 
= 9 = 2 2 a 
100 99 100 19 81 100 
= TT 14 ky ( 11 = 
= 24 6 24 1h = 
1 36 32 17 23 = 
18 20 21 15 21 7 
31 6 27 3 5 16 
45 l = = 4 61 
as = = l 1 1 
1 - - ~ - 15 
3} 1 = 2 6 =e 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d’employés 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins de 35 heures .. 
SUUNEUTES am oe etre eee ne te me LA 
35 heures mais moins de 3714 heures 
OP UBNELITES ein thi Wee Re ene Renee Rete aa ee 
375 heures mais moins de 40 heures 
AOMMBUPGS eon ee a eA ac) eM et oe orcs 
40 heures, jusqu’a 44 heures inclusivement 
44 heures ... 


Plus de 


Plus de 


Plus de 
Plus de 


Jours par semaine: 


5 jours 
54 jours 


Heures par jour: 


Moins de 7'4 heures .... 
7% heures ... 
7% heures 
8 heures 

Plus de 8 heures 


Pas de semaine normale de travail .......... 0.0... cece eee veces 


JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1970: 


11 jours 
12 jours 
TSH OUSTOUNDIUS Li eae eas tcrce iereem ee a te oeetente tee 


Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés payés 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
, Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 1 — BY PROVINCE 


te ap es, ees ee er i Pa - | 9 | 3 4 ] 5 6 
. . i f New- te Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada Tate ns Scotia Biarewick Quebec 
number of employees given under survey coverage Islan 
shown at the top of each column. ape a 1. + * 
Canada Terre- Neuve ee Z Nouvelle- Nouveau- Québe 
Edouard Ecosse Brunswick ¢ 
s = i. 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............. 2.0 c eee c cece ees 2315806 369 107 819 643 “5,878 
2 Total NuMiber: Ot EMPIOVERS1...02 22, ea anon exer stmieat tude 19120,404% 11,256 22971 24,297 235812 2959208 
VACATIONS WITH PAY % % : ad * ‘4 
3 Provide vacations With Pay) a..octe cde Stdieh ene kenmore or 100 99 100 99 100 99 
Number of Weeks: 
4 RIOR WREK Raraatedie cis ste Niniasa eceie essa sisiayn siatatne miele ele avelsroretayevela; te 64 51 37 61 67 Til 
5 IWOIWEEKS iy staice aveiyieye eins ¥ toleuiate =i sien eiclan niaieiuswisivieitiesn0isisi= 95 83 50 91 71 97 
6 Afters LGSs thanhl yoann. dw wssinacisnce he iean se-cclyadias 24 30 20 30 19 24 
7 A VEOl i crams aii cveh naam deed ema tari oa 67 53 26 60 50 71 
8 DIY CO Star ene ane oes as yas tans astalice sislasygeie 2 3 l 3 1 2 1 
9 nV OAS erat scene Sythe Saw Uta aorta ors : l - 1 = = 1 
10 PIVCANS Ua Meiers ois star lion anita min cieunstinne si. nee = ~ - = = a 
11 OtperinroviSlOnSmr en vis. seine rerecier pee narascinevacets 15 - - < = & = 
12 IER WECKSiteecd nirrnansaemshian riecuneemiacateeralds sade 94 89 91 92 7 /P: 93 
13 Aierameess ital) L VOR s sijar coups cera nts ets cnlaatnenterstecrec staf - - - l = = 
14 TEP Se on motion ee acne ts toe aetna s 22 35 66 33 21 18 
15 PAY COLS Scrat oe a wires Sa as Meas vs Bae yo 2 8 = = a 5 
16 AVG ARS py cis estate, apbtere ark tur clciefalste a acevowpsticrete hens oni vereistare 3 1 = = 1 4 
17 RIV GAIS Bena Rcremrsrontees si atarere he Saye wiaicmreta wee eedinls chaise He 33 15 14 22 17 26 
18 CORNELIS Seeianbe acansconnkeceppenennn on qomaaoee 12 1l 3 9 6 14 
19 JURICOIRE sgt deeibaspenbopertmanns Heanor de oaocor 15 12 - 21 at 19 
20 WS Yeats... ee eee eee eeee eee eee este neces 4 3 3 3 3 5 
21 OLUGIMIOMNWIES cocmauipdannovarondeonunnsponsepede 3 3 1 a 2 2 
22 EQUIGWEEKSIties diaetasreisureieiniotee citer ar laemarstereleaisinie asta 84 78 8 
23 Aiko laaac) VCarS iON LESS cre Meera ainsihcag ach aeticantie <dtt oe 1 9 as ig ise ‘* 
24 NOW VOAIS Sern nyc stan iaumere surname sie 4 a = 1 - 6 
25 MGR ORUARY SAIS wrmenets cp caters ee eG chess oe ote 2 a = 2 a. l 
md ar MEME VCASH RS © raha cca hpccvamnisyomawroucre nner Paar 
pu ee 7 2 2 ; 10 16 
: = ee Peet ember ee eee eens meee etree eeea eer eeees = a 7) 20 30 33 
29 ZEA CA SHOMMON Ow ite), tec ota Rer a renee eae ces a 2 a ae ee me: 
30 OBE PIOVISIONSaete acta: Coens cas seminar 28 Dé ay 38 29 19 
31 lve: WOOK Sunes caer reac: cel: uventtc countess eee al nse: 18 
32 ATIC 2A VOAIS ON LESS) ay-tieis hatin emi rst scent ations, hve seeiats 3 i 2 4 q 15 
= = 1 3 
33 JAN GEVES, tea eG RRA Oe Ae Seti Sek RNS 12 9 3 6 
34 SUN CE Ch Raped arma daredesion Ohne a 1 cet as macrenaet 2 = 2 & 41 
35 OIPTIPIO VISIONS face nu cues ceo eaten an teee 7 = ES a 1 : 1 
36 SIR WOORGaerte cor cts Scie once mtaean 
Sem emer ee emer eee messes eas eeeesreseressseseses PA =~ = as 
37 AILGR RPA OAIS OKIESS) Bech sare anicrsalonna aeaemerir nc aus cae s : es 1 
38 CCE ee eT Ree eee ae a 2 a 3 = a 
39 Ue ae eee Renee ot a l “ ae S a Z 
40 BIRVeRrstOCIMOye aenseee ater vce uate tcmmoraret 2 2 y - x a 
4] GIN Or PEOVISIONS art ek valet erwin sede cen fe demesne i b3 xe 7 - az 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés onnuels payés 


SECTION 1 — PAR PROVINCE 


7 9 | 10 ul | | : 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta A Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ee portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
“ 7 7 Me “Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta pits 
a - a Bara p= a ue 
CADRE DE L'ENQUETE 
92606 1 ; 139 827 1,874 20487 Nombre total d'établissements ayant fait rapport ................. 1 
522,032 432004 259321 689346 1027021 Nombre‘totald?employes®.-aaacs.ok. ee een eee ee eae 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés 2.0.0.0... . cece cee eevee eee 3 
Nombre de semaines: 
66 62 48 49 46 ; Unevsemainer’ ctu stale vteatenrancrstsnwrtstaann waht meee mete 4 
96 97 79 91 98 DeuxiSemaines*sssrasaratecotectoletorstetalstremnatenvontsleiniteete ete aeltteare/ ate ni 5 
27 19 23 16 13 Apress! Molisid iin anit yurcstelvi osu see eee aoe i irabtidionsis 6 
63 77 56 71 83 Late svngtennren aroha fonweetatans bi tekareritanded ASC MMP anoette 7 
4 i - 4 - ZENS Basin cases ortvarw teva acesenersVekirs Bis eos TRE NM ete pe eel avorn tal 8 
1 - 1 ~ - Sh ANISM, tacoma cere RM orn shrere MctriamMe RA Rove cate clas 9 
= = - = ~ BAUS: cavarcesrovsiozate Groh toatnacraie rece inare S er at rater 10 
Ss, it = ae 1 Altres diSPOSILIGHS:. kins <ceetee eRee Eitan, rece ll 
95 9% 99 94 97 MCOTSHSE MAINES? s.i:4, son sysietenancd.Yetovere abetted Me MM ER Mere ia 12 
= aes te a = APIS! MOINS "CUM NI, i leractctoveccesicre' cic MER rd aM Seaoreescteettes wise ar 13 
25 16 40 20 12 Tani agmaetantetninaracen terecvaracass meee tee vecttemnine 14 
1 ‘ l 3 2 as ZAMS cjasdh oars eharerayocan Marstevincton Wor ROMS eR EM REN OVO leroves 15 
2 5 4 1 4 Ronee Senn Cer en ACE ee Ace a. mnar eee Co AnOae 16 
29 42 40 51 63 5 AMS oie e eee eee teen eee eee eect eeeeeeee ener eens 7 
15 6 l 7 4 GD ANSI ie et ars eR a erin eee 18 
16 18 7 ll 4 TQS Resco oeenleavge staan ea cock arnt econo 19 
5 1 x 1 1 L5SaNSH sw scxerciySnciacehs Aran Ate ota At en 20 
2 4 me 1 8 AUtreSICISPOSIUIOMSI, re totelera seen tate RN mater o-stanratcbareictetere 21 
85 82 85 83 87 QuatressemiaineSta.<.c4a i272 Steeto ae ee rae 22 
l l l 1 4 ApreS3- 9 anStOUIMOINS Ss mjc sunset eta Wet teeevan tein ey siacte 23 
a it 3 S Zz LQPARS Oates. cockatiels ACN Te orca Cane 24 
1 1 ae 2 8 DTPA AS AriSi Ad wieir tet FE dice Ro ae cage ore anoftton 25 
16 15 15 28 21 BF ANSED ma cating sci eon nate i ee een seas cere 7 
20 Oe) 10 ll 28 7A See ee Soh nC MEME § Au ea eee | - 
9 9 17 9 8 PCI eee Oe SERED REMI 5 0 ats Roane en ae 
= = a = = 2 Gian SHOUMDUS iain jeri cite ce ere Recreate erence 29 
34 27 39 26 14 Autresid isposttionsim.c <ixncp tater Rite meres cate aerclanwetelots 30 
20 25 CinqiSemaines'? micxcs censacteron ie cesta wiaitaais eee eo ocre ee 31 
a : 3 10 ApreS3i245anS:00s M0 ISI xcvcvaxsicacescecro REBT Ne mMeoee tle cc lRP crctetor arc 32 
13 8 3 Hs dite ese a 
‘ 3 oe - ; IAUtKeSICISPOSIENONSI cteret-rr> tere erat taetet Wlehetere ote state steterere 35 
STKE SOMES INES Wes ay Air. s eh ovorstertcecbsterrsererth ese Ee ore 36 
2 1 ¥ 3 3 Apres?:24 Ans OUlMOINS Hs, csscisletstrom AG RMON Ae thoi ana 37 
i x ig ‘ 1 QOFANS thar secteed eras ascinlsindnar oa eRe ero eer ate 38 
- 7 ie a SOtANSM 5 acre nitecde silat craatay?/ ater Ream aaa teetsteraaies 39 
1 i‘ ue 1 i STAG ON DIU; 5 icles sect~ MN RNR aeanner stele 40 
% - ty 5 = Autres iSposHLONSIR or .c10.« atlemittel bteevi Or foes yar stetotl alors 41 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


Logging Logging 
All percentages in this table are proportions of the Logging ae ae 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = 
Abattage Mi Mines 
Abatta ; ines de quartz 
Abattage est die a . Colombie- Mines Maite de 
Britannique fer 
so bee oe 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..........cccececeeceeeee ees 265 146 109 537 24 18 
2 Total:Nantber of Employees: -<5.0c..2: 05 adenueaeetin teas sneen dy. 39346 21224 1,017 260472 832 22854 
VACATIONS WITH PAY % % : b : 4 
3 Rrevideivacations: with payawws «mae. aauite) are eeee un. 97 98 97 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 OTESWOOKE cats sas teu a erciin sy aiieuauicedieatst to cc rae heaaeneniyy > 39 43 35 40 ‘ad 8 
5 MWORWEGHS tea sss fats sate oie'aiqth sues iuloieysie/oce stein ARAM Valea gins.» 96 96 95 92 82 100 
6 Aftey: Less: than Var: orc ssssua co tettee OcaneMe. Aakers 6 9 1 2 - cn 
7 LEV Gal ae teync orate cu Raat store ten aoe EM Sm osu sie 82 76 93 88 75 98 
8 DANGOIS: get rice B oariascts & 4.2, ce timate eae th 5 7 1 l - = 
9 Bi VGaCS ae res were does ieinins ca? saree SU eMGR Me aresassin are 2 4 - 1 3 2 
10 BV GAESIN sep ere lic roe rari ate NMR cies wes ars = 1 = = - x 
11 ORMORDOVISIONS. &. 55:0 cue nonin ete ee Selene sic en's - - 1 a 4 ms 
12 NTISONWOEKS oie reir ait hacenossice ss ciizan eee re ae 91 90 93 96 85 100 
13 ARS LESSsth an, VGA scsi ERP OTe eee: - ~ - 1 = oe 
14 UN EET ene SEM Cee COE Str ve oodn: 0b Ge ee 1 - 1 7 3 4 
15 LAVOE S sr, eahalueuva-daorcaias Mester reer arenes - - = 10 a 81 
16 AVEO S 2 Prsiraals ooo CONOR eRe ore clare - = me A 3 5 
17 BLY BALSiatse tas croicws aceuaa/s aiteetaa she Meee aroha ser 6 2 15 49 24 Z 
18 OHO) SELIG. Bapnemesen re ren setotat. Tink ie eee oe 54 81 = 7 7 3 
19 LORY OSI Siacey. cc scars igsiae ee Ac eae re eth: 4 6 = 7 7 3 
20 (GEG ea soe Rainsant or coke see tos > someone = = =, 8 20 = 
21 Other/provisiOns: 2.1.35. see seamen eee soe ce 25 = 76 l 17 = 
22 TOUR: WEEKS ume cies cet sanigea dain idle ek.c)k nee steers 86 89 
23 Aiea Ove arSiOnlOSS) coy siuctes.nitlete acabteaN asraeraenc Uh omer on = x i. Ve Me 
24 LURE SIS PEE Nescrcraies cast wsthatari concn aa eet or cian 1 J 3 9 3 8 
25 PUNORIATVCAIS: Rocrnacssaie cir ta cM meen ee somos ian 2 i me 4 e a 2 
26 RV EA Sie tcrotan fees sietciars a see cle ee EN en re 22 1 66 35 2 = 
27 POWEAES wirona scedoentcd on.ch cee es Mee EC ances 6 8 & 13 30 2 
28 ANSTO cu CO RCAC etter TREE, coh oo ee * = basa 8 17 
29 2G VEATSORNOTE sr. css oct 2 cae Mess sapniclae = = = = - “ 
30 TNE PROVISIONS) va ainsi Brent een ane parcearvrche cere 56 80 7 l =. 3 
31 BPE WE OK Sire testy Cte 8 cece cn hvac susie 0 ape, 
32 Aftare7divears OnleSS) c:2.52s ho. ee eA ce a Gg oe 53 5 21 
33 BOVGASR Mean e ELe naam neta ch cui eeeee a aaa 67 85 32 6 ¥ 21 
34 SUIVOALS MRR cr oo eo) nag Rs 36 tn i 
35 CERO (DVISIONS™ G..c:t sn a Rn em ee eek ac. ee a a a 9 5 = 
36 DUS WRECKS MNENe Pat i cc cmtdutach anteaters 3 
37 Afteisecavears' or less. cent ae ee fe 1 ‘i 6 a 19 
38 PRN DAS aha said oa hin eck hovvis 55 nists ec e oe 2 ia 19 
39 BOY RSME ros a ewe cI oe x % U a aa rs 
40 0 | eee te 2 ene z = fe - Ey a 
4] Other provislons’ ........ca «es Mr ee coe cee l 1 rs ry > <= 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


a a oe ee a | tricia 
eres. = e . : eet hte 
Other ; Slaughtering Fish 
Coal Dai s 
Metal Mines Manufacturing and Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
wali bao portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= A = = ~ = “Cadre de l’enquéte'’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage ‘ Industrie 
métalliques de Fabrication et préparation rere du 
diverses charbon de la viande aitieres poisson 
| — 
CADRE DE L’ENQUETE 
85 14 8,786 127 304 131 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. 1 
7,766 844 3055716 52872 3,898 Ie 9.85) “Nomore total dremployes: sss. sveceeee teint cacmeern meen eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 1 00 100 100 96 Accordent des congés annuels payéS .............ccceeeeeeeuees 3 
Nombre de semaines: 
50 16 66 55 49 51 Unie Semaine atanscomte ne tetanecnae et Gee amant sameeren tes 4 
91 Zo 97 99 99 93 UGS EN oeseerradeemenedarnecneirotod acetaciarnats dena Aone ne 5 
1 = 10 1 2 2 APIESS MOINSSd/UNTaN aces Aence Se diac See ene Memes Met ke 6 
88 23 80 85 83 85 [an fhe te res SAN R STAs thal s See eee ne, Le ee 7 
1 2 4 6 12 3 DEANS es Ph ks DEON BRE Othe SARK ae I oe de ee 8 
= = 2 8 2 2 I Clee cida toca nb oma oldbidcae socehieaceae ar 9 
1 = - = = 1 NVC Sheneettdr disc tanirricboncdchramnniosace “ia faneeeeneear 10 
= - 1 =_ = > AUNTES'CISPOSINIONSS nay en: sameeren (scene del ll 
97 99 93 95 88 71 THOIS'SE MAINES’ v5) SAAR Rn ae eee ey, ce ak 12 
a = = = = = Apress\Moiis d'art anicsis ees e 228), geen ener tennis 2m 13 
9 75 3 - - 1 El Aner ne Waaridodiisiancricinio.ct hte atn ne aon 14 
2 = 1 = = = Pans A510 Soe PR EE Ee ee ae rt coe enn ors 15 
15 as 4 = = = SANS het a OH en er eee Seen et oor 16 
33 4 24 ll 31 37 5: ANS: 25s sh ia aa iacete slotntenagotnn pierce eet ne slasaicieled nce 17 
13 19 29 76 By 1 Gray OF ansi heh er at ee 8) 18 
4 1 D4 3 19 15 LO aNS hee OO RR so acon 19 
20 ae 3 = 3 1C 1G anise hy cee A a Ee 2 ee ee 20 
a a 5 ra e 4 AUTES CISDOSILIONS ».< 0.5) Saeeene me teins vunncnak ant 21 
82 14 81 91 75 53 Quakre’Semaines:ssis seen ees ere ee aah, Hemera es eaten 22 
res A 1 a ot os ‘Aprest: -S'ansOulmoinis sean te tacteete atte oe tices 23 
7 = 6 = 9 2 iC Siaabersanbece ate carrer ster’ dndnad acasOo OCG - 24 
= = 2 2 3 1 1G ea Cee eae beh oeapeecdaik on andrAap er acoeSre: 25 
25 oa 24 9 NT 28 ST anSs ere eee EN PEP, Cena eee * 
iP/ as 25 5 15 19 ZO aNS tees Ae ee re eee ie en eee 
19 2 5 = 1 1 PANG | Caled ae ortry to EE ID tr ini A RSC - 28 
2s = ea = = ae 7ASEe SHOUTS) LR eter ne mienirerontioscnantanmonmoaste 29 
= 14 19 14 30 1 Autres dispositionSMas saskc een ene eee ote sete 30 
34 79 13 l Citg SemaINeS: LSM Oe eae LE SEER eae ce erties erence 31 
a ¥ 6 9 10 #5 Apress 24° atis lr momseinsc. cea teens ieee eciomeitee acre ok 32 
Ae =) 23 66 2 l 25anS! Pt ee WES yee Pee Ee ee es sci ara nie viele 
_ 5 5 i os RO i eee a adaicccctcter dace acct: 0 oSHenan a aaene : 
a = 1 x a a ULES CISDOSITIONS: 49... tk nate eke Sete set osc es eee 35 
JZ Be a SIN SE MAINES: ct) SENG AoC USE Ut 0s Sa ee ee 36 
oe 7 : _ » = Apres: 24 ans Ou moins: 22 eAGe.. sees rene merece ee eee 37 
“ 2 J be: = fa / AiG Cepia ants etd os Neer Os, icinsccoisn ba TERED eT t 38 
5 Ee i .. . = SIE) SittecccmeneAansadds sebacdaGecpouniccnnidesduar 39 
wa 7 2 = Re SUETSMGIIIAU Sie saepas dan Goronckaganccictsencneoonricst 40 
ei % a a "i ie Auitres dispositions: «5.4.50 Pe evens ccen sh ge 41 
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Sea 13 | 14 15 5s 7 18 
Grain ; | ; , 
All percentages in this table are proportions of the aa Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = = = “7 = 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses| — Brasseries 
grains 
ie ae = = a & | LE ee eS —— L 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ................ceceee eee eee 180 38 168 53 157 36 
GEAR NUIM Der OTENIDIOVERS anata ntcatammamnare fox curcarnarays 2,810 567 1,980 1,809 1,752 29045 
VACATIONS WITH PAY % % % % . # 
Provide vacations with pay .......... ccc. cecceeecueveeees 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
ian elas Meare se cia argittas os those Miciaranse eros Sapulpa a mare scaspelets 48 49 66 52 53 70 
MIWOIWEPK Si versie ainieenirtiats ol amie eee isla tales tetera aie sieigisi¥ or 99 100 99 92 99 100 
Arteta HOSS: MAN GLY Sali. cae cies x(a aai-s sgh ae ark arora ees 5 - - 4 — 19 
NEV GOLA Con ite Sn ee ne OR core hie rote eater 90 19 78 86 91 80. 
DAY OAISS nr eer Sri cae acon nico oe ose hook a 19 17 jl 4 a 
BVO AIS eewtetarea aiceaaareemen tat visio teers aslo - 2 3 1 3 — 
VOSS erty, coc ce etocieh oi himtiea totic ieee cs: ianitass l - = = = a 
OUMBrDOVISIONS yan. <nct veo etches trated cs.s « oios's _ - 2 faa x x 
EAE MCOK Sir tac ese craven a. crat oleic tet ruateinies cebeeobeale PSE 3 93 94 91 94 88 100 
ALOT OSS MAN VE ater ciccu 50. nore «ics cs etete entra Me Bat o's - = as ae = 3, 
LUST RRs Bolin ent a coer Oo staricpceai 0 o> aces - = = = = Ze 
PAV COIS ae ce Ate tanec Gina cept nieten teeter me es ac at ee» - - = aa a = 
DIVE OI Sir <ctutiag « siemieapiaiee mene natemmterdn tne. s sae 9 = 1 l e 95 
CIS: atuonbonhaduen nosis TbAcentrn= on feneradterr 5 8 33 l 25 4 
GIO OAV CAISis rec cor ieee csc Ree Means setae 65 46 34 70 37 l 
DOS VGar Sie acs, ive stesiaceneiaiecaee mio ORE e Ie ee a 13 38 15 17 16 et 
DSS VOAIS Ears scopes ghee bee ace alee Sa ye arate ares' ec = 2 4 1 6 me 
OMEN OLVISIONS.; 5... sr:ndameteremaety eRe ae oe cn 1 a 5 4 4 = 
ROURWOOKSun creo st ne cnicime doar as cect may teeiet tacrnme os 86 79 75 
AT BI A-OVEASIOIESSe «setae cs ca Ure cope ieitich aicee ot teers = = 3 s ye ue 
NOVO ATS ie. stairs wea are lets einyeele rapes Mis Aeros ws 8 1 2s 
LIMO SLALV Gar Siadrarncrer sick ae tra sats remot ret re B) l : = a i 
NAAT! Sheeran eenese emia toioe fin. Bre rene 15 a 1l 8 6 a 
: VOI Sica icant: cadeondyenebpremimcear cane 20 18 18 50 8 ey 
VE AIS Baten cay nataie ener. akan cman nie. are = 9 sal 
LEV EAN SION MONE ore arcs cians uaenntoe antes. cie'6) ny - = = ; es bs I 
OTA DIOVISHONSS <...05 cx cuenta MARE conc clr 41 50 28 21 29 3 
BIVELWOCKS 20 ee) sho. Bice oelcnogcle vein eo ce se ener ae tees 
aiaPicath Tahgacertia le Net A’ 36 ae 
Afters: 2Mivears: On \6SSaecs...1 cn 2am Sa eeaeh RED raemae ll aa : ies 48 93 
ZEWWRSIS & Sones entier is etateh: ec see eee 17 = 3 43 19 90 
BO VG occ oe avian ements oe 4 a 29 3 
Other provisions a 6 So if 
re ee ee ee 3 in cee fees mL, a! 
PINGWECKS hei DB t ue BE RS viii | 2 ae NE ee ee ae & i 
After :24: Vears on I6SSt <5. 0.0. 00 .aetines be Ein ateenetaenn i = * 3 5 1 2 
DONBAISS 10 ir 8 2,8 Se tive eR ee > » ~ = A 2 
BO Ear Sree eer Tet hd Gis 7 helen aang Aart a am z 7 = a 
BiGvearsiOr Mega cs serene eer ne eae a. 5 1 5 i - 
OtlerplOvisionSae:2: 2 eee aN. A a - Se ca a 
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Rubber Rubber Tires Other Leath 
UR ances Footwear d Rubber Tanbes ee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
= 5 = - = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
CADRE DE L’ENQUETE 
19 10 Ze 38 18 87 Nombre total d'établissements ayant fait rapport ...............-. 1 
1,375 390 29227 22294 254% 12299 Nombre: total'djemplayés ss. +012 ese © Enns ener 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 99 100 Accordent des congés annuels payéS ................sceereeeeee 3 
Nombre de semaines: 
92 100 57 83 838 47 Une:semalne inne cat tox aaceraauaenacudenansecce cceeneaamtene ce 4 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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shown at the top of each column. - = = = = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Clothing Goods and and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
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- = = - - = “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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; en de placages et et de bureau 
d’enfants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


a ae 37 5 inglia 39 40 
he 
Other Pulp Paper Boxes 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint hol and Bags 
number of employees given under survey coverage ee 
shown at the top of each column. = = = = 
Autres pates Boites 
Pates Papier-journal et ety 
apier sacs en papier 
. | 1 pap 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................0 eee eee eee 26 38 54 128 
2 Motal Number. of EMplOyeeS: vx 5a00-sriemeere ear Om ote 29359 49379 39486 39610 
VACATIONS WITH PAY % % % % 
3 Provide vacations With pay ../.cs:s-e.tscevessssctesteeess 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


48 “ 
, ; Ornamental 
Iron — pela Be Structural and 
= it Foundries Refining Plate Works metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ee! Mills metal portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= = - - - “Cadre de l'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Produits 
mn du fer Chavdllegs métalliques métalliques 
Ave de d’architecture 
de I’acier plaques charpente et d’ornement 


CADRE DE L’ENQUETE 
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% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
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Nombre de semaines: 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


: 49 
Metal Stamping, Wire Miscellaneous 
Pressing Machine Agricultural achinery 
All percentages in this table are proportions of the and Wire uae cadet shops innlenents and 
number of employees given under survey coverage Coating a Equipment 
shown at the top of each column. = v a ~ 4 
Estampage, Aree 
aaitenee et Fil métallique Appareils Ateliers Machines 
revétement et et et plete et 
des mé taux ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .....................0 cece eee 274 94 ois! 143 35 287 
i HOLAUNUMBEROMEMBIOVERS. panec on ance emurnerttamt one werent 4,680 29984 1,043 1,142 1,902 12,581 
VACATIONS WITH PAY % % % ‘ . - 
3 Provide. vacatiOnSswith payers ckieden cow eter oe rteN ees 6. 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 OBL WEE Kircrrercrererviaresntureis crorarv/aiesecerevetoiarsnecaiere nlcvoneeenetecrtnara vals 57 68 94 58 90 75 
5 TWO WECKS. cs scessecereiressiss seeritiesiesecisevasainsisisciesisine 98 100 96 98 100 $9 
6 Atterseess Mandl veal perc ceunc.nsnea te Meena eae ee 3 31 ~ l - 14 
7 MVC ales vixtan team vnseda canton cer masts enns 79 51 82 77 96 74 
8 PY OAS aes chance we eislashdvainuite mieistetee dee vets et 7 12 10 2 9 
9 BB VOAIS ia can. sich tamironii trenton 9 wabid maemte nse cial: sia)e 5 4 3 9 2 3 
10 SIVGATS wy slic ceiohop estar alt saunas Meee fa e:n.ei hs - a = as 2 Es. 
11 OthanprovislOnS anacenns ccoeeememecnce cetera tice = 7 = 1 = i 
12 HIRT OL WERKS, “er.2, dee ston fon nash Oiatortiniclefeahew om etre ara eet 87 98 89 69 94 96 
13 Afters Messithanil Year: cccuctccnnn cass cen testers mene = ~ = = ee, a 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
“‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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Tous les pourcentages dans ce tablecu sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a l’orticle 
“‘Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


“No. | 


1 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Hotels- 
200 or More 
Employees 
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200 employés 
et plus 
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APPENDIX 


Technical Notes 


Concepts and Definitions 
1, Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
of employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship be- 
tween employees and employers. However, it does not 
encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


2, The Unit Surveyed 
The 


defined by Statistics Canada as 
entity capable of reporting all elements 
industrial statistics’’ and this definition is basically 
the one used in the Canada Department of Labour 
surveys of working conditions. In a few cases, 


‘reporting unit’? or ‘‘establishment’’ is 
‘‘the operating 


of basic 


however, the reporting unit for the survey ‘may be a 
subdivision or a combination of establishments, de- 
pending: on the location of information on conditions 
of work within the firm. The reporting unit is thus, in 
most cases, a separate firm though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
the establishments. A few very large firms with many 
establishments in each province report consolidated 
returns by province. 


#3, Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
Industrial Classification Manual of Statistics Canada, 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the intro- 
duction to the above-mentioned Manual. 


4, Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office’’ em- 
ployees, supervisory, professional and technical staff, 
and personnel engaged in clerical; accounting, secre- 
tarial, sales, executive and administrative activities. 
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Acceptions et définitions 
1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs. Toute- 
fois, l’expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que 1’aération, 
V’éclairage, l’aire de travail ou I’hygiéne. 


2. L’élément enqueté 


Le déclarant ou l’établissement déclarant est 
défini par Statistique Canada comme 
ploitante pouvant déclarer tous les 
la statistique industrielle de base’”’ 
finition est essentiellement celle qu’utilise le 
ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les conditions de travail. Toutefois, dans quelques 
cas, l’unité faisant rapport peut étre une subdivision 


‘‘Ventité ex- 
éléments de 
et cette dé- 


ou une combinaison d’établissements, selon la dispo- 
nibilité dans l’entreprise des renseignements sur les 
conditions de travail. Ainsi, l’établissement déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établisse- 
ments multiples sont subdivisées en entités décla- 
rantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour l’ensemble de leurs opéra- 
tions oour chacune des provinces. 


3. Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries publiée 
par Statistique Canada. La méthode de classification 
des employeurs et des établissements selon les in- 
dustries est décrite dans l’introduction de la publica- 
tion mentionnée plus tét, 


4. Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profession- 
nel et de supervision, ainsi que les employés affectés 
a des travaux d’écritures, de comptabilité, de secréta- 
riat, de vente ou a des fonctions dans les domaines de 
V’exécution et de l’administration. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 


as ‘‘non-office’’?’ employees those non-supervisory 


workers directly engaged in the production of goods 


or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations, 


6. Other Employees 


‘Other’? employees are found in three industry - 


groupings. In transportation industries, ‘‘other’’ 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such 
as pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, 
etc. In retail trade, ‘‘other’’ employees include those 
engaged in the actual selling of goods (SALES STAFF), 
In hospitals, the ‘‘other’’ category includes NURSING 


and TECHNICAL STAFF. In 1970, for the first time, | 


a separation has been made between ‘‘non-office’’ 
and ‘“‘other’’ employees for statistics by province. 


7. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide 
information based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1, 1970. If abnormal 
conditions prevailed, such as temporary shut-downs 
or strikes, respondents are asked to report for the last 
preceding normal pay day. 


Method of Presentation 


The report is in two parts, with information for 
non-office and other employees in Part 1 and for office 
employees in Part 2,In both parts, information for each 
of the conditions of work covered in the survey is 
tabulated first for Canada and for each province for 
al! industries combined, and then for Canada as a 
whole for each individual industry. Industries are 
grouped also into major industrial divisions, and in- 
formation is shown for the division as a whole, e.g., 
Mining, Manufacturing, etc. One or more conditions 
are presented in each separate table and the order in 
which the industries appear is constant. A list of 
industries in the order in which they appear in all 
tables is included in the Table of Contents (p. (ii)). 
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5. Employés hors bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors bureau ceux qui n’exercent pas de fonc- 
tions de surveillance et qui sont directement affectés 
a la production de biens et de services et a la fourni- 
ture de services d’entretien et de services auxiliaires 
etroitement associés aux opérations de production. 


6. Autres employés 


Cette catégorie apparait dans 


trois groupes 
industriels. Dans industries du transport, la 
categorie ‘‘autres employés’’ inclue le personnel 


de conduite qui comprend les employés qui voyagent 
effectivement a bord des aéronefs, des trains, des 
navires ou autres véhicules en qualité de conduc- 
teur, d’adjoint au conducteur ou d’équipage. Dans 
’industrié du commerce de detail, 1’expression 
‘‘autres employés’’ comprend le personnel réellement 
occupé a la vente de marchandises,. Dans les hopitaux, 
les services infirmiers et le personnel technique sont 
couverts dans la catégorie ‘‘autres employés’’, En 
1970, pour la premiére fois, les données statistiques 
pour les employés ‘‘hors bureau’’ et ‘‘autres’’ sont 
publiées séparément pour le Canada et les provinces, 


7. Période de référence de 1’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier octobre 1970. S’il existait des condi- 
tions anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
gréeve, les répondants devaient faire rapport pour la 
derniére période normale de paie précédente. 


Mode de présentation 


Le rapport est présenté’ en deux parties: les 
renseignements concernant les travailleurs hors bureau 
etautres setrouvant ala partie 1 et les renseignements 
concernant les employés de bureau a la partie 2. Dans 
chacune des parties, les renseignements sur chacun 
des points portés dans l’enquéte sont présentés 
d’abord pour l’ensemble du Canada et pour chacune des 
provinces pour toutes les industries combinées, et 
ensuite pour ]’ensemble du Canada pour chaque indus- 
trie particuliére. Les industries sont aussi groupées 
en groupes industriels majeurs, et les renseignements 
sont présentés pour l’ensemble de la division, par 
exemple, les mines, la fabrication, etc. Les points 
sont présentés dans des tableaux distincts, et l’ordre 
suivant lequel les industries paraissent est toujours 
le méme d’un tableau a un autre. Une liste des indus- 
tries dans l’ordre ot elles paraissent dans chacun 
des tableaux figure dans la table des matiéres (page 


(ii)). 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reporting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed. The survey coverage is indicated at the top 
of each column, The percentage figures in the table 
conceming collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages show- 
ing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions, This is most likely to 
occur in industrial or geographical divisions where 
the total number of employees covered is relatively 
small, 


Historical Note 


This is the 14th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions, Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 
conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 and subsequent surveys, back to April 1. 


Beginning in 1970, the survey date was advancea 
to October 1 from the previous April 1 in order to 
combine the Survey of Working Conditions‘with the 
Annual Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 
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Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
l’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée révéle la proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enquétés. Ce 


chiffre total des employés est indiqué au haut de 


chacune des colonnes., Les chiffres en pourcentage: 


dans Jetableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutét 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions, 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la pré- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition 


donnée. 


Il y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a |’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque année peuvent résulter de variations 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le 
nombre de répondants dans |l’enquéte, plutot que de 
changements dans les conditions effectives. de tra- 
vail, I] est trés probable que cette situation se pro- 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati- 
vement faible. 


Note historique 


Il s’agit ici du quatorziéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les renseignements étaient publiés dans la revue 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra- 
vail, 


De 1953 a 1959, l’enquete a été menée au premier 
avril et on demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquete de 1967, la date de 1’en- 
quete a été ramenée au premier avril. 

Au debut de l’année 1970, la date de l’enquéte 
des conditions de travail a été avancée au mois 
d’octobre au lieu du mois d’avril pour combiner 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires _ 
d’enquétes a été élargie par |’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 


“e 


into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types 
of change into account and to extend the list to 
include employers in industries for which there had 
not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1970, the mailing list 
included close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services Data for all government services, in- 
cluding municipal, are published under the heading 
‘‘Public Administration’’. 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
sented on the hasis of the 1960 Standard Industrial 
Classification System, which replaced that of 1948 
used in previous reports. The adoption of this system 
caused a number of changes in nomenclature and the 
number of separate industry classifications rose from 
73 to 94. In 1970, this number increased to 96, 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey 
of working conditions is treated on a confidential 
basis and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of, or the data collected from, any indi- 
vidual respondent. 
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rants, Les déclarants ajoutés avaient vu le jour 
depuis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif. 
minimal pour faire l’objet de l’enquéte, soit 15 em-! 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année eni 
année pour tenir compte de ce genre de changements. 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données. En 1970, la liste d’envoi 
comportait prés de 35,000 déclarants. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 1’en- 
quete pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, hopitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘‘fonction publique’’. 


Avec le rapport sur 1967, on a commencé &a 
presenter les données selon la Classification indus- 
trielle type de 1960, qui remplaca celle de 1948 utili- 
sée aux fins des rapports précédents. L’adoption de 
cette nomenclature a donné lieu a un certain nombre 
de changements et le nombre de catégories distinctes 
d’industries a monté de 73 494. En 1970 ce nombre 
est passé a 96, 


Caractéres confidentiels de l’enquete 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilises exclusivement aux fins 
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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
litions of employees in Canadian industry. This 
nformation is the result of calculations made from the 
innual Survey of Wages and Working Conditions 
conducted by the Economics and Research Branch 
yf the Canada Department of Labour at October1, 1971. 


We wish to express our Sincere thanks and appre- 
ciation to the thousands of employers who have 
0-operated in completing the survey questionnaires 
and have thus made the production of this report 
ossible, 


Alan H. Portigal, 
Assistant Director, 
Statistical Development Area. 


November, 1972 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne, Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 1¢r 
octobre 1971, a l’occasionde l’enquéte annuelle sur les 
salaires et les conditions de travail, menée par la 
Direction de 1’économique et des recherches du minis- 
tére du Travail du Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére gratitude 
a l’endroit des milliers d’employeurs dont la partici- 
pation a notre enquéte a rendu possible la présentation 
de ce rapport. 


L’assistant directeur, 
Section du développement 
des statistiques, 
Alan H. Portigal. 


Novembre 1972 
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SUMMARY 


Introduction 


The 15th annual report of ‘Working Conditions 
in Canadian Industry’’ is published from data obtained 
from the Canada Department of Labour’s mail survey 
of some 35,000 establishments on October 1, 1971. 


In addition to the more important non-wage con- 
ditions, such as, hours of work, paid holidays, vaca- 
tions with pay and numbers of employees covered by 
collective agreements which are collected each year, 
the 1971 survey covered government health benetit 
plans, private health benefit plans, cost of living 
pay increases, and employment security in cases of 
technological change and other contingencies. 


Scope of the survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (see Appendix B to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are 
classified by industry using the 1960 Standard Indus- 
trial Classification system developed by Statistics 
Canada.t All major industrial areas are covered by 
the survey, with the exception of the industrial division 
of Agriculture, Fishing and Trapping, and Construction. 
Within the Forestry division, only the Logging in- 
dustry is covered. Within the other industry divisions 
covered, certain industries are not shown separately 
but are included in the division total. 


The survey of working conditions is designed to 
cover firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months, Certain reporting units with less 
than 20 employees are covered, however, when they 
are branches of multi-establishment firms or in retail 
trade. 


The number of reporting units surveyed in 1971 
which reported office employees was 22,715, the 
number reporting non-office employees was 21,297 and 
the number reporting special employees was 4,662. 
The number of office employees included in the survey 
this year was 1,132,915 compared with 1,120,404 
in 1970. The corresponding numbers of non-office em- 
ployees were 1,929,928 in 1971 and 1,913,508 in 1970 


1 ‘ Aer 
Foe detailed description, see the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. #12-501. 


RESUME 


Introduction 


Le 15© rapport annuel des ‘‘Conditions de tra- 
vail dans l’industrie canadienne’? est publié a partir 
de données obtenues d’une enquéte que le ministére 
du Travail du Canada a menée par la poste auprés de 
35,000 établissements au 1©€! octobre 1971. 


En plus des principales conditions de travail ne 
portant pas sur les salaires, par exemple la durée du 
travail, les jours fériés payés, les congés annuels 
payés et le nombre d’employés visés par les conven- 
tions collectives recueillies chaque année, l’enquéte 
de 1971 portait sur des dispositions concernant les 
régimes gouvernementaux d’assurance-maladie, les 
régimes privés d’assurance-maladie, les augmenta- 
tions de paie fondées sur le cofit de la vie, et la 
sécurité d’emploi dans le cas de changements techno- 
logiques et autres éventualités. 


Champ d’application de |’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
V’industrie au Canada est menée tous les ans au 
moyen d’un questionnaire (voir annexe B) adressé 
par la poste aux employeurs d’un bout a I’autre du 
Canada. Ces employeurs sont classifiés par industrie 
selon la Classification type des industries de 1960 
établie par Statistique Canada. Tous les grands 
secteurs d’activité industrielle sont visés par 1’en- 
quéte, a l’exception de l’agriculture, de la péche et 
du piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l’abattage. Dans 
le cas des autres branches industrielles dont on a 
tenu compte, certains secteurs ne sont pas indiqués 
séparément mais sont inclus dans l’ensemble de la 
branche, 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les établissements de 20.employés ou plus. Toute- 
fois, on fait participer a l’enquéte les déclarants de 
moins de 20 employés lorsqu’ils constituent une 
succursale d’une entreprise a établissements multiples 
ou dans le commerce de détail. 


Parmi les déclarants qui ont participé a l’enquéte 
de 1971, 22,715 employaient des emplovés de bureau, 
21,297 des travailleurs hors des bureaux et 4,662 
d’autres employés. Le nombre des employés de bureau 
englobé dans |’enquéte cette année atteignait 1,132,915 
comparativement a 1,120,404 en 1970. Les totaux 
correspondants concernant les travailleurs hors des 
bureaux étaient de 1,929,928 en 1971 et de 1,913,508 


10n trouvera une description détaillée dans la Classification type 
des industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12-501F. 


and the corresponding numbers of special employees 
were 367,386 in 1971 and 295,803 in 1970. 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of work, 
paid holidays and paid vacations, which are among 
the most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, are dealt with annually, as is the 
number of employees under collective agreement. 
Other working conditions are surveyed at less fre- 
quent intervals. The subjects selected for coverage 
each year are chosen after consultation by Labour 
Canada with other government agencies, at both 
provincial and federal levels, and with business 
associations, labour unions and other interested 
organizations and individuals. The particular subjects 
in which greatest interest is shown are selected for 
inclusion in the survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defi- 
nitions for these groups of employees are found in the 
appendix under ‘‘Concepts and Definitions’’. In a few 
industries a different method of grouping employees 
is used. In retail trade the groups are ‘‘office’’, ‘‘non- 
office (excluding sales)’’, and ‘‘sales’’ employees; 
in some of the transportation industries, employers 
are aSked to report separately for ‘‘office’’, ‘‘non- 
office (excluding operating)’’ and ‘‘operating’’ employ- 
ees; and in hospitals, employers are asked to report 
separately for ‘‘office’’, ‘‘non-ottice’”’ and ‘‘nurses and 


technical staff’’. Definitions of these employee groups 
are shown in the appendix A. 


Highlights 


Table E presents a summary of the more signifi- 
cant items surveyed in 1971 for office employees for 
all industries and for the seven major industrial 
groups at October 1, 1971. Tables F and G present 
the same information for non-office and special em- 
ployees,. 


The questionnaire asks for the normal practice 
in an establishment regarding a specific working con- 
dition, If the item in question is the normal practice 
or the majority of the employees receive it, it is con- 
sidered that all employees in that establishment 
receive this benefit. For example, Table E indicates 
that of the 1,132,915 employees surveyed, 98% work 90 
hours or less per week. This should be taken to mean 
that 98% of all office employees for whom data were 


en 1970, et concernant les autres employés étaient de 
367,386 en 1971 et de 295,803 en 1970. 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. I] est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, 
et des vacances annuelles payées qui, 4a part le 
salaire, représentent les aspects les plus importants 
du revenu du travail des employés; les autres condi- 
tions de travail font moins souvent l’objet de 1’en- 
quéte. Dans le choix des conditions a faire figurer 
dans l’enquéte, Travail Canada consulte d’autres 
organismes officiels tant provinciaux que fédéraux, 
de méme que des associations d’hommes d’affaires, 
des syndicats ouvriers et d’autres organisations et 
particuliers intéressés, Les conditions de travail 
auxquelles on s’intéresse le plus sont celles qui 
figurent dans |’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparé- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
des bureaux et celles des employés de bureau, On 
trouve les définitions de ces groupes d’employés sous 
la rubrique ‘‘Acceptions et définitions’’. Dans quel- 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une facon 
différente. Dans le commerce de détail, les groupes 
d’employés sont ‘‘employés de bureau’’, ‘‘hors des 
bureaux (vendeurs excius)’’? et ‘‘vendeurs’’; dans 
certains secteurs de l’industrie des transports, on 
demande aux employeurs de faire rapport séparément 
pour les ‘‘employés de bureau’’, les travailleurs 
‘thors des bureaux (personnel de conduite exclu)”. 
et le ‘‘personnel de conduite’’ et dans les hdpitaux, 
on demande aux employeurs de faire rapport sé 
parément pour les ‘‘employés de bureau’’, les ‘‘tra- 
vailleurs hors des bureaux’’ et les ‘‘infirmiéres et le 
personnel technique’’, Les définitions de ces groupes 
d’employés paraissent a,l’annexe A de ce rapport. 


Points saillants 


Le tableau E donne un résumé des points les 
plus importants de l’enquéte de 1971 pour les em 
ployés de bureau dans toutes les industries et dans 
les sept grands groupes d’industries au 1€! octobre 
1971. Les tableaux F et G donnent les mémes ren: 
seignements pour les employés hors des bureaux ei 
pour les autres employés, 


Le questionnaire demande quelles sont les 
pratiques courantes dans l’établissement au suje’ 
d’une condition de travail en particulier, Si le point 
en question est la pratique courante ou que la majorite 
des employés le recoivent, on juge que tous les em 
ployés de cet établissement jouissent de cet avam 
tage. A titre d’exemple, le tableau E indique que, des 
1,132,915 employés visés par l’enquéte, 98 p. 10( 
travaillent 40 heures par semaine ou moins. Autremen! 


yorted, worked in establishments where the normal 
actice is a work week of 40 hours or less. 


urs of work 


The figures in Tables E,F and G show that, for 
industries, 80% of all office employees work 37% 
urs or less a week, compared with 6% of all non- 
ice employees and 21% of special employees 
e., 0% of operating personnel, 7% of sales personnel 
d 41% of nursing and technical personnel), In the 
me sort of comparison, 98% of all office employees 
ve a normal work week of 40 hours or less, compared 
th 82% of all non-office employees and &/% of 
ecial employees (i.e. 70% of operating personnel, 
% of sales personnel and 99% of technical and 
rsing personnel), 


It is worth noting that the normal work week of 
4% hours or less is almost universal among office 
iployees. This average work week ranges from 50% 
the mining industry to 100% in the Public Service. 
or most non-office and special employees, the normal 
ork week is one of 40 hours. In some areas such as 
gging, finance, trade and services, there is a higher 
oportion of non-office employees who have a normal 
ork week of more than 40 hours or have no normal 
ork week. 


Moreover, for all industries, 98% of office em- 
oyees work 5 days a week compared with 90% of 
m-office employees and 91% of special employees 
e., 80% of operating personnel, 88% of sales per- 
mnel and 99% of nursing and technical personnel). 


A significant point is the very low percentage of 
n-office employees in the financial sector who have 
normal work week. This phenomenon reflects the 
iportance, in the financial sector, of maintenance 
nployees in the non-office group. 


Finally, it is interesting to note for all industries 
l€ normal work week of 3 or 4 days remains an iso- 
ited phenomenon. This applies for all three groups of 
mployees and agrees with the findings already pub- 
shed by other agencies. In addition to being excep- 


dit, 9% p. 100 de tous les employés de bureau dont 
les employeurs ont répondu, travaillaient dans des 
établissements ot la semaine de 40 heures ou moins 
était chose courante, 


Durée du travail 


Les chiffres des tableaux E, F et G montrent 
pour toutes les industries que 80 p. 100 de tous les 
employés de bureau travaillent 37% heures par semai- 
ne ou moins comparativement a 6 p. 100 de tous les 
employés hors des bureaux et 4 21 p. 100 des autres 
employés (soit 0 p. 100 du personnel roulant, 7 p. 100 
du personnel de vente et 41 p. 100 du personnel 
infirmier et technique). Dans la méme ligne de com- 
paraison, 98 p. 100 de tous les employés de bureau 
ont une semaine normale de travail de 40 heures ou 
moins, comparativement a 82 p. 100 de tous les 
employés hors des bureaux et a 87 p. 100 des autres 
employés (soit 70 p. 100 du personnel roulant, 83 p. 
100 du personnel de vente et 99 p. 100 du personnel 
technique et infirmier), 


Il est intéressant de noter que la semaine normale 
de travail de 37% heures ou moins, est quasi-univer- 
selle chez les employés de bureau. Cette moyenne 
des heures de travail s’étale a partir d’un minimum 
de 50 p. 100 dans IJ’industrie miniére jusqu’a 100 p. 
100 dans la Fonction publique. Par ailleurs, la semaine 
normale de travail qui se rencontre le plus souvent, et 
de loin, chez les employés hors des bureaux et les 
autres est la semaine de 40 heures. Dans certains 
secteurs comme l’abattage, la finance, le commerce, 
et les services, la proportion des employés hors des 
bureaux qui ont une semaine normale de plus de 40 
heures ou n’ont pas de semaine normale de travail est 
plus importante. 


De plus, dans toutes les industries, 98 p. 100 des 
employés de bureau travaillent 5 jours par semaine 
comparativement a 90 p. 100 des employés hors des 
bureaux et a 91 p. 100 des autres employés (soit 
80 p. 100 du personnel roulant, 88 p. 100 du per- 
sonnel de vente et 99 p. 100 du personnel intirmier 
et technique). 


Il est trés important de noter la faible proportion 
des employés hors des bureaux du secteur financier 
qui ont une semaine normale de travail. Ce phénoméne 
refléte l’importance de la présence des employés 
d’entretien dans le groupe hors des bureaux pour 
l’industrie financiére. 


Finalement, il est intéressant de noter que pour 
toutes les industries la semaine normale de travail 
de 3 ou 4 jours demeure un phénoméne isolé, Ceci 
prévaut pour les trois groupes d’employés. Cette 
constatation est dans le sens des résultats déja 


tional, this system is being tried out with only part of 
the staff in some establishments and cannot be regard- 
ed as the normal work week of the majority. 


Paid holidays 


A paid holiday means a day on which an employee 
does not normally have to work but receives a full 
day’s regular pay. These holidays may include federal, 
provincial, municipal and regularly observed religious 
or other holidays. Table A gives some details about 
paid holidays granted according to prevailing standards 
in Canada, 


TABLE A: Public Holidays according to Labour 
Standards in Canada. 


**Under the Canada Labour (Standards) Code, Part 
IV, eight publicholidays in a year are to be observed 
as paid holidays..... Six provinces — Alberta, 
British Columbia, Manitoba, Nova Scotia, Ontario 
and Saskatchewan — have enacted legislation of 
general application dealing with public holidays. 
Four provinces (Saskatchewan, 8 paid holidays; 
Alberta, 7 paid holidays; British Columbia, 8 paid 
holidays; and Manitoba, 7 paid holidays) have legis- 
lation similar in principle to the federal holiday 
provisions, and two (Nova Scotia and Ontario) have 
regulated pay for work on public holidays.’’ 


1 From ‘‘Labour Standards in Canada’’, a publication of 
Labour Canada, 1970. 


In practice, 88% of office employees, ‘compared 
with 75% of non-office employees and 84% of special 
employees, work in establishments where the policy 
is to grant nine paid holidays or more a year, Of this 
number, 5% of office employees, 4% of non-office em- 
ployees are granted thirteen paid holidays or more a 
year, 


The Public Service is the most favoured sector 
in this regard. All public servants are granted at least 
nine paid holidays. In addition, 14% of office em- 
ployees and 12% of non-office employees are granted 
thirteen paid holidays or more per year. 


Vacations with pay 


This heading covers both vacations with pay and 
the amount of vacation pay. Table B shows in detail 


publiés par d’autres organismes. En plus d’étre 
exception, ce systéme est souvent a |’essai pour une) 
partie seulement des employés dans certains établis- | 
sements et ne peut étre considéré comme la semaine | 
normale de travail de la majorité. 


Jours fériés payés 

Par jour férié payé, on entend une journée au 
cours de laquelle normalement l’employé n’est pas 
tenu de travailler mais touche le salaire régulier 
d’une journée compléte. Il peut s’agir de congés 
fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes reli- 
gieuses ou autres normalement observés. Le tableau, 
A donne certains détails au chapitre des jours fériés 
payés accordés selonles normes dutravail au Canada, 


TABLEAU A: Congés publics selon les normes 


du travail au Canada.! 


‘‘D’aprés la Partie IV du Code canadien du travail 
(Normes), huit jours fériés légaux doivent &tre obser- 
vés dans l’année, 4 titre de jours ch&més payés.... 
Six provinces, 1l’Alberta, la Colombie-Britannique, 
le Manitoba, la Nouvelle-Ecosse, 1’Ontario et la 
Saskatchewan ont adopté une loi d’application géné- 
rale concernant les jours fériés 1égaux. Quatre pro- 
vinces dont la Saskatchewan (8 jours fériés), 
l’Alberta (7 jours fériés), la Colombie-Britannique 
(8jours fériés) et le Manitoba (7 jours fériés) ont des 
lois dont les dispositions relatives aux jours fériés 
légaux ressemblent, en principe, aux dispositions 
de la loi fédérale, alors que deux autres provinces 
(V’Ontario et la Nouvelle-Ecosse) ont adopté des 
réglements régissantle salaire applicable aux jours 
fériés légaux.’’ 


1 Extrait des ‘‘Normes du Travail au Canada”’, une publi- 
cation de Travail Canada, 1970. 


Dans la pratique, 88 p. 100 des employés de 
bureau comparativement 4 75 p. 100 des employes 
hors des bureaux et 84 p. 100 des autres employés 
travaillent dans des établissements ou la politique 
est d’accorder neuf jours fériés ou plus par année. 
De ce nombre, 5 p, 100 des employés de bureau, 4 p. 
100 des employés hors des bureaux recoivent treize 
jours fériés ou plus par année. | 


La Fonction publique est le secteur le plus 
favorisé @ cet égard. En effet, tous ses employés 
recoivent au moins neuf jours fériés payés. En plus, 
14 p. 100 de ses employés de bureau et 12 p. 100 de 
ses employés hors des bureaux recoivent treize jours 
fériés payés ou plus par année, 


Congés annuels payés 


Cette question couvre les congés annuels payes 
et le montant de rémunération de congés payés. Lt 


TABLE B: 
TABLEAU B: 


Jurisdiction Length of Annual Vacation 
Juridiction Durée du congé annuel 
Federal 2 weeks 
Fédéral 2 semaines 
Newfoundland 2 weeks 


Terre-Neuve 2 semaines 


Annual Vacations with Pay according to Labour Standards in Canada 
Congés annuels payés selon les normes du Travail au Canada 


Vacation Pay 
Indemnité de congé 


4% of annual earnings 
4% des gains annuels 


4% of annual earnings 
4% des gains annuels 


2% of annual earnings 
2% des gains annuels 


4% of annual earnings 
4% des gains annuels 


2% of annual eamings 
2% des gains annuels 


4% of annual earnings 
4% des gains annuels 


2%.of annual earnings in first year; 

4% of annual earnings after second 
year 

2% des gains annuels pour la 
premiére année; 

47% des gains annuels aprés la 
deuxiéme année 


Regular Pay 
Paie réguliére 


1/, of annual earnings in first four 
years; *{, of annual earnings after 
fifth year. 

1/,, des gains annuels pour les quatre 
premiéres années; °*{, des gains 
annuels aprés la cinquiéme année 


Prince Edward Island 1 week 
Ile-du-Prince-Edouard 1 semaine 
Nova Scotia 2 weeks 
Nouvelle-Ecosse 2 semaines 
New Brunswick 1 week 
Nouveau-Brunswick 1 semaine 
Québec 2 weeks 
Québec 2 semaines 
Ontario 1 week; 2 weeks after 2 years’ service 
1 semaine; 2 semaines aprés 2 ans de 
service 
Manitoba 2 weeks 
2 semaines 
Saskatchewan 2 weeks; 3 weeks after 5 years’ service 
2 semaines; 3 semaines aprés 5 ans de 
service 
Alberta 2 weeks 


2 semaines 


British Columbia 
Colombie-Britannique 


2 weeks 
2 semaines 


Regular Pay 
Paie réguliére 


4% of annual earnings 
4% des gains annuels 


(1) From ‘‘Labour Standards in Canada’’, a publication of Labour Canada, i970. 
Extrait de ‘‘Normes du Travail au Canada’’, une publication de Travail Canada, 1970. 


working standards prevailing in Canada in respect 
acations with pay. 


In Canada, 89% of office employees are given at 
t two weeks vacation with pay after one year 
ss of service. Of this number, 25% get at least 
e weeks after the same period. The Public'Service 
or leads with a high percentage of 87%. Although 
weeks vacation with pay after one year or less of 
ice is very widespread, three weeks vacation with 
are far less common, especially in such areas as 
ing, mining, manufacturing, trade and finance. 


Moreover, 80% of non-office employees get at 
't two weeks vacation with pay after one year 


tableau B donne en détail les normes du travail pré- 
valant au Canada au chapitre des congés annuels 
payés. 


Au Canada, 89 p. 100 des employés de bureau 
recoivent au moins deux semaines de congé annuel 
payé aprés un an ou moins de service, 25 p. 100 
recoivent au moins trois semaines de congé aprés la 
méme période. La Fonction publique! avec 87 p. 100 
vient gonfler cette derniére donnée. Comme on peut 
V’observer, si les congés annuels de deux semaines 
apres un an ou moins de service sont trés généralisés 
les congés annuels de trois semaines le sont beau- 
coup moins surtout dans les secteurs de 1l’abattage, 
des mines, de la fabrication, du commerce et des 
finances. 


Par ailleurs, 80 p. 100 des employés hors des 
bureaux recoivent au moins deux semaines de congé 


or less of service, and 11% get three weeks after 
the same period. Here, too, the Public Service re- 
presents a large portion of this last figure. The 


practice of a third week of vacation after one vear or 
less of service is almost non-existent in the logging, 
manufacturing and trade areas. 


Finally, among special employees, 90% of 
operating personnel, compared with 88% of sales 
personnel and 35% of nursing and technical personnel, 
are given two weeks vacation with pay after one 
year or less of service, 3%, 2% and 56% respectively 
get three weeks vacation with pay after the same 
period of service. 


It should be pointed out that some of the annual 
vacations data contained in this report underestimate 
the true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. This 
results in situations where no provision as such is 
made for one, two or even three weeks vacation. We 
have presented these situations as they have been 
reported, 


Government Health Benefit Plans 


Since the provisions of these plans come under 
provincial jurisdiction, the details vary from one 
province to another. It thus becomes impossible to 
compare the situation in the different industries with- 
out taking into account the provincial distribution of 
the firms in these same industries, 


The details concerning the financing of these 
different plans are given in Table C. These data were 
accepted as a criterion in the analysis of the ques- 
tionnaires received. Premiums mentioned in this report 
refer only to the regular premiums charged to the 
employee. During this survey, only the Yukon popu- 
lation was not covered by a medical care insurance 
plan. All other Canadians were covered by medical 
care plans. All Canadians without exception were 
covered by hospital care plans. 


Ontario, Manitoba and Saskatchewan had plans 
financed out of premiums. Alberta has one single 
premium for its combined hospital and medical care 
plans. British Columbia had only its medical care 
plan financed out of premiums. In every other case, 
the medical insurance plans were financed out of 


annuel payé aprés un an ou moins de service, alors 
que 11 p. 100 recoivent trois semaines aprés la 
méme période. La encore, la Fonction publique vient 


gonfler cette derniére moyenne. La pratique d’une 
troisiéme semaine aprés un an ou moins de service 
est quasi inexistante dans les secteurs de |’abattage, 
de la fabrication et du commerce, 


Finalement, parmi les autres employés, 90 p. 100 
du personnel roulant comparativement a 88 p. 10( 
du personnel de vente et 35 p. 100 du personne! 
infirmier et technique recoivent deux semaines de 
congé annuel payé aprés un an ou moins de service 
Trois pour cent, 2 p. 100 et 56 p. 100 respecttvemen: 
recoivent trois semaines de congé annuel payé aprés 


la méme période de service. 


Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels, contenues dans cé 
rapport, sont des sous estimations de la réalité, Er 
effet, dans certains établissements, la politique es. 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annue 
apres une période minimum de service. Ceci a pou 
résultat de créer des situations ot il n’y a pas d 
dispositions comme telles pour une, deux, ou mém 
trois semaines de congé annuel. Nous avons décri) 
ces Situations tells qu’elles ont été rapportées. 


Régimes gouvernementaux d’assurance-maladie 


Les dispositions de ces régimes étant sou 
responsabilité provinciale, les détails varient d’un 
province a l’autre. Par le fait méme, il devier 
impossible de comparer les résultats prévalant dan 
les différentes industries sans tenir compte de 1 
distribution par province des établissements dans ce 


mémes industries. 


Les détails concernant le financement de ce 
différents régimes sont donnés au Tableau C, Ce 
données ont été acceptées comme critére dans I’ani 
lyse des questionnaires recus. La notion de prime 
utilisée dans ce rapport ne référe qu’aux primes rég) 
liéres imposées a4 l’employé. Lors de cette enquéte 
seulement la population du Yukon n’était pas couver 
par un régime d’assurance de frais médicaux. Tous I 
autres canadiens étaient couverts par de tels régime 
Tous les canadiens sans exception étaient couvet 
par des régimes d’assurance-hospitalisation. 


L’Ontario, le Manitoba et la Saskatchew) 
avaient des régimes financés par des primes. L’Albet 
avait une prime unique pour son systéme combi 
d’assurance-hospitalisation et de frais medicaux. ! 
Colombie-Britannique avait seulement son régii 
d’assurance de frais médicaux financé par des prime 


Province 


Table C — Government Hospital and Medical Care Plans‘ 
t . . . . a 1 
Tableau C — Régimes gouvernementaux d’assurance-hospitalisation et soins médicaux' » 


Date of entry 


Date d’entrée 


Regular premiums payable who do qualify for a subsidy, per month, and other charges 


Primes réguliéres mensuelles et autres fraispayables par ceux qui ne se qualifient pas pour des subventions 


Medical Care — Soins médicaux 


Hospital Care ~— Hospitalisation 


: Category 2 ; 
Medical-Care Premium Other Charges Premium Other Charges 
Catégorie 
Soins médicaux S Prime Autres frais Primes Autres frais 
$1.00/day in-patient except newborns 
; : $1.00/jour pour les malades hospita- 
tish Columbia July 1, 1968 Single — $ 5.00 lisés a l’exception des nouveaux 
lombie-Britannique er juillen 1968 _, |“! sPatetre ’ ae 
Couple $10.00 a = $1.00/day out-patient cancer therapy 
Couple ? $1.00/jour pour les malades en clinique 
externc (traitement du cancer) 
Family $12.50 $1.00/day for psychiatric day care or 
Famille : = a night care services or psychiatric 
out-patient services 
$1.00/jour pour services psychiatriques 
de jour et de soir ou services psy- 
chiatriques en clinique externe 
$2.00/day for day care surgical aA 
emergency services or minor sur- 
gery 
$2.00/jour pour services chirurgicaux mi- 
neurs ou de jour ou service d’urgence 
Eligibility for Hosp-| $5.00 registration fee for first day of 
ital insurance hospital care for persons admitted] 
yerta July 1, 1969 Single depends on medical to general hospitals, 
errs 969 Célibataire $ 5.75 = insurance status-no No charge for new-borns 
yerta 1€T juillet 1 separate premium ie qi ae 
1 $5.00 de frais d’inscription pour la pre- 
oupte $11.50 - Eligibilité pour les miére journée d’hospitalisation 
Couple soins hospitaliers des personnes admises dans un 
Family $11.50 dépend du statut hopital général 
Famille ‘ ae selon assurance Aucun frais pour les nouveaux nés 
frais médicaux - pas 
de prime particuliére 
Utilization charges of $1.50 Utilization charges of $2.50/day for 
: per doctor’s office visit and first 30 days of in-patient care and 
skatchewan July 1, 1968 Single $ 1.00 | $2.00 for house call or hospi- $1.50/day for next 60 days of in-patient 
Me Célibataire tal emergency department care. $1.50 for each visit for cut- 
: er 
skatchewan 1¢F juillet 1968 Goupls visit by doctor.* patient physiotherapy services.* 
Couple $52.00 Frais d’utilisation de $1.50 Les frais d’utilisation sont de $2.50/° 
emily, par visite au bureau du méde- jour pour les30 premiers jours d’hospi- 
Famille $ 2.00 cin et $2.00 par visite du mé- talisation et de $1.50/jour pour les 60 
decin 4 domicile ou a l’ur- jours suivants; $1.50 pour chaque visite 
gence,* pour services de physiothérapie externe.* 
Single 0.55 = 
Célibataire $ 
nitoba April 1, 1969 Couple $ 1.10 = 
5 : Couple zs 
nitoba 1©T avril 1969 ; 
Famil = 
Pamille anit 
Single E: 
Célibataire || * °-°° 
tario October 1, 1969 Couple $11.80 = 
Couple 
tario 1£T octobre 1969 Family $14.75 a 
Famille 
All sce 0.8% of eamings with ceiling 
residents 00 
ébec November 1, 1970 | Tous les =I ee See aes 
rere . () 
ébec 1€T novembre 1970 Saree un maximum de $200.00/an 
All eligible T 
w-Brunswick January 1, 1971 sciree ess — = 
uveau-Brunswick 1€T janvier 1971 résidents. 
éligibles 
All eligible 
residents 
va Scotia April 1, 1969 ihnnts WAS = = 
velle Ecosse 1€ avril 1969 résidents 
éligibles 
All eligible 
4 residents 
‘wf oundland April 1, 1969 TOES, SS = - 
Tre-Neuve 1&T avril 1969 résidents 
éligibles 
All eligible 
5 residents = 
ince Edward Island December 1, 1970 |Tous les = 
-du-Prince-Edouard 1&T décembre 1970 | résidents 
éligibles 
Single = 
Célibataire £659 
ikon April 1, 1972 eae $12.50 = 
kon 1€T avril 1972 : 
Famil 50 
Famille eee 
All éligible $1.50/day for in-patient insured 
PPR. , residents at RENO s ; bee 6 
orthwest Territories April 1, 1971 moucniae - $1.50/jour pour services d’hospitalisa- 
rritoires du Nord-Ouest |1°7 avril 1971 résidents oo 
7 éligibles 


nnual family limit for medical and hospitalization utilization te 
a limite pour les frais de services médicaux et hospitaliers est 


m Questions and Answers — ‘‘The Federal Medical Care Program : 1b On 
‘trait de ‘Questions et réponses — régimes fédéral d’assurance-frais médicaux”, 


es is $180.0U. ; 
de $180.00 par année pour une famille. 


ie blication of National Health and Welfare Canad = 
Posie une publication du ministére de la Santé du Canada — Novembre 1971. 


a — Nov. 1971. 


taxes, special dues or special charges. 


Private health benefit plans 


A private health benefit plan is a plan that 
guarantees the partial or total payment of the ex- 
penses not covered by the government hospital and/or 
medical care plan and towards which the employer 
makes a partial or complete contribution over and 


above the cost of administration of plan. 


The private plans have been listed into three 
groups: hospital coverage; medical coverage; and a 
combination of these two types of coverage. Where 
the financing conditions varied between the two 
types of coverage, the plan has been defined as two- 
fold instead of being considered as single or combined. 


Of office employees, 73% work in establishments 
covered by private health benefit plans. In most cases, 
the health benefit plan covers the medical and hos- 
pital benefits. This generalization is valid for all 
industrial sectors. 


Private health benefit plans are less prevalent 
among non-office employees. In fact, 62% of non- 
office employees are covered by private health benefit 
plans. As is the case with office employees, a large 
majority are covered for medical and hospital benefits 
ranging from a minimum of 36% in the service industry 
to 82% in mining. 


Private health benefit plans are still less frequent 
among the special employees: the average goes down 
to 48%. Of this number, 44% of the operating personnel 
are covered compared to 57% of the sales personnel 
and 42% of the nursing and technical staff. 


Cost-of-living increase 


This question concerned the existence of a proce- 
dure that automatically adjusts, at regular intervals, 
wage and salary rates in proportion to changes in the 
Consumer Price Index as published by Statistics 
Canada (Dominion Bureau of Statistics). 


This practice is not very widespread: only 11% of 
the office employees receive a cost-of-living increase, 
compared with 14% of non-office employees and 17% of 
special employees, although the practice does not 
exist in the logging sector. It reaches an average of 


Dans tous les autres cas, les régimes d’assurance- 
maladie étaient financés par des taxes spéciales, 
des impéts ou des frais spéciaux. 


Régimes privés d’assurance-maladie 


Un régime privé d’assurance-maladie est un 
régime qui garantit le paiement partiel ou total des 
frais non couverts par le régime gouvernemental 
d’assurance-hospitalisation ou/et frais médicaux et 
auquel l’employeur verse une cotisation partielle ou 
intégrale en sus des frais d’administration du régime. 


Les régimes privés ont été catalogués selon trois 
groupes: protection au chapitre des frais d’hospita- 
lisation; protection au chapitre des frais médicaux; 
et combinaison de ces deux genres de protection, La 
ou les conditions de financement variaient entre ces 
deux genres de protection, le régime a été défini 
comme double au lieu d’étre considéré comme unique 
ou combiné, 


Il y a 73 p. 100 des employés de bureau qui 
travaillent dans un établissement couvert par un 
régime privé d’assurance-maladie. Dans la grande 
majorité des cas, le régime d’assurance-maladie 
couvre les frais médicaux et les frais d’hospitalisa- 
tion. Cette généralisation est valable pour tous les 
secteurs industriels. 

Les régimes privés d’assurance-maladie sont un 
peu moins répandus chez les employés hors bureaux. 
En effet, 62 p. 100 des employés hors bureaux sont 
couverts par des régimes privés d’assurance-maladie. 
Comme il en est le cas avec les employés de bureau, 
une grande majorité des employés hors bureaux sont 
couverts par des soins médicaux et d’hospitalisation 
s’échelonnant d’un minimum de 36 p. 100 dans 1|’indus- 
trie des services jusqu’a 82 p. 100 dans l’industrie 
miniére. 

Les régimes privés d’assurance-maladie sont 
encore mois fréquents chez les autres employés. En 
effet, la moyenne baisse a 48 p. 100. De ce nombre, 44 
p.100 du personnel roulant est couvert comparativement 
a 57 p. 100 du personnel de vente et 42 p. 100 du per- 
sonnel infirmier et technique. 


Hausse selon le cout de la vie 


Cette question portait sur l’existence d’un 
régime qui permet de rajuster automatiquement et a 
intervalles régnliers les taux de salaire et les traite- 
ments en fonction des modifications a 1’Indice des 
prix a la consommation publié par Statistique Canada 
(Bureau fédéral de la statistique). 


Cette pratique est peu répandue. En effet, seule- 
ment 11 p, 100 des employés de bureau recoivent une 
hausse selon le cott de la vie, comparativement a 14 p. 
100 des employés hors bureaux et 17 p. 100 des autres 
employés. Bien que cette pratique est inexistante 


-— 


14% of office employees and 21% of non-office em- 


ployees in the manufacturing sector and a peak of 31% 


for nursing and technical staff in the hospital sector, 


Technological change and job security 


This question dealt with the formal commitment 
of the employer to his employees or their represen- 
tatives to provide any notice of layoff, in addition 
to the provisions of the law after technological 
change in the establishment. Table D gives a list of 
provinces having legislation in this field, 


TABLE D: Notice of Termination of Employment 
according to Labour Standards in 
Canada!, 


**Six provinces — Manitoba, Newfoundland, Nova 
Scotia, Ontario, Québec and Saskatchewan have 
legislation requiring an employer to give notice to 
the individual worker whose employment is to be 
terminated. In addition, Ontario and Québec have 
enacted legislative provisions requiring an employer 
to give advance notice to the Minister of Labour of 
a projected termination of employment or layoff of 
a group of employees; in Ontario, notice of group 
termination of employment must also be given to 
each employee.’’ 


1 From ‘‘Labour Standards in Canada’’, a publication of 
Labour Canada, 1970. 

Except in the logging sector (29%) and transpor- 
tation sector (23%), this working condition does not 
appear frequently for office employees. As a matter 
of fact, only 9% of all office employees are covered 
by such a practice. 


On the other hand, this average comes to 14% for 
non-office employees. The logging sector, with 31%, 
and the transportation sector, with 41%, are far ahead, 
whereas the finance sector lags far behind with an 
average of less than 1%. 


For the special employees, the average varies 
between 44% for operating personnel to 3% for sales 
personnel, and back up to 16% for nursing and tech- 
nical personnel. 


Collective agreements 


The survey indicates that 28% of office em- 
ployees, 65% of non-office employees and 53% of 


special employees belong to labour organizations in 


Canada. These figures do not take into account the 
parity committees of the province of Québec and re- 
present the real number of employees belonging to 


these labour organizations. 


Office employees in the mines, manufacturing, 
trade and finance sectors are hardly organized, having 
less than 10% of their strength covered by collective 
agreements. The Public Service sector is first with 
74% of its employees being unionized. 


dans le secteur de l’abattage, elle atteint une moyenne 


de 14 p. 100 chez les employés de bureau et de 21 p 
100 chez les employés hors bureaux dans le mere 
de la fabrication et un sommet de 31 p. 100 chez le 
personnel infirmier et technique du secteur hospitalier. 


Changements technologiques et sécurité d'emploi 


Cette question traitait de engagement officiel 
par Vemployeur a l’égard de ses employés ou de leurs 
representants, a donner un préavis de mise a pied, 
outre les dispositions de la loi, a la suite de change- 
ments technologiques dans lentreprise. Le Tableau D 


donne une liste des provinces ayant légiféré dans ce 
domaine. 


TABLEAU D: Avis decessationd’emploi selon 
les normes du travail au Canada,! 
Lx provinces, le Manitoba, Terre-Neuve, la 
Nouvelle-Ecosse, 1°Ontario, le Québec, et la 
Saskatchewan, ont une loi exigeant qu’un employeur 
donne avis au travailleur dont !’emploi prend fin. 
De plus, l’Ontario et le Québec ont adopté des 
dispositions législatives d’aprés lesquelles ces 
provinces exigent qu’un employeur donne un avis 
au ministre du travail de son intention de congédier 
ou mettre a pied un groupe de travailleurs. En 
Ontario, il faut également foumir 4 chaque travail- 
leur un avis d’une cessation collective d'emploi, 


1 Extrait de ‘‘Normes du Travail au Canada’’, une publi- 
cation de Travail Canada, 1970. 

A l’exception des secteurs de l’abattage avec 
29 p. 100 et des transports avec 23 p. 100, cette 
condition de travail apparaTt peu fréquemment chez 
les employés de bureau. En fait, seulement 9 p. 100 
de tous les employés de bureau sont couverts par une 
telle pratique. 


Par contre, cette moyenne s’éléve a 14 p. 100 
chez les employés hors des bureaux. Les secteurs de 
l’abattage avec 31 p. 100 et des transports avec 
41 p. 100 sont en téte de file alors que le secteur des 
finances traine de l’arriére avec une moyenne de moins 
de 1 p, 100. 


Pour les autres employés. la moyenne fluctue 
de 44 p. 100 chez le personnel roulant a 3 p. 100 chez 
le personnel de vente pour remonter a 16 p. 100 chez 
le personnel infirmier et technique. 


Conventions collectives 


L’enquéte révéle que 28 p. 100 des employés de 
bureau, 65 p. 100 des employés hors des bureaux et 
53 p. 100 des autres employés appartiennent a des 
organisations de travailleurs au Canada. Ce chiffre 
ne tient pas compte des comités paritaires du Québec 
et représente le nombre réel d’employés appartenant 
a ces organisations de travailleurs. 

Chez les employés de bureau, les secteurs des 
mines, de la fabrication, du commerce et des finances 
sont peu syndiqués ayant moins de 10 p. 100 de leurs 
effectifs visés par des conventions collectives. Le 
secteur de la Fonction publique est bon premier avec 
74 p. 100 de ses employés faisant partie d’unites 


syndicales, 


TABLE & 


Percentage of Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — October 1, 1971 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 


All 
Industries 


Logging Manufacturing 


Abatta ge 


Toutes les Fabrication 


industries communications 


et autres services 


Transports, 
; 
d’utilité publique _ 


Number of Reporting Units..........-.::++ 22.715 Joe 465 8, 278 1,562 
Number of Employees ------+-::::s+1s-see1eee 1, 132,915 2,939 23,937 272, 894 135, 151 
% 7% % 7% 7% 
Work 37% Hours per Week or Less......... 80 70 67 
Work 40 Hours per Week or Less .......... : 98 95 98 
Work 3 or 4 Days per Week ....--------++-+-++- = = és 
Work 5 days per Wee ka os cacsscersetecscceoseescuns 98 98 98 
Receive 9 Days or More 
Paid Holidays t:cnn ieee iat oe 88 84 95 
Receive 13 Days or More 
Paid Holidays -.----.---..----ss---noeererernrorens 5 = 1 
Receive 2 Wks. Vacation | 
After 1 Yearior Less) acc. cence. 89 91 91 
Receive 3 Wks. Vacation 
miter lV eanor Vessi..-.ec-cacccecas 25 3 12 
Are Covered by Private 
Health Benefit Plans covering: 
— Extended Hospital Care ............ 3 8 4 
— Extended Medical Care .............. 4 5 6 
— Combination of Extended 
Hospital and Medical Care ........ 66 de 55 
Receive Cost of Living Increases........ 11 a 10 
Receive Notice of Layoff which 
Results from Technological 
EOUGS seca eee an oe 7 29 23 
Are Covered by Collective 
TOR Mente acest. ccocne toe ee 28 28 46 
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TABLEAU E 


Pourcentage des employés de bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1€T octobre 197] 


Public 


rede Finance Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 
publique 
5, 944 1,637 4, 058 308 |Nombre d’établissements ayant fait rapport............ 
114, 167 185, 489 103, 583 272,260 | Nombre*d’employess.....cc-cce nee eee ee 
% % % % 
ey) Travaillent 374 heures par semaine ou moins........ 
91 Travaillent 40 heures par semaine ou moins ----..---- 
= Travaillent 3 ou 4 jours par Semaine +---+-++++++++-+-++ 
94 Travaillent 5 jours par semaine -------++++-+-ss1eeeeeeeeereeees 
Recoivent 9 jours fériés payés 
ee OUD TUS a aesosps cnc okon cee ean ocean 
Recoivent 13 jours feriés payés 
1 ou plus Seed oacat cueeaetath sta ate cases fences enetr ane naamencneme anes: sntwaesas 
Recoivent 2 semaines de congé annuel aprés 
90 1 AN OU MOINS dE SELVICEr-es--eeeee seer eee eee te eeteeet eee ew es 
Recoivent 3 semaines de congé annuel aprés 
1 1a OU MGINS de SOLVE ee scnenveveccectorenseesoconen seumes 
Sont couverts par un régime privé d’assurance- 
maladie qui assure une plus ample protection: 
4 — au chapitre des frais d’hospitalisation ........ 
Fs — au chapitre des frais médicaux.............:++0+0++ 
— au chapitre des frais médicaux et 
51 d’ hospitalisation ........-..cecececececesseerseseeeseessetenes 


Recoivent une hausse selon le coit de la vie--.-.--. 


Recoivent un préavis en cas de 
mise a pied a la suite de 


changements techmiqueS .-.-.-.-.:::::scseseeesenetereeeeeeees 


Sont visés par des conventions 


COLLECEIVES .-.cec-eesnceeseucocnrsonsenenanosensnnsnsnarcrensonnnsteannsn 
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TABLE IF 


Percentage of Non-Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — October 1, 1971 


Transportation, — 
Communications 
All and Other 4 
Industries Logging Mining Manufacturing Utilities | 
Toutes les Abattage Mines Fabrication Transports, 
industries communications _ 
et autres services _ 
d’utilité publique © 
} 
Number of Reporting Units....-.......--..++ 21 oy, 298 481 8, 446 1,455 @ 
Number of Employees nee aesone Rone besexcmnsn's iL 929, 928 5S), 482 79, 021 905, 948 ONG, 874 
% 7o To %o % 
Work 37% Hours per Week or Less......... 6 = 1 5 6 
Work 40 Hours per Week or Less .......... 82 45 85 82 93 
Work 3 or 4 Days per Week .....-.----++-+0+++- — = = a x 
Work 5 days per Week ....------.sseeeeeeeeeeeeees 90 95 89 95 94 | 
Receive 9 Days or More | 
Paid Hol idays aheanree eats codeoemieasehe saeseeeues Us ie 80 HS 92 i 
Receive 13 Days or More i 
Paid Holidays Pa RET AS SOOO IEE EEE 4 oz = 4 1 i 
Receive 2 Wks. Vacation | 
Pitter Vearcormiuecs 26 te. as. 80 82 84 Td 20 @ 
| 
Receive 3 Wks, Vacation | 
Atte® WY ear Of ess cscs -ceeac-sscen os ck 11 = 5 1 10 
Are Covered by Private 
Health Benefit Plans covering: | 
— Extended Hospital Care ............ 2 1 4 q@ 
— Extended Medical Care .............. i 9 sa 5 
— Combination of Extended 
Hospital and Medical Care ........ oh! 40 70 58 42 
Receive Cost of Living Increases........ 14 - 12 21 10 
Receive Notice of Layoff which 
Results from Technological 
21-7 1 ee ocr tne Ok. ELA 14 31 9 14 41 
Are Covered by Collective | 
Pa RSP ASI TES wey chatcucaccevsries 205222 inc sos ve J 65 ah 76 YD 84 
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TABLEAU F 


Pourcentage des employés hors des bureaux dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — let octobre 1971 


Public 
Trade Finance i inist 
r a Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 


publique 


5, 856 3,959 


289 


Nombre d’établissements ayant fait rapport............ 


181, 562 260, 565 235,565 


Nombre-d’employes ices 


%o % 


Travaillent 374% heures par semaine ou moins........ 


Travaillent 40 heures par semaine ou moins ---:----.- 
Travaillent 3 ou 4 jours par Semaine -+---+++1re-ee 


82 


Travaillent 5 JOULS Par SEMAIME virreeereeeeeeee teeter teeee ees 


Recoivent 9 jours fériés payés 


61 59 54 | 100°! ou plush) Acca ee ee 


Recoivent 2 semaines de congé annuel aprés 


84 all 76 86 1 an OU MOINS dE SELVICE--ereeeee ree st eee eee teete tte ee ete 


Recoivent 3 semaines de congé annuel aprés 


1 5 9 64 1 anh ousmoinstdesservice ccs csc-ctetesn eee tenets 


Sont couverts par un régime prive d’assurance- 


| maladie qui assure une plus ample protection: 


4 7 4 3 — au chapitre des frais d’hospitalisation ........ 

7 i 3 2 — au chapitre des frais médicaux..........-0+ 
— au chapitre des frais médicaux et 

45 oh) 29 56 d’ hospitalisation .........::sesesceesees tees tees tereeeeeees 

6 4 11 7 | Recoivent une hausse selon le cotit de la vie-------. 


Recoivent un préavis en cas de 


mise a pied a Ja suite de 


changements techniques .....-.-.+.::sssseseesesesesseteeees 


Sont visés par des conventions 


COLLECTIVES ..-.aseresenssevnceosensenenteceesernetsenenensenenesennensne 
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TABLE G 


Percentage of Special Employees in Establishments Where Selected 
Working Conditions are the Normal Practice - October 1, 1971 


TABLEAU G 


Pourcentage des autres employés dans des établissements 
ov certaines conditions de travail sont la pratique normale — 1€f octobre 1971 


portaien Trade Hospitals 
Mane ners Commerce H6pitaux 
Nurses | 
and 
Operating Sales Technical 
Employees Employees Staff 
Perasanel Viendeurs Roneres et 
roulant techniciens 
TH 
Number of Reporting Nombre d’établissements ayant fait 
DG Eee Reece ier ty 759 3,030 873 TAP OOF: sonic. once ate eee ree 
Nim ber imployGesic oak cit cc nt neh 70,499 130,250 166,637 |Nombre d’employés ..........cccceeeeeetees 
7o 70 7% 
Work 37% Hours per Week or : Travaillent 374 heures par semaine 
| a ORE a eee Lae A ee = 7 41 Oll /MMIGOING sciisecinecseeere ae eee ene 
Work 40 hours per Week or Travaillent.40 heures par semaine 
TEES Se ae en ee eRe on MEE, Sued. 70 83 99 OU) MOLNS Acca eee 
Work 3 or 4 Days per Travaillent 3 ou 4 jours par 
Ufc) ae eR a aie een ee Ree Ae Was, ee ore = 2 = SEMAINE |.) aveduacss nana cae ee taneee eae 
Work S.days per Week... ..ccccscueensscsces 80 88 99 |Travaillent 5 jours par semaine.......... 
Receive 9 Days or More Recoivent 9 jours fériés payés 
Paid Holidays: sce eee keen 81 69 97 Ou spl WS is5..5 accosted eee ee ee 
Receive 13 Days or More Recoivent 13 jours fériés payés 
PAT ATOM CO Se ee tats Gate ata tecente = o) ) O@ PlUS co... eae eee eee 
Receive 2 Wks. Vacation Recoivent 2 semaines de congé 
After 1 Year or annuel aprés 1 an ou moins de 
Preece ah cnc Wea ee na 90 88 35 SCEVICEi a ite ee 
Receive 3 Wks. Vacation Recoivent 3 semaines de congé 
After 1 Year or annuel aprés 1 an ou moins de 
| ee ene NE ae RO ene 3 2 56 SOHVI CE sacisend ieee ee 
Are Covered by Private Sont couverts par un régime privé 
Health Benefit Plans Covering: d’assurance maladie qui assure 
une plus ample protection: 
— au chapitre des frais 
— Extended Hospital Care ............ 3 3 7 A’ hospitalisation ccccccccnscccsesse 
— au chapitre des frais 
— Extended Medical Care ............ 10 6 2 MEdIGaUN eaten ee eee 
— Combination of Extended — au chapitre des frais 
Hospital and Medical Care........ 31 48 33 médicaux et d’hospitalisation 
Receive Cost of Living Recoivent une hausse selon le 
Increases actt Ramen eer Rome eee 11 3 eu eoGt dei lave... oe ee 
Receive Notice of Layoff which Recoivent un préavis en cas de 
Results from Technological mise a pied a la suite de 
UO OR sar cactaes materi Seren iat aiken: 44 3 16 changements techniques ............:+:. 
Are Covered by Collective Sont visés par des conventions 
PETCOMONES crs cncarenssnnieisentercnosesnrsescererors | 86 a2 56 collectives:...iccch eee eee 
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Among the special employees, 86% of Operating 
personnel are covered by collective agreements, This 
average goes down to 56% for nursing and technical 
personnel and to 32% for sales personnel. 


The majority of non-office employees are union- 
ized in the sectors other than trade, finance and 
service. 


Year to Year Comparison 


Table H gives some of the most significant 
changes for selected working conditions in the past 
few years. Only conditions which are covered on an 
annual basis are included in this table. For comparison 
purposes, 1971 information for non-office and special 
employees is combined, 


Parmi les autres employés, 86 p. 100 du personne] 
roulant sont couverts par des conventions collectives, 
Cette moyenne baisse 4 56 p. 100 chez le personnel 


infirmier et technique et a 32 p. 100 chez le personnel 
de vente. 


, ; 
A l’exception des secteurs du commerce, des 
finances et des services, les travailleurs syndiqués 


forment la majorité chez les employés hors des 
bureaux. 


Comparaison a travers les années 


Le tableau H donne une idée des tendances les 
plus significatives durant les derniéres années pour 
certaines conditions de travail. Seules les conditions de 
travail qui sont couvertes annueliement ont été uti- 
lisées pour cette comparaison dans le temps. Les em- 
ployés hors des bureaux et les autres employés ont 
été combinés pour permettre une comparaison entre 
l’année 1971 et les années précédentes. 


TABLE H: Year to Year Comparison for Selected Working Conditions (1967 to 1971)! 


TABLEAU H: Comparaison a travers les années pour certaines conditions de travail (1967 a 1971)! 


Percentage of employees in esta- 
blishments where selected working 
conditions are the normal practice 


Pourcentage des employés dans 
des établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


Work Less than 35 Hours 

per Week: 

Travaillent moins de 35 heures 
par semaine: 


Work Less than 40 Hours 

per Week: 

Travaillent moins de 40 heures 
par semaine: 


Receive 10 Days or More 

Paid Holidays: 

Recoivent 10 jours fériés payés 
ou plus: 


Receive 11 Days or More 

Paid Holidays: 

Recoivent 11 jours fériés payés 
ou plus: 


Receive 5 Weeks Vacation: E 
Recoivent 5 semaines de conge 
annuel: 


Receive 6 Weeks Vacation: p 
Recoivent 6 semaines de conge 
annuel: 


Are Covered by Collective 
Agreements: : 
Sont visés par des conventions 
collectives: 


1) 1970 final information is not available. 

1) l'information finale pour 1970 n’est pas disponible. 
(— — —) information is not available. 

(— — —) l’information n’est pas disponible. 


Detailed statistical tables for office, non-office 
and special employees are found in Part 1, Part 2 
and Part 3, respectively, of the report. 
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Office Employees 


Employés de bureau 


Year — Année 


Non Office and Special Employees 


Employes hors des bureaux 
et autres 


Year — Année 


1967 1968 1969 1971 


% % %o % 

7 9 8 11 
25 28 29 39 
per tee 7 11 19 
10 14 18 28 
paseo 1 D 3 
58 59 62 63 


Dans la partie 1, la partie 2 et la partie 3, res- 
pectivement, du présent rapport se trouvent des 
tableaux statistiques détaillés au sujet des employes 
de bureau, des employés hors des bureaux, et des 


autres employés. 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 
. = =; Sas 


oo 
Prince 
New- Nova- New- ; 
Canada foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
: , i Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage - = Pe, = = a 
shown at the top of each column. Ile-du- iI Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince- ee Brreitae Québec 
Edouard 
ae Ae | 
No. | 
SURVEY COVERAGE | 
1 | Total Number of Reporting Units ...........cccceeeeeeeee enone 22,715 363 106 TS 566 Sele 
2 MO WNEMbEROMEMPIOVERS. 22. n ee ccscemreaianss~a-ascitewicmanecs 1,132,915 11,069 Zao 28,783 23,556 285% 30 
} 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 err eNO thar a Be eater care adoier ceauuy hase = - - - = = | 
4 PANU Tafa) Thao oie ley sero ree ene 3 i = 2 Zz ial 
5 (ivaneas 237 an dung Bis oiNOUrSiusvaisenctinsateteapites ate nals ole 2 = = Z 1 5 
6 SF LLTTOLET BS ates oe BAe Ln) etree etre te fo Oe 18 21 2. 35 4 23 
7 Over cheandiundercienOUtS: “ast case oe ce cutscenes 14 Z 1 3) 32 Vl | 
8 zo NOLES eek es or coy ee Meso oe a fur eae 43 48 69 BNE) 22 EN 
9 Over 37% hours and under 40 hours..............seeeceeeeeeee 2 = it 1 il 2 
10 MALOU eateme tenn en ee eto ey eevee a, crs ceova se eecistoes 16 22 21 S 23 eZ 
ll Ver AU Im OUTS Heme Metis orerta et cna Seen a tet coe 2 4 6 2 3 2 
Days per Week: 
12 Bhi OVS RAN Aree cavers clara aied aiaaeaeolare re cimeoitere trararerereate - — = = = a i 
13 APLLUAVSS eran yeenttetet ce Reve ae rane ete Ane erie eA - = = = = = 
14 ESTEE Ne a ei ee am oe PLS ye ciate ne A 98 96 92 97 92 98 | 
15 2S. Sea ealiietenet eee ee i, a ene me Tee 1 1 7 2 7 1 | 
16 IVETE Clay Ss nA Ry een eae es, 2 ae a oe - 3 1 1 1 = 
17 USC ce tena Ate ea iar ae Rie, of Se aeecte OE IR 5 - - ~ - = oS 
Hours per Day: 
| 
18 | GioRORIS Orel eSStaaeensuteecae ak cards caiety ae ce ae 3 1 - g) 3 v2 
19 | TA MANOULS saat. noe ecient oer eee cee rate 21 Zu z) Su 5 28 
20 POTD S etre ezsota.g te Rete tears BE eee EO 56 51 1) 42 66 43 
21 | Pir One BERGE < seekercopie soe eee ce tacoma oe 18 25 22 Li 24 14 
22 OVEIEINONSS eer omeet en ese errar mea ae tren, een ee 1 1 1 1 2 1 
23 NovStandapd: WorediWeekits. <a rina aseansen ce netaiae teeeons - - - = - - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | PIOWe such PaldihO lay Suave sescewt en Sees ceccee dah acces 100 99 99 $9 100 99 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 Ome Mini hate oot, Ao Ge Saas ee ay sg coke Ae Mae 1 6 1 1 x 2 
26 Hada ySraniddless tha mousse coowners acme eek tearm. 2 5 ul 1 Z 3 
27 BICAVS anigileSSyT ania Gir Gn soe eo ere. A ew S) VS 7 8 9 12 
28 OGays:angessaianal Use acea Seacn denuke nee aa kee oe 33 19 34 25 37 33 
29 RUM AVS andnGSoutianil ln ee eet oc eee AO we re 25 We 6 20 Bae 17 
30 Lilmays anddess tay. 12. <c.cancuc ee accendecaseeeie eee 25 22 50 44 17 is 
31 Pe tioys and fess thn 15.5 so; secs ek vleren veel eae eck Z Ks = - 1 2 
32 Rea YS WOU SIE. eva Scien entene ce Dania ins ka eee 5 14 - - ~ 15 
33 | Number of paid holidays not available....................... iz i 1 - - - 
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Manitoba 


Ontario 


Manitoba 


Ontario 


94186 1,166 
519,892 465903 
% % 
1! — 
19 1l 
16 5 
45 Did. 
Pe 1 
15 19 
\ 2 
99 98 
1 1 
20 12 
60 57 
18 210) 
a 1 
1 -_ 
100 SIS, 
i iL 
ll =) 
Zhe) 28 
19 By 
29 14 
2 — 
r 2 -_- 


PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


| 
Saskatchewan Alberta British 
Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- = i portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
ee a eee Colombie- Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
= Allee ee ——— s a 
CADRE DE L’ENQUETE 
Wei Nie eaZ 29 368 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
25 9134 765092 111,608 Nombre totalld’emplayes 5 a es 2 
% % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = Moinsyder324s heures) ac. oeeesrcoae wt ae cs ee comes 3 
- - - BZ NeureSi« 8. es 0 oat oes a eee | 4 
1 5 - Plus de 32' heures et moins de 35 heures..................-. 5 
6 10 12 SO NEULESic: A eee ke eee a hed Se none ec 6 
Zit 19 Ly Plus de 35 heures et moins de 375 heureS.........eseeseeeees 7 
315) 42 51 RYAN ertis PEGA cn sete ces eet tee 8 
z l 1 Plus de 3714 heures et moins de 40 heures................---- 9 
AAT 18 18 40D Heures. Ss Sec ate eee eth ae ene | Meee 10 
3 3 - Pluside: 40" *HeureSimesincc cance nee cot eaememe see ohare 1] 
Jours par semaine: 
= = - SOULS: «on stamtehe soars etka cee ey RIO es wearer ne 12 
- = ~ A® [OURS cea se seie ore eee meta coy aie aN cre erarttare 13 
97 37 29 5) JOU Sic woaeeacatesiie mazes ana awa eaten ae 14 
3 2 - BIG OUTS asiibae pasate ass se omen ERR Eee Toe 15 
= = Ss Plusce:slefOunSec tcc er i 0 ete einen gt cree 16 
- - - AUTOR 22s ee cick eect tie Rete em ee 17 
Heures par jour: 
= = > GUE ELVES OLNMOINS' +1285 orpercanssien eerste ents 18 
7 15 13 i. Heures: ®. A Me oti ete seen bie eo rai eee 19 
Pa OUIESi: 2 ai Brattice eens ince ee eae oor 20 
61 62 68 Z a 
20 21 19 PCB MNGINGS: Petecr viaan atic iceapeean ant ae ape 
< ne Plus dev8 Hewes... ..v: +055 sbeaaitanenareeeneeia 22 
1 1 
= = Pas de semaine normale de travail... 0... .. cece cece cece reece: ”k) 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
| fEriGS DAVES: waears teste nt eens ear 24 
96 100 100 Accordent de tels jours pay 
Nombre de jours fériés payés au cours de |'année civile 1971: 
= Moins de 7 jOUTS ....+..cccscesvnsssusspeeeeasesentnscsaeses 25 
a pe 1 7 jours et moins de 8 jOUIS ......4++-se0eseerersetnenneseee 26 
: : 8 jours et moins de 9 jOULS .......seeeeee eee eeeeeeeee eee es 27 
& 2 9 jours et moins de 10 jOurs.........ecseeeeeeeeeeeeeeeee ness 28 
31 21 i 10 jours et moins de 1] jOurS .........seeeeeeeeeeee ere eee ees 29 
41 Be Ee 11 jours et moins de 12 jours .......+esseeeeeeneeeeeeeeree ees 30 
19 aq x4 12 jours et moins de 13 JOUFS .........ssseeeee eee ee eee ee ences | 31 
1 ‘ 13 jours OU PlUS.....2000s+-nnwseeeeseaecenanansnaes nagessss 32 
ft 7 a Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feriés & 
= HAVES... scascscecescrensecensneeserensaeneasenersestasees 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY : 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 1 —- OFFICE EMPLOYEES 


No. 


ee ow ont D on S&S Ww 


ed ek 


‘SURVEY COVERAGE 


THOLAlINUhBeMmot Reporte UMTS: os. cterettere ctete's gievacereiss ereicieters 
Total Numbercot EMPINVEES! 2 ac eencusceecc idee wetnecitrontare ae 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


NINE Se OUI Sram tevoncnee racer latnear cer aceeriia testers 
SUF eLLOULS ater en tnn AAe ie RRM YER OM tit Phord carseat rare 
OV ehe ya ae) iyihlviils (earn 1ell uae ce eiceeceaone ouamanicteo sooaee 
OVER ns onvadUNGeraVeNOWS: Olewekciaeeeekoesacen eas ss 
Bi JeIOUL Se Merete ae Rae eestor oe cece eee A eta dh: 
Over 37% hours and under 40 hours.............eecceseeeceees 
AO NNOUIS iy an 5 ic Baek. Reem crit ine ieeia wel om ees 
Over 40 hours 


Days per Week: 


‘PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
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tee 7 2 3 4 5 6 
= “= 
Logging Logging 
Logging Eastern British 
Canada Columbia Mines 
Abattage 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz 
Est du Canada Britannique aurifére 
233 13'0 1L@Bs 465 20 
21939 been! 1,008 239 Sil TTS 29523 
% % Wp % % % 

5 7 = = — = 
aS 36 @ 14 2 1 
16 24 = 2 = = 
24 9 54 34 33 41 
= = = 1 = 6 
pS LY 41 47 65 De 

5 6 3 2 = = 
98 99 98 98 100 100 
= — 1 2 _ — 

1 1 1 1 = = 

| 

3 4 = 1 = = 
27 40 2 14 2 1 
40 233) 54 BS 23 41 | 
26 18 42 49 65 58 

4 5 2 l = =. | 

1 i - = = = 
98 Siri “Shs 99 100 100 

3 I - 1 = es 

2 3 = 2 10 = 

Wi 8 3 1 40 2 
41 14 O13 42 50 93 
22 32 2 46 - 4 
14 21 - D = 1 

i 11 - 2 ae - 

L 1 - = = = 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


= SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
7 8 ) 10 11 12 
Other Slaughterin : 
Metal sae Manufacturing and : Dairy Fish 
Mines ines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= = se = ““Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage Industrie 
métalliques de Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
| fea = ee 
55 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
14 14 8,278 127 276 118 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
7,015 353 2727894 59232 39663 1,248 Nombre total d’employés.................ccccecescceccecseeees 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= 4s = = - - Moins*de*32/o heureste cc ares ee es ee ee 3 
- - il = = a SZ NCUIES ae ete nate eee eee ere eee 4 
- = 1 = 2 = Plus de 324 heures et moins de 35 heures................000- Ks 
4 = 18 5 26 11 SHULNEUICS se crecnaseiee ye ei ces se eam eee 6 
- - 9 1 10 = Plus de 35 heures et moins de 37'5 heures..........2.eseee0ee 7 
2 Wis 42 15 25 46 STB NEUES. cea e nd ee ere eee ci est 8 
~ - 4 3 2 & Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures...................- 9 
92 82 23 15 32 14 HOM HCUTESE cncke ioe laeetiee tote van ttteneie ceases 10 
3 i 2 2 3 23 Plds'der 40; heures eee en eee eer mer ae 1] 
Jours par semaine: 
- = _ = = = SOUS cow arverastoclen ace cco ietie eeearc amet ace ks 12 
- - - ~ - = A SJOUTS = o-crseaoarwiecccectaoee Sesrcatn elo eterecte tent traare eee 13 
95 99 99 99 97 2 Oe TOUTS aaecettyen tree cece meicttone eeneteie once SoC 14 
3 1 1 1 2 11 5¥ jours....... iether arn apes chert yer tiie amet. / 15 
2 = = = - 7 Plustde Se j0lrSe.cene nee meneet ee cemee eeen. 16 
= = = - ~ U AUN: Aico orate een ee oeetenie eee 17 
Heures par jour: 
y INS ite vic sists remeron rata ieee aie ats 18 
aD = ih = 1 1 i oe CUIMOMN Sie ec eeer : 
2 = 20 5 27 13 ie Hrese oe Sete andy a tae. WAS8 ieee eee i 
2 17 50 76 35 47 : ee Coe SEMEN ARG <2 8 Fy et a eee os ceutar . 
94 83 28 19 36 36 TE AG AUN Sveenircinee iaaccesnescaducmanocncsera 
= = 1 1 1 1 Plliside 8 NOUS ie ccegies se ctesieneci-m eames 22 
= eS = = 1 3 Pas de semaine normale de travail............ceeeeeeeeeee eres 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
de tels Ours ferieS DAVES) 2.ce cree e's cinisrercininlecnw ie areas 24 
100 98 100 100 99 96 Accordent de tels J pay 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: | 
; | 25 
9 MoinS de 7 jOUrS:....aseaeeccevseesereeees sevesctuevernnvass | 
oe a 1 : : 6 7 jours et moins de 8 jOUIS .......0+.eeeeeeereeeeee ese eee es 26 
1 1 é 2 8 jours et moins de 9 jOUS .......+eseeeeeeeeereeerseeerees | 2% 
4 13 16 | 28 
9 2 13 53 55 9 jours et moins de 10 jOUrs,........++sseeeeeerererereeeeess 
80 42 35 85 20 6 10 jours et moins de 11 jOUrS ..........sseeeeeeeeen sree reese 29 
10 54 33 t 1 1 11 jours et moins de 12 jours ..........seeeee eres eeeeresee ees 30 
Fr = 7 i 1 3 12 jours et moins de 13 jOUrs ........sesseereeereeeeeeeeeeees 31 
4 oe a é 3 2 13 jours OU PIUS........seeeeeeeeeeeeeeeeeenseeeeeeneeteeees 32 
- a 4 1 Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feries is 
x 7 _ payés - gpa plha pee Gsu nthe steeweGeendws Caeee Cee R Gem dhe SS RREeSS 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


3 | 4 15 6 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Grain ; : : 
All percentages in this table are proportions of the Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. - = - = = = 
Industrie : F eer ‘ 3 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............. ee ce seen cence 157 36 163 49 152 38 
2 Total Number of Emgloyees’ <.....0. 2... se renccmans ier street © 2,674 415 1,679 1,790 1,700 23052 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 AMRer ee NOUS. 20. coer eas aaitie sot. inemuereaeiemets mult ee fi s/s = = = = =< 
4 DOO NOUS Veecae eis oie soteaih asm ane rie esis aie sews ane pees = = 8 = 1 1 
5 Oyer see andamdensomOMS es cttees Se. protest «asians: oe = = 1 1 6 - 
6 SUE ATOMS Aes Le RE OS oe ear we ae aedia,saat's 22 23 33 12 25 88 
7 Over esha ana Uidense NOMS | chase estiew savrem are cers.telsteroe 5 14 5 36 - _ 

8 eS Tae HOMIE Storer rctete tcc te arcane disttve atcee sere ata ais Tars isto! ape of 38 33 19 45 48 6 
9 Over 37% hours and under 40 hours..............222eeeeeeeeee 6 5 4 - - - 
10 ALS WOUES traders aisle ote iasiosicie tic eek cio alelelainssiandulp iets 25 24 24 2 14 6 

ll CIVOT AT ACE SHOUTS Mae see tense cine es care cea oleate neotenic nisin sets «le « 3 = 4 1 4 - 
Days per Week: 
12 Bee AV Sia rctiaise civic ea ca stains we aicateae siaissisteisatcteicees = = = = os = 
13 WHOAV Stata ct Me ec ta em acne eeinittoeavie. cic enacreae = - = - - = 
14 BORLA Sei eek Maer AE sere iene te ee aig ok NA 99 100 95 97 97 100 
15 BR UAVS niin s soa sanotdnedned tran var elgcua sor eens 1 - 2 - 1 “= 
16 VET sav San caret cae Meee ee en sameeren - - 1 = - - 
17 OME Rerree stele e ci aissscinner seman: ot Pokies ecco wnces ~ - - = = = 
Hours per Day: 
18 BY NOUS OTM OSS ttewionselete hc ote naatart aera eaerraas ano ayneee = - 6 - i l 
19 Mbp MOUSS tase. eee ene rE ae eR tra ate, 8a) Se eis 22 23 36 13 31 8& 
20 PU NOUSton sve cs amacteceetce tate eae bones cc renee 43 53 29 81 48 6 
21 IE CUCKOIUS Sy Sesaneeamasoueone Aston ede comaseaAanooT Ry 75} 26 7 14 6 
22 RIVET OOS cts cree crctrretercstrcta tee Toit nies cinerea 2 - 2 1 3 - 
23 NG SMIEAI WOK WOOK oa. cern nent eocancuinspecceanhh es as = ~ 2, 3 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Prrotle Sch Paid NOUCAYS «oo caw nlsa wre parrinnadew examuaucers 100 100 99 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 BASS INARI AVS cemart f oct Ws oe, BP RY ERE india 1 1 4 - 1 = 
26 [Gays andiless thanidic.c.s sdvewh roe carcee = ok l 11 3 1 7 = 
27 HMAVS ANGIGSS TaN cOie riche Senne lee tee, 5 3 10 ll 8 1 
28 SsMaVS ONO TOSSUUTAN AOR cra Sere Pies eae ate tee Soe ww. a 43 59 22 26 3) 
29 RO ays ann ess tan, Wenn Oe 2 ee eee SS 36 29 21 53 52 81 
30 Ma daysvand less than 12.202; cseanana ina ses Sashes ponce 1 
oe, 10 1 12 5 13 
31 Az GAVS ANd leSS Mallvide snc ecewees 6 eae ea. aac eecel. = = = = 1 = 
2 REICH B22: seals ots <p ie RO a AE Oe Ie nF < 1 = = = = 
33 | Number of paid holidays not available.............ceceeeeeee 1 1 - ~ - - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


> ae ie : 
19 20 21 22 23 ] 24 rl 
R Ti Oth 
Tobacco Rubber sk sia Gast Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 


45 
55 


100 


% 


100 


Aik 
22904 


% 


66 
34 


100 


36 
229262 


% 


82 
ll 


100 


18 
265 


100 


23 


80 
1,269 


% 


100 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE. 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Portions du nombre d’employés indiqué & I’article 


“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d‘employés 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


Plus de 


Plus de 35 heures et moins de 374 heures.........--.-eeeeeee 
O76 leureStoe eee tar meet eee ert 


Plus de 


Plus de 


Seal ll Sinebeae teva Aacmentmmeniyy cone Asan SEE bkacnse 
LANL Ca oA mere seme rian oreo pati aananieee Lae 
Plus de: Sie \fOurss 6 eee ere ener eee 


Heures par jour: 


Gi5 REUESYOUIMOINS nce cme sree riers eerste atecclate cove 
Tal (=) oS gna et, cece Race en S AO DORE 
TiS TOUTES 2h cee eet te Cennrcd 
754 Gt StHAUTOS ys Haein eee eee ee cee 
Pluside:Biheures:e senate te eee eterna aa 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payéS ...... 2... c cece cece ee ees 


Nombre de jours fériés payés au cours de l’annee civile 1971: 


MOINS d@.7 jOULS...0ccssavsccceresscceusnivee ss seaanesn¥cnws 
7 jours et moins de 8 jours 
B jours et moins de 9 jOUS .......-2sseeeeee eee ee ee ee teen es 


9 jours et moins de 10 jOUrS.........2+eeeeeeeeeee eee eeeeees 


10 jours et moins de 1] jOUS ..........eeeeee etree ene e eee ees 
11 jours et moins de 12 jOUrS .........0eeeeee eee eee nee neee ees 
12 jours et moins de 13 jOUS .........seseeeeee teen eeeee ress 


13 jours OU PIUS.........eeeeeeeeeer erence ceeeeeneees sete 
Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feries 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 28 29 30 
pai al pee Synthetic | Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - - - - = = 
Files oe Files ee Textiles Bas, Geaseice Vétements Vetenents 
coton laine synthetiques autres tricots ns ude cee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............. cece ence eee ees 55 54 rare 193 239 
2 Total Naber of Employees, .ic.cicce 2 oe stewaye Nene eaten s ceese 934 37460 1,372 1,836 1,536 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Wneresei7 (OUTS ese teas ots wees occa eset eS i = = se = 1 
4 Sey o OUTS Ren erm Sk: Fey, ee, OLN R cB acta en: 2 — 1 = - 
5 Over 32% and under 35 hours .............ccceeeccecsceeseees = a 2 % = 
6 Shite Liles Sore BAPE oer teem ee omy. See 10 18 30 26 31 
7 Over 35 andunder 37 hours... ss... cece eee eeeeeees 24 6 3 10 1S 
8 SNM et eed. ace pe ARE cose hs 7 25 68 af 25 32 
9 Over 37% hours and under 40 hours...........sseeceaceeeenees = = = 1 1 
10 MSE Soe ects oe ee eee 19 8 26 25 14 
11 RVC fue OIE TTOUE Soercr te cicc ano areas sre cy ik Pochette erection 10 a 7 12 4 
Days per Week: 
12 ian UAVS Metre nace sins ar ee er Eee “a a = = am es 
13 LORE Rae enemies oe iran cote Ae ee = = = = = a 
14 DMRLAVSS She err ie me ete ae oe meee eT = 94 100 92 88 96 
15 OLE RR Sree RRM Ta neta Gees ORM = 6 - 4 10 3 
16 OveTRn me Udy Shire sence ae eran as eee eee a _ - = = = 
17 OL Tel fea eae CHSC SAE AA ith OE Sas her, UE Ae EM S = = = = = 
<= 
~ 
Hours per Day: e 
= 
18 Go HOULSIOReSSic actee nc sagem cP eee econ i 2 - 3 - 2 
19 - NOULS rrr lersrats abc ecto eo tees = 10 18 30 Zi SIT 
- u ie mais sta ata atelorayaiaraly lowe ascimcee Mapa Re ars oomieae metas i 59 T4& 30 35 42 
MANIC ROMMOUDS A-acter tr iatc.c cae tame Re tes eh care ear lu 24 8 27 Ze 15 
22 5 PE DT ean te a a PLA ne Te a 5 - 7 11 3 
ion 
23) |) No Standard Werk Woek:.5.. 5 4c dccencus Gree cade adeacae ane = - ~ 3 i) 1 
- 
(= 
= 
5S 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) E 
= 
(= 
& 
24 j 
Provide sich paid holidays .....is<tsvsaccceveseccecescacece. = 100 100 100 99 99 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 | 
Ie ee MRL ere ys a Siean Cos hep State ee oh? ce 5 = 6 2 4 
26 a a = 
pe ance 17 4 17 
Veh 0 Oe: ee a er ne a I 18 49 57 a9 
28 MANS tel 1055 Beat 0. 5c .:ctoy ee keep cee sn oe ket 30 56 25 17 14 
29 10 days and less than ll.................... 56 22 1 
ee eee esses sereeee 6 A 
30 HE eS an oe er aa 3 L * 2 
31 ERNE 1, ea 6 ne a ee 7 = 2 3 “ 
32 EA AVS OF MOE. oc evecnncacdscesos = 
oon Er ER eae = = 6 = 
33 | Number of paid holidays not available..................... = = 1 = 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


25 


a SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
31 32 33 i 34 a s | sell R INDUSTRIE. 
Children’s Fur <omine ee ee nose Office 
i n 
Clothing Goods Plywood Mills Planing Mills Other Fumiore Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ss ne af re s Portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
; ; 7 “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles Tif Fabri que Portes, chassis |Meubles de maison, 
d'enfants i: Scieries placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaques de rabotage et autres 
Ty 
CADRE DE L’ENQUETE 
39 16 B21 46 140 303 Nombre total d'établissements ayant fait rapport................. 1 
270 83 29884 686 1,438 459248 Nombre dotal:denployésies se ice7 307 Bee eee. eee eee ? 
’o % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
— - - - = 1 Moinsides2iotheunesaes 239440 dais sense atte teers 3 
= = 1 = il = BZIP NCU CSE oa heen ot ae ere eee eee 4 
les & = - ~ - Plus de 324 heures et moins de 35 heures............. ee eee. 3 
aS 83 3) 18 8 21 RA ILE! (RRR Ree Bee. Bh 5 Deiat eee | 6 
4 ot 1 1 - 8 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures............--ee0e0: 7 
10 = 35 35 29 40 STINGUTES oe. /ong tiene nee ene 8 
Z = = 10 = 2, Plus de 371% heures et moins de 40 heures.................00. 9 
48 12 45 3\3) 39 21 AOMEN CUES tah share trace erence eee 10 
12 5 8 3 23 6 Fivsideme 4 Omtheureses soc. tate acetee cn tanner 1] 
Jours par semaine: 
= = = = = = Oh OUIS Hi sop carne a ee aire eee eens See ere 12 
= = = = = BD OU S Harps eperscsras eocevatomcrontes eta eee Se ES 13 
97 83 96 100 8T 98 GN [GUSts em scnanaccioasmmcrech aoqeaccen seca eee 14 
3 Ee 2 = 12 = STOW ati anacie oe ecco io ee eS 15 
- - - - - = PIUSIGeNSI28 | OURS onto ce sare etey sect stecte teeta tame 16 
= - 1 - - - PURE ssasy ciate es essreralsiete TORTS aise ete af ists eer oe neee 17 
| Heures par jour: 
s = 1 s 1 1 Gir NeUreS*ON MGM S piece niaciya rete rratrs act otetee eee tae : 
25 95 9 18 9 22 és HCE sages opsppaseea tac acontadott So cooodne fe 
15 = 35 37 29 49 be ee SSAC Sie eENM Ah Bet Aamo tee - 
48 zs 45 42 46 23 bs e sealer GEE eR AOE Mice PRB oa ogc Cee 3 
12 5 8 3 15 4 HIS OG GUN Str ei rarsratece core ar ureley<incaistaiass aia a isla ieee 
= = 1 = iL 1 Pas de semaine normale de travail ............ cece essen eee eens 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
| ee r 
OUISHEENESTDAVES PE ..1 rie,ataasscenmaeeee ces 
100 100 96 100 99 100 | Accordent de tels jour pay 
| Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
25 
5 Moins de 7 jOUlS,....ss0scccsceceeserererrcteceecssvencccss 
Me 11 8 ‘i 7 7 jours et moins de 8 jOUrS ........2.eeeeeeeene rere ee enees 26 
11 q 6 pe 26 Di 8 jours et MOINS de 9 jOUS .... ++. ses eeeee eee ene eee eeeneees 27 
st 80 z pe 37 35 9 jours et moins de 10 jours,........2.+sseseeeeeeeeeees trees | 28 
18 2 67 ST 5 20 10 jours et moins de 11 jOUrS .... 6... esses sree ee eee earner nee | 29 
6 = 5 12 es 5 11 jours et moins de 12 jours .........ceseeeeeeeeeeeeeeeeeees | 30 
- ; 2 Ly 1 12 fours ot moins ded@ Jousiaeacsa.dteh tote eaeretes. 31 
_ Z % e 3 = 13 jours OU PIUS.........eeeeeeee eee ee ee ee ees teeees settee | 32 
E . - a Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feériés hg 
2 1 = DAVES... su nvecaccccnsnncareceesssacenenteenecaeesenenss 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY : ; E ——— 
; Other Pulp | Paper Boxes Printing Daily 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint and and and . Newspapers 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing 
shown at the top of each column. = = - - = os 
Autres pates Boites Imprimerie Journaux 
Pates Papier-journal et ai se quotidiens 
papier sacs en papier édition 
aes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Si; 378 66 
1 Total Number of Reporting Units ...........6.eseeecceeecneences iil 41 59 
2 TOtaINUMbER OMEMPIOVEES! 2... cman ect aaetu nets een eteemn citer 21592 4,530 3,534 3,849 9,126 94114 
HOURS OF WORK % % % % % %o 
Hours per Week: 
3 UPR S 2Ie OUTS, 5: ace cigs ate ate las Metin aaepuie arsiepn srlaveinjcustieee’* ay = ad = = = 
4 SZ VPM OU Ss larciciarenton tain setererners aya kiasieetenta cersinnat oaers = = 3 = 2 3 
5 Over Sriz and Ider gS NOUS... sax dia a viens lee tego ceae => a 2 = = 2 2 
6 sie HIMIGG pees doatetito casas ausute no donk an ooapeeseas 18 50 42 41 36 49 
7 Oyereshre ane Under oie HOUSHy Ma sacl vec cera eainuees selelense cei 17 20 34 14 12 1 
8 SJPPMOUIS. wo sss cee serscrctc ole oie acl aetestaeie aiale sis ise rs 39 23 ll 36 36 38 
9 Over 37% hours and under 40 hours............seeeee scene eee = = = - 1 2 
10 MO NSU RS Bek cr din tannpeean ambien oddqe seoneuoeeoere 26 5 9 8 11 5 
11 OVEN AOMANOUlSit acm o's acincicswlraaes ele ceaeaerpeetaseahe sjtaee se = = 1 = 1 = 
Days per Week: 
12 UAV Se eseaise me atatsase Seances a ccmteceaane + rciafoteis aie eleinis = = SS = = Pa 
13 A SPLAY See ecctap, rotctersictaye roves chsrsiavasniF eoeacgatetstes slat ole ovens ole = = = Pe = Ss 
14 CTI) Gaoronioa ang ono apace aca ool eS Sacre maae 100 100 100 100 99 98 
15 SIDA Sisjorta's as iietececstaremine eres tac ae tiatoisctaiels ti eceiotte siete = = eas = = 1 
16 Overisiztday Seni ssercm rattan ates ae aoncerrte ticles quel a es = ees _ = 
7 MTEL SB ara se aueete ants ae Oe re TM RR etstslaras akan = be 2 Ss = 1 
Hours per Day: 
18 Gali Sielel CSSoamondosnocetc sun dcoacceas Saeaaee anaes uF on 3 Ss 2 fa 
19 i ed Si (ala, da tae reyavetnrx ae a lgseve are aim ane eealol& ci aeletels Shee as 18 54 42 41 Bil) 51 
20 UPR OULSAGer Me eR ore relearn kare aa marr 56 41 45 50 47 40 
21 7% SGLBSDOWS ae ce See tore eee A REPL acter eee 26 5 9 8 13 5 
22 Vena ROUT nase rceite aa eccen cocoate ieee ries a =, 1 = ss = 
23 NOStandardi WOK WEGK's 5 dussiarcensta,ctrrrarote arti esc eine einer: = 7 ae = Be = 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 P j 
FOVIGe:SUCHINald NOlIdAVS: sirecsscetecieonmeaacceree cnet cee 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 Pease AU, Oise tack ee eee Ly ae) 
26 PAGAYS "ANG ABSS Wan Bice. awacnrismonc sen ict crn cake ale 3 s : i “2 = 
27 BONS NG ase MNO 8 35 os coals els casino ete see 28 12 9 7 34 50 
BN) eee ND AS RO Fo Re oa olen 2y7/ 26 31 40 32 39 
ee WAU OES ACA or eh Mie vet irens ie ory 7 26 25 52 30 9 
30 BIEN ONO ERS Mian B27 ann acces Bk oes bath san ete 19 23 15 - 1 1 
31 AedAVS ABUESS Na L Lost ok eee lS aes wy ek, Rae tS a it 9 = ~ i 
32 a OIG a Pele oie ck a cyan tan snd sho eece a = 1 - - = = 
33 | Number oi 2id holidays not available... ese eee, = a = = = a 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


__ SECTION 2 - PAR INDUSTRIE. 


43 


Iron 
and 
Stee! Mills 


Industrie du fer 
et 
de |’acier 


6,920 


16 


Zo 


100 


44 


45 


46 47 | 48 | = 
; ; Ornamental 
Iron Smelting Boiler Structural and 
Foundries and and Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Refining Plate Works Metal portions du nombre d'employés indiqué 6 l'article 
Fi . - - Produits Pradults “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques meétalliques 
de et et de d' architecture 
fer affinage plaques charpente et d’ornement 
: _— 
CADRE DE L’ENQUETE 
62 23 47 69 85 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
kes 2D T/ 69/781 1,958 37653 1,483 Nombre:total: dtemployes:. 12 <x: AMOeeE ee. ie em 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - = - Moinsides32}2' heures: s..1324,Aaeeejoanegsereeee ee eine ae 3 
= = = = = BZIP MCIRESE oe tlt) Ara Arne RN ec inns 4 
PS e = = Plus de 3244 heures et moins de 35 heures................0ee. 5 
He 13 26 3 17 SOP HEULES cas edt tances See eta eee, eee ed 6 
12 6 15 6 qT Plus de 35 heures et moins de 37! heures.............0eee0e: 7 
45 ll 46 82 59. SU NCUES snore caceee leant tee teeta one 8 
3 = 1 5 = Plus de 374 heures et moins de 40 heures................00- 9 
Path 70 12 3 16 4Gi NewreS:.55 0.) darth iteaeto scree tee ere certs 8 10 
1 = 1 = 2 Philside++'40) “HeUneSaadetasnnisenturssaneeceterna ie meen 1] 
Jours par semaine: 
= = = = = Oy i OUNSis ond ateeeed Saeed eee eee ee va poner 12 
= = = 7 = Ay w' | OURS) i os Sth t ate atrea ta en taaetcheeies curios ake es 13 
100 100 98 100 99 Nig) 0) GaReeenoMie bp ober ot ton Gnseamuetnesronce 14 
= = 2. = 1 Gb (QUIS racine dinfinidet an aneteee eee LOR ARP ot 15 
- - - - ~ Blus:de. Sei [OUrSman chit ad aees Meera tes sa nerene 16 
- - - - - Rutten sds taeacraud Reta oer ee a eeaalen 17 
Heures par jour: 
= me = =e = Gs ReUreS*OU IONS sescte ee alates cesar ierete mie ieearers ae 18 
2 13 27 4 17 Pe HOUIES:: i niceratctcnen center tec reactor - 
57 Te 61 87 66 ie ep ee ins Se a 
8 16 vets8 NEUES! <tc an ker uar teen eae ee ee tao neoten 
a Ns ‘ie = 1 Plus dev8 MeureScnr:. -.nmen meraneten seers atest ot 22 
= = = = - Pas de semaine normale de travail............ 0. eee e eee eee ees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
(s jours fériés payés 2522.8. 002 A 24 
100 100 100 100 100 Accordent de tels jour pay 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
ae IeeeD 
5 Moins de’ 7) jOUrS «.....c:00%»0esies0i000 sim vinieinins sealer sietaie-s)= 
5 # . : 5 7 jours et moins de 8 JOUrS ......++-ssseeseeereeeeerererens 7 
$ 24 8 jours et moins de 9 JOUIS ....eeeeeevereerereeeesserseee ns 
3 a - 41 9 jours et moins de 10 jOUrS..........seeseeeeee eee ee eee ee ees 28 
25 14 24 * 25 10 jours et moins de 11 jours ........+seeseeeeee seers sree ens 29 
Bo. ay 15 1 a 11 jours et moins de 12 jours .........s0asccteeeweresccaaeeee| 30 
a ; sy = - 12 jours et moins de 13 JOUFS .......seeeeeeeeeeeneeee eee eees 3] 
ad pe a fe = 13 jours OU PIUS........ssseeseeeeraeeanentaseneres senetens | 32 
15 ia ia Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feries ™ 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


Ke Oo On Dn &S Ww 


28 


49 50 51 52 53 54 
wee Miscellaneo 
a Le Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and aoe Equipment Shops Implements and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment 
shown at the top of each column. = = $ = a = ne 
stampage, hee 
matricage et Fil métallique Appareils Ateliers Matériel ape 
revétement et de de. agricole Fete 
des métaux ses produits chauffage mécanique g materiel dive 
SURVEY COVERAGE 
TOLaU Number ofsRepontinguUnitSe 2 camemesecccncconiie fae ctrae smi 252 99 33 149 35 276 
Total Numberof Employees: .0...ccceceeewniesmereccest ae ses 4,946 2,801 1,281 13342 24201 L27167 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
UriderssZ,o MOUSER aa sake <ep cnc actrec Gam neeMe cae ene —_ = 7 a Pa * 
B2v NOU Setar eer cee aud santa more etree na Tene eC - = oa eS ae = 
ver o2’2rand UNCeT nao NOUESae seyaeterevs ssecere entities teenie ier. - 1 = 3 = 1 
Ser OULSHA wie hry Rena yee RTT ieee ae 13 8 2 12 1 ll 
Overs 35) varidiunidena 7a Outs Wan aneeeemeeh. nie ree eta cee 10 al 5 3 6 5 
SI RUNOUIS eke fy Ace ee reins eclectic ee eis 49 T2 T0 24 55 54 
Over 37% hours and under 40 hours..............00.ee eee ee eee 2 = 9 a 2 4 
AUMBHOUSSE eae eee et: eee em Mee ea 9 13 Bo 35 mo 
VED SAO MINOUIS Accs eden eee ER i ee ee ee 3 - 1 18 1 1 
Days per Week: 
nh G En papain eienven shot ah ss ote ene Memes = = = aa = = 
Cae ALIEN Raa Ries SR Ae MOA Git ARS a lee Eben eA Are - = = = a = 
Wa Sik Rie Repeenoroad canner tos os ones Meanname ete 97 100 99 94 99 100 
TASCICR Aor pase orl Mr Sta Uns cists Hetr  aeae Rela RE Me 1 - - 2 i = 
Overis Siac ao: cr Mane ein Serine Ube ores ~ a - = = =i 
DUT ie aay oa rN eae eaa Pe MERA | Sores aael 1 Shere a il - - 3 =~ a 
Hours per Day: 
SH PALIGITIBSIS gl SAC Oa Area To COSC bGn toca a ahaa eee: - - - _ - - 
PRN OUIS Eats hae on fate NN ak AE Me 16 8 2 15 2 11 
ANOS sane cue Mena ae See ise eee 57 83 YS 28 61 59 
Te OROUIS oes c act Renee tees othe le 24 9 22 43 37 29 
OVER BAROUIS baat asx pax sce rae NR toc ad 2 - 1 15 it 1 
Mo Standatd Work Wepk: 2.2.2 weer wanrrainea aehiens ee oe nk 1 - - - - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide such paid holidays ...........c.cccecceccecceccecceces 99 99 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
RSG MMR GAYS: Si ard oashetenavedsae de een oe es 1 - = 1 — = 
PRS and tose thay) Bosch ee My re peg, 2 af aK 10 iis es 
Higaysmnddluss tha. 9s... cuticle, Reet es Be 12 it 2D aL 2 14 
a days ane lise than 10.5.5) .6d ace eb Bcd loc. 49 2 21 25 ey 31 
IU CAYS OPA LES SRRAR TL 2550 eete eee eee, eee. | 31 ll 53 25 48 46 
yo ed a ae ne) 3 1 - 3 - 6 
SD ABSA ME WTS ec SN Bs ie EE ut 6 = = oe = 
BRING EN SG a esse Sic kon RRR iL - - _ 16 - 
Number of paid holidays not available.................. = = ai = = 


tore Machinery 


chines de bureau 
et de 
magasin 


4,933 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


57 LC 59 60 
= t 
Aircraft Motor Vehicle Railraod Shipbuilding 
and ae Parts and Rolling and 
Parts Accessories Stock Repair 
Avions on Piéce Matériel roulant Construction 
__et ae et accessoires de chemins et téparation 
éléments HOODIES d’automobiles de fer de navires 


36 
7,893 


% 


52 
47 


100 


10 


42 
10,567 


0 


101 
64678 


100 


160 


29 


29352 


29 
32) 


100 


} 


_ SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d'établissements ayant fait rapport................. ] 
Nombré:totalid’employeseeemensas ashes same nan 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moinsi:de: 32} nel ese v.ccors aerator oe tae re emer te eee 3 
32 \p NEUES wetness oh erie eee ne ns omens 4 
Plus de 3214 heures et moins de 35 heures.................... 5 
35 sTGUNES ie, Core CER ee Re en ee en 6 
Plus de 35 heures et moins de 37!) heures........-+-e-eeeeeee 7 
STD MICUNG Six 5 8 tm cere net 9 en os 28D, 2 8 
Plus de 37! heures et moins de 40 heures..................-. 9 
40 Hennes yi ea Seine ae eine ee oe oe 10 
Plussde's 40" \NGuve Say cee eeeesae eee ee cere eee 11 
Jours par semaine: 
3) SOULS ea ate Reet ener fern eke oes eee 12 
4 -(OUlS ie eee nee eee tn ae 13 
BY VOUTS” aa eee ate weeernrreye penn carer tae oe eee ee 14 
SVS TOL SH hese ee ain reed he nen 8 UD 15 
Plus de: 51s Ours eas ee eee eee per eter rece ere 16 
FA UCU Mdesine eh cg peek rmuciccenexcicits chet aT AN IK Suk 17 
Heures par jour: 
ATEN SONG Stas coobooriede nen odie oooseasune 18 
7h SHOULESR Sn. d fos See PP er tae eM er ees ete 19 
TBiROUL OS! Sid Si MEE REA AS eR ne ern ets 20 
f 3G CUI RELIC Sd Hanes Ate ome ere ce a 2] 
PlusrdesB/Heuese sy ees eeendase se ee treet steht 22 
Paside semaine nonmalede travallinseecaaneaanmtececer este ee. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payéS .......... 0. ccc eee ee eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
MOIS dE? JOURS scocereSaertceuce cesses steams came centetect: ae) 
7 jours et moins de 8 jOUPS .......ceeeeeeee eee reese eee ene es 26 
8 jours et moins de 9 jOUrS ........sseeneeeeeseneceeeeeeaes 27 
9 jours et moins de 10 jOurs............eceeeeeee reese essen es | 28 
10 jours et moins de 1] jours ..........see eee eee eee eeee eee es ee 
1] jours et moins de 12 jOUrS ..........ee sees sees reece ee eees 30 
12 jours et moins de 13 jOUrS .........eeee ress essere tees renee 31 
13 JOUrs OU PIUS.........cescceereceerssevsnneensece re 32 
Ayicune donnée disponible concernant le nombre de jours feries és 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


: 6 62 63 64 65 66 
i ; Household Radio é 
aoe | Me a and Communications nena : 
; j j ectrica ectric an ie] E j t : foducts 
All percentages in this table are proportions of the Aontees Not Eloctris} peu quipmen Equipment 
number of employees given under survey coverage : ; 
| : = a — Ps 
ile clad Petits .,_ Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils Gros appareils ee de électrique de 
Pn électri e radio aie eerie i tarai 
électriques _|(¢lectriquesounon) sede eI ubs télécommunication industriel I"argile 
No. aia a 
‘SURVEY COVERAGE 
Z 97 87 55 
1 Total Number of Reporting Units .............cceeeeeeeeeeeeees 30 24 1 
2 TotalNumbercteeMmplOvees: waa sc sre ee ehan wate ate ee tee 1,269 29198 21675 12,222 59179 709 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 WAG RS ONIONS cco: ueeecastattera iets cotton tena elena reeset: = = a a 7 ; 
4 AUN LOULSE tree tee eee eae ee ata tent eee es views ce ore eae a a = = 
0 BS 2eeat MANNE MOC OU IG: me sears maaietevonsstnie ane neeietincecets = > 7 = ad = 
i ee ee ee on 5 3 2 2 6 18 
7 Cer Se. AiduMIO SPO NOUS), coe hdusan uch a ecleaiuwesus 13 30 {2 1 1 14 
8 BHU AOUISaresncsheee cde eet ia te eect ae A AL 61 69 44 49 
9 Oven s/o hoursvand tinder AQiOW Ss mse, cee es oeledamaraters es 9 8 10 6 5 oe 
10 PETE Se ea cot Aare ee NCU te apere 26 LT UES 23 44 1 
ll DIVE Ue Liisa ater eet coins SemNet eo ects 2 oz 3 = = 6 
Days per Week: 
12 Seay Saree pte ong Ses ae ere veer Ror crvrastisapte faa -; ze re am oi 
13 OF AS Ne Ee tr eter ee ree ean ON Re eee = = =p = = = 
14 RAR Rh sts eae ee CoA, es 100 100 100 100 100 96 
15 Von aS Std Creer ec ete R Mes ISR nde AR am = = = = 4 
16 | VG Imai lay Stats men eee are ranean fee cre Rae tal ts Roe = = = = - - 
17 LOULUET ae 2 a I oy Coe Bel ae ce heh oe ie Bane = = = = = = 
Hours per Day: 
18 UE HOUISIO EGS erse erate at rhein seer EEE rae eas cnaae om = - - _ - 
19 TB DGIULS es aura co eRe ets Ae NE. A MMR EY Un, 5 3 2 2 6 18 
20 FAV SINCOLT Ses a eke a es th i i At. Oa Dit 72 74 69 45 63 
2] TASCA CERIO sce. c Gene ie eae ane Ose Sata 35 25 24 29 49 16 
zee} OVER OUION Stee aaniat set meee neater eu eA eck 2 = = = = 3 
23 Norstarnatal Wonk Weelin cu.mcds sna ier teee er sie eee seams = = - = = = 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 POVIdesSU Ghspald (Olidays: «wk eu aeaesteasas chia enacts eve cna, 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 | MESSMO USER A naheet NA AIA we els tee Ae RI a 1 = - = 1 a 
26 | Ee vera guess: than "Oia s<ccaeeee: ie eee. = 2B - = 2 2 
Se nck i: ee eee eee. — are! 10 5 2 5 5 16 
28 PRI A MORE NBN isk dEN ass Pi acesoncd ies 56 17 59 34 36 54 
29 Maeve esetaa ess as Nd tor a 22 39 39 60 54 20 
30 AUB GAYS anMeSe: thei Ze 2%.) ee, oe et eae 2 30 - if 1 S 
31 eB eb ann oe a ee ne 7 = - = 1 - 
32 OE LY ee a eee: ee eee i = = - - 
33 Number of paid holidays not available................0...... e a i = = = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
: : me aateotaadaia 
Pharmaceuticals, Pai 
Glass Petroleum Medicines an Industrial jiensporiation 
Products Refineries Pieuealces Vamieh Chemicals a td Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
E Z si portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
F ix zi ““Cadre de |’ éte’’ 
Produits Raffineries A Peintures Produits Transports, Aenea re verre cee area 
de e pharmaceutiques et chimiques communications, 
verre pétrole Bilis wilatic vernis industriels etc. | 
F 7 no 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 54 113 56 79 1,562 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
1,897 6,325 7,308 2,081 4,385 135,151 Nombre:totald'employs .. o.2,...2.0cceeaeees eae eel. 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = > = aa Meinside:32\eiheures:.sccmvanaemsoe ecb acta n estate meee: 3 
= = = = a SZIINGULES 0s enctctanie eee eRe Rene es aoe 4 
= = 1 = = 1 Plus de 32% heures et moins de 35 heures..................0- a5 
51 63 14 S) 12 MS) SOBRE CS ccr Reenter reise (x6 
= 1l 15 8 7 8 Plus de 35 heures et moins de 37!4 heures............0.-2000: le OH 
Bie) 22 62 55 43 39 SHAG IEUIOS 1S. Rebncieceeeeer Ginic eee eon oki | 8 
- = 1 4 20 = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................--. g 
8 4 7 23 17 31 BO MNGWES nic cunsn coun cemh os vba ice et soaker 10 
7 = = = = 1 Pluis:de 40 Mheures: cewenmececnmeee ck caren ene cece. | ll 
Jours par semaine: 
= = = = = = SAMI OLIS\ one hacr bra seer ecto tena eae ROC cmon sents | 12 
= — = = = = Bf al OUI Shereticeh sales tera atatoeia cetera alate Tre ters eres ees 13 
53 100 99 99 100 98 Dad OUlSiaceeccr eaten amin eerie ete eros 14 
- - - _ - 1 Sie JOUISiaren en cen ck cenit Heme ee ee eeencn nous ae ae is 
7 - = - = PIUSIGEP5 Oi OULS eet on cenee emtee: mete anes | 16 
- - - - - S Allth@eaynrn renee See eee Omit nc eer eeten aces eels pay 
| Heures par jour: 
= = ae = = - GIS HEULES OUNMOINS cnc semester seen ete seme ass 18 
58 63 14 9 1172 21 Tas OUlOSt cee eee ce ee heme ome anette 19 
33 33 77 62 S50 47 TAPE AUST (oS E A NO IP TOYSAES 3.5 ote A eee : 20 
8 & 8 28 aM / 31 TE AGARGH ITN COBEanR eb Ea Geen cone cbr ore memo cer.: 2] 
= = l = ~ = IHS GRR WEM GSS serine dnoosneconasuasosmendneniaoe 22 
- - iy 1 - = Pas de semaine normale de travail..........0cseeeeeeeeeee ences 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 96 100 99 Accordent de tels jours fériés payés ............00eeeeeeee ee ees 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
1 - = = - - Moins de 7 jOUrS .........sccceccceserreeetvecccceeseeenares | 25 
6 — 1 1 - - 7 jours et moins de 8 jOUrS ......+++-seeeseereeseeereresees - 
4d i 17 7 2 4 8 jours et moins de + agepanaee einen nea : 
a5 52 9 jours et moins de 10 jours...........-0+++s 
hid 1 ee ee 10 jours et moins de 11 jOUrS ........sceeeeeneeeeeeceeeeeee re | 29 
39 Sh 39 35 jour JOS no.nioe eee a 
13 98 22 7 11 jours et moins de 12 jOUrsS .........seeeeeeeeeeee eee eee eens 
3 5 14 Me 12 ingate 13 Oca, 5 A eget gehapen eum | 31 
= = _ 3 = jours et moins de 13 jours .......... 
a = - 1 13 jours OU PIUS.........ceeeeeere rere eeeeeeeeeeenes steteees 32 
: . Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feriés - 
= - AVES. «accu anawansnn eed uaeaeindy pam cette Riek iene oan hnmaw ee « 
i = = - pay 
| 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


73 74 75 76 | 77 78 
, ; : j Water : Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions of the Air Stevedoring 
number of employees given under survey coverage Transport Transport Trans port Transport Transport 
shown at the top of each column. a * - 7 by i 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par 
| autobus 
No, 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units o...0e esse decree ve secs s e 56 60 68 136 538 42 
2 | Total Number of Employees’ 1... 50.2 .cyuee cats w cetatarens ees 7,778 1,971 2,020 37,460 6,770 610 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
“ Under SZ ee HOUT Sic): cscs tpesopasiecere suchotcrenserate sirtaerevaratere ete eiemtese eke = = = A 7s in 
4 BO NOU Secwe havnt eaten ae 9S Orr Rt Nereis prt on Ce = 1 1 = = = 
5 VET es2ie aiid Une a batOUS mene eee tey ocaeen eatorapstiis tre = 4 4 = ui = 
6 SHRMNOUS Aetna etn emreatae fence ives 4 Be 34 = 17 15 
7 Overso) eandtindenay sy NOUKS ween teeiceel ct uaee cess s 1 14 = S 7 ll 
8 A TVONDUIS Eee ome tera ici eek SREY Aa Riss Set cess ar 85 37 49 3 30 30 
9 Over 37% hours and under 40 hours. .......... ce cece cece cece = > 2 iz 1 1 
10 RU ONE SP gt eo RON RG URRO rascics 10 9 10 me 34 36 
11 Ovals dU HOupsm peace. scene, een te. a 2 a as i 8 
Days per Week: 
12 Dues SEs oe cele ee nk Seer Sent oh core nich ys = c= a = a a 
13 AYIA SU oat, sta ccs as Sie sTaaie eee ee eae cee ee nares = = = = = = 
14 Bie PULA Stet corer et or eta een har URI meena 100 95 98 100 94 92 
15 BCL AV Sei aed Seat coon SURE Sean REIREE Aiden et a = 3 1 = 5 2 
16 VCRs dayS ion aah | Aan rh PLE Ty foe Teds om 2 = = = 5 
17 OUTS] bee Repent end mi esre SS RHA. NA At ia Se arcie = = = = = — 
Hours per Day: 
18 GMO NOUTS OF leSStzcciieauniunteerct etter gee toa hakare. = l 1 = eg - 
19 | AMIS oe ck Joh ha satihe auc Re RMR yaa hres 4 37 39 - 19 18 
20 THA NOU Se reese ears ea a Set caste lors REE er oe ee 85 51 49 3 37 42 
21 Tan AMUSO OUTS acer assis cea EE Met REE te ets oe 10 10 11 97 36 39 
22 OVERS INOUTS ice 7405.4 See Rr emit thas aie = = - - 6 1 
23 Pea seni ond MOK WRECK «22. svcttearebaruara each een aenes = = = - 1 - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
4 j i 
A) «Provide such paid bolidays . oso eh dl ee ave. 100 98 100 99 99 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 Fee go Se en RR ee ke ee EL Pe 1 - a - 1 3 
26 Pidays andilass thane bier cis. eee, ese Men iE ee. = 1 | = 2 3 
oP) mem nad ema hl Bosse, WO in ve ee 6 4 a = 19 22 
2 | | Says andiless than dl... 2. 66cc ccs... 9 Tl 
| RRS ObOS BMG ia. reins ca ve vehy s tatee wines 5 98 52 16 
29 10 days and less than ll.............. 84 
| BERS ONG HOSS TANT vasa sekacedeese tea tindiar sense 21 24 - 16 52 
a) A aye mane beanie ee Se Roy ee LO! ON sai = 45 a 5 a 
31 | 12 days and less than 13............- sss = 1 - - 2 ~ 
1) TARR iE re ee. 1 - S Es 
| HRMRYS OF OTE av2 edness sea sttensonieeescsetenaniessr ves = x 2 
33 | Number of paid holidays not available................ g - ~ - - - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


7 SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
79 80 81 82 |g [ -e | SEE 
4 = 
Urban Grain Radio and Telephone Electric Trad 
Transit Elevators Television Systems Power rade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems a Broadcasting " portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
d ) Z “Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services eve 
urbains a grain Pen ek téléphoniques Beacle Commerce 
télédiffusion 
1 I if = ee 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 50 169 33 97 59944 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. | 
21609 1,686 19292 35,751 222502 114,167 Nombre:totald'employée:.....2..-.,cccn0theees doe tee ee. 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL | 
Heures par semaine: | 
ae = Sd = = - Motnsiders2/heurestee-tnrne sak eeeeerhoeer met ncerememeeter | 3 
ee 5 1 a Fj <= RY FALLS eat es BR Ae aul edna bec Leg | 4 
17 = = 1 1 = Plus de 324 heures et moins de 35 heures...............es00. es 
56 86 19 - 69 18 She Wane Ac coon coy ey ere Ae ane meee erent Ca | 6 
9 = 57 6 12 5 Plus de 35 heures et moins de 37!4 heures........2.seeseeeeee 7 
1 3 12 92 16 36 SINCUIGSY tiene betek © nin es Sere ene See 8 
= = 2 = - 3 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................0e- g 
B 6 9 4 Z 29 AO} hpunesie: days Sse 7k ei ere er ete 10 
iE = - - ~ 1 Plusideie4 OM Neuiesya ie Baek) Dee a nen nt) Oeeueee ame) Ome 1] 
Jours par semaine: 
id = = = = = SH OUTST recamanace oem ete eon Cee arent oie | 12 
3 os = = = = AY | OUPS Ss stots seis sit oaeieem nae cen eaansnaa san } I3 
99 98 97 97 100 94 Pedal |!) |p RN AR Re ro Se se a Ge Sen 14 
1 = 1 3 = 5) AUSOUSE Ret seen nth tr echo eee Ree Tete 15 
= 2 2 = = 1 ELUSSOBY Si OUrSeeu ey nic ciiee cence ene aera ee 16 
= = = = = = Auten or erere cont oreo ceeee conan eeanee 17 
| Heures par jour: 
- a 2 - ~ 1 OAH CLAUDNIS setagadannastosuoosaandeosaanas: 18 
3 84 Zi 1 70 19 Thad: tosvrerto aa RA MSC One ct Hon acy seT au ss eae 19 
23 3} 68 98 28 42 TO MEUESES SS te aes eV Re oe 8 OMe eee me Sees 20 
4 6 8 = 2 35 7oqretOIeU(eSicc ete atencnenee hake oe ee ere 21 
1 oe = = - 3 Plusiderd neurese ies cess sar it te siemtsantet acteners ieze 
- =_ = = - 1 Pas de semaine normale de travail... ... 2... .. cece ee eee eee eee ee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés ............0ceeeeeeeeeeeee | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1971: 
= = = 2 Mins (des? jOUIS¥ cities owsirorealma mba aw mene esata meses 25 
; - 1 — - 5 7 jours et moins de 8 jOUrS ........eeeee eee eee reeereeeees | 26 
4 3 12 l 1 20 8 jours et moins de 9 jours - Soeiiow tad ROME Re eres a 
66 2 43 9 jours et moins de 10 JOUIS. ..2..s0eeeeeeeeeeeeceneeseserens 
i 2 a 33 82 24 10 jours et moins de 1] jOUrS .........sseee eee e eens eeeeeees | 29 
90 18 10 a 12 3 1] jours et moins de 12 JOUurs ........ ss eee cence eee e tenes ees 30 
¢ : zt = ~ 1 12 jours et moins de 13 JOUS .........seseeeee eee eeeee eee en es 31 
a ¥ ‘ = 3 1 13 jOUrS OU PIUS.......00eeeeerineaescaccecceceensnee sreeess | 32 
F. : ie Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feries i 
= = - 1 DAVES... .ecceceecsencereeetactuscuseneceneeressensnsenease 
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PART 1 —- OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


: Pa ore 86 87 88 
Wi Retail Motor Retail ; 
All percentages in this table are proportions of the oer Food Vehicle Trade, Finance Service 
number of employees given under survey coverage Stores Repairs Other 
shown at the top of each column. me wa 3 > a ao 
Commerce de Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’ alimentation automobiles autre 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............cceeeeeeeeeeeees 34256 283 817 1,588 1,637 41058 
2 TOtal NUMBER OfEMplOVES, <1.aecemer ace eee tolelanisle ate siintaseie ore 669419 4,215 7,965 35,568 185,489 103,583 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Under 24 NOUNS ix Jie conte caitesane Se etrecape a cetse ce mee os = = - _ = 1 
4 PLANO SG ., ocacwents «x anisadews anaes eaters e eetn ness 1 - ~ - 1 1 
5 ChE 314 SEN UUM SEIS Ssohodoacabsobeepencussconccasos 1 - - - 2 il 
6 shy MGS Re she ppc aon tt onegetege Sr" ae 4 20 7 23 31 
7 Over a) PiGHICIOGYP ICIS Sooneeddowsccodoade cdaprios (a it 3 5 10 9 
8 ls NOUNS este wreraiase fu svare ches etetersis eteiets statavencl Soiole’sleles eigveuer ete‘ Zu) 56 22 36 S7 34 
9 Over 37% hours and under 40 hours ..............eeceeeceeeees 3 9 2 3 VL 2 
10 HO) HOUSES crenata ducneonunnes soonuer Guba oncrEse 2D) Dil 26 44 5 AST, 
11 OV elAU NOUS itn ste ces ne cote vies ceiinorea citi de ricten 7 9 26 4 = 3 
Days per Week: 
12 Sem AV Santa nhee cr dae atacinree ark oveiets Sic niniese cia ors ialc GN = = = — = —_ 
13 Ae CAV Sen ad ate onadacals etree ase taet nase = = = = = - 
14 LAYS ererrreraistosetoret et elene)aterata sie Oe sfolawjaieleigeisiatniasslavosersiese 94 95 81 95 99 96 
1§ TAGES. 2 condassetonnod sbanboccéondpoocoomannoosagta 5 2) 16 2 - il 
16 PVCURDNBAYS, «ceca gs etek nearaiee ans vores ace « o'/eaainces “ 2 1 2 ~ 2 
17 COUGH ees irra etter ras err eiemrasc sea ae aie = = 1 Zz = = 
Hours per Day: 
18 BYP TTOU TSAO TBLGS Becterctasis res ratte Aree win ie me wee oh 
19: |} ME SVOUS Pratt ei ccturn tat tere lace a AEP Rae meee i ee : a : : 
0 | 7 hours 25 4 ZA\I 7 26 is) 
a | CETL ae aaa er eh ete ie ae a an oe ue 
22 ‘ONCIEGH OH Senta sermeneaenc cond aoooue bs cauaedoocaaan es oe a as . - 
Be NG Stanton MOK WEEK i655 cnatate dana darnuioaateaoesistuaberiawc sin ee 1 1 1 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays ............eceecceceeceeseees 
a’ 99 99 99 99 100 98 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
er eee oe oe Oe n.,2. i Suan ae amen, 
26 ApayS Anduless. thane canes Basen Me eee ees ao 3 E A - : 
27 a caysiand: less tay 9. dha ce eae on cream aye) ¢ at s : - 
28 Sidaysrale |BSS strane. 5 ncetek Pace teres ae es at a = : 
29 | LGISAYS ANC ESS Mat «tk.- ..<\ 0. eee teehee Sac aa se a apt es “4 
30 Hicays:and less Manil2..:. 2.</eeenw wee aes ee dee ye oe ‘ oe ae a re 
31 EP have anid beet Ma 9. c. sswatoarabeecdcsaten kisim eves, : is - 2 6 23 
32 CORE Tal Ra REN ANAT Be : i 1 s 1 1 
ees sae ee = 1 1 1 
33 | Number of paid holidays not available.................. 1 l 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


93 - 94 95 ap 96 | 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
Hospitals Cleaners and 200 or More Less Than Restaurants Admini- Tous 
Pressers Employees 200 Employees ction ous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
3 : ¥ : ; portions du nombre d’employés indiqué a I"article 
‘ - “Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotels- Hotels- F 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employés publique 
L | _ 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
850 200 34 609 551 308 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
419145 1,278 22116 39228 29616 2723260 Nombre:totalidiemp|oy.ess- secs eee ae en 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = 1 3 - Moins:de: 32} heles.<.,.< nce scuacies ens cece Semen tee ae | 3 
ra -- z ze 1 11 BOY HEWES \0:sicisasicds deol anew roc A wee | 4 
z = zm oe ser 4 Plus de 32! heures et moins de 35 heures..................0- ies 
34 6 5 4 15 8 Bb ROUTES A )-0. cx ttaadeishanavetace sce ae ce 6 
je) 1 = = 1 31 Plus de 35 heures et moins de 37! heures...........-.0see005 7 
30 20 16 7 14 44 SU UAUSU Beene Raee narra apar son GeocdaenoauaNnnee 8 
2 2 1 1 1 = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.............0..e00- 9 
13 48 75 53 34 = AOmiheuneSon cetacean iin aateiaecmmes eect eran rece 10 
= 21 2 35 23 = Phus;de 4 ORMMGUIES: <c.Geis nesters sere ce ce eerie nosis ll 
Jours par semaine: 
= = =i oe o = SOULS ic chastavaaleteiscroramaeclouiasereeeeceme ete testes 12 
= = > 1 = Gs SI OURS Re hits acdiaaissooocae ee eee eters se rae i3 
99 85 95 58 67 100 5 As LOUTS)- suis ctac sas ccf isicas ieee eee tere rere eters 14 
= 12 3 8 3 = SHOUTS. ..-Pocaversaiisisiteiarsiete elelcterece Meine cece titers 15 
S 1 2 27 19 = Pliside: Sie JOURS soe.ccc aocrcmeeacnetete oxteemeee 16 
= 1 = = 1 = AUthe: jcc oss ticeamenaeecee cose ceeen oeeee esas 17 
Heures par jour: 
- 1 = 1 4 11 GUUS UMTS togueeae cosnee ss oncc cn scocne anne 18 
B5 m6 iT, 7 17 13 Te NEUES. igcccas eto ish aoe ane ob oar 19 
48 23 15 & 16 74 TIO NEUES: Sven os cents imac bette sanaeanteeeae 20 
16 58 78 80 50 2 734: Ct.8 Heures <:,a0coeciessrissaaaeatyeeeeeeeeee ese 21 
- 12 = 2 4 - Plusidev8 heureS 22.7.2 scarce crmnerten eer eee eee 22 
1 l = 6 8 - Pas de semaine normale de travail ...............ee cece e eee ee es 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 94. 100 81 83 100 Accordent de tels jours fériés pay€s ..... 0... 0s. cece eeee eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’ année civile 1971: 
: TOUS: ook Sdn dics arc Sane te ate AEM nee eae 25 
= 10 - Moins:des7: JOUlS co.cc cecnwasa cc tues tcenlecummsis lessens 
= * A 3 15 - 7 jours et moins de 8 jOUrS ..........seeeeeereeeeeeeeee tees 26 
22 - B jours et moins de 9 jOUrS .......+-seseeerereeeree eer enees 27 
il 44 24 23 | 28 
9 18 23 20 23 - 9 jours et moins de 10 jours...........sseeeeeeereeeeeee eens 
41 30 4 5 15 10 jours et moins de 11 jours ...........-seseceeseeeereceeees 29 
48 . = = 6 69 11 jours et moins de 12 jours .........2seeeeeeeeereereeneees 30 
= " = il 1 1 12 jours et moins de 13 jOUIS .........eseeee eres ee eeee eee eees 31 
; - ~ 14 13 jOUrS OU PIUS..... 2... 2eeeeeeeeeeeeeneee entree es sess 32 
‘ ; : Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feries i, 
- it = 2) 2 _ DAVES. «unis nddegssnudaseevorsadenndmegeansienmynaueecssshasns 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial ue 


eee 
‘ Prince a New- , 
Canada eed Edward Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the Island 
number of employees given under survey coverage = = = = = iS 
shown at the top of each column. fle-du-. Nouvelle. sane 7 
Canada Terre-Neuve Prince- Ecosse Brunswick Quebec 
Edouard 
= 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............222eeeeeee eee ees 229115 363 106 Tees 566 5 aT 
2 Total: Number: of Employees... 0 ..i..comh re douse ecltwewrene ses 1,132,915 11,069 29575 284783 234556 285 93( 
VACATIONS WITH PAY % % %o % % % 
3 Provide vacations WithiPaV.2...c-</oss-cnwanet etter emer seme en. 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 TEN WIEA t,o). tare a nr en rts Germ iain aac 62 66 49 58 45 68 
5 TEWUWEGKS Ee econ ic tebe aetiz Scioto coramtne nets oer ercte  Sicietilelaseteie 92 87 65 78 t3 97 
6 Afters ess sianinyeal - meted sterner isch ote «cinco mos 22 26 19 fal! NT 24 
7 LUV Ca Nee as Cihaer secu atten eee Aarons sietere a nae eis 67 61 43 55 3S) ee. 
8 VANE AME ca A etet ae i RP ee ee a 2 1 3} 1 2 1 
9 OV RAPS ian eer ene cers cictorese oe clon tattata eestaie sonata classiancie - = - - = = 
10 | ASVBANS So che cats ered eraicvesesnoe Wraveisjtoale siarats Ricare wrolarenale elere = = = = = aa 
ll IVER Sheen oe sancteran aden eoate ote nicisisienates visto of - = = = = = 
12 SAGAS stiiTe] Gl anareinceaaanen nop ner doctors padsc - - = 1 = = 
13 | ITILERAWOCKS eke eciy, Ftc aioe eee eae staa ctete eae 95 89 88 94 93 94 
14 Atiercaleessihanil veat so eee ean eons ees naa: = 1 il = = = 
15 11422] Oe nen eee Re Bete Aa A ate 25 2) 52 41 42 18 
16 DAVOS Ha citarstereacnatee alata tones cae ae ein ole wo aa 3 5 - - - 8 
17 BV GAS raveivtstralastaasia Sree eee Sete ic ana gees 5 2 - - E 6 
18 VEE Sos ereects sec acu erazows crew ntslnrae Se eae ke ata 2 = - 2 1 1 
19 TATE | Sin BOD AOE Neate he aia et ay TS Se Aiea AR 33 15 AL 7¢ 20 18 28 
20 REOUVEarS aoe ce naa tai, Se dese 2 demtacy cee Sa 16 ae 8 lat LS 18 
21 NO WearSs sates cz cwircs Re smeces woe eee eed eens 10 6 Ty 15 Ve pt 
22 LSIVEATSE oe hh oe, Gtr ers een ey nie: eee an ate 2 2 3 1 2 1 
23 OerProvishonSacssse-.. beeen ee ote Medes. coud an ses l 2 2 3 2 a 
| 
24 | FER MORNS ose ily 82 ser nah oe CARR ROR AEA E EE Sw natonen Gis 86 80 82 84 84 85 
25 AiteeeS years Orless cs cco eee coon: eee 1 6 ~ 1 = id 
26 1s Ae no a eR ye ENE CE 5 3 i 1 = zi 
27 Lb toa Vearss<.c. caer son oe a Re ee. 3 = = 2 3 1 
28 DT VCAIS Sm pert saa it hiatal eee et ate eae 33 11 15 15 15 29 
29 IGHOAN VearSaene Sheen tet Sen ee ee 23 33 26 2 28 19 
30 PUNEGISS ee tenes SNe ane es ot aye Be Ss ee tv oe Abys 24 6 32 30 23 
ite AlsLG 2A adIsive, ce heed Wace cote Snes edb hoteae 1 - 2 4 S a 
32 Co yA OE a Ea ne me 3 1 32 3 J 3 
33 PRI EOES OPO Oticacm yr tn ieee eee aa ee remo - 2 = - al = 
34 PIERS coerce en et 27 20 8 12 16 26 
35 Bute cet VearSiUl NOSSi7 ema, docked oe een one 5 4 - = 1 3 
36 Es VORISitee os on eee sa ke 16 9 3 5 5 17 
7 GU MOOe corcnstas cts teen, ee asf 6 Ti 4 7 10 5 
38 Bion Proven 2.5 2h ec Oe ee eee 1 - - - - 1 
39 Bix WEEKS raceme ence Tn ene wre ROE CRIEAS ax, 3 3 = = = 1 
49 POPE Eas WOES 5... seat tee ee ve ee ee. 1 2 - - = = 
4] Pr SSS errs cue ce 1 1 = = oe - 
42 SUNCR Sry ee Rceet oe ee ee i = = = 5 1 
43 Be GOA SONNE ee RNID - - + =, a = 
44 | RN RNS cole 2 Sc Sisters vied ccc ccinedsaee as - - - = - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


T 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
m rm = m * Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué 4 I’article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Seen “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
: | no 
CADRE DE L’ENQUETE 
9,186 1,166 a2 1,732 29 368 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
519,892 46,903 25 9134 763092 111,608 Nonibreitotalldtenpt ove senses eee aera een eer 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 97 100 100 Accordent des congés annuels payés..............seeeeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
67 5 51 43 52 Whe Semaine re cunece Antanumateas sete orentee eee ene 4 
o7 88 78 78 79 Delxisemainess cvteamsassmecont ati tRerm are meee ere 5 
25 16 21 10 10 Apress Moths: d'umlan.:.s src ciciss seuneenyee ate nina «eee a 6 
66 al 56 67 69 IEE) lene terete TNE Phan eB mach ninco dacaome noe 7 
4 1 = = ~ ZAMS Satis eae ace ees Eee 8 
- - = = - SIC SHA NREHA STAR anon rao naoabap oa ddaeanoracne 9 
- - - - - PANS Say Batten ee eneeL EEE ieee eee 10 
= = = = - DiaNIS.canvcicr la hadiavgee sehateloeineieiitce eee comers ll 
- - - - = GrANSIOUPIUSs.. sie ace acdc oe eee see en coe 12 
96 95 97 96 97 WfOIS@SEMAINES pezyanaccnee trae nearer eee eet ar 13 
~ = = = = Apres? .Moins id Unantz.ciscyna ccm acne ee ro Reacts eeetna 14 
25> 25 40 31 29 IanlSavastcmti acs Riche eee Tome ne one 15 
1 2 4 1 1 ZA ANS PBrsycic disvsrestyore aioe eneretere Oe rite hee 16 
5 3 5 5 5 SANS Fecha oiouaieveisttaa tenia See ee amine aes 7 
= D) 4 2 9 WANS asiaceceeicnedee as anan eee eae abe ee nels tars 18 
33 41 37 42 42 K) AMS... eeee eee renee teste eeee nese nese eneeenees 19 
18 12 5 10 7 GA:9 FAMIS 5 isis odevoscsossissccocoinnnponetanne terme eters ncecaeerare oto 20 
11 7 1 5 2 NET Ceneaenntie on trerach Sete temo oo0 noon detraarnnak 21 
2 1 = as = T5ianSits, sce hinactearasionseen rece eee ree sere 22 
1 £ a. = = Auties diSpositionSie.riaadacceeereamteahe reer cai 23 
7 B89 WUEMOSAUEIIES pus seenosunosadanonsaas55abooseakcenauot 24 
m i e = 4 Apres: 9 ans OU MONS ...,c,-1ouvemnsiek eras taeme ns Oc: | 25 
LOSANSBs Nevvanuiaisarn enone ecietetniel ate ete ores cians 26 
4 1 3 5 4 ¢ 
7: 2 2 2 i 2 TDA a ans hash Soon dc cnte eee ee aeteeane wanes i. 
38 22 28 51 29 role a Wile fore suiaiiovane (alets.(otercurese¥oud loll sce soto (elon sTerar travers s/h sxe care ae Fe 
25 37 23 21 vs 6 a NS dis: Gistacacenahvaate elie iolerp oteletevetonsiia ett otelctalae ve aieini¢ | 2 
1 B 1 7, 5 5 2 zZ ZO AIS ac aero eed ee ees eee 
21 we os 21 ZAC ONS mcdaciw cn ctnaaacee Meee een Re meee sees 31 
= € 1 1 1 Ly Pe ty 32 
Ms ~ : s. es = 26 sans OU pls: dc.cAcatee scene Ae eee ae Onin: 33 
Cinq "SOMAINGS Ss tbe ue ceacdeconcseenecien are me eae eater ts | 34 
30 21 7 rae oa Apres? 24 ans OU MOINS:. ns:01cne acess ostream ae meme et > ) 35 
5 2 1 2 13 | 
18 8 Pa 16 15 VC RARER PEER OAD UDO OBS eae. 3 Coo a anata 36 
SOAS nk cere ee acetate eee 37 
6 
5 1 5 i ms Atitres GISPOSHEIGIS, «natn artueauateeltatersiaatettece eines | 38 
2 5 Six S@MAINOS So: vida uence va ttun cade seins tan a a a cc | 39 
3 . : 1 3 Apris: 24 ans: OU MOINS. ua ciccess see ey enh Ee: o> « 
z a rs D5 ANS veciid oe rae aa ati eretoeis aire eaten are ee as 
- i 1 | 
- 2 o SANS: wasesnweece ae Se Sea eRe Rete | 42 
2 - a t = Slants OU DIUS=. <5 sat heen atten ae Meter cite sts cco wn 43 
2 a = a = Autres dispositions .<:.<c<<csesemmeena amen ates ssuies 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 3 4 
Logging Logging rte 
All percentages in this table are proportions of the Logging Ses ee Mining 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. cz * ~ ie 
Abattage 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz 
Est du Canada Britannique aurifére 
No. ] 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............ceeeee cece ees 233 130 103 465 20 19 
2 Total Number of Employees. ...........sseceeseeeeeeeeeueeees 29939 1,931 1,008 Za99ad 173 21533 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Providewacatlons WitliNavewrnoces seitire copie onesetiectnte 98 98 96 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Oiieiweaketetecte te otra. he asecneneemeenmte canre: 52 42 70 51 18 18 
5 TWO WERKSH oe come area nce nenvadeee cee manera 94 97 87 oS 80 96 
6 A fiereenlzessrtheriilaVcdlin:sanicete cnsecrcte tierce terete ictra.6 8 12 = l 3 = 
7 (WTevlana samsecian tanasaceeeceenor nach aetcnotoeaon 83 82 86 93 TT 96 
8 PINT SES AR SA Bin eee ae eam aGa NG GUDe ARCO Od 2 2 1 1 = = 
9 SAVERS wenerctety sie oe ictele cisieis ovaistouals tai sieiaberteierelotbis aveiorsistals 1 2 = = = = 
10 BIVENS ee evar areas ravavcta ais posieserslareTateto stetora mravetutesee - = = = = = 
ll LIN CEH as dan app OnerrQue sad anod Comp Roadaconnoene = = = = = = 
12 DIN CEU iannooseanoesacen ccarece cde anccododd: = = = a = = 
13 UINTERWERKS eee ec ricci cit erste neem eee 92 92 90 96 83 100 
14 Afters Weessithian) 1yeat is\taytaccram sistsreselaete tava werterataisteteres as - — = = = <= 
15 ALVOAT every ec atta Nar aris na IMR Oeio me eoA UIST 3 — 8 3 72 4 
16 DAVOAS Sectors sesbasheiacersiardicas sae stan RoE eee - - 1 9 5 69 
7 Naame SR SRE te oo ~ - - 3 3 10 
18 WER Sana Aba nc aio daa aoonodounanadcousceenetcos 25 = 73 = = = 
19 DIVEAIS ear eicnmonimeeien a iaiaeld esieeete cies stromans 9 10 6 60 39 ll 
20 GALOIS V GALS S Be eres stack nicer stnn semis mec caine 52 78 LE 8 _ 5 
21 UST le ie raat ern a PU ee ee ees 2 3 - 4 1 1 
22 DAV ERIS ra etrer ects aie Sarees ene eR eae es ele - - - 7 Ze = 
23 COMER DIOVESIONSScaatacce senor anece aeons esas: ~ - - 1 11 = 
24 FOUN. WEEKS manera ex. es ea. a Sy aye eee Rete ate 90 91 88 85 71 89 
25 Afterss9 VearSiOnless 2...) cess ccc erce neni aeeea meas. 1 - 1 12 19 65 
26 LOWGAIS 4. eG oF SNR oee oh AMON Re Sin eapa ai 1 a 3 EZ = 17 
27 Mito Td yearss eG. eec cts wee Occ eieates 5 - 14 1 = = 
28 ID; VOaIS Re cre aieick ie tae aie eine oe: 45 37 59 41 15 = 
29 ROMO ESIVOalS ia certo Ans ce ae eR ore tects 35 48 10 5 = = 
30 PO Waals Nisan tee Weenie doct eit eee on cae e 4 5 ~ 8 17 8 
31 ZINO ZA EAISS 2 ort Sachs ntl eae ea ecko aes c - _ - 1 = = 
32 ZONGAS ene erpr orn dion ohh Me ac eek ~- - ~ T 20 = 
33 ZOSVEATS OF MORE ontr GB peace meee eas Rs a - - - - - _ 
34 Ri ERR ea ciency, Ae ee Ae ee 74 86 52 60 20 32 
35 Afters2tsvears om less s.r tse, ee eee 5 ~ 14 10 - 32 
36 PUY Oi arameecteicaa pe tt APC CHE eae Evin a ee 69 86 38 42 15 = 
37 DBUIVERIS Sept bier 0 5 10 Stee tay cor le ee AR ad = = - 8 5 = 
38 OHieLiPIOVIStONS =. 6 |<... /i.cre eee ee ae — - - ~ - - 
39 OS Ane ee ee 2, od ae 1 1 - 10 - 28 
40 ROE VOM OC NS oo ho ee ee ~ - - 2 - 22 
4] 7A RS eee ge ay ee Es = See ~ - = = cs - 
42 SON rateee. ccedocpet sl sess ese 1 1 - u = 6 
3 ek | te een, oF oe. rie - = - = de = 
44 RlMerNEOVISIOSarecxc cote eee Oa es ec bewes = = = = = = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


9 10 1 12 i 
Slaughtering ; ‘ 
Manufacturing and Dairy Fish ay 
Meat Processors Factories Products ous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué @ l'article 
a i? ni Eas = ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Abattage F Industrie 
métalliques Fabrication et préparation Geues du 
diverses de la viande poisson 
; ] no 
CADRE DE L'ENQUETE 
74 14 8,278 127 276 118 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
7,015 353 272, 894 53232 3,663 19248 Nombreitotalld?empl ayes. asst cereaeeere eae eee eet ae 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 S9 Accordent des congés annuels payés...............0eeeeeeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
63 18 67 38 44 30 WG SEMA ING <a: reer, tvcrrsteeetreee eee eSe eee 4 
94 59 97 100 98 93 DeuxtSematnes:.;.sirein sects as siccseney acetone el acoia oa ee oe 5 
1 = 10 2 i - Aprés:®) Maing diy’ An's, assestnasteae Sprebee tena 6 
92 59 81 93 84 87 WFAN a ce ely ba Seictei cc stcloie Sone ea eR Ee 7 
> = 5 & ibs! 4 QUAUISS 3.8 sayin oa eee aS Ee 8 
os = 1 = = = BEANS sf. ctieh edo aciciahsoaye daa: ee eee 9 
os a = = = = AN ANS ss ssesevbua seg at es tavsorsta easy Pe et occ 10 
a ie = = Ger 1 GYAN Sod crarcns oe ane eerste ine RE ae 11 
= = i = = 1 Gfan Sioniplss.;teeedde se seen EE eee See 12 
97 68 94 96 94 75 TOISISEMAINES: .vsicedajs-sisedars etelrvia shelve sara ee eee ee oe 13 
= = = = = = Apres? SMOins Gl UNFN.s,4cit..acc2 cee eee eee eee 14 
6 9 3 = = Zz aR Seer iea ee Seca are ake PE Rees 15 
4 = i = = = VE SERRE ROE ANA EAS SORE in OSG RADDA SOAS 16 
5 = 5 = = = SANS aa aheohutcasee aiaioe oes eee EEE Omer eee 17 
= = 2 = 3 = MONSELe anh racine tora A eee ee 18 
i5ys 43 29 ll 35 40 BEANS ire heen was eee OE ere eee 19 
5 LS Bit 78 36 1 Ga FANS feria rncrnmecticnele Gee Rie icetctebleeeee 20 
3 1 18 5 12 24 LOANS Ee <6 eeicaeshsniclecerrenreson he eee eer ee iota 21 
ZX = 3) = z 2 15 ans... Beene ieee antec aneeeeneeeeaneeeeeceeeseeees 22 
2 = 2 1 5 5 Autres dispositions ir.rcraserate achareietacira ecient eislonerroicte 23 
84 86 82 91 75 59 Quatrersemaines <5 scvesciec sores iereierererrertetetelerenteee rte ereestes 24 
= - _ Apress e SiansiuimOlnSiccrrecrsererersc aresneetteptetees ob ota eels | 25 
8 31 1 
ibid 1 Tf = 12 2 10 ans Pe ES PE ee SD SS eee Ee Eee : 
= 34 2 3 - ~_ DDL 2h VAP aS: aca ceschssvsesas nperayotele orp AT RTC ele ia eteto severe aletonaratote 
29 5 29 19 17 39 15 ANS oo. eee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeereey 28 
= = i) 67 35 1 1G) 2. 192 ONS! caata sioner dyare rie ae tea ee ites oie restten | 29 
12 15 19 2 10 16 20: ANS yes an irr sah dactnan MMM hele 30 
2 = 1 - - = “AUC WAC RS an orismeae eco npnencc oat scuba senoa acre 31 
20 = 2 = - 1 DANS 2 starshatecauovsuavarstellu coe eberessrortopes cee Re oee ote elo temtien eter 32 
x a = os — - 26 AN SHOU! PLUS aasesssasarcrdiosece eRe eee ee tee steers 33 
14 ~ CINGSOMAINGS sora ots arcpisvorsselesatetaratsatelalctalelesteico EIS EREt rea 34 
= 7 ay Se 112 - AdreSS24:ANSiOUNMOMNSIs\\.1amrmierter cae te been See oes 35 
me BA DE RAINS:  ccrctsvccycheravoneresenecer ster sta alw cls slepoheiarreae einer aise ata | 36 
bs e ef er é a “ fe RA tet ite Ai oOo 37 
os us ° 3: = - Autres diSPOSIEONS? <ccrss:e1-+/10 sa alaniaiersisiadanore’/arstersiciaters 38 
= ~ if 1 
= - STWESEMIALMES a. iecafais eve alesn tetornavatotoneiieme nm tn ae So ipeiemataretma erste | 39 
on a = ‘ im é = - Apres 24AanSOUsMOMNS <.ceiscrcisin am eo lah vieteigialnen aa jsagtetats oe 40 
a = = = DE ATS cx 4. ats rclets uae GR ee ae RE aE 4] 
ay / 3 - - TOMANS wicteesivesloraneissdraiaiotana ieee aotearoa 42 
ay = . = = a ‘ BLEANStOUDIUS, con eine esate ani amen’ ses ewes 43 
E iE = = ~ - AutresidiSpositions svmwsaeeatnckiesocesaniimnn axislelr nate 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


13 14 15 16 
Grain ; ; 5 
All percentages in this table are proportions of the la Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - = = - 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses 
grains 
a r 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...........ccese esse eee eeees 157 BiG 163 49 152 
2 Total Number of Employees...........csseeeeeeeeeeceeeeneers 25674 415 1,679 1,790 1,700 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
3 Provide vacations With\paVviees pecs emer ster ciate steric 100 100 100 100 99 
Number of Weeks: 
4 Mller Week Serine stat case a anane se wcnaenectetstrcmeirea at 59 46 69 86 45 
5 MI WOLWEKS Sapa cecrrca emt crtn rear Sorsacetterme miceoae eertsse 99 100 99 97 98 
6 Aftersuilkess:thanilavedlc-8u..0aeuesoeoeoseemaacheeemasss 6 = 3 8 = 
fal NOT) aes Sea ie eae REE Pane ars ae eee 85 90 78 65 92 
8 DEOAIS Ea snag das Son iennonte Duin erercse solace: 7 8 16 23 5 
9 SVMS: avetan airs ciimer teacarat ecarraciccbiltemiaraleaaale ars - 2: (2 = 1 
10 SCE Set Dot CADE BOE oo Die OOS On ER OOS TAURUS USGA - - ~ = - 
ll BY BATS Weta crsty ots ota civerclors mie teiiersreroeiterstereic eine siete eis = - - - - 
12 G VEAISIONIMOLEs suis sectae seisieeensteteier ee smerers ancisvrs sine = = = 1 1 
13 TWIGGY WREKS:<caisicece ves scandals sioe ceone matte melt lemicis's.6 92 92 90 94 92 
14 Afters iMess: than Liyeatez.c.seccan owen eteec seston 6 = = = = = 
15 REE Oe ne aR ora eee MaSianiyc aa Sen Oma occe = = = — = 
16 PINCAStisetn ccna nes Sacto sinew edie noe ome estan mimes ae - = = = = 
17 SEV OAISe tatacs Sacer eee mening ny ante main es Sines seis 10 = 2) = 1 
18 ASIDES anc aa dsaadid Sense dae On eee meres sais eyste ante = = = = = 
19 SIYEA Sy ascanao ame ana aa- acne meaner cen 23 9 33 a 28 
20 BitOs9: Val Soe sear. 2d ean. ose nia nemen a cet eoan ccna 45 62 37 72 48 
21 (UO REE TY Sn eeiyer Ser eed ace a care oer kaa domi ceaae 13 20 10 17 10 
22 AEN GALSibg ze ere ee nicer Roemer ET Een 1 1 2 ut 1 
23 WINSHOTOVISIONS meee ac cectttemittee eater ciettararsten - - 6 1 4 
24 ROUTE WEEKS cee hey ares. cbsetce dcrdtarart oe EM co 87 84 15 84 81 
25 ATES OSVEAIS OES == Ae ok 2 eee ee ee ee en ere 2 - 3 = i 
26 MV GatS emis sli onthe Rite a Sst a aA oe rca 7 2 4 - 17 
27 PIStORASVCaiS ei 2 tcetcce totic ee ee niet Ca ~ l 8 - 4 
28 GAY OSitric dura tate a aienain cee ee iss oem 30 4 6 = 40 
29 NGHLON GIVGATSs wey dos cock rela ce eer icaaaa ee 35 50 33 19 6 
30 TAS CLES Ge APE Rr Are DAP cts, o- b | Ae ae 13 20 15 63 3 
31 PALOVZAI EATS Aaa te ccd 2) ard a a eee ee oectivre ne - 1 = = 4 
32 PAV ERIS Ade ULV at, ee es 1 - 5 1 qT 
33 ZG VEATSAGIUINOLE m..<coaer a anne merits alan de aoe aoe = = = = = 
34 RIMM nea cal as ones <n ae oo MOR |. 0 70 18 11 53 53 
35 OER CC IL ai eae AL Pa a oe 14 = 5 = 20 
36 eh Voalsee er cee. tae eee Ine me meet. Are oe SZ 18 6 2)1/ 32 
37 BUVGAIS Stearns «Scan SAnrn ce nro ok Man ie oe ac 4 = = 16 = 
38 1 i neg ee Ae ee il = = e: aa 2 
39 Six weeks. . 2 
SPE AP io RETR yor tat et ernest cae A = 3 = 
40 Ate cet VEATSAORtIOSS 7) Ao ke Ime nay et mre A | = = 3 ir = 
4] | 7G) fet GAN ne peo ee SE 9 SE 2 = oa = a 
42 | oe ee oe ee tr ene = - i 6 = 
43 SL We OE, Pea oe ee ie kT = - = ee = 
44 MinerMOVISIONSS. <a teee Seve enone oceans ee = = = = a 
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Breweries 


Brasseries 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


20 21 22 23 4 Ci 
Rubber Ti i 
Rubber wei aa Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = ei rd 7 7 portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
: a “‘Cadre de |’ éte’’ au haut d . 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques Bee Ete SRN ane Core Geen a 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
q ar 
CADRE DE L’ENQUETE 
18 9 21 36 18 80 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
1,463 430 21904 229262 265 1,269 Nombre'total:diemployésiscss cee aeeeeee cee erence 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés.................ceeeeeeeee 3 
; Nombre de semaines: 
91 42 63 86 87 56 Une'semainey ets eeer. 6 Na ee ee eee 4 
100 100 100 100 100 98 DedxcsemaineS:..2 snes eaeeius coset arcane eee ome ae 5 
48 3 = 58 = 8 Apres? Moins d’Unan' 025222. 4:48 eee ee cae ieee ee 6 
52 97 92 37 89 82 1] Se ARERR RR REM KON ee) SRA ie 7 
¥ * 8 4 iT 8 Dans trond 98 |S sae 5 LOR Ren oe ead 8 
iat = a = S| = Salis: 45 Petes eel te he 2k a een eT 9 
= ae = a = = LE VAR Ree a NE A RE cE myantid ie tee 10 
= ee 7 a = - LAR iam etd mre DARN Sbicid Ee uaienn ans 1] 
Ea at i a a am G*anSOINpliseeeccemecee name aren te seer tres meer 12 
100 100 100 96 96 72 UUESSSC Eee aaeemontonian ond coninubadacdaehaonedeot 13 
= = = = = = Apres: |MOIns d'un alla ss sae seen eee eee eee er race 14 
i = a = = = HEC Santa mae on robin larch obatnee doch Suan kaanoes 15 
ad = = = = = ZENS TS Anat Sap ee Nake cele aarti eee oe tore 16 
= = = = = = SHANG: ee oee de ee Neto hice ae eae Coma tastes creer 17 
1 12 = = = = ASANS' CEOS Nak hes sass Eka eee ee eee 18 
36 = 100 20 = 5 BANS «sects a steesis aera takes Sear aee eres ae Ta ocelot ater er 19 
63 = - 60 84 1 Gia9) ANS ic nsin ee Ses ha cee ee ee eaten 20 
= 23 = 1b) 8 38 |e SRR RARER ARETE nnn tne bb oar SNOgee es 
= = = — 2 7 15 :aNS Fae ks AAR a eterna ed Sal sends mee eens aaaaacios 22 
= 66 = a 3} 21 Autres:dispositionS..2taacss son. eeetonteitaeciee cece 23 
95 73 100 86 94 43 Quatre’semalnies #2 205 ane) ne eee En eee ae | 24 
~ = = = 2 - Apres: >9:aris oll moins: #/eeacnceierts nent tee mortem a I} £25 
- = . - ~ 2} 10'aNSs, ns Eee ee Vn ea re eae ae eee 26 
- 12 = = - - OGD CCT Sea oremigh non cncaonmoncucucincansonchosoue 27 
88 = 100 75 29 2 OC Che RARER ECan one Anbenracnbedaaneern ee 28 
6 - - 4 19 4 163.19 ans ie tr eee Soe Sone ser ere me ces race 29 
= 3 - T 44 7 DD Ast hes SRR Se oe aaa rete dreamers 30 
= 39 = = - - D1 a 24° ANS, eee coe a caaeseee tee ciee cleats suey nee 31 
= 19 = = 2 27 D5rANSss AA ewes ANNea a oan Stan Macatee nse srt ers 32 
= = = = = = 2G: ANS OUNPlUSEs Sacdses cance cee celeste tienes 33 
| 
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88 = = 60 - - VAN RARE CA en CRC SOS SLOG ET 300 GSK n SHOSTUOSNE 
= = . = = - SO'ANS opal aivrescpaacamen cueenne ss meee seme tents 37 
= 39 = = 38 - Auitres diSpOSIHIONS amwms o-mnmeeeeteetastetetnves se one 38 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


25 | 26 27 
Cotton Ma aca Synthetic | Hosiery and Other Men’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - = = = S 
Filés et tissus | Filés | tissus Textiles Bas, pia Vétements 
de e es e . 
coton laine synthetiques autres tricots hommes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............ccceeeeeeeeeeee 35 54 127 193 
2 MOtal NUMPER OF EMPIOVERSS... serra acts etarcitesteiste -tejeistersinial conat\e 934 39460 1,372 1,836 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
3 Provide: vacations, With Day aeirieunteaeeratneitelsters o-<torrereieteceroreiatess 100 100 99 100 
Number of Weeks: 
4 PINEL WEE os er ects ciclnisa eae maine eaten ae cereal Gaston 70 85 50 64 
5 SE WOLWEPKSY ee iar chin cide oc ectrawsunfene norm auaomanetue te 100 100 95 99 
6 Aftersiessitianils Veale «corte ccnsicerestrtereenn a sralerrs aol 20 19 3 a 
7 ARV Cals ey i arncrracecaies tee ite eetse nee teisicloistetars 62 80 82 82 
8 EVER S aa ede aid a ic alk eis alee eae ae isles ae ll = 5 12 
9 AV CATS ANCOR rt cle, Reais ana Toiseisieerere es eoreTs cists ee 7 = if! 1 
10 GAVE OES eetecscrS area saraclte c ees bien ciel serrate tale slate tverorers - - - = 
ll LIN EE Chad sees ec araae noo ta cun GaanbaDacpoppaanagnnc ~ = - - 
12 GAY GAISIULAM OLE os crstastavsoretsta toaereeiicrtes Grewia aticlsicie = = 5 - 
13 Decuria te the thn cet cei eee we 92 96 56 42 
14 AfteppLessithan Liyear cscs ¢mmas castiocemetoail ae aslelaeetis et = = = = — 
15 INVOAT es eis rennet nataniane nc nmoah ine a Gietae & - - - 2 
16 Sake a, CONIA ERR, PEAT dee Ba Ss - - = 4 
17 2h Ce ORE ae aeenatcde saan tancuar aaa ode toner ndc = 1 = = = 
18 AWVEaISten Seach man ee onimiae acne ncn eee ee ae - = if = 
19 DIVERS BEI Pe ee. Ree tathisc ate cana = 17 40 3 2 
20 AOR Ce Coe an Reet | ae Bee = 34 20 2 5 
21 LOWEGESEN pee Bawa ation maaurocies mae ns achtsatte = 15 19 ZS 12 
22 IS WealSen rmrcecckg er tide teams comatose = ll 1 19 2 
23 GRNEr DIGNISHONS'.<uiet <u san oanm tana Mime ce nan es 2 14 16 7 13 
a 
- 
24 ROI WECKSE arc aiiereate tcc ameter ee artaraincre a 66 78 32 28 
25 Al PYERIS MOIOES.. 24.05 <0: sleneeties tor suiiive cates: = - - 2 6 
26 IGIYV COIS: cosmetics Meee RET ee: = 2 l = 1 
27 TE Pitt VORIS) cases aisha ar Le ae pe ee we = a = l = 
28 | WS VGatS sate ena ion a paarin Ce RCA Mere ene cae = 10 40 2 1 
29 DGtOULG VeaIS yan caeteh nase cota es istic = 14 - i 2 
30 | DO VearSinn, Sean tecoeds imenieeee Mace Tae ee secon E 35 36 11 US 
31 DMO 24IVCAISS gene cena he rine seve Ie eo an eanee = 1 = = = 
32 VATE Santen nS AA ttre NEP rare Uh, (hab Senki wie —) 4 1 15 3 
33 74 SSW ALLS 1 PRERSCCPRS OAEATOR - BONAR OSD EEE RREEE 2 - - = = 
34 Rive WEEKS, Sreesanth rena poieatlrs sc oeitc ae eae IE oe 17 ae 1 18 
35 Wee MOREE OE ORS a 5 , ccicuiess SORT ee 2 a 1 6 
36 EDIVERIS a erece etitctctae anatcte scene, oe Ee hk Ne 16 20 = = 
=H RUIVRAI SS, Sacer ctidsa ne iances cc eee ete ote my a — — > 
38 PA BONWONS cose vs een eet ce AE ee os = = 12 
39 DIN WOON extaie stereo <tc pre e se/aai Seno te ee = 2 1 = 
40 ANGI. 24 VOAIS OSS io Oe rr eae ee eee = a - 
4] 2D VEILS ie eer dee dich, dover bee BM oor eae 7 = > ” 
42 | MOE as Rec dan on oe Se wh = 2 = 
43 | BL NOM SION fs 5 5s vinnie es iw eae es = - hi = 
44 | DN Gh ROM SIONS ses eickic ex serach en ee es = = = > 
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Women’s 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


239 
1,536 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


31 32 33 34 35 eS 36 
: Veneer Sash, Door Household fae 
Children’s Fur Sawmills an and and 
Clothing Goods Flooring Mills Planing Mills Other Emir Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
a = = a = ms “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Articles Fabrique de Portes, Chassis |Meubles de maison, 
hoe en Scieries placages et et moulins de bureau 
enfants fourrure contre-plaqués le rabotage et autres 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
39 16 327 46 140 303 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
270 83 29884 686 1,438 44248 Nombre‘totalid!employ@sinic..cs.c acti eeete tee ee aie re cee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 98 100 99 100 Accordent des congés annuels payéS...............sseeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
54 39 51 4G 47 60 WIGS SOMA IG 3.10. saiess arose eisicrosstoxs bvacete elascseios ance TMT aso 4 
97 98 92 98 93 98 DGUXSSOMAIMES 5-5: ccrdrccaeasoswlotsrace, aenteaaave als ater eo Pe eceeloretore 5 
= 13 2 1 = 4 Aptest:. Mtns: fui alti x srscrorevorsisey een emcee ase eter oe 6 
86 78 81 88 78 74 LEAN yy apse tatesarsavachta 200d Ararat salsa eS SSI 7 
ll 6 7 8 13 15 DRANG )-6. chet asccec oe cls e oe Oe eRe 8 
= a t = = 4 SUMS" sess su easters/ Ase ceoterstank ste tock e eR eee eet cee ) 
a = oa = = = LaClINEne Aan Maan ad ton tena caaenicancogdorpinaneone 10 
= = = 1 = 1 Dian Se suidectoee airtime seats Circe oer eateries e te 11 
= = = = 1 = GANS OW PlUSiesnitervecie sai ee Se exes osanatvee 12 
27 51 81 19 61 14 FEOIS: SOMAIES ss -ssysversisee sansyetonstometnatetsvoidciole RT oe Toe 13 
= = = = = = Aipréss.. Moins).d! uniattica::chvaecrcrdate ieee stern tetera areata eee 14 
= = 2 2 1 = lLaflactaatxonaccaniuctadnonancaiocteme meter raceme 15 
= = = = = = DAA S sccracoislave axessrarafersuavant dle ate oe RE eee 16 
= & 1 1 5 1 SLANE tosairctinhsnals aot tal CRIS eRe ae eee 7 
= = 44 51 5 1 ALANIS Zk3 Nocatoc Neth EE ER EERO EERE 18 
1 = 24 3 20 9 BIC Se nee eee eer ORR oo a0 a. 0, arenaanemancns 19 
12 1l 7 6 4 19 6.4: SIAIIS) c-:henaveitctoctiane eee ne ERT oee ER eemteeen | 20 
14 23 3 16 20 34 LOLANS se 2x cd Rain seee Oatile MaNeeR Ceres 21 
~ = 1 - 3 U TANS aietancchaten aistaysrsiency cranelo otavcl rameters oearatarstaectoeee 22 
= 13 = ee 3 3 Autres dispositions saa oss so6ee uke epees ssa cueeu tees 
= = 68 66 21 41 Quatre: Seitiat GS) syareteteveraraietewotstaroiavavoisraseis otatarera emote eae ararsteresie | 24 
= = = a - 1 Apress: . 9:8nis OULMOINS)-crricnmtcoetertememine teeta coeteieeos sine 25 
= a 5 - - 1 LOANS sect sais.eacsrersseestesSchea.oinc era crate no eres esc totes 26 
2 = 6 43 5 2 11:3, 14 an Sisiaiceriansccun eee eee eee 27 
= = 40 10 9 7 T5raflS vatag com acsosGinecsccrier nie cee erate 28 
= - 13 2 1 9 16: 8:19) G88 wcshannnseiieaaiene aioe e Mia ae ama ae 29 
= = 3 11 6 18 ZO ANS sae atrarrannctocwiornal as eco a eeemeree cata 30 
= = = a = - 7D Ve 4. || er 58 OL. Cis GROMER: 31 
a a, ze = - 3 25, BINS \-scecsieteusvora sem agerateya sls atau vokeaeiol eis ne ets tate ete anes 32 
= = = = - ~ 26) ANS OU! DIUS., «..axavayciare tina ence ee Moet vteteeala arate eeeierstete 33 
= = 28 44 13 5 Citig SOMAINES sg oe ois se nisis< sJrscanas eisai aaie oe ener sins 34 
t = 9 42 13 Zz Aprés: 24 ans OU MOINS. ....20600+e0siivei's sean deginednassens 3 
= = 19 2 = 3 25 ANS 3 ccs whic we aan x eyes Oe aaa ghee reer eas | 36 
= = = LS = - 30: ANS, cose desc aula ae eaca le sea ee eae 37 
pe = = = = - Autres. disposit ons: < os«.nemteeameessauteh «c<eincsnes | 38 
= = 3 = _ l SiX S@MAMNOS's wa doanesaasecclones se uracene hs ate Ga ecorns 39 
= = = = ~ Aprési:24-anis: Ou MOINS <csccacatpnebietatas gemir Weele totais aise 40 
24 « 3 - - 1 D5 ONS scone ux ake einen s¥955aN MR Paewn abn eNenae 4] 
= = - SUAS Sorc ac alvig a ea wiria ote clacgia'y c= sree RI ae iain wees 42 
4 _ _ = = = a 31 "alts OU DIUS: cclnstnec ssn eee rne aw aheewenne 43 
z % = = - Autres dispositions .........scecceccesssseceecenseees 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 | 40 4] 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint | we ae eae reverand 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing 
shown at the top of each column. = = = = - Es 
Autres pates Boites Imprimerie Joumaux 
Pates Papier-journal et et _ et quotidiens 
papier sacs en papier édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............ceeeeeeeeeeeeees 31 41 59 eat 378 66 
2 Total Number of Employees............cscceseeeeeeseeeueeees 2,592 4,530 34534 39849 91126 ee 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations With Pay .\.ecssc-cc.esscssssesceuntaterces 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 MGRWEGK Re oie cron ieia a etereitaioeicie areete one tee EE nee mvalarec 64 45 47 63 57 55 
5 HWOLWESKSS; 2b arc arciritiste wecieeeccils Cee eae meets = 100 100 99 100 97 82 
6 Aftersales: than eave sso.penrpictteidnreecertrac tetra sisi T = 2 20 3} 20 
7 AY ee ie nie I Bra 5 are AR rac on Ne a ee eae 89 100 95 69 88 61 
8 DIVOAIS oc ua seing ice hare ORO een eee = = 2 7 6 1 
9 BEE Osea Sen et pola nbe BOnAnoe te ..HocnedseRarons 4 = = 3 = = 
10 AEN GGT Sots trates steiaiere sions elswoisinit tals iareisio eee oe Slatassstie = = = > = = 
ll DaVOOIS 2. or seoatedeewrsulsale Susie vuie Mon ers = = = = = = 
12 GUVEATS Ol MONG nearsreriacrcrevece etre tslateress ae okies eteleveraretsie = = aad a = oe 
13 TINTERIWECKS icy, aie te ce rssleiaisiclasiomer seem meet nema 39 98 99 94 88 99 
14 Afters ess: thanilsy Calas: ararcacacite eee elatele acetates else = = — = 2 = 
15 ITA (CE Gee Renee Anette dn WEA LR) AE, ines Sn ae = = 1 = 3 Bil 
16 DAV CALS oe tere hdarsiarcyorsstsie cialayn ciocrareko ete meteors fo ceterslonese = = = = 3 5 
17 DIV Ea Sarnath iret creda cn ircecm timer ties aceines & = 2 <= Ze. ll 
18 AVE ALS saves ocean aerromcin ce Ae OTA ten ZT) 16 9 9 5 5 
19 SP EETIGN ait Re tie by, PRE era 3. Re eer 10 4 7 45 21 25 
20 Gite Diy GANSY rtsistererociot tesla eRe Reis cinco erent 46 rad 16 26 15 11 
21 OW CanS treat te Sere cata ae oe ee eee aes 2 = B 10 13 Ss 
72 SIV GOS Yarsccrarcsateie of arsccva oon ise aap oe ni arse = = 1 1 3 = 
23 OilenHrovislonSi. neces. eeeeeseeam mae sacena= = = = zZ z 1 
24 BOI WOBKS sak oe cscicas Geet ele ine REE Ce ew nine 95 97 98 87 67 97 
25 AfteneSiveats! or leSSiac.ccaurcicsioos Taceere aaincitiete eee cere = - = - = 3 
26 OS ECT CRE SRIB PRES or apa Sica. Eo ccin ants tems = — 2 ig l 5 29 
27 JSTOR AV Cals ieee creas sete actress scrschaaee 8 - 2 1 2 10 
28 ISSVGOIS ak cicocior sania cei sein emt oeonraee 62 50 58 53 10 17 
29 AG HOMG) Vets yaracc sseisiae clan le st tNMter ronan satten slants 22 47 35 20 22 Ea 
30 7A CY Cops man eeSe raco Ree comoeenai cbse cree ame 2 1 3 10 19 Ze 
31 ZU toa NGAIS a acces eciashar ce CERO Ieee eae = = - 1 1 1 
32 LDV CASH see Son tet nie eae oe Aa A Slete ee = = - 2 8 3 
33 ZB VOANSiOLMONE. 2/cisrc saci Re eee che oieclsaciaeies = = - ~ - - 
34 PWS WORKS: roi scat Side ace tos tac cda ee cl 81 87 90 53 9 42 
35 ROSS VOM DENESS 5 cc caszic bE ON EO ovacos 6 1 3 - - 7 
36 Fe VARS She NES Sd nc vis oto ee Pace oe T2 86 86 51 4 29 
37 SU YOalS Has ci da Anes aeaden ce eee 2 = 2 2 1 5 
38 ON MOVISIONS; «, 0, Fert beet ae, Oe = = = - 4 1 
39 MIXNGEMS: ov nacsine ceed cers Sie ea acne ee iz me 3 oa a #, 
40 PEDESTA NOMS OO 1OSS ods coin Eis vee - = = = - - 
41 POM Rscee aa stn cksesartiaidiaiapee Medes ces nacciece sa = 1 = - - 
42 | SUWOAISD cadeed or ao cs van cesses to = - - = af 1 
43 | SUNGME CEM ios Santer teens ed ee coe = = 2 = aad 5 
4 | Other provisions.......... az = = = 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 - Congés annuels payés 


43 44 45 a 46 4] i; 48 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


. : Ornamental r) 
Iron Iron Smelting Boiler Structural 24 
and Foundries and an Metal Architechiral Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
* a i Produits _| Prodiiits “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques meétalliques 
et de et et de d architecture 
de |’ acier fer affinage plaques charpente et d’ornement 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 62 23 47 69 85 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
6,020 1,257 6,781 1,958 39653 14483 Nombrestotalidiemploy 6Sievseaer emer ar ey eee cnet neon 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 9 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payés ..............sceseeseeeees 3 
Nombre de semaines: 
80 714 82 60 55) 58 UherSemain Guemnn cnr ne ett ater ere tiene 0 4 
100 Oi 95 100 100 98 DeuxesemaneS as arr cerca cet nte ke aso esis Nae 5 
50 & = 4&4 = - ApieSsa MOINS sC:UnV aller saaseioae erat eet eye eta fo 6 
47 74 94 53 96 78 LESTE a eRe Se soe eee SARS sts nctohee 7 
3 13 1 2 3 17 LEAS i ees eee AOR PEE ANA APN Cn ache 8 
= 6 = = i 1 3, ANS ie eee ee ear ON eater ne SPS SON erst co Neceretate 9 
= = = = = 1 A ANS tore ates ie Bren ars Nese rthe oro eRe ieee eter 10 
a es > = — = BIC] Seana aiaecoto nos cara aa aor ae coco Marcher Ope 11 
= = = 1 = = CHFIISUTI Nene conadones ise nade oe hob OaO mo ato aGuEe 12 
99 95 100 91 95 85 TTOIS'SEMAMES ere varerden oat teem sane seen ioctecrutaeetaceiats 13 
= = = = = = Apres2a' MOinsidhnisanis atest nn ta sents cet cameo emer 14 
vf = 5 = = - se ee eee ee ARAL ICC es cee eee 15 
= = T = = = ZAAINS starale coe tracert teres ean ae CN aL Ma Cesrciesen 16 
= 20 12 = = 1 RHEL ME meee obdcmmte ation ante on do sere cocbare 17 
= = = = = & HANS er ters als ccicieas elas oiate & sheie olere atalareieeielaieverne neler a iE 18 
tS 12 22 2 16 26 FIC Sete Smet Coste me ence arbocoo earemeraran 19 
6 39 > 42 25 24 Gra Sians: seoncun tec neeetae ss seta R pita e can seer | 20 
10 18 8 44 53 16 LOFANS Sete reece serbian orn ra seemiern neraet aia 21 
- 4 45 3 - 3 IGP [NEG, Geer ae iene d comennoda wa oop bE ec eetenon an ie i22 
= 2 = 1 1 ll AutressdiSpositionSessneesmesruccsmtetr raceme secs 23 
| 
96 82 94 83 82 42 Gikslke Semantics ou rate cares ee cent ne aces Sheen | 24 
- = ix = = — Aprés?69/ansjoulmomnSi.. sacu-wneceseeh ae neanides deck ieetes heh 
16 7a) 12 = Z 8 TOLANS savceacre es sehr ree tastot sine ocesle deme taatererieces 26 
5 6 4 - 1 - 1a. 14-4S eae eosin tena eee ee haere teneh, eisiss 27 
58 14 14 - 17 12 LS ANS Sects ek aes nemo ncm ccpnien Se peeret ec etaeh 28 
- sz, = 38 13 15 16a Qcansieesy eitors steerer cae eden cee 29 
18 16 15 39 48 7 ZOPANS Vs Revere toc rth e Gece eve eames petectnciele es Iere/ oc | 30 
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85 33 83 31 8 16 Cing semaines..... sete eeeetee eee etee etree ee nesceece econ 34 
= = 7 APESS 24: AnSiOlli NOI Sto venters te tte eae reet ea rlaraes ot 35 
eo : 25 ans 36 
47 yout 16 31 4 | 8 NGS ao eaScsc000c cca: haeaseaoneiansoonetmanconusr 
9 = 59 = - ~ RING) Giganonavonninmodesnctood: an obaunc GatmEereee 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


[ 49 50 i 51 52 
| Stamping, , 
; ute ; Wire Heating Machine Agricultural 
All percentages in this table are proportions of the and ; a Equipment Shops Implements 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products 
shown at the top of each column. = = = = = 
fate Fil yas seats nee Matériel 
a e e 
bites ol ses produits chauffage mécanique agricole 
No. dl 
SURVEY COVERAGE 
TU TC allt Giaaseaeeoecrbde sue oucrstonuae ade. 99 33 149 35 
: Le eee Fees ee eee as Ara 43946 2,801 1,281 14342 27201 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
3 Provide vacations With Davee necsscccmenee detiesec ciel cotrei ere 99 100 100 190 100 
Number of Weeks: 
4 OT CRE ken pai ee A orn SAGA Arana SEIS OOCOMSR OT 60 61 92 50 91 
5 TDN Tl Gan a seene oes Barin ci wae trap Gee tine Noten 98 100 100 97 100 
6 Attensa eSs tanile Vedi. tect c copie net esin shee atin cs vlereresie = 30 = = = 
ik I DICET AAR ec nobonrlndemodoseearm inoehonnrenen anode 85 61 86 81 91 
8 | DEVCRIS er eee Ree ence Renin cre amas em cles ll 9 14 15 1 
9 | Bert ean OA TR CRSA es rate tenho, Go ais 1 - =- 1 8 
10 AVC ALS med Aree innerarc Mierke ma ieis eve slat sreicisvers oleinini¥ ereisicls - - - - - 
1] INGA S Meee eA ricer ents nis cui eietire ariesinreinieteieers - - =— = = 
12 CWIGET SYM) ah qaoeduataonncounn cannecdupopoacenscr ~ = = = = 
13 ISEEWERKS: eae ences ook rnin mee asmera nia 91 98 97 T6 oT 
14 After: essithiany leat ances tlecationc stasis caster electors cet - - = = = 
15 LV GAT Ee. ence eee ee Oa eee amianaueants 1 = = 3) = 
16 DSRNA ARB A6 ANE CTORDOOU GUO DACOCEDAA DEORE OM = il = ~ - 
7 SIVEAISH enews itoeitee cine ceenmoctcctr ssuse ona - - = 1 46 
18 ANGAISe ere iice raceme bike ule nasene nati ersuareul - - = 1 = 
19 DIVOal Sacer tie see ne eee oe re ah cine eae 10 47 5 23 28 
20 GOW Vaasa ecco eh anun a via sacine cree rae os see 46 ZS 41 13 7 
21 EGET Gi tes sachet anton: Mecca k yee ature ere ai 20 49 24 13 
22 1S VGar Sten. eon y cuire cemeitme henvatem anaes nee oats 3) 4 1 5 3 
23 GIREMDIOVISIONS cae «cet eremenenatte oneiestree wontons 1 1 1 6 = 
24 FOUMWEGKSIe pret ecele stceitect. arteries ea naernetirs <7 75 89 87 44 85 
25 ARGO VearSiOleSS cence cer ac teem caer aacesiiters ee - - - - = 
26 LO VOARS Res toner ccueeecitacun tis Soe are cielclasatk ee 1 - - 1 46 
27 A tod Veatse aces cats eonmace ae sesame eee te Tf 3 - 4 - 
28 LOWEAIS wewuacnte cee er acCr con tment ret 17 55 6 9 35 
29 JevtovlSivedisinn ae ie mene ns Meee meres 5 S50 Fe 15 8 PA 13 1 
30 HACE! Oa a aca ad ag op pceeeand deco una ian En etae 33 23 53 10 3 
31 DUTOZAVCd Stee ct, nee Erne ener ane mere SARI - - 7/ = = 
32 73 2 Sh eR Reson re IRI icin SSO CE EEE 2 = = U oe 
33 26 VOOrSiOMMONG set chr ce eee retin cloncines = = = = = 
34 PWNS WOON: canoe a sass anes nee. Seren es gets 23 60 18 5 70 
35 Piers 2a VEalS OV IOSSee es tae cmuc cece Cte aetna. eae 4 6 = = 70 
36 PUIVEAIS eee ere tee iene ct ere ens Semone hae 13 46 18 5 = 
37 BW GatS cee tee socmchn yeas ee Rote re eee Zz 1 = = = 
38 MMNOT BRN ol cc cecs chal scoer se ae 4 = = ie oi 
39 RI WOCKS Reena tien ce he erence eRe ee = 7 a = a 
40 PLO ee OATS OF GSS, ocean, Sora eee an eee ee a = = aa ‘. 
4] A Bt SRA ae te a = os - = 5 
42 BU NGHSS Creer ees cO re eer ae ee = = a = cs 
43 SL VOMSOIDN Occ due eens ek ere eet = = = oy ua 
A CRE DROUIN S AS ania ov os nnah deesnes ties 2 ke ceuen = i = 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 57 58 9 | is 
| r | 
wt phcat Motor yi Vehicle Railroad Shipbuilding 
an an arts and Rolling and Ti | 2 
Store Machinery | Parts Vehicles | Accessories | Stock Repair a Pag NC rar aa Tk 
& = - = - = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Jachines de bureau Avions Véhicul Piéce Matériel roulant Construction 
et de et ° ‘et et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments ELS d’automobiles de fer de navires 
L + 
| ¥0 
CADRE DE L’ENQUETE 
82 36 42 101 10 35 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
4,933 7,893 10,567 6,678 1,062 29352 Nombrettotal/dfemployes#... 5. cece eee eee eeeeer Reece 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS................eeeeceeeees 3 
' Nombre de semaines: 
96 30 96 81 35 50 Unetsemaine? acc ceunnvcuecmaseee ne ce tele: eee oe 4 
100 SNE 100 100 100 100 DeuxtsemaineSa: oceeaeaneqece ere eee RATeoe eRe ere 5 
16 4 1 = = 2 Apres: Mos d'un alt «peorsese a, cates, codec ener: 6 
83 93 99 89 100 96 LA astra ote Sea Oat eee See eee err eee i 
1 = = 5 - 2 DOS asd eee Re ee ET 8 
3 z rc 3 = = ANS staan ete ein Ce oi eee tere ee 1% 
= ~ a = = = ATANIS voktooa areas rnc seek estates Sec eRe cee 10 
= = = im = = Lit ISHaeenic Gidtarsooriton ooareneer Jo Mccaaabsoceee 11 
= = = == = = G:ans OUIDILS cate vis octets come leet one 12 
| 
98 100 ‘100 97 100 98 TGIS:SEMANES TY, steric as samensen ccs en epee ete 13 
cae a = = ~ - Aires: (Moinsid'inianenssams ce sncccetaee tactic eet apenen ete e 14 
= 1 = - - = Trangte: hl. ee tooo tice oe See ere See 15 
i = = = = - DANS ool a ace a iste) pec at og tet Tee tees EPS te eee ores 16 
ce = 24 18 = 4 BFaNS hier cae da eis nema ste an coher MERE ER Mia acon ieee 7 
= = 1 5 = - MANS oh ae She seee nema dlercore eee ce ceemiclgneet acres 18 
64 2 14 40 63 9 5 AMS. oe. ese eeeeeeeeee ee eeeeeeeeeeeneeeeee eee eees 19 
22 40 = 1 31 41 GiatOranSiy acne eee eceee een eee ee eerer cere 20 
ibe} 55 1 18 6 40 LOCANSHerascys nusetctisetec cop snn inte aerate taeeate ; at 
= 2 - 1 - - TSS ANS care se sing le stees actors ore otoroue oi oicleararee craic ante | 22 
- - - 2 = 4 Autresvdi Spositicnsy.case: 1c crmerccnceseerr oeetenee 23 
is 
96 94 99 82 100 91 Quatre SEMAINES .. 66... ee eee eee eeeceee eee eee eee eeeeeens | 24 
- - 2 2) = 4 Apres::(9"ans:.Qu:mOmnS:vaaicinente seeks terete ibaerocn tt 25 
- 1 24 18 - l 10 ANS oes eeeeeereeeeeseeeseeeeeeeeee eres ee eceenes 26 
- - = = 8 - NUE TA CIE) See eenap nee ocanee So nese rns aoopebooe-ann 27 
63 7 70 42 62 = 15 ANS oo. eeeeeeeeeeeeee eet eteeeeeee eens een eeereens 28 
5 1 2 2 28 - TO a TONS Se waetncscss one rane merase oe ae oe | 5 
26 85 3 18 1 83 20 Se 
- = = a = 2 21a ZAANS ace avec ok suaiaeeeh queen apa amare 31 
1 = = = = l D5 iANS casos co sae sero ier ie a oste stam tensile eileen eres 32 
- = = = =: - 2G AMS OU! DIUS oe 51.5 areteversereres Qe eieae seers enatateretatsiote sielsters isnt 33 
26 4 CING-SEMANNES saverstetescscccretece ovetets clots eietremistsaraaleaivencenc rel ceaeieteas 34 
iM a” 2s ae = 4 i Chae? Sl GIG Ul Seeipeesteacandannantyoorsas Seern naan nd 35 
= 25-ANS < cicoe Seotrmene ces teenie a nara Eanes ee sect 36 
ae - = : ~ - SUTAIS vac troy aioe nese weaeeretanonniak trmaknmarate ues 37 
= = = i ea = AUtreSyGISDOSILIONS: <.caeeccpinaseascsenaitene sey eet 38 
- - = 2 - = SIXSEMAINGS « «sistas cose v4 cretslete ie as eins a calsine ate sniale 39 
- a = = oe = ApreS#-24°AnS! OU MOMS wxcce eventos seis ce eciee senile ass 40 
- = ZA 2 = = DANS ccc he Wana ae rete are ead eee Ret aaleoe eS O Te ae 4] 
= = = = = - SU ANS cece hence + partite dr Atee emene oC eae 42 
= = = = = a Sans ON DIUS oe crassa ean to eam gree al a races 43 
= — es = - Autres GISDOSITIONS <\ « cinwericccws doses mare n'siss tire 0's 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 62 63 64 
: : Household Radio ’ 
Small Major Appliances and Communications pe ce Clay 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Equipment ae Products 
number of employees given under survey coverage Appliances Non-Electric) Receivers quipment 
shown at the top of each column. - = =! = = = 
Petits | «, Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils Gros Appareils électro-ménagers de électrique de 
électriques _|(€lectriques ounon) . ay aa télécommunication| —_ industriel I'argile 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...............0eeeeeeeeeeees 30 24 12 97 87 55 
2 Total Nuniberof/EmployeeSeasviemnec ces sents cle cree +initieist 1,269 2,198 29675 12,222 54170 700 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Providetvacations: With Day smcsene st cmos atest serra nie cca 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One: Weelieeeree titer ce corer nase sefrnsteaac ira trerts sraieterss 73 67 100 85 56 61 
5 IR WOI WOKS He ten ee haar reer s Meraseyeter satsescclcishe tinetovertceyelosste oc 100 100 100 99 95 99 
6 Afters Mess thanhlevealice cece etriatiicenre ocr seis sreae 1 = 43 By = 2 
7 UV Galaran. sect ee eee ca cctoeiaeere Nero acewiewinisisurers 91 97 Sif 66 86 68 
8 EVER SMa rece ore ee eLSTe wisolelefooks 8 3 = 2 6 721 
9 SL VOAIS Ha mentee ert hectioe Meese chiens hiss lee ciersclersies - - - = 2 1 
10 ASVOATS Mean Run mcioen sini ieloreie sisio ais niecoreiscevernisicro siete - = - — = = 
1] DIV Ga Seat erect atone sale ee ec lavsinio tiatetats!abersvetosetarnilere = = - = = 1 
12 GiVERTS OR IMOlGue eye meee sete eictesnianate ose: - = - a = = 
13 IPEEWWECKS hr aa ee ot wae on te dts alert camcie eres nOc 96 96 100 98 97 89 
14 Afters tessithanpliyeat reenact cack ato ee ae clcte oteciies - - - = - - 
15 SLAY Be ae erie ane Sire RR AO 9 tS ea NER = - = - _ - 
16 TERN = | Rois eeieneanen ick nro na SR REIS TOP AID AO oo GeICe Ee _ - ~ = - 6 
17 Bibi (ue Aone HOES ADEAC OREM O GA InRIAD AC POC ACUEEN ~ = - - - Ti 
18 AVC ALS Seer ee seice Meera SY oy Gluisitte ws ateblametaiars rare - - - - _ =_ 
19 DIVEAIS Pea cerias cc rece took rename scien tamien araeeas 15 = 56 6 1 24 
20 ARTE Ro ope one Wee OR ene ne 57 85 26 71 67 28 
2] LO VGAISeaneemtcn ee nitcceun ghia ae aceaadedes sie: 20 6 18 21 21 22 
22 UB GCI Miaaesannanaceaaommoncndasasoshcogaaenpanonde ih 3 ~ - 2 2 
23 OiiesPIOVISIONS.c sees coe onset esantes oo clenre 4 2 = = = ” 
24 POUP WEENS score sn cases ses vs osilg sinisveecianetaar seas sh esas 84 88 98 86 81 68 
25 ATI sco) Veal SHOMIGSSi aie heron, seme tee entice parecer cain: ~ - = = = = 
26 UAT Se ange smernch tion arin st dan Shon craton Zz = = = t 
27 LOLVASV Cay S iia aerate, SRP RCM AM Ue Ln cnet - - - = - 1 
28 NCE . oniich oir arcades Ate Ta RAR 9 34 17 i] 5 17 
29 NGstOnL 9 VearSnie. pa etctece ested ene anatiteaestaisene 59 39 69 67 58 17 
30 ZUNGAIS Hone ceetiet arlicttacn so eee ae ne ee 12 5 v2 10 14 26 
31 PAR LCL: iS eae araaen proeeaich bach it at erie Ranch ane = 10 = - = 1 
32 7A TE SAA APR A Se Ch PE 1 = - 7 3 = 
33 ZULVEAIS OL MONE c.g eta tesce ane orc men leek - - - i = = 
34 RNG WOR se epee 2.) aot aa Mane Rete 32 9 56 65 46 rs 
35 ATED A UVCATS OL CSSin cites he ae eek Om ee gence nga 2 = = = = = 
36 VATA) OS Sa in ork AR Ne itera es Dy «pee 25 - 12 46 9 Ly 
37 BUVOAS tc tas Gee oon, SeenON at oe te en ae 5 7 43 9 37 = 
38 SINGER ON hoc ocetw ones oe een e cee = 2 ~ 9 - 2 
39 BOE WN st fn dsc pica pea meses erate 2 2. a = 3 = 
40 Free, Seems OR ec ey os, Se eee Ee eet ie 2 = - - ~ - 
4] | CR ee ay hee ie ney 2a A i iy eee = - - 2 # 7 
42 al iagcig OE ET EY OAS i Reet > - = = 2 Z 
43 Pa ee A WUD oo cos bk oan eden Coen Sees = Pe = = = = 
4 | MT ROVISIONS star shoe oes vee erect seo = = ~ = = - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


69 70 71 72 | 
Pharmaceuticals, Pal ; 
Glass Petroleum Medicines oi Industrial Transportation 
Products Refineries and Toilet y ae Chemicals Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations amish ete, portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
re v mus a 3 j a “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffineries Produits Peintures Produits Transports 
de fae et chimiques communications, 
pétrole at de ioileite vernis industriels etc. 
sal 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4T 54 Ibs 56 79 1,562 Nombre total d'établissements ayant fait rapport................. l 
1,897 69325 7,308 27081 4,385 MeiGyoalisyt Nombrertotalid/employeSe. a1c)nie tee eee ee aE er eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 sie) Accordent des congés annuels payésS.................eeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
87 32 oT 79 52 37 Une SeinalWee <..5.8qaninidigesarn cacueaee ae i seas oem 4 
HS) 100 98 SS) 100 o2 Da SGIGMUSS et oceadrerc onepnoe Jo pene jeu asena dee eu cones 5 
= = 24 = = 5 Apress: (MOINSid?UN\alin.3s cps eee eee meee ee 6 
95 100 69 96 95 86 LC aene aE NGS APES OU ald RAP RMSE Seles 7 
1 = 4 3 5 1 DHONISE yo eystereso ee tepciet a ee eC Ree ee 8 
= a = 7 = = RCIA Re ots Se OTe oaREN a Hanis SoUAVEUea HE 9 
= = = = = = HCH Se oes ORG CORB ENG Oo ind Oany acute aos sovotanee 10 
4 = = = = = ONAN Sele ciaraye seine eee diel Sierra ae ee te em 1] 
oe = = = = = Gransiou Oliscy. cers aerasanecuat aceasta eseionmemcer ar 12 
P5) 100 sks) 96 Ce) 98 PONS SEMA INES is s)0:0,0:55 cde ciccrsctee earttere salad ena roe 13 
= = = = - = Apress iMOInsy CONAN Ss: :.s nari depen Stee REALE RE eerenet eae 14 
= = 5 = = TZ IN| Dae enum SEM eR Dine An rd aah eins oe DMs Ee 15 
> = = = 2 1 DE ANSE Sos stapes Spo mnetsiegas nope tens eRe ERS 16 
8 = 1 = = 17 SANSH ctnciuan ates capes licence tice aarp here 17 
1 = = - = 2 MANS oats fies to eee suet Rat iace eee EE aot 18 
2 98 39 42 77 26 LIC Soe erate Gn ose at ack abomoos mona seaonnodeet 19 
65 2 30 34 14 35 cI CTS Gaede ane SembatRotmcd tobe saasaueRcacr 20 
10 1 20 15 5 5 ANSi Ann stay cas alee ei on cee CORE ere e eee : 
= = l 5 = - cl Se oP BEE cela aantnbon Foob can iGete Rag vocic 
4 = = = s 1 AULTESGISPOSIUONS samc peecemtacce ce eem neste e shee 23 
82 99 90 86 95 94 Quatre SEMAINES 0... .seeess eee eeeeceeeeeeerssseennneeees 24 
= = = a = = Apres: “Sans: OuiMOlnSs. can. ciceeren ot cuore ere ae eine 25 
= 12 1 LOANS) eeciecins cre auras asses eisarewia lie pve egal ne efeicaine 26 
a = Le 9 2 9 L414 Tan Ske Aseisreyerecspsaiclstuotsers seetstusce mee Cece hee 27 
13 95 55 31 64 34 15 ANS oo. eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeter esse eeens . 
56 1 Ee) 22 2 = i ce ANS) ia accare ira sla Rares mace ECO Ee ‘ 
s 19 i, rn rn ee)" Cauen era iis nei oe 
= = y = = 4 Daa ONSy. sce aco atmoaowencceeie er ease 31 
= ae = 1 ZB ANS we sisters sue dara csotenetreCaaacaneatevetae 32 
= = aS = ‘ = - ZG; ANS OULDIUS es acct rereiantrectesayeds ietetsial eaeiaetarec cnet eta ts 33 
| 
| en ae 
68 ial Cing semaines..... Soest nent neces eeeee ee eer er seee ences 
a A es AA 14 4 Aprese.24/ans OlmOiSwsteceetaceeeecbie ae eee era te : 
48 35 DEANS Oe Ole ae oa cence eee eee ee een’ 
Ad ides ie 4 6 30 SOARS Sea vine acctec erence Meraarie cyeataee enna TNE 37 
: >] EA im 1 1 Autres dispositions) 22... 4saee nce cenesenmercermeeaes 38 
| 
- SINSSBMAINGSIS «aranteccantane wiser emcteon eden em anasmateneaier eaters | 39 
2 
Z é : a = Apriee uvaie GU GINA ccnicincs eenaua tae cen aeeneten anes | 40 
‘sl 7 a 2 = - DE ANS ie Se ccaicraresais one Oona Os ae aoe een 4] 
a eg a a 2 2 BO Wilda cajncil ee eR | 42 
a z a of ie = +. Qn OU MIRE Ss oh Es ae Se eee 43 
i < é = = - Autres di SpositlOnSacs-nn0s sowadensaxicoette camera atn 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


73 74 75 76 77 78 
. Air Water i Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions of the Transco Araicoadt Stevedoring Transport Transport Tiretod 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - - - - - = 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par 
autobus 
_ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............sssceeseeeeerces 56 60 68 136 538 42 
2 Motal Number Of EEMPIOVCES: ee.) cscteneeineer-1- on isteroe lyri tare 1,971 22029 371460 6,770 610 
VACATIONS WITH PAY % % % “0 % % 
3 Provide vacations With Pay..c-.cs.cccsvuncscussecteeceornne’ 100 100 99 79 99 98 
Number of Weeks: 
4 ON ERW EK Eerees eee ae aa hin telve nis rcthrerotera: tet ahs oer ceetereretecsr vate ters 86 46 B33 i 47 41 
5 TE WORWERKS eects tue neice ayer eisieccdemiereteiaiers sierra mre ree eG 100 84 al, 98 98 83 
6 AftenaeeSSttaniilny Cahicaumece srieteeieicistecle ec rreierersranvacrercvatsra ccccohs = 1 4 = = = 
7 IEE te Aaa Paes he AMER near ceIren Acta Ron aera 100 76 WZ 98 93 T9 
8 DEV GAN Seer Wether etecevac cee erare Tet atote staterato berate oa essinie ON? = 2 1 = 4 4 
9 SILER CHE hs Sorente Oe GnOGAC DOSES ULAR DUD CCCORAATa CS ys = = = = oo 7 
10 MEE Os aca aa anoue coe Cone Line HB notes odérranaboacdane = = = = oe ae 
1] ENV GAT Steer arercrerere octave a ccore eieisue cia ie erelireseusielotelstssVaiszove: stmaress = 5 = = = = 
12 GSVEarSiOnMOreM ectrisciermo eens’ alee sieler cate = = = oe = oa 
13 aMTCOIWECKS ores Crsermeycrice cela sie stoic eohisirenee sarees’ wistes ace 99 96 97 99 85 93 
14 After ess that mavealta va vesaprcee staceere Ncerisce cineca = = “ = = = 
15 TUS ts SSR Mats en oma HR At an a be - 16 26 = = 14 
16 ZENE Chea toonee ga saOab AOnC An EDO O Oa an SOR OISAD ea = = 2 = = = 
17 31) Gel Gans aopubdnena acct tnnnbpn oss anccupecomemuare - 7 BNIf = 1 = 
18 LEE Gh Winn Se edu als BEAN ODER ORER BO OER arnamonn & 2 1 = = 8 
19 DEV Cal Summa tiaaree ee teen ina rae iicieret ret os 88 34 12 = PAL Z 
20 GAG Weal Senn Ne aeee er ernn ie Cun omcmtec lace eters 6 31 3 97 38 50 
21 SUIS Chana x ar ae oth are phieor tea cree SAAnae bs Sen Renee ae - 2 10 1 15 16 
22 LSRVGATS sor deren erca eee Aero ocoere ane oe rerats - 5 6 = 2 2 
23 OIE (ISO) Son esanconanndSanodcermeGosscneneecon - - - ~ 1 = 
24 [SOUR WEEK Sia tac cee an coe imeloen ait oeoee meen oon 98 71 78 99 58 83 
25 ATC EO LVEdISOUICSSerecey eee ee eeE eri Cer ereret 1 - 2 - = 2 
26 LOW GaiSeamen popereitr tere Ceci eet acter eb srs): v2 15 8 = o 1 
27 UT OMNES Var Sis acon Meter cere seem et earn tome Reed a 81 2 27 = 3 = 
28 LOSE AISAR RAMA ecco Cert hrs Scene PN eres MIR nr OC a ll 3 19 a 35 31 
29 AGUOMIO Veal Stars: daraee amcencacc cio enee eeicrseeere 4 31 15 98 6 44 
30 AUN GAIS ie ceria ere aes em eee chee: _ 20 9 - 6 2} 
31 PA BAZ AEC ie can ORNS a Bat AR Ak a ea - - - - = 1 
az ARYA CE Se atlas re Aa A ee i Minne eer - = - - 3 - 
33 ZOWEATSIONMONC? cates acco Accac mete metas - = - - - - 
| 
34 | Be VE; MESKS: oc Sein ee aaitiass eerie ean Acie ee 84 12 39 98 5 55 
35 | Pic R VRAIS OR TESS 2 120522. co cil ale haataeteen esac. a: 2 9 28 a 1 a 
36 | BE VRAIG ctor sha toe act ee Sete core: Al 82 2 8 - 4 izZ 
37 BUIVCAT Ser tad siete eriaece ee ake era ee RO ae = 2 2 oT = = 
38 | COMET PIOVISIONSSe az aeons. Meee reer ore oe a = - - - - 38 
39 SA, CS ee Sie EI Le Rey 8 OES 2 Z 2 = = = 
40 | BOOTIE WOAIS IN GSS ns, cca te dete indi’ reader raan 1 = - - - - 
41 | ROVERS See cmccits Ao dey ease 7s ee es sen eae 1 ~ 2 - - - 
42 BR URMES atta vt el at React te. we = - - - - - 
43 SU NGATS OF MOE Gra crac es ae eee ete oo fe a: Bn = - - - — - 
44 | Dihenntovictorsueece: somes terete eae = 2 - = = = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


81 82 83 84 
Urban Radio and 
ee peal enecng Cee oe Trade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
= = = = - = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services ae 
urbains a grain ane téléphoniques Elbicite Commerce 
telédiffusion 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 50 169 33 97 54944 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
22609 1,686 79292 35,751 22,502 114,167 Nombre'totaliid’employést.ncceaccaesctseness cose ence ecole. 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
L100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS..............eseeeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
85 57 85 12 88 65 Unervsemainesserlo cast sc toconmmeen temeeerea omen 4 
98 95 99 87 84 98 Deux: SOMaINCS. mecvsasovcite contra Meee eer en a eee 5 
= = 58 = 9 3 pres? Mois MPU atts... ceabhec meee te en cer wien 6 
96 95 40 86 72 87 IU sien ah a Rep ears SS A SA hota Goa Soe 7 
1 = iL = 1 6 ZAMS siscinaiewaltione eee eeee ote nee eae eeeeeeE 8 
= ~ = - - - Ric Sears srasananetaacadaoncaresare ceded aanas ibe 9 
- - - - - - 4 ONS ecciseee eee eee re teeer eee 10 
= = - - = - S’AMNS oxen auides ocuane vase soee women ce corocr eens il 
- - - - 2 ~ G ANS OU PIUSscacmae so oe maneereneeerrm moe eee eee 2 
99 100 92 100 100 85 "THOls ‘SeMaiNeS <2. S04, dent baa deed ct ee 13 
3 2 ea = 1 - Aprés:siMoins id’ un’aliv:.. camacccecmosmemoeeeorur each eb aeaees 14 
2 2 59 13 22 1 1] eRe ee Acer tras St der Cee dit rane Oar 15 
~ 8 l - 1 - ZiANS os Varo ealne saWiaee atom emer meee eae 16 
1 15 5 59 =- 2 SANS ole cenit nse ae eatae tere aes 17 
- 31 l =_ 4 4 CIC] CAR a ennne a tances te) SURAne CHE mEAaS Jor cROTLE 18 
32 38 17 16 60 44 5 AMS... eee eeeee nese eeeeeeeeeeeere nese eeeee eres 19 
62 1 4 1 9 9 GaQsanis @. Pet lnc er ame seem ctmstrtetemeee 20 
1 2 5 10 = 18 LO sans Saeed vet ee ee ees sinnete ace tetetaiens ele eat 21 
Y a ea = = 4 AS rans ctu witcie stot here tere cellar eaetnectonateteeetersttatch a 22 
= = 1 = 3 2 Autres dispositions sicssscesnaaeeemia les cise eimeclcelse 23 
97 97 71 100 100 60 Quatre ‘Seniaines < aswaacasiwicantusctsetnems cee ane 24 
x 7 x = a 2 Apres: 9:ans*OU MOINS /-2 sis cee «meres oe cistiswne couse sisi 25 
= 2 3 = = 5 WETS chasasé GER BERR ir CESAR OOO DN CCE SU OOUCE 26 
= = = 1l = 2 DVB 14 aS sence he Ge seks Gaperaas veneer tore 27 
69 28 Ve | irae Sep RB ot On aries doh thm aah amer aaneie tie 28 
e Ee oa 4 13 4 16°19: ANS jake acai ara eters oscar tee acter sist ota sin Ieee 29 
1 20 2 8 10 16 LO GAS Sei acre wine inidegs's sate eGaiens 4 age anemia whic anne 30 
= = 1 10 6 — DGi24 ANS! 2, Ssticcacwat teens asec eer ee 31 
= 2 1 - 3 BLAIS Forereretateisiais ssloteroral ete nts taratstate slate efele(eisfatetstaistala)s 32 
= = = = 1 - 7ATC OHO) 1 | Caecrenormbor ear artan osnicebbaGvaaonnnocsc 33 
70 86 16 Cing SCMAINES, wos .0ccosssnnncecmessesvewsssdneramewnaneans 34 
oe aH 5 ll 1 6 Aprés: 24-ANS OU MOINS:...0..0000ecereccdenseesenesentsewacsie 35 
& ; 3 74 8 75; itonévs veto et 36 
4 7 1 SOANS varies Winn dels dimlewectat otra earn gue taamee 37 
ap = ras ‘i _ 4 = Autres: dispositions xviww aration tonsil eeerrmnesustents 38 
ae = 7 Sik SOMAINGS 21 bicawtconwawisleeewloasammamanten Deo tte aes ters 39 
2 a ie a _ 2 Apis: 24 ans-00 MOINS <c.xssdtcosteceeampeact taney tesa ade 40 
: a . i = 4 DG an Sie ayhcl di capclan aaNet ie Ree TED 4] 
Es am i & = 1 SUE CRD ASTER CROP ROC OB DDR ctor cn aontoncankt Meonrs 42 
% 7 % : a = : 31: ans OUiplUSms sdeascetesnuimna ease twat ee Sees wont 43 
“ = a < = - Autres dispositions ........ssssecessccssrcesesersccens 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


x 85 89 90 
Wholesale Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Trade Food Vehicle Trade, Finance Service 
number of employees given under survey coverage Stores Repairs Other 
shown at the top of each column. = < i i = - 
Commerce de Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre 
| [ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............. sees ee eee reece 3,256 283 817 1,588 1,637 4,058 
2 Total NumberonEMploveese..acencus cee saceebeen sence. 66,419 4,215 7,965 35,568 185,489 103,583 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide waGalions With DaVmcnse ee eeehe wouieuwe st odasiersntoes 100 99 98 100 100 39 
Number of Weeks: 
4 CNEL WCEK RRR Rate etre tne Nene eer Pra cra eri heme tiercns 61 83 at C% 86 a9 
5 FN, Co ieee nee RSS ee iat An ee 98 S85 oe! 97 oF 89 
6 After cmless thariilayeahia ten smactis oeerye ar aiserace crise tte e ss Z ao) 1 2 5 We 
7 (IRY Call Acne oer Rett facets ae riarsce nrge eastern ayiie ate 99 55 16 89 92 T4 
8 DIN GAL SW a mrs eA E inst cree stots ister oie cretate ern ate eteroaloe 6 3} 18 5 \t 3} 
9 OIVERTSiemspienn aeee cect a starniacmee canoes ase s = = 1 i = = 
10 | AVE atSeyae ses Ree crs ete on icre sleek CCG TaeRe ee ain = = = = = = 
1] RLVGAlS setereteet ser tenia a iclera eve rareiene raiekeraucearereratereieraieverens = = = = oa = 
12 PAV CATSIOMMOLOmavarcteiaraetearets eietaretnicleratercimeiserenes ieee sarets = = = ut = = 
12: ¥ INGGIWEEK Sie cee tery ah). en a musataaar meee 85 94 56 99 99 89 
14 AtTOpSaeSSsth anes V Gdlnak cme onic s enienact ies aniemeroniie emanate = = = = cs a 
15 LV BA eee react, Keen orate yet net cen ict hae 1 = = 2) 3 18 
16 PANT ines SURO GE RT GE ECP REE RCo CCRC = = = = 1 1S) 
17 SAV OAS etehere rie Maree rears eta ee atetcre eae S aes Sra 3 3} 1 1 2 1 
18 AWE Steice «Mare ck Rehr Lach NT aeanaee 4 = 1 5 = uh 
19 VEALSIe ne Oa crorrar Aeron EE Aen es oes Bi2 VS 17 67 76 21 
20 | BLOW VEOISH a5 aia icteasto rains Mouase menace aaaes 13 8 6 3 4 12 
21 LUGE Tchad i trail eee coh ie rere ncn ss Rn A pa) 7 23 tl 10 1ay 
22 LECVCAISEN Oh caer cara hatecern ferme Sevmaie mane teracopeats 6 = 3) 2 1 1 
23 OMEWDIOVISIONS aceon nett erase ance ea arytan a - 5 1 = 1 
24 | POUT WEEKS! wats cidiesces ceien cfs esata scone maonatoreeteate BS 81 15 TT 94 65 
25 ANIREL iO SMea SOP ESS tia yen Sora Sanremo Emme teia ne 1 2 = & = 6 
26 LOVOAIGE ease ce er eee eR eet Re Pets a 3 1 2 2 Ak 
27 LU TOM A VeaISis none ee nck st eee wears 3 5 - i 1 3 
28 LEWVG ATS etek i rat, Oceans slater Rete ie. 69 4 41 56 i 
29 LG LOM ONVEALS Bins thaw ace lace cai renee tee eee 6 1 ~ 1 3} 9 
30 | AVI LICE MSD en SE ROCESA ny .1e” 9 OTe ar V2 — T 2 ae, S) 
31 | PAOLA VERSES tarasen ce Seco ee 1 - - - = il 
32 | LDV OOISRer wncchaustina ciee oA nek ceaaiee Beeeeaot antes wae 4 2 - 2 8 3 
33 POMOM SOLID uti ectncas «Ack arena eam te ree ce = = £ = a a 
| 
34 PA WN ar oth nico ais avy Me RN eae ea Caled ask 22 6 1 8 3 9 
Be a) ae Pomrehn a ee 7 4 1 5 1 6 
36 PRR VAISS certo ens cette enh eek Seer ce ee Be 13 3 - 2 5 2 
37 SUS VRATS crete toitana itt ae dc re 2 = = - 3 1 
38 SEIN PEI con vic s nccounne arcs: sense e eee rs > - 1 1 - 
39 UN. ee nee ee ae Oe eee ane ee Tena % = 
40 PBIEAn Years OMMIBSSs en 5 ee Sem ome 1 : - - = : 
4] Bey Peet picts oi cc wacione a. SHR RAEN Ae 2 = - 9 = = 
42 DUCATI ears as. Ay mht CI A ee ae 1 = _ 1 - - 
43 BS Weeks PONG as codes exan el e Poas ae l - - = 1 = 
44 PES TRA MSIMINS Goss X oda h wesc in eae Fe = - - - ~ 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


‘Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


: A poenlade hae ess Public 
ospitals eaners an or More ess Than Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
, pro- 
Fis Employees 200 Employees stration portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
a - - - - “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
; Blanchissage, Hotels- Hotels- : 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employ és publique 
i Tale 
CADRE DE L’ENQUETE 
850 200 34 609 551 308 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
41,145 1,278 27116 39228 29616 242260 |) Nombe total (employes. 2 es eseteee cece ore 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 98 100 98 96 100 Accordent des congés annuels payés..............sseeeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
34 59 26 41 45 59 Unersemaines secs sccisaccee re seen ermal oe ene 4 
85 97 100 94 90 82 Deux’ SemalneSwaa. sayy eects ere ne aan a ee en 5 
15 1 me = 2 68 Apres?) 'Moins<d'uniatt.csenatencnscmemaccastet ince etteseee 6 
70 73 80 69 69 13 RE Mennederse eerie hiaren ns Seat an Inch MenaGoscunncadose 7 
= 20 20 21 17 = 2 ANS si scatoaosoalaseeieeaarame ren eras saree eae eee eee 8 
= 3 = 3 1 - CC See Reon. Sa Gear aeApn cost dhb bh aro pectic 9 
= = = = = = A ANS asta etec sc ceatcrcisteae ena aera Cen E Lee ae 10 
= - ~ = - DANS atisanicreinnisterateetaatertste econ aca mettre ee ameter e 11 
- - - - = = EET SHON NOe apeonoscansbash cosaacaopsopocabasoosee 12 
96 50 91 49 50 100 TIOIS: S€MaINES a= cone oaccs.cxtacaamcursioe tare nton outa cua tee tore 13 
= = se acy = = Apress: MOinS dl! Uniallieerasacatacctearclmetisamecir coe tet means 14 
Dal = = 1 3 87 DON see ersieeta Sout ceovecoertes crate AUTOR A eee ioe 15 
31 = Ss 1 2 3 2: ANS. crawiterosin rainaseohsund ae ioaasts Seer ee eC ore 16 
7 1 = 3 2 1 SiAMS arate wialateleieiorevaleye cals aleietpfebste sleietlayeratcletetckterem eens 17 
1 1 2 6 1 1 LW CR eRe Fak BaP Aon asenren nancock sooancene re 
12 10 5 17 21 7 : evavaha au vatand vaiiorvuvare' ora lotatatetoteharasatsteretoeecrer ett eteltete ec 
1 7 7 17 6 4 1 ig Sins: sp avecaveta iors asasavecaleyatevolayaiaretdte a elaveveetarnate ate PRIN ee 
= 19 20 12 ll _ ATS orciate ser evate alelareterotclareleataleyoo|esarntateiaralaisin mistetelsielelsletatntete | 
= 5 é 1 5 = TOV ANSi ohare. oaee etc tenets Benieie ena ereeer oii: 22 
be 7 41 2 3 a Autres dispositions scrscacnuccreesreicteniasmiateiterameeerrasrs 23 
88 19 49 ral 25 100 Quatre SEMAINES «0... esse veer eeeeeeee esse eee ee neste eeans . 
8 | 3 8 2 = Aprés: = ANS ZOU MONS re cscscos epapieiasie soseras aerers piaislepiorarerneestes> 
= ANS. 2 seauals oniala emer ae meee memes mates 
ae ee a 5 ee 2 L314 O06 « <. eay nes cman ava ap ha tae aecece omens 27 
28 NUTT oncnacooouaedndoocospcocouAnon doocvadoadar 28 
oe : 1S a 4 47 IGA AD-GRS sieniyecniesest avn mers RE HO ic eee 29 
ee > EP 2 a 22 DD ais eat eh vasa meas ote 30 
2 OD oe o: 1 QNDE angi Die Save IWR en ie Se 31 
x sy - DEANS wocoiaes ere #eaasesans te on mee 32 
& ae e é = 4 iy = 26) ANS OU! PIUS) ise sccerrenenesm em ninesiiedconer ams 33 
6 Cinig: SeMAlNGSs.<cccss ce aero ctremnar sactcm let ohsctertetstcetteers 34 
11 1 = : : 3 Aprds: 24 ans OU MOINS c.:sn0n« nade o Se SeWun eos See os 35 
e ~ = re 25 ANS sha, ae eee oe te eee sens ne eres a4 36 
2 L i. 5 ¥ a 90 ans... eek aececn eRe sh ee Dee aeet apee Maer aes 37 
2 2 oe i he ne Autres dispositions .s.<ca>.amxs0 acer eee eee een es ae 38 
2 1 = Six SOINAINCS Merce de ccd eu te dee eels Cou lerana sine rnetarereatess 39 
2 5 % 1 = Antes? 24; alS:i08, MOINS :sisse.crsin eeetermeare's a ails w atatelaisecletateloterate din iss 40 
5 y : - A = DB ANS nial cthacvietshown caw aeiewa ei easton s aR eR ie ssa tials 41 
i ¥ ¥ a a 1 a ang eh ce eninietes aac ae es 42 
4 ys a ~ = Se 3] ANS. OU: PINS: waiaestns catsiee wale ain caaeineanmervie ee na 43 
2 e a ae = = Autres dispositions <.....c.sscsscsssecevoesecveesesss 44 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 
5 ] 


| 
Prince ‘ New- 
New- Nova ew ; 
Canada foundland rae Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the - st an Es hy . 
number of employees given under survey coverage lle-du- Nouvelle ae 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve ae Ecosse BHRCOFER Québec 
No. 
SURVEY COVERAGE 
j 363 106 Was 566 BOIL | 
l Total Number of Reporting Units..............0ceeeeeeeeeee eens 22,715 
2 TOA NINDEIPONEMD| OVECSER eee mete eerie steerer. telerereicioe 1,132,915 11,069 a SS TAS) 284783 234556 285,305 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . 1 8 3 5 5 9 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 UWE I eee we feter cvorstinrc aera iserrovsicin oratovats bercterarotemete emrasverstebeyetscs. 2 —~ = a 3 ae i 
5 DEVICE See an Ce ne SPELLED, ofan ape Re as oat i 4 = = = 2 
6 SWEOKS meee ape titan caitiocon nesenter dole cima erearsieales = at = = a = 
7 ACR MSU Meet tmee etaee fo oe, Speier Pri psrere aictcic a AMER isis) toss 1 1 = 1 1 1 
8 BIWEEKSSn ss aerate mrietiae claiceicm cine aids cistewesiershtsitanoraddnas coc am Ss i 2 = 
g SHLOMO) Sh ortee vate Sos SE OOO SACRED REC GEOR oo cot ane Sener 1 = = = 1 1 
10 AOL RWEGK Suan emet tes satcceck shi tio eer erteee neers 2 B = 1 iB} & 
1] VEAWEEKSROT MOLES es ee teccaoenantuthamens se eradce nena wets: = = = = = = 
For groups or collective cases: 
12 WAN BO KGE ei cavern, aiesctate Seale necherctepale ier htrersay te Oy Pero oS eeteiaeye = = = = at a 
13 DIN EC KS. tee py serene Metin Near a Ree Aa RAMEE SAR OM 1 4 - - - 1 
14 SIWEE KS Perr ae ma ere ia erated a sinvtere mettle ashi arse eevee = = = = See = 
15 US WEOKS rer mers pen deer terete core Rr Meas Maina ere re - = = 1 - 1 
16 BI WEEKS re rcs aepernary olen ceeriaelvainaeertaye clea eattinlrs eesisitis sraiass = = = = = = 
17 6 LOMOWEEKS tema, u-ePr oem tek arse enn raat eset 1 - - - 1 1 
18 TIREORIEEWEEK SE ees ssterlctel iajsnisiden suisse ular suites 2 a = 1 5 4 
19 LOS WREKSPOnIOICWe iy er ena Manes PRM ara ary pete = = = 2 = 1 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = = cS — - = 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 ALOR BILOR SELVICO Wan a7, atta sent niet aaisaale setae neh Meee af 6 3 2 2 5 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... oa — cs - = - 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... = S = - - - 
24 a De ae ee ee Ay ete. Lea 2 1 = Z 3 3 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
PO aVeOHMeMplOVeGS, . yy. eee a ey te ei en 4 6 3 3} 4 5 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
PUNO IDA tou hss coon es, ite Me Gactoevatee Ge: 6 2 3 3 6 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... = = = = ~ ZL 
28 A flat amount of money at one period of time ................. 1 6 - - - 1 
29 DEIR OIERBORSDS 5... cic, Pace Rene Pe eeaee eo oa = a = BS 
30 OMEN ach ckaveteepmitin. echoes orece te a Te 3 = = 3 3 3 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
3] DUIS scree gl ook ee tee) 4 1 3 4 3 5 
32 Educational assistance ...........ccssseceensevensceceees 3 > - 3 2 4 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 5 = a 5 a 7 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


aT —_ = 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
a = ie z ia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Cane portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Byitaiviiaue “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ir j yo 
CADRE DE L'ENQUETE 
94186 1,166 V2 1,732 2 9 368 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
519,892 46,903 259134 769092 111,608 Nombrettotalrdiemployes\eme sees eee aera 2 
% % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
4 6 8 7 13 Changements|techin IGUGSuemenneee tee Resear tener een eEErenanee 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
- = 1 a = USEmainet zc: coker tee Me eRe Rear tae ce ene 4 
- - 1 1 1 ZISBMAINES Sah cece eee ee eee 5 
= = = = = SISCMAINES Shean aceece Une on mics eee eee nee 6 
1 1 2 = ~ A‘SCMAINGS: aha e eae eee eee eee 7 
= — os = sa DISEMAMNES ckens ora aseeter fate ee ene ee eee 8 
- 1 = = 3 6 a TOSemaines'2. conan eee cence eee ee eee 9 
1 S 4 2 3 TU aAlS:Semaines. penetra rece eee eee ete ee 10 
- - - - 1 IG 'SemaineSsOus plus cas ectccrcetecer cena see tree ee ee ll 
Mise a pied collective: 
a 2 = = a MSOMAING: a isc uuern teers oeceele acre eieee eee tare 12 
- - i 1 1 ZISOMAINCS on. cacenunaauerennehineee eee ee Eee 13 
- - - - - SISEMAINES 5. ccracaisccptonyisertacloree eau iier Meer CIC eee 14 
= i 1 = - ASSEMAINCSsastee aera meek eee eee ere 15 
- = - - - SISCMAINCS as asa dt ociyceei Stine eee car eee eee eee 16 
a ras = = 3 GiarlOisemainess: Ajo hia ecbun se eee ee eee eee ee 17 
1 3 4 2 3 1} 215 SOMANES Teas. ccs eanedecee ome oereme ee eataien 18 
= = = = 1 1GiSemalnes soul PluS=5.. css es oeeoaern nee eee 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= 2 = = 1 SOIVICE a rose nats isis eateniger BGs eROCerCien -oaame cece 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
2 71 3 5 8 Le nombre d’années de Service .............2--seececeeeeeees 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= - = = - EMPLOIS sDanttiCUUlense..maccanenanee set scien ie 22 
Employés devenus excédentaires 4 cause de leurs emplois 
= = 1 - - PANUICUIIEDS es teewstsctersrseteferereists Meeccer foarsie ete sete iets seeretcgeeaee ae 23 
2 4 4 2 3 AUtESLCHILELES cc Sshicnau aries moos hee oder caer aeze 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas od il est 
2 3 A 3 7 nécessaire de mettre a pied des employés ...............---00:- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
2 4 5 2 8 suite de changements techniques ...............cceeeeeeeeeeeee 26 
Nature de la garantie: 
as a Ss = - Revenu garanti pour une certaine DEMOdE seantact cain a sank ees 27 
= = 1 = i! Montant forfaitaire 4 un certain moment ................-0..005 28 
> = am = 1 Frais d7installation\alllleurSs. ccc suse «ister «eters «core 'alelarareleatan ate 29 
1 4 4 2 6 NI COCET Eli ise Raconeacmona dan sescnunaedsocpacasdnaorncat 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: | 
2 4 6 2 8 Des programmes de recye lage. ew enter aeeeetceae ana | :, 
2 5 4 eZ 5S Unevaide'a tareeducationion, waceses sociseeces se eet nee eee 
On prévoit la consultation d'un syndicat, d’un comite conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
3 5 7, 3 8 d'emploi et les conditions de travail .............eseeeee scene es 33 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


= at zi 
1 2 3 | 5 6 
Logging Logging , Gold ikon 
Logging Eastern British Mining Quartz Mines 
All percentages in this table are proportions of the Canada Columbia Mines 
number of employees given under survey coverage ks es " = bes - 
shown at the top of each column. Abattage hike 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz de 
Est du Canada Britannique aurifére fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of ReportingiUMitS: 5... 2eccewiswicecccsieemne ee ton (2233) 130 103 465 20 19 
2 TOTALS NUMUSIOMENIDIOV EES scrcticrnctemiets o criie clerclotsisisrs rains craleeresnt= 29939 1,931 1,008 23,937 773 29533 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . ZAS) 45 = 2 = 4 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 LR WR Etec yr acie ciara isteraiss sity aiosste e Sicesioscre:scaratataroramiate\ovassia sisvale’® = ae a = "2 a 
5 DE le an EG aA NU ae aes ee a 8 12 cg = = = 
6 GEWOOKS ecestaraiciem sre nisie otis Setecaioe wisve-syursvelaassempsisveeaia e'</<78 a a soe" a oe ea 
7 ine) ope als ace eee on pee AR byte Se i te 3 4 = = = = 
8 BRWE EH Sievers) Tere Nanro iar cTein Te oie niece eisiclass qatar als/avetejessiez-isteter scole)s!e = = = = = = 
9 ON ORIULDY EE St oon Sin ara aR ee eee eit 2 2 = = = = 
10 PIATOMSIWEEKS 50 oe yeerecte niotiere teicias s sucratine tiers avsleionctore bisisisisiess 17 26 = = = 4 
ll AGIMEOKS: GTM Ole. wy. ae)craata'cior 2c.opis aac tsieieoe a elaieaieisiusesnin 8isie al = = 1 = = 
For groups or collective cases: 
12 RGWER Kies yiatersre seetatctetslsfovsie crates erctere misreerers sro tonicntareroaraciee ests = = = = — - 
13 DUN GEKS teeter denier: oh ecitsere ore maarean corse it 10 = - = - 
14 BUWEBKS ants asic on eee cecnicleeh ioe ainsi smpiuaedaaasilarcrasts = = = = = = 
15 ANSI Gre Rete Mee rk orc co Ree cl ESI Ia OGTR I-Tote 2 3 — - - - 
16 REWEEMS fe orcrate acovarcianciaycleevotererera7a/ aerate siniw 15" swatelateseie ocaeraretersieicies =, = = = = _ 
17 OHORLOMWERKS eet tei cs ecornctstatcteele terra araceieetanaaicretars at eas 2 72 - _ - - 
18 IIRGRLDEWEEKSH weet cramer oacomec: «cee eneiah oece 17 26 = - ~ 4 
19 TGIWEEKS TOR Ose ers me cents orsicie retatass biore oie aren teatomree reise /e 7 = = iL = = 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 2 3 = — = = 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 ORE MEORSEIVICE Grrnetonutea scetie as ansitcece Neca eons 18 28 = 2 = 4 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... fe & = = = = 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... 2 4 a ae “% i 
24 112 Dienst ag 8 ted A ARR ee Neila Iai cle UEae 17 = = = a 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
foway Of eM OYSeStateraca asliassis ae saisabecaaseca eee 18 Za = 2 = 4 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
PERNOIO RICA CHANBO <.-c 5 acesetciiccasseecccaacenaicset 23 34 = = = t 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... 1 Zz = - - _ 
28 A flat amount of money at one period of time ................. 18 27 - = a & 
29 HEU ESDONABE! 63, x x stun gaoat nukes Shane once = = = = a == 
30 2 ee AR, TER Tes ee OO ales eC Seas a 6 a = = 4 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 Retraining programs ...............ccceccecceccencevecees. Ef 1l - 2 = fe 
32 Educational assistance ..........c.ccseseccesccececeesen 1 iL - i = oo 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
of employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 29 25 = 1 =~ 4 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 9 10 11 12 
Other Slaughterin , 
Netal Coal Manufacturing a Dairy Fish 
Mines Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
* a - s portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
7 ia “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage : Industrie 
metalliques de Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses charbon de fa viande laitiéres poisson 
2 no 
CADRE DE L’ENQUETE 
T4 14 8,278 127 276 118 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ l 
7,015 33} 272,894 59232 39663 19248 Nombrestotalidienployeswee = eee aera eee 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise 4 pied a la suite de 
t = 9 4 5 = ENaNSEMEN{SAtECHI UES ee meaerere rn ree trys ne eee eee ee 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s'agit d’une mesure disciplinaire): 
- - ~ ~ - - Semaine” Ace). ss Wey oneet teen ntee eee eee ae ne Meee rey 4 
~ - ~ - 1 - ZESEMAINCSs erecta ccc acer eens Peer eee ceeetes 5 
= ~ ~ - - - SNCF IC Saaae ar arARRebctnsat nun cnatademtiaasnadenonbe 6 
- - 2 1 1 - CSCIC UC Ont ema anata ter uiicy taconorunn ar Uand ducubrGcabeoune 7 
- ~ - - - - SSEMAINES tee Cee cn een eases eM ene ERO R EERE RE Cen 8 
- - 1 - =— — 6 adOsemaines cite sseccee oka tee ae ee ane eee 9 
- - 2 = 2 - 11415 semaines ........ soe Httegs ae mang Se core 10 
- - - - - - IG:SemaineS Ol PlUSs. aunsesmsaen en nan emer aaeeeeeer een ll 
Mise a pied collective: 
= - - = — - TSemaine nie scone acetate oe eres ea eee eee Ee 12 
= = 2p = 1 - ZSEMAMMES™ ore treet ayeicrare ence erent ener cite CREE Ree 13 
- = = = = = SSOMAINGS 24 sc. cn heer two eae bee Re eres 14 
= = = 1 1 - RSIS eae acaecumanoa med oumpetoucchsnandadoosibesecutod 15 
2: = = 2 = = 5 SOMAINGSSAze 5 cette ctree sin heate ate ten ere eine Ce rete eer 16 
= = 1 es = ES 6:20! semaines actaen cen ive erence tne come mere es 17 
= = 2 = a = Td G15 Semaines <0 5. ..2 sascas cadals ote naaemwane eeaeaepone 18 
= = i = = = I6\Semaines:.ou:pls; =: oc ceseecut Meme ce eceteee eee eer 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= ra foe a bs = SEIVICE* Rn cccnatee nas cic en nee aiente cece tt eaten 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise 4 pied collective: 
= = 7 1 5 - Le nombre d’années de SeIVICE ......s<sy-scasnaseacnesaeee ss 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= ne om = = = EMPlors) particu lleiS x. aeacaeeee eee tases e ee eee aste 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
on = pes x a = particulllrSsettee cece raridecntcemntters etter ce rcence nein ener 23 
= i 1 a a = Autres eritenesua acacia raat ere eee eee en renee: 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas od il est 
e. = 5 1 = = nécessaire de mettre 4 pied des employés .................0000- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
= _ Z ~ z - suite de changements techniques .............--seeeeeeeeeeeees 26 
Nature de la garantie: 
1 = = = Revenu garanti pour une certaine période...............2..0005 27 
_ ma > oe 3 = Montant forfaitaire 4 un certain moment ...........--...00ee ees 28 
A = = Frais:d?installation altleurSs.csacc.ee tome em sen tee sy clesietecsts 29 
e a x D = = = Auitre:garantio:csanrwcskessurnoie ante temecae en maee res etens 30 
Dans les cas oi des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
R. 2. 4 * 1 —_ Des programmes de recyclage........2....--.sseseesreeesresvess 31 
a = = Une aide ala recdiicatlonizs nectar cee woke weteatccemene a es 32 
4 % : On prévoit !a consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
e de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
d'emploi et les conditions de travail .......-....0+eeeeeeeee eens 33 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 16 
Grain ; ’ ; 
Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
All percentages in this table are proportions of the Products 
number of employees given under survey coverage & 2 = = = Ss 
shown at the top of each column. eine 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses; Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
; 49 12 38 
l Total Number of Reporting Units.............2.2---eee cence eens 157 36 163 
2 TOtAl NUMBerGiLEMDlOVESS +... 9. eecseccee. mone emacsiccase es 29674 415 1,679 1,790 1,700 27052 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . 2 ~ 1 _ ~ Be 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 RE WECKy sere ere ete tion sie aol see <n a steric mame rarne oe _ - 1 = = ee 
5 AR [2a Oe BE ORR OCC TER TE DCD CGE ECCOEE COnrn TaAaoue 1 - - - - 1 
6 AWHGK Sime teraetinicioce,, chet clots sieiatinie's ststas citic sicfemisicmemintes se _ _~ - = = zs 
7 A WGOUS reser sete ciion sion aercnk ansahiioce Sunes hae aes ~ - - = = <= 
8 PIWEOKS ie cee aeetioic sateen cicteic cic nsictele siento reiemtinc sae - _ - = — = 
9 GifOGlOWERKSinaascts ee cee aoe os ce ae carina eenin neni 1 = _ =: = = 
10 MISTOSLSIWEEKSiac sta aas oe oe oie ncbrew.ccbteiciaciostreicmeaecttes aici ~ - = = = as 
1] TGWWEAKS (OP MOLE eecacrerm saciowsce cree weaaactie sie siamiawina’ctctele we = = = = = = 
For groups or collective cases: 
12 ANWR Kier seta rancor sigue os ones eee enee ns = = = = = = 
13 PEWEGUS ircrcters se oiiora seat slotnisl is aieie’areletni iatererawiaw via messes Sisiciee's 1 _ = = a = 
14 DOWER US cca ie ces ee cise cra alnralere vinsoiisieine bitinere omeisielataaars sieroaie - = = = = = 
15 AIWEEKS aera arta es act ao He cae apse osm distort create eters - = = = = = 
16 SH WEEKS rctahe sie-ore sine sia sialatuielo Giniclaciais secs te ncaretansiaealstetstarste sie _ —_ = = = = 
17 7 OR 2) Cacao a ce capeannboomedadre coc spb socdocpdnte 1 - 1 = = = 
18 MI STOSUS WEBS is coe bn ats he aie saul tests aie toe semantic troeye e 6 - a = =, = = 
19 LCV EGL CAC 018 Ce sapeencnmornaccroces sos Geol docchancaaee - = = = = = 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = = = = a = 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 LONGI CP SENOS occcinnie vwint cashed tenes ora binataa nates’ 2 1 - 1 - - - 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... . L _ = - - _ 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... _ - — - ~ - 
24 OUT cere eee er: care REIN - _ = = - - 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
tu-layeorf employees: S602 b 5 casts canntins Se ccsunanwode csc cc 2 = - ~ - 2 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
teeninlo gical Ghali pe saa: se ceva eet h as pe aneec otek - = 1 = ee Se 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... ~ ~ - - - - 
28 A flat amount of money at one period of time ................. ~ - i} = ca aa 
29 OMICS RUMI 58 es uence ics satin ste Meads cs - - = _ = = 
30 ee ae | Ae ee ee eR eT ee eer a 2 = = = = aS = 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 oe pela | it ban ET 1 - = = > = 
32 Eamicattonal assistance ohio tc sone ote aceineee ot - ~ - - _ - 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions ..., 1 = 1 v1 ie = 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 —- Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


— naan 
a» » | o 21 mn | 24 
; l =H 
Tobacco Rubber samba mai Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 : . - portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
; = - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
a 
‘ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
18 9 21 36 18 80 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
1,463 430 21904 21262 265 1,269 Nombre;totalid'employes.4..e-022< ccc ete saeco eee cee 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI! 
’ Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
1l = = = = 2 chanpements techniquescus.sarmatan ete ee eee a eee 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
6 ~ - _ _ = SCMAINGS pace tre cee ee eee Cree ee ee eee eee 4 
4 - - - _ ZSCIGINGS 5: cn ces cee cetera ee Ree eee one nee 5 
- - - - = = SISCMAINES snr b onan een cise ence ER eee ee eee Ee 6 
- - - - ~ - A SOMAINOS 7.5) cere one Ee Rene Ree eee ee ae i 
- a - - - - 5 SCMAMES Sos sees cece ofan moan en eee Eee 8 
- - - = = = 6 a10semaines <0... ae ce eon erence er 9 
- - - - - 2 Lar iS SemaineScse.-: tatecco sce tee nee ee eee 10 
- - - - - - 16 semaines (ounpllSwec ..cessco act seam ce eae ee pmerees ll 
Mise a pied collective: 
= = = = = = LS@MmaiN@s.2.,.niacut scssatetre sons aeaa nae eee ter eemee cee 12 
= = = = = = 2; SOMAINCS: ©. bio. aoe antes cee eraeer cee een ee eee ee 13 
sa = es = = — SSOMaNES a0: Seat: Anema sa atce ese cer nae eee ee | 14 
= zx a = = = ASEMAINES Ao. th aie coctaese coe ee ocean Eee eer ee ee 15 
= a ae = = = SISOMAINGS 4... ascites sae ceetee econ sonnet eee 16 
= =. = = = Zs 6 a lOsemainess:.t2 ooisrc. tee Senne ee ee eee 17 
= = = 2 = ® IT: a15/semaines sectaoseaceteeosee ees eee eee 18 
= - sat * = = 16: seniaines* our pls: cre 5tosscetace este eee tener 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= i = Ee = = SCIVICER Sa. oc x hapaals hanes ear sac tele ome ate eee ta cee ele 20 
Critéres sur.lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d'une mise 4 pied collective: 
Tn = s a = 2 Le nombre d’années de service .............0..20ss+sescnee+ee 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
om e a es bee = emplois: particullels. <5. saeconceul aenaes  paerm aetna 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
4 “s Me = ae 2 particulienss << csccne cant) session anlar emanate ree 23 
a in - a ie od Autres :criteteSrec csc. spisacse sc seescerneant- Mest eee 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas od II est 
= Es zy i ze = nécessaire de mettre a pied des employés ...................... 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
ll } = = as = suite de changements techniques .................022eeeeeeeeee 26 
Nature de la garantie: 
Bh = &: = - = Revenu garanti pour une certaine période....................+. 27 
=e = ms a = = Montant forfaitaire 4 un certain moment ...................-2.- 28 
* ~ ~ = a = Fraisid’installation alent; c.csemac amen settee tetera 29 
os ae e = = = Autresparantieg 4-5. osceee coc ess scree eerie tienen ane 30 
Dans les cas ol) des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
- = = Des programmes de recyclage...........0.22.cerccsseereeesse 31 
: a a a 2 “Une aide:3:la rébducation .<.:<hisac.sceke on eurt wewanetwant 32 


On prévoit la consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 

= 2 d’emploi et les conditions de travail ...........---.2+s.eeeee eee 33 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Cotton Yarn Woollen Yarn suaithetie fr etary ane Ott Men" Women’ 
ry and Other en's omen’ s 
aa Se fegile: Knitted Goods Clothing Clothing 
All percentages in this table are proportions of the ot ; ; 
number of employees given under survey coverage a = es = 
shown at the top of each column. Filés a Filés ets Textiles Bas, Bases Varaaents vache 
coton laine synthetiques autres tricots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
ing Uni 35 54 127 193 239 
es ne ie EO a 934 | 34660 fyav2 tase «ade 
9 17) V7) % 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % D 


Ke owoonroun > 


26 


Provide notice of layoff which results from technological change .. 


Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 


MRWER Katee eects aeasciatera brorerarelose cashes Sicee ore tule teictucawmentecarete eisnere 


BIWREKS Y Meee eterno dateie Gales cohen a modenieune sete 


AWE K UR ramen ee baat licaiciths sinee erica ccd served elnanten nace 


Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 


Length of service 


Employees redundant and regardless of specific occupations. .... 


Other 


There is provision for early retirement where it is necessary 
to lay-off employees 


Provide guarantees to employees redundant due to 
technological change 


Guarantees Take Form of: 
Maintenance of earnings over a specified period of time 
A flat amount of money at one period of time 
Relocation expenses 
Other 


Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
Retraining programs 


There is provision for consultation with a union, joint committee 


or employee representative body, regarding the effect of 


technological change on job security and working conditions .... 


INFORMATION NOT AVAILABLE — RENSEIGNEMENTS NON DISPONIBLES 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


= SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
31 32 33 34 35 36 
| i= =! = 
Children’s Fur et eae Sash, i) 1 sos Office 
Clothing Goods $ Plywood Mills Planing Mills ‘ae ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
; portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
e : a ot a ee - “‘Cadre de I’enquéte”’ au haut de chaque colonne. 
. tticles Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
poe en Scieries placages et et moulins de bureau 
fourrure | sl contre-plaqués 1 de rabotage et autres 
A N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
39 16 V2 46 140 303 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ l 
270 83 21884 686 17438 44248 | Nombre total d’employés ...........4-cauecceececdescnecesee ure 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise 4 pied a la suite de 
- = 2 il = = changements techniqueSeec cence seeaesisececie ce mmte see raaens 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s’agit d'une mesure disciplinaire): 
= = = = oa = TSOMAING Seincet ce toleectog Sek cto Rone enc wee es eee 4 
= = 1 = = = ZESEMAINGS's «cca scttarsctaset de erecta Rana soles oe 5 
= = = = = = OV SEMAINCS ss A veantic ancien ane eee Cuchi meee e eR eee eet 6 
= = = = = = ALSO MAINES ive. acspataereioe ree enclose cen eee 7 
= = = = oe 2 DeSOMAINES aie, sarhhnse tess ae ace OIE ase a ae Eee 8 
- = - 1 = = Gia lO semaines ccedee eos Me ae ee ete eee eee 9 
= = = = = = 11a USiSemalneSiv.ahccc dee eee oan eecaten en eae ens 10 
= = 1 = => = NSS EN EON A eae nononncsos c1decan ooGonnostn4soopandas el 
Mise a pied collective: 
= = = = = = L:SOMAINGscin5 Sete ccle nti enone in ere meat eee ree 12 
= = i = = = ZESQMAINCS: 224: veh ake ces aec meme enh oe SOLER EOE EE 13 
- - - - - co SiSOMAINGSY,.,..n. ma arrami narrate ate eNareT Teac e TOS 14 
- - - ~ - _ AISOMAINES Ac. .cire aensocneemn tno Or eee ORR an eee eae 15 
- - - - - - DLSEMAINGS 7 rts wee ane Meant aree.ae ances ata eerste 16 
= = = 1 - - GraelOlsemaines™ a-tchenceseere cee seer occa ae eee 17 
os = = = - - LIAHIS SOmalneSic cees oc cee nseranee a eee eee eee Ser 18 
= = 1 = - - TGOISCMAINGSHOUIDIUS Sasitcra acres nets eee eters oe 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
ra = = = - - SOINICO2.:ahis-aicrtrotalare nce bateicerajaciort paialelete ele aarstet st ites aia 20 
Critéres sur ‘lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
= = 2 1 - - Le nombre d'années de service .............-- petra ate ee eee 7 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= = = = = = EMPLOIS: PartiCUlienSiee ce screen te erte tees Cacetaaat 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= as = = = - panticullerSs:. in. cements, sraantee meen ete cement ome eee ie 23 
= es = = = - AUtreSiCTILELES ts... hes ceca renee aa oaeio Sate aenoeeere 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ou il est 
ES = = 1 = ~ nécessaire de mettre a pied des employés ..................005- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
= hs l 1 = - suite de changements techniques ...............seeeeeeeeeeeeee | 26 
Nature de la garantie: 
= ‘as ms = - - Revenu garanti pour une certaine période..............00seeees 2] 
= = 1 1 - = Montant forfaitaire 4 un certain moment ...............-++2005. | 28 
= = = = - - Braisadiinstatlattoniral WG GrSie te arreteanteeviete tet streieieranmernanecs gers /t'y | 29 
= x es = = - Autie:parantignesarcs sac. casa ener enen a c+ (amen ceainew en. | 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, |! existe une disposition prévoyant: 
= a 1 = - = _ Des programmes\de recyclages. oc. aescsisvncnckemnvinizcasies | 31 
zs = = — - - Une-aiderailareeducation's. storasacaxentssctthie cnet cect 32 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
& répercussions des changements techniques sur la sécurité 
= is 2 1 — = d'emploi et les conditions de travail .............eeeeeeeeeee ees 33 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


I 37 38 39 | 40 41 42 
Other Pulp Paper Boxes Printing Daily 
Pulp Newsprint and and and Newspapers 
All percentages in this table are proportions of the Paper Bags Publishing 
number of employees given under survey coverage - = =. = a os 
shown at the top of each column. Autres pates Boties Imprimerie ‘Tauare 
Pates Papier-journal et el _ et quotidiens 
papier sacs en papier edition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i 137 378 66 
l Total Number of Reporting Units..............cceeecceeeeeeeeee 31 41 59 
2 Motel Ntimbercoh EMpOVGGS. 2. cer cces emcee ects © ccs 2 ae one acini 27592 4,530 3,534 3,849 9,126 9,114 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 34 45 52 3} 1 49 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 INWECK PE emi cckiee xchat komentar nntremacice aise sein 5 3 = = = = 
5 DINGRUS ee SN reo cores re orlaye steve siete sta vce erste aayay sate 5 = = = = = 
6 ECOKSIE T eIee eee aire och cteemiacinae oiretttonaceant sare aie = = = = = = 
7 AWE MS re, Sirens ois eid ce piaterste ors sissy eisareiar eceateloies els “e 72 5 = = = 
8 GIWEEK SPE Menace t cert care mersem neice ese amerreraaaats = = = = = 
g GR OMAOMWERKSte te erences actu ctaels sersestraeomec mare a/acarteai 10 16 23 S) = = 
10 IGG SIWEEKSEee oa. ve oats acmieceietesimeseeseisincteen cremains 0 22(0) Ze = = 34 
1] HGSWEEKS MONT MMOl Else as accotets aie stsveretarcicis lorera etoleinrs ererso erste ssiai - - ~ - - 4 
For groups or collective cases: 
12 WEEK Rarer ssn cat aie aac icla nee ee ores aia ceeoeanye - = _ - - - 
13 DINERS Preece rk naie teat ade aslo oases a taetaiesele ot ats 2 - - - ~ - 
14 GPWBOKSaerre rcta ets ote solar eras rales ce arete aretejnsala siatepeicreretore c.aieloxetets - ~ - - - - 
15 HIVE net me ineyaan Bo ioe ab nObD qacnOtmaH tt can iosnooae & ) 5 - - = 
16 WEEKS ere ee a tival varia ced viclafe anions tials aaeie eiauin armenia - - - - - - 
17 Bio pLOMWEE KS ts ace nen ye ores RON seen c etree sat 10 16 26 3 = = 
18 VITO OIWECKSiceeesnte scare ales ea scours oe anraaritelsieteretrovartisioie nee 10 18 Ss) = = 34 
19 UE WEBKSTOU Geir ne arr ise certs cena cere meet ei omer iuces 3) = = = = = 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = 5 = = = ms 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 PON PUNKOLISEIVI Cert tian stmeceraceecneach on caacn rina tents 34 45 45 3 = Shi 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. ... - - - ~ = 7 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... - - 3 ul cs me 
24 SR Polen heal Br ORE Mee RACE Sh LAR - - 3 = is 4 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
iilaeunt onplovess Ate ee ke 21 31 39 1 = 21 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
MOCO DMI GIGA ANGE asset ace csosceohabsn'sareteetcearaa cers 27 37 44 = = 32 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... 3 6 LS = FE 4 
28 A flat amount of money at one period of time ................. 20 22 21 = = 12 
29 Relocation OXPeNSeS. 0.0... ccccachenceunntssracasaseceee - 2 2 = me [ 
30 LA Oe, EAMES Reet RA that Wine $4 ea 4 6 10 = ie 8 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 RECA DLOCNSe ee ey cee eee ee 19 28 Sif 1 = 28 
32 Edicational:- asstStance . ....0. 6. .¢+<nsancecercncassavens 12 10 23 1 - 26 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 34 45 50 a ie as 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 47 48 
1 1 
Ornamental 
Iron Iron Smelting Boiler Structural and 
and Foundries and and Metal Architecutral Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills _ Refining Plate Works : Metal portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
Produits Produits “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques métalliques 
et de et et de d’architecture 
de |’ acier fer affinage | plaques charpente et d’ornement 
| 
: N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 62 23} 47 69 85 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
6,020 he Zr 6,781 1,958 3,653 19483 Nombrestotalid!emplayes x:tnnccer eee ee ete te ae 2 
%o %o % % to %o CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLO! 
Assurent un préavis en cas de mise a pied 4 la suite de 
ad = 9 l - = changements techniques.....................ee eee Rock CACORE 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise pied individuelle (sauf s'il s'agit d’une mesure disciplinaire): 
- - - - - - TASOMAING ss :.scsczasstaais Sein corse ew cee oe ae ae eae 4 
= = = 1 = = ZESOMANIES 5 0% ties ide byte aerate Meee ene ce ee ee 5 
= - = ~ - - SSOMAMES:....criei tatene eee wae RO ee 6 
- - = - = = 4 SaiAINESEn cae mmecmmeier ta treme eine ee create ce 7 
- ~ - = = == D/SCMAINCS.. «in cass ary Merete eon ele ie era re meee ener 8 
- - = ~ - ~ Gra LOSemainesinn... saat cutnaeeeh can Rue tee ee 9 
- - - - - = 11 As1S semaines: <<. jececevs 5 ocdeerieas Men eet 10 
_ - - - = = IGSOMAINeSsOUIDIUS..eo.eaceectonee me tics memer ee me cme er ll 
Mise a pied collective: 
= = - - - - LESOMAING s2iix veeres Oh eee Ree ace nee Oe eI See ee rane ae 12 
= = — - ~ - 2-SOMAINCS: cieis.om easeesiete yattnvee BeerreeR ieee eee Aer 13 
An. = = = = - BiSOMAINES: ck <cloce oacin se eyiasen ae r eere rete ee ene 14 
= i = = - = ALSOMAINES: <Ac-.s'..«-scojye erates sie Ciera ee are cis eine a tare ot 15 
= oe = = - - 5 SEMAINES x.0's-S nscnsjea num nies oases pe sia ARTS ee ae 16 
= = eS = = - 6: aiVO0lSemalneS snc. atsceacn cacceee eee eee ates mien 17 
oe a as = a - Tl Aud S:SMAINES, civ aainuauee camemclde tae oro eee eae ee sack 18 
= = = = = = 1G. Semainesiouiplus.:,. scruvecess cence semeceie ahem eee 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d'années de 
= Ss = BS =, = SCIVICG Aad.) Sth dec Sa ae eee, eee As (PE oe 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
= = 9 1 = - l:eunembre: dtanneeside: Servicer epiceiavnitase ene ee steatert te are 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
rn = - = = - emplolsiparticuliens® some carsarttasy ee orate tet «ae 22 
Employés devenus excédentaires 4 cause de leurs emplois 
a = =< ze x = particuliers, ae sdyet ae deraten: Mn aere ctetale et teens depen tat: 23 
ke 4 re es = — Altres :CIttB( 6S: cc.sontonroaseractmenenenenarrenee eae’ meee 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oi il est 
= a 9 = = - nécessaire de mettre 4 pied des employés .................000. 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
_ es 9 1 a - suite de changements techniques ..............sceeesseeeceeaee 26 
Nature de la garantie: 
= a 9 = = - Revenu garanti pour une certaine période..................005: 27 
= fe Pe l = - Montant forfaitaire 4 un certain moment .............-..e eee ee 28 
b= = = = = - Frais d’installation ailleurs ......< cahtaaleettuartintentes eitesitsrs 29 
= = = = = - Autreparantiey sswecurts sso galecaeemuaata eatdeeeittetes, dehiiel 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
= as 9 = _ - , Des programmes de recyclage.........ccsesseseeeecereerenens 31 
Ze es 9 = = - Une:aidesd la needucatlon's.. s:asnametemtetie eee ieee ena 32 
On prévoit la consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
9 = = - d'emploi et les conditions de travail ...........eseeeeeseeee eens | 33 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 53 
Metal Stamping, . Miscellaneous 
Pressing ae Heating Machine Ancona med 
All percentages in this table are proportions of the otis Wire Products Equipment Shops mplements Equipment 
number of employees given under survey coverage x = = = = ey 
shown at the top of each column. ermal Fil métallique Appareils Ateliers ween Machines 
= a g t et de _ de apticéle _ et 
des métaux | S&S produits chauffage mécanique ae matériel divers 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.............-..seeee cece eens 252 99 33 149 Zs) 276 
2 Total Number of Employ6ess. 2. acs ccccsteece ceteeeeaes snes ac 4,946 2, 801 1,281 1,342 27201 12,167 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
| 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . = 3 = 1 — uf | 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 WEEK Meee Ri acoarclemaicie at sleplocecite ns owe ste eee yin = = = = ae 
5 ES Cs Rh SORE Rn ae Tee OE 7 ne = 3 = 1 = = 
6 Ai WEOKS doce eiiarsle titers daisies va neta iadats cick te Mo cree Tee = = = a = = 
7 AMIGOS irs oe Syata sce ofctare attiss cia elataerieie iv sisceiaca. tare one talatctans iota sislaxciaxe = = = - a = 
8 DU WEOCKS Waite erotarot fosene-eiatels ois cron stclatai/a werehenia sree neroorsse Gene = pe: aed = = = 
9 BitOpl OLWEEKS yc socesic cite ctiscia vite «scien eiee erties re ers = = = = a = 
10 HLL G MES WECKS ecteereeict oie vcerecctsisve'cioiere lee tereie cra otGghaein oir = = = = = = 
1] TEIWOEKS: OMMOlE sectce casiesivoet ss ore nreeivceatemen tele ccrerac = = = = = = 
For groups or collective cases: 
12 eWEEK tas kec sneloare eal dct ro hee clan enemies elton ene dates = = = = = 3 
13 PMCOKS 2 sovateen oes nesonrcicts eps ater eiats isentctae ee TO clas = 3} = 1 = = 
14 SWE CKS®. ote, cercyarncarepeccrarsitca ovsrarereterereraranc avai elena oe armeatotanvaseaseierss = = = = = = 
15 LON.) Cos apo nGaanhete nan wacrecr can ser Geanea cn StoApaanae = = = = = — 
16 RIWEEKSI et nice a einain oie dresibie oc cis eloteioieu alc cresealate coremane miata = = = = = = 
7 GiLOWOLWEEKST mocha acnanecclsee.s ce eeerane eee er eels = = = = = = 
18 PaitOb GaWEERSIae amrciayse stein oastoiacreteseet tact eran Garten = a = = = = 
19 TG WEEKSYORIM OIG; sa ney.th eles arc ahaa eee noe ers stan > = = = = — 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = = = - - - 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 RECN Et, OM SEIVICO': ce. ccer ee Meccan a ence = 3 = 1 = = 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... . - - _ - - = 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... = - - ~ _ ~ 
24 PUM 4 cain percha caries eee ais, ee ee - - - - = 1 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
toslay-0lf- employees. amare Veet eee aaa | = - _ 1 =— - 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
ROCUNGLO LEAL CRANES. wend oary Beets dovuntd seein tes ti hiecs = = = 1 ~ 1 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ... ... = = = = os = 
28 A flat amount of money at one period of time ................. = a = = = = 
29 RROCARAN-ONPENSES 5. cn3. Sets ae roe as = = = = a 
30 DR ae nqicat Senators vials et = = = i - 1 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 OMANI PHORM 3x55 See RAO Se a = = = = 1 
32 Educational assistance ................cscsceccececeeeses = = = = = 1 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... = =) a ae = 1 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


57 58 59 60 
Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
ms - ah 7 Fe “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
chines de bureau Véhicul Piéce Matériel roulant Construction 
et de Cues et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments automobiles d’ automobiles de fer de navires 
P N° 
CADRE DE L'ENQUETE 
82 36 42 101 10 35 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ l 
4,933 Ty 893 10,567 65678 1,062 29352 Nombrestotalidfemployesteemee ayaa sean 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI} 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
4 2 43 20 = 4 CEETENS TOG MMOWES , nncosangdaosooacsoanuhhoneeooneaen, 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s'agit d’une mesure disciplinaire):| 
= = = = = - TSOMa Nee, cc ees crctetersorclstvoe ree eee eR SE CT Ee 4 
a3 ad = = = = Zu SEMAN CS .tere aerate ie torrent Nice eee See eer 5 
= = a = - - SoSEMAINGS recs stets ieee teers RAS raEL ne et en ra 6 
a = 43 20 = = 4 SOMa iN eSmars ad anecooeee cn unennacaen aL eee 7 
= = = H = = D SEMAINE cssics cece te cere os SSeS Ge CIO EEE EEE 8 
= = - - ~ - Gra 0 SOMAINES: cracccte manne ooiceoetete nace a eRe 9 
= = = - - - Ld. 2r05 'SOMAINCS nar cence siak nays cece eee rece ee ena ie 10 
- - - - ~ 3 16 Seiaines OU \BIUS..4- ants saat qeeetract eet ee etd 
Mise a pied collective: 
cs - - - - - I SOMAING sae Siavtealsere sure Seas Ln nea eT To oe 12 
- - - - - - 2: SOMAINCSexm. eiiase oor CEOS TEE OEE EER 13 
- - - - - SSEMANES 5. sic cvsos star teen Repack hee CeCe See eee Oe 14 
- - -_ - - - BSC MAINCS i: 5 waixe ncthmyerssoeaiecras hes eee nieiasts eee ee ameter 15 
- - _ - - - SiSOMAINCS: mest jenn iesehitiear ssc ince iae Soe eee EEE ere 16 
ke = = = ss = 6'4: JO'SEMAINES: ... tanecomeern saad eee ee eee oe 17 
= = = = = - [va TS°SeMmaineS: a sacniensmasannie tessa camel mtcteaienee ete 18 
= = = = = 3 IG:Semalnes OU! OIUS,.ersreraccrme eine meee eee teenie 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= 3 = a = = SEIVICE se cesais cracaiarshorsiss ns aierers(atann ePovO a vasataiay Seiatecaintal amen aera eee we 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
4 3 43 20 - 4 Lemnombre drannees: de:SeIvicelunm saseeriemenaustseeenmertee 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= = ~ & = = CMPIOLS DANUNCUNENS se cam receryaree cree irc ite tea eee as 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
os = es bes = i PapticUliOrs: cents c.cteceeracact iors score eayeke sears oreo eae eee 23 
= = a = zs = AUMTES CHITETESicc concn teaiveiers terete nati eae nee toe eee 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oli il est 
4 = 43 20 - - nécessaire de mettre 4 pied des employés ..................000- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
- = a = = - suite de changements techniques ..............seseeceeceeeeeee 26 
Nature de la garantie: 
- = = = = - Revenu garanti pour une certaine période...............ee0 eee 27 
= = ae oe = ~ Montant forfaitaire 4 un certain moment .................0eeee 28 
—_ = = = = - Fraisid?installation’ ani@ursy: vac acsuaiisters cities cits siatceemarseterc| 29 
A 5 = = = =- AUtrE Galante aa ctoncticectaeie vise einaisote ae erelsraten in sisnececstarecients | 30 
| 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
- = a = _ 3 Des programmes de recyclage.........sssssececeecerseececees 31 
= x = = = - Une aide a la reeducationl can cccsaecesieees ce ccmeseucmeencr nts 32 
On prévoit 1a consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
4 = = = - 3 d'emploi et les conditions de travail ..........eeeeeeeeeeeeeeees 33 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 61 | 62 ; 63 64 
. y Household Radio ‘ 
Small Major Appliances and Communications petite Clay 
Electrical (Electric and Television Equipment Ealpuedt Products 
All percentages in this table are proportions of the Appliances Non-Electric Receivers 
number of employees given under survey coverage = - Renate = " 95 | 5 . : 
érie atérie roduits 
Soap ree anv Se. ver eng Gros appareils | électro-ménagers Hie électrique de 
électriques ou non) de radio aati industriel Pargile 
électriques ( | et de télévision télécommunication indust g 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l otal Nummbercon RepontineiUMitSe,.- «<ceteeieccretissmcire-melerceos- 30 24 We 97 87 55 
2 Mota NUNIDEMOLEMPIOVeEEStamaamemecs semieicc ceca natieecictios sate 1,269 2,198 29675 12,222 5,170 700 
7) 17) 9 Oo 9 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % To To 7 7 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 14 6 2 4 12 il 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 HAW EGG een eter yar cass resin rate esis orsts etter arorareralslarere sharciaverepe aiciarayeroxets — = - - = = 
5 DEWEEKS esp crsnvers/ouser stared aterelayetetetainitte +e aie ct asermssvcialeyeisye aa slars - - - - = = 
6 DAV RK Se ercratars states cate eiovel tetecsisiata wets srcraava ors’ nisiateterateradeberalottysterocane = - ~ =- - = 
7 ASWREOK Ss ae Srsraiird & cco eieloie wreheseleis Aus oialeiatneieversionescuolars aralanavd ts boar = - - - - = 
8 BIWERKS tase cictsimcinvacerrisivicisiensiens leiaie sis oierors a erayoiarars Svaretansiave lets. a%s = - - - - = 
9 GULORUUIWGEKS recta sinieic oltre e elamiiee sie aicteislols sate natote se emsiertietoe = a= = - - = 
10 MOM EWEEKSiermrnters c's sie trererasarecore aieestcisteheisiers ciste cieicteleine eanrersrs = = = - - _ 
I LOAWEERSTOLIMOLG toa eorenantio achicha eGo cee anemiraeea > = = = = - - 
For groups or collective cases: 
12 NEG Ghee Saar Geaennatconcancrnrncomanicna ee ose Chaar ce = = = = = - 
13 AEDS sieppodandosdaap ines cade haccocnencboostaTGeneaane = = ae = = - 
14 BRWEGKSS. Frcrorale(steisie sre sisacceietntstisjen’ nists a ames ater aac = = = oe = = 
15 BEWEEKSE rrcrsmiaciesct cist amecem ceo cise paiae tne cist anctins = es = = oS: = 
16 BAW EC KSINR NG Ae Nererct eee ee otiaetemente re sleate nce ererom crise = = = = = = 
17 GHLOMLURWOEK Seemann nce remnc eco cer enact eer ee = = = = = - 
18 Wier ISNGG) Gre sean paaeracaacacanpeos dae sosceuae aocdadees Ze = = = = - 
19 LGIWECKSHON OC uate tac etre anteaters rerst reciente ett = = = — ~ - 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = =s = = se - 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 LEN PUMORSEIVICE tian hye oierskvcnusrsear Rime cevse emetic areca = = - = = = 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. . = = = = = = 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... = - - = = = 
24 0) TG Piecerenra tect Ramen nny eM ar ie Ake nico gli 14 6 2 4 WZ = 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
JOUAVCOLLCINELOV CEST econ samttcr strat. ter meee crete = = = = = = 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
LEC HNG lu ghea Chagos eee ce ktc acc, eee eee eee ee, i tee 14 6 2 - 12 a 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... - = = = = = 
28 A flat amount of money at one period of time ............ eet = & a dp = 
29 PP IOGAMON SROONSAS: « |. wsarsvawngetiics aac nate, set. - = = as = oa 
30 DET esc eRe Vids aoynae ae ee eno eae 14 6 2 = 12 = 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 EO gO A RE a eS Paar 14 6 2 pe 12 = 
32 Eitcalional SSSiStANes’ ........4s50a0nucinascesscuaces acs 14 A a ye 12 = 
33 There Is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 14 6 2 4 12 = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 —- Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


69 69 71 72 
Pharmaceuticals, : d 
Glass Petroleum Medicines Paint Industrial Transportation, 
Products Refineries cir alae Chemicals ee, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
reparations etc. : ; PG his i 
= = - “ e a portions du poerene employés indiqué a I'article 
Produits Raffineries Moles Paintures Produits oo Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
de de ofan ‘cai me et chimiques communications, 
verre pétrole Br datailete vernis industriels etc. 
i | ; 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 54 113 56 719 1,562 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
1,897 69325 77308 27081 49385 1354151 Nombrestotalidiemplovestecemenaret cect ease entero seers 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied 4 la suite de 
19 Ss - 6 - 23 changements: teclin\ques sneer acess es eee eee es 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agitd’une mesure disciplinaire): 
= = = = - - IVSEMAING) ena neuen sac oc ern Cn aoe 4 
= = = 4 = 1 ZiSCMAMESac cum artecersdeche RCC Ae ee eee ee 5 
— = = - = - J SEMAINCS Gece vecaan teste MueRe Ro eee RE ECs 6 
= 2 = - - 1 LS EUE IIE NARee ic bantad nda anocoe sodnkGomiooodn asandaononade 7 
= = - - - ~ S.SeMaMneS-2 nee ee ciieicre nite oem eee 8 
3) = = - - 4 GrallOsemainesie. cw.cccomecmosconene shaemcce eee eee 9 
= = = = - 14 1,15 'SOMaINGShis semen cea ee ee come eT ree 10 
= 2 = = = 1 AG SemalnesiOulpluSesccseraracnae cer macet eee ee ame eae 11 
Mise a pied collective: 
- - - - - - [SOMA aavacsccscwtc ates ce occ een acca ne 12 
- - - - ~ - ZESOMAINCSiincic ee miiecriccicce romnceetre ae CeeEeR een 13 
- = = = - - S’SOMAIN ES. a; neers cernentee nO eae meee eer ener Cet 14 
= 2. = = — 1 A SOMAIMNES sais. seep sincoreic te oe a reere eae ene meee ee 15 
= = = = -_ - BiS@MAlIGS.4-ce ee ne accra ere steers eer ne emer arena tae 16 
= = = ea = 4 6a LOSeMaNeS a sna enee teeter eerEe antes 17 
me = = = = 13 Ma’ T5SemaineSs..css. sacceccuee seer ne eee tame ae 18 
= 2 = = = 1 LG SeMaineSioulpluSarancsueccm masa aeee comets aetna 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
1 = = a = l SOIVI CEN are cesvacecccererers yaya elarste roars roveteta erates niotele e aceserto seernerere erate 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
7 3 = 4 BS 9 Le mombre:d'arnbes de: SONVICE Sta ccm ems-sme sccm cena ens 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= a ea & = = CMplOlS PartiCullerSecccenmshetemmincertresrectramcomer ces eee 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= ~ Ms a > 1 PAarliCUMOlSS: vactcevscculesan eGuionteGueeea amet neers 23 
3 2 i L = 13 Alitresicritétes: sive chins aver eraer teeeeerere eee 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ol il est 
10 5 = is ea 15 nécessaire de mettre a pied des employés .............0e.seeeee 25 
: Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
3 2 = e = 15 suite de changements techniques ..............seeeeeeeeeeeeees 26 
Nature de la garantie: 
# =: he Ps = 1 Revenu garanti pour une certaine période...............0..200s 27 
= = 1 Montant forfaitaire 4 un certain moment ...................00e- 28 
° e Zz = = = Fras: GrinStallationy aiillOUrS sty tistclersccistaretereimeteteiees aerate ee 29 
i _ = = = 13 TURE CL Gln daneoaccnnackinn da torionnornacancmncaccdecseic.: | 30 
Dans les cas oli des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
10 3 Ss = as 18 : Des programmes de recyclage Akin edine aac ie cesta e onctinte 31 
= 6 = 14 Une aide 4 la rééducation........ seeee esse eeee ete eree seen ees 32 
oi é On prévoit la consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
10 4 a = 19 d'emploi et les conditions de travail ..............eeeeeeeee eens 33 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


73 74 75 76 
Air Water Stevedoring Railway Truck 
; Transport 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport sp 
number of employees given under survey coverage 2 a a . 
h t the top of each column. 
aériens par eau erroviaires par camion 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i 68 136 538 
l SOTA NUMpeL sO RE DOLEINIO Utama tee cere ceeiecctie stelctarsiss «exer 56 60 
2 MOTALINUMDSTROMEMPIOVERS seniecrcttacetcereaslerte state rerctela ctereararere Ty 778 1,971 29020 37,+460 6,770 
9 (2) Oo 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 17 1 3 38 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): : 
4 DRWEOK oe cretaysteane ee siete terest si srmasia eel se eraie asia sre afoysyoserele - = — = 2 
5 DASIBEK Si Ween ea tay: nc oe eatarerarh arelsiaw a eaaaret Ans nasi tamtetcnicte ie viele 1 = = = 
6 UWER HS meee Mctarctntereie cl elataiuante a satstocs fais) ithe atevenaae inseines els) praivac 2 - - - - - 
7 AT WEEKS are cn neit meas ca cron etorereeiciacyons ersieeiciaomineene inte Oise viele - = - =_ = 
8 BUWRERS erate revetatireratateeielererrtave eres tateyorsvareraiclarstatarcamiminateleloseusiolsicie - - - - - 
9 BtOpl OA WEEKS rents sere strorctoe erin soit encom setienteris/isiers ll l = = = 
10 DIBLORISIWEEKS tettenta teisicrvcten inns c sinerneGrasess arteries oma eininre - — = ZU = 
ll CRS OIG boosortonosseuterace secnensunennmhanacarond - - 3 = a 
For groups or collective cases: 
12 AUWEEK Entre rca haere sc ctatamictaie aeieule ote iatnals omits Ria ys aie - = - - - 
13 DAM BE KS ee Mote terete eet ey otetaratom MCSE tis. ale cere ena he U1 - - = a 
14 AW BO RSIe Oe re crave oie: Reystare cine since ura ee acti esata Nees - - - - - 
15 AS WEEKS ere arate ite crore he ct a trer isvos te chaser eons ce ooraae orstareher ste - - - — = 
16 LNG. coodebba Gnianntnd sopecean coneronabbeosmerocmrare - ~ - - - 
17 Glos Weeks rmenaaaeter ttc ote a enemas mee net eter ll l - = = 
18 MP TOPL SA WECKSyea.ceiaar saeco ctaamels tik cele aomeakitletcant ~ - - 36 = 
19 LG WEEKS: OMIM ORG saree cee te tn comets araran nines eros ements a ciate ~ - 3} = = 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 5 = - l =~ 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 LICH AU OLSEIVIGO ne emeryeacunne ince cache nae Creer: l ~ 3 2 - 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... . - - _ - ~ 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... ll = = ca =~ 
24 OM Chee ree eecerner en, ety inc eee ee ee 5 1 = 36 _ 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
ToolaVen iT EN plOVCG Stee hee ere ete en ees et - 1 3 38 = 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
FOCHINOLORIEA IRR ANGE eras sa ten ee ey. coy eh aoe 10 l 3 37 =~ 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... uf me 3 = = 
28 A flat amount of money at one period of time ................. - _ - 1 = 
29 RELOCATION CXDENSESe..,. ncitheteeaaaactatudi stale = = ax mG 
30 OU cot coment Een oe cee eas .e 10 1 > 36 = 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 AGU CS oe a, aR mT 16 1 = 36 = 
32 Emicationial ASS Stance «<<a ayaibbtis acdek ccencantt «<< iat 1 = 39 = 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 1 1 g) 38 = 
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Transport 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


] 
9 ~~ » | 81 82 3 | «| 
ae eae and 
ransit Grain Television Telephone Electric Tous | d 
: Trade us les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power . portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
a a eae “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ransports evateurs Radiodiffusion Services + ite 
urbains a grain pet téléphoniques pL Commerce 
teléediffusion 
| | | 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 50 169 33 97 53944 Nombre total d’établisse i 
ments ayant fait rapport ................ l 
27609 1,686 72292 35,751 22,502 114,167 Nombte.total d'employes......01cincaadac teeters. 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
24 - 63 14 18 4 GEV GUTEN SCIIMGWES, ans onoaoo cat eadasacboosaconescanenane 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s'agit d’une mesure disciplinaire): 
rr ae = = m3 = Lisemaine.:.s.c.cceanaiencdcttenee eet nen ere eee 4 
> = 2 1 = 1 ZiSEMAINGS scart cle HATERS tc cae aCe eee tee 5 
a os = = = = SUSOMAINES vac scorer timer are ecr bene cen ctceieasne Meee nee ree 6 
= = = 2 2 1 ASSEMAINCS -AGtnesean cours ecm eRe eens oe eRe 7 
ead a om = = = HiSOMAINES 2x Ras aectelcte cieeree Sasha cesT A SAARC CRT ERE 8 
oe = S) 3 1 6:20 SemaineS aq senrd ees ect acer eee 9 
- = 58 = = = 1 a: To;Semaines).% gue anicttea toes ote meee 10 
16 = c4 1 = = 16:SemaineSsOuPIUSsasct ceects oortnkeenct wee eeee Eee ll 
Mise a pied collective: 
a = = — = = LSSOMaliie soca nenema re cea ate IO RET ea 12 
= = 1 1 <2 1 Z:SEMAINES crwth os trac aae Re eee eGR RISER 13 
= = = = = = SiSCMAIN GS. = acry steerer ea ceria he eS eee en Seer RC 14 
=< os = = 2 1 A SOMAINCS acs .eaeenen casas dem seer eee metece treme ace 15 
- - - - - = DISEMAINCS vss etoueh raceme niece ieee eerie 16 
- ~~ - 11 3 = 6a. O:SeMaltieSe aa scemonece hace etna eee eer eae eee 17 
= = 58 = - - [edict SisemaineS inten coecoeetrinc atte CREE Erte 18 
16 = 1 1 = = 1G Semainesiou)PllSe.mmemceus caren cesta cece waneay: 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
1 = = = _ l SOIVICES tin cia scam cltauenepiraromtase Hey aie epee are rae see 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d'une mise a pied collective: 
24 = 3 14 18 2 Le nombre d’années de Service .............0eeeeeeeeeeeeeees 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
~~ a aa = = - OMplOls, Particulihs.: <c.ccaseeceoaemeen scence aceaaeesn <b 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= = 2 = - - PETMAN IC Channcoadecotsne ccadcobpdootoosedeactonc oon nht: 23 
= ats 56 Pe - 1 Autres critGies 5.33.5 atenese nende-eca/cans een ae ae hi 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oi il est 
8 - 2 4 15 2 nécessaire de mettre a pied des employés ...................0-. 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
23 —— 2 4 16 2 suite de changements techniques ...........s.ceseeeeeeeeenees 26 
Nature de la garantie: 
6 S 2 = 3 = Revenu garanti pour une certaine période..............20.2200- 27 
= = 3 - 1 Montant forfaitaire 4 un certain moment ..............200see0e: 28 
pa = si = - - Fraisud ‘instal [ational Gur! «cere csttian gists ncteieic © wokemiste's <felets 29 
7 - _ - 13 1 Autre garantiby ncosses suns cmeseccastrsrtas tae steinaesi'< are 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
a = 18 2 Des’ programmes deyrecyc lager site asen wane vee cieterirstecw aids 2 31 
if a, eae ea 
= = 15 1 Une didevalla ;eeduCatllon ccs. cece aneanacunteedeseaesis c+ 32 
72) 2 a eS area ane 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d’un comite conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
ao = 60 2 yh) 3 d'emploi et les conditions de travail.........-..eseeeeeee een es 33 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ae. 86 87 88 89 
Retail Motor Retail 
Wholesale Food Vehicle Trade, Finance Service 
All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other 
number of employees given under survey coverage in fe as as = 
shown at the top of each column. Chameaeide Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre 
No. 
SURVEY COVERAGE | 
] Total Number of Reporting Units..............ceseeeeeeeeereees 3,256 283 817 1,588 aoa ee | 
2 Total Numiben Of EMployees:cc c.g cccca<stes sc cceteenneniesiecctaisie 66,419 49215 7,965 35,568 185,48 : ! 
NTEES % % % % % % 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARA D 
| 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . 6 = = l 1 8 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 DE WER Kiev cerarr ie etcaite etsectaisrera aye ates vare arc tea) tate cicseoe Soleo esis - - - - - 1 
i WORKS ttn erate nets toeee ste ee ictarcver cos tore afer rouara Ale ayave Sivimtaverere ere lsiere 1 - - - — 4 
6 SUN SGI Gig Ae 6 Sap bineian a tocn A Ane aAeea aonodiiao cut aetae ~ _ - = = es 
i DE WEB RSe cs wcestie alatstelacate raters «el ofete ain overs celots Vatasateratejeinvareleteicse S516 il - - — = 1 
8 BEWEGK Sienna ntact ramen e viieclemeiaeraam cine. - - = = = a 
9 BIOL OWEEKS ritantenlscjatetaststiste tecsislersiololacoistetete cctlersta c wlacelaels'e's 1 = = = = a 
10 MILEE OUT WEEKS trae teravosatere erase lefoin stele s sraiateteyeicis sreretscorersugieleceieis ote = = = l = 1 
ll UBWEEKSEOL MOTC sae stercte cise store oreinccotercle cisistarsie els lats)nic,esstoresee = = = ae = pas 
For groups or collective cases: 
12 IAWECKiarmeemuae mtr amine ae sen cae te cerca tan imacreaitodis = = = = — = 
13 ANTES IS obec iodipeoinaon ano aene dda binds Sbbd cnadade sor bane 1 = = = = 3 
14 BIWERKSt tacit arsare temamcre estes ste niee simeienans Sismacrer-isisremtatsrare’s = = = = Ee a 
15 AIWEEKS I teeee neiek anrrctste leita eiereretsiacclan (ers sale same niareten scorers 2. - - = = = 
16 BIWEEKSY ect Malcizts on wale WSE M aaTletaen eee OReR canine airads os = = = = os ae 
17 TOME G nagonphogoooosodsudcpedqarnponscospaaogcepdoc - - = = = 1 
18 TAG a WOR KSEs anus -ceaail. satis iscia nat inaageniallsiaias,\sie% - - - 1 = 1 
19 OTL CHE THDIES sdantadssoneoade Aoesouenddnnaccousmoenne = = = = = l 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 1 — = 1 = 1 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 PEN SUIROLSEIVIGEE. meni neiceatnma circ ty cc eec ade se 3 = - 1 \ 5 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. ... = = = = = - 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... = = _ - - il 
24 DET e tee era ek nao eee atone ee 2) = - - - 2 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
LOaVeO EMPLOYERS een Aacncecn crak cote one eee ee a 3 = = 1 - 5 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
PAHONNSIOAN CARB oo Pera h cane sonnei ek, 3 _ - 1 = 5 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... _ - - _ - 1 
28 A flat amount of money at one period of time ................. l = = = = = 
29 RICIO CAN ONYEXDENSES. rahi kurt eRe cpg eer ae ~ _ - - - 1 
30 OE cep Pore envi arent saccade My ted 2 - - = ad 3 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 Rettaliinprpropgraniss. <cco shou... ceric eee es 3 as = = ee 2 
32 ROGUM ANA A551 SLANE 5a si ni wadies bans aoe eec anes 2 oor = Bs = 2 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 4a = 1 = 6 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 91 92 93 


Hospitals 


Hopi taux 


94 


Hotels- 
200 or More 
Employees 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Hotels- 
200 employés 
et plus 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


Hotels, 
Less than 
200 Employees 


Hotels- 
moins de 200 
employés 


95 | «| 


Public 
Admini- 
stration 


Restaurants 


Fonction 


Restaurants : 
publique 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


850 
4145145 


% 


a 


1l 


sha 


NW Re 


on 


14 


200 34 
1,278 27116 


% % 


% 


+— 


Sy Syl 
2,616 


308 
272,260 
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CADRE DE L’ENQUETE 


CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 


Filinetaide ata recducatlOneeweates seen cea canaeeetea secant 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 
Nombreutotal fdfemployéstas..ccanem weenie eee eee oe 


Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
changements:techniguesw. semen esere sees mene ee tetera ase eer 


Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
LS ONaING Scout aoe PO Oe me ee 


TG 'SemMainesvoul PLUS, Ai eeh.disacminsrastekn en acne eee ace: 
Mise a pied collective: 
ICCC mera coornt.sacanerktaon cacdar fonaenaeepnaccmicdeee 


1G: Sematnes OU PlUS sx cits creepers sterstar staal eh tates ceils ge St aie 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
SOIVICE erire tthe seven cmins epetslate eset Meine ora sem arntiaete tees eee TNE 


Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 

seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
Le nombre d’années de S€rvice ...........cceeecceececeeeeees 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
emplois:particulietsy cect aaenecemetie comer creer metic 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
Particuliiers zy. aw Awe eee ene ee emer cee eee eee eee rece 
Auttes: critefes', .cecoreceuccmeunseenectcees tee ecto e 


La retraite anticipée est prévue dans les cas od il est 
nécessaire de mettre a pied des employés ..............+-e0eeee 


Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
suite de changements techniques ...............eeeeeeeeeeeeees 


Nature de la garantie: 
Revenu garanti pour une certaine DOMOUO ee eer ere eae ae 
Montant forfaitaire 4 un certain moment ...............-...00-- 
Fraissd instal lationralill@urs entaeen since abate tate veis ele aticles y 
AvtrelsarantiGercne ssoecccntmsncccestenceesattes tices mses 


Dans les cas oi des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
Des programmes de recyclage........-..seceesereecccseseaces 


On prévoit 1a consultation d’un syndicat, d'un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
d'emploi et les conditions de travail ...........+++eeseeeeeeeees 


No 


oa 
— OO cmon DO S&S 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Nova- New- ‘ 
Canada foundland el Scotia Brunswick Québec 
All percentages in this table are proportions of the i 
number of employees given under survey coverage zr > a < ~ 
shown at the top of each column, lle-du- Nouvelle Nouveau- A 
Canada Terre-Neuve Prince- Ceacse Brinswick Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
; ; 5 566 59727 
l Total Number of Reporting Units...........ceceeeeeeeeeeeeeees 22,715 363 106 71 ’ 
2 The MRS RU STAINES sce obncobaoaecacnsoocobonnsoubsece 1¢132,915 11,069 An BUS 28,783 23,556 285,305 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index \ 
Gf Statistics Canada..c..6 os snnase daa Ayal Sane ae ons ll 10 1 2 2 2 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Har gaNie ULES Sianeaierads Seravacl tarane cetoeadilatentaacely wicks sicko 7 = = = = iby 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 69 a a Sr! - % 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSDItdlvCalCmss peataeee eee canner recta lithe cence: re = = i om 33 
7 EG Ge PMS SR aR ar te Ate Reet EAN, Sn 16 = = -, = i 
Employer and Employees Jointly: 
8 SS EICPIG) panbanaanchasdosodeumarobee soRdounnncacocten 20 = — = os = 
g Medi GalkcarGaancrmnstentee an eeaeriiecates pre iieccisirnc 45 = = = aa oi 
Employees Only: 
10 MLOSDIWCAlRC ACs renee crac crarstneiae ites re clara a ronal 25 = = = = ms 
1] NeUICaliCalem center nanan ner cori des come ioe neta e 8 = = = = = 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 FOSPUtalkGal Guemen .enty eecte RCE meee nsacn mee acrace CR ae He = = = = a 
13 Medicalicatecs sense mana ctv. tecinaameieer cee ttrmentneir 16 a = = 7 = 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extendedihaspital: coverager..cmnaecinccmeaectes ole mamtertes oor 3 1 cm 3 1 2 
15 Extendedimedicali coverage cc. seme csaeiarctiemenaese os a: 4 1 - 1 1 1 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 66 71 60 80 52 83 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage ...........cc0cceecccceccceccsees — = - = oa = 
18 Extended: medical coverageuss.. 424 45-eee ce eaeeeeeees eee 1 = = = oF S 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 27 19 19 17 18 25 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital/coveragels.....ecceatestee ee ens eeee = - - - - - 
21 Extended) medical coverages <.., asccsccecaenocosuncaseaonseene 3 = = 1 - 1 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 39 50 39 62 43 58 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ..........s0s¢e+ecessocevecececee 12 13 1 8 9 ee 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 Extended; lavoltaamess cccrh racBan seer een eee cee 8 7 V 5 9 8 
25 Extended illness or disability... ..........c.cccccceeceeeeees 40 33 28 29 25 45 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered............cccccecccccecccees 28 31 19 24 40 29 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


| | 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ane 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = = = = portions du nombre d’employés indiqué a !'article 
on ferns Saskatchewan rae ye Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
1e 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
2,186 1,166 URE Were 29368 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
519, 8S2 46,503 259134 76 ¥CS2 111,608 Nombrectotali(diem ployes cya. 0te ware eeeeeseeerastere erm 2 
% % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et 4 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de |'Indice des prix a la consommation 
10 4 4 2 2 publicipan-statistrqtie Canada. seers cee eet ene eee 3 
5 = 2 1 c Les dispositions du régime font l’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ol 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
100 100 100 100 1090 All aide:de: Dri eS'gs serarsesae cli cok a ee 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 


25 15 ll 8 - HOSPitaliSati Onis, -iavseeersceesssrs ah tartal ox even settee meee re 6 
21 21 12 10 14 SOINSIMECICAUN ns/sxcetacccene srsuneractayel terre otoareie i olneiere Sane TE 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
24 28 8 BZ = HOSpitaliSatiOn cax.c.ctaascrocs sus cesioie ceisler meacerete ls eae aerate eee ore 8 
64 41 Lie. 78 80 SOINS: Md i GallXscnc. 25 scctvore vation Meehan ce eee 9 
Les employés (seulement): 
4h 56 T6 28 = HospitalisatlOney.c ee cocci acerswceten xeerec tere cece teeter: 10 
8 37 62 11 4 SOINS MEI CAUN 2 s,a.0 cts tacamise ae Roe Re eee ll 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
2) 20 5 29 = HOS PICA SAtl OM Giccstacstecniare tes ccecteretctoretene ero cetsterate eee tetera eee 12 
oe} Do 5 Bil 22 SOMSIMEdICAUX. cr. sauces locce Gee Gi e CR ee RCR eee eee 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
Zz 2 5 9 - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
6 2: 1 u aS Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux neccin 15 
67 42 27/ 53 44 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
= = - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
3 * = = 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
Sle 20 7 18 L4 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
be L'employeur et les employes (conjointement): 
= = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
: 3 7 1 4 1 10 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux Sarat 21 
29 a4. 20 24 29 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
11 2 1 2 7 "objet de négociations collectives sjaleetagsbus isis; Gane tails als eos 23 
; Disposition prévoyant le paiement des primes par |"employeur 
advenant: 
é Une mise’a pled PlOlONReia.. sus serie sinienene enero en 24 
Aa e aC af oe Une maladie ou une invalidité prolongée ..................0-- 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
o% 30 39 34 25 Pourcentage d’employés ViS6S...........ccseeneeeeceeeeeunnne 26 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Tuble 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 | 3 
Logging Logging 
All percentages in this table are proportions of the Logging Eastern British 
: Canada Columbia 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - z = 
Abattage 
Abattage Abattage Colombie- Mines de quartz 
Est du Canada Britannique aurifére 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Totals Nuimberson Reporting UMS eases sees etiwaceseaeses = 233 130 103 465 20 19 
2 Oral INUMmberoneEMploveeSusstcs sca csechceaeceo: mac cice ec ess 21939 1,931 1,008 22,937 NTE: 29533 
COST OF LIVING INCREASES % % % % . - 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Destatistics Ganadawerete senctens ct aie sien cinieaysewon = cE 1 it a 6 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
TETRA UNORES Ss dodanie soneecsis s000 donanencagpnpe certo: = = = U = 6 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 56 33 100 1 64 33 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 Haspitalacdleow me wea ssn ces waircmananenecesmamatitse tas 13 19 = 19 9 16 
7 Medicaltcarchien sere seme tarot idee chicas a omtem neces 20 24 13 aN 7auf 7a 
Employer and Employees Jointly: 
8 DER TTC INGE Cue isn stadt A abinn BaniadH wmeonerians GOoeOnGe 7 ll = 36 24 12 
9 WBUGal Career) 5.0 han toe esi eae cae nore ais 34 7 84 46 aT LZ 
Employees Only: 
10 ASU LENGE Oa an ahkee ahah oSaar anemone mecen cme soeenen 2 3) = 9 30 = 
ll USTSIGE | (ea tented Bel aed enh ea iano pcan bse 1 1 1 6 = ad 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 ISOSPI ta LICATe moe erences teeta ety er os oe rae mae a 2 iS 23 - 9 1 WZ 
13 MEAL CAINCa Otay mac titre Wincor ce tet aa ere ee Ree ty Ree 18 24 U ll 6 14 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospital covetaves... 15. . bau ee deuacecsceckee swt 8 12 - 1 = 2 
15 ERENCEC MCU Cal COVELAGES «sec nam acnecne emus camalcies eres 5 5 6 6 9 6 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 72 68 19 84 56 90 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended 'nospital: coverages... teeen en eee ee a ~ - = - - 
18 Extended medical coverage. ..............cccccccssescceecces ~ - = 3 1 6 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... ll ll 9 39 25 Ue 
Employer and Empioyees Jointly: 
20 Extended hospital coverage ............ccccccccccccccceoccee - - - - - - 
21 Extended medical coverage 4 
; tit tee esse ees Pett t eee eee ee ees 4 4 Z ul ms 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 57 50 69 44 24 17 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining proceSS ...........e.ccessecccecccuccence 30 45 2 15 1 40 
, Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
4 Extended layoff......... 13 
a LORY obesoret Brera iden oe. 10 20 20 = 52 
25 
Extended |[nessoruisability.,s0.00--2ee. eee eee a 42 33 58 63 36 66 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered.............cccceseeeceeecees 28 43 - 1 13 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


g 10 ihre ail 12 tees 
| eee 
Other Slaughtering ; 
Metal Manufacturing and Dairy Fish 
Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
4 ¥! portions du nombre d'’employés indiqué a l'article 
rs = Fe ““Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Abattage Industrie 
métalliques Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses de la viande laitiéres poisson 
| 
| 
CADRE DE L’ENQUETE 
74 14 8,278 127 276 118 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
1,015 353 2725894 Dig 252 35663 1,248 Nombrestotalsdr’emplov.eSee neces meme meena ey ener 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de |’Indice des prix a 1a consommation 
2 ¢) 3 14 8 1 1 HUD esparestatistiquey Canada scree: teers nee eee eee ae 3 
20 3} 7 6 a = Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
72 58 69 T6 Teil 47 al'alde CepiineS tcc. seme aces «etc cece ec ee eee : 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 


42 os 30 60 ae i HOSD ital SAUL Olivas on ce auearctns aches) hist eee eee eee 6 
42 34 34 63 29 1 SOIMS:MCUIGAUNt  cenctoe treme See eee eae ne REE 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 

14 21 (ae 9 19 2 Hospttalisatlon' cn uaoscittee see erer ae ree ees oa 8 
29 19 Zyl 12 34 44 SOMNSIMEUICAUNS ce semester este curate one ae ee cera ee 9 
: Les employés (seulement): 

1 3 10 1 12 1 HospitaliSationts: sss <a 0 eacwvans neta ner eonel aree cee neree aae 10 
1 3 3 = 7 2 SONS: MEdICAUK rae eer eee eet rae Cee ene 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 

23 - 9 10 14 3 HospitallSatlonves-cneannoce eer eeaeeee en errs af Sohn onde, 12 
eT 49 11 Ll 25 7 Soins MedICaUXs, eee tne seek ane eee eat eee eae e083 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


if - 5 - 2 2 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
U SW 7 10 16 4 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
84 42 72 64 50 45 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
- = = = — - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
4 37 a 3 5 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
63 3 31 47 19 1 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L’employeur et les employés (conjointement): 
_ = = wt = =_ Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
z 15 a 7, 10 3 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 2] 
Py. 38 39 16 29 42 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
| Les dispositions concernant le paiement des primes font 
i égociati 23 
21 2 objet de négociations collectives. ............-.seeseeeee eens 
oP be a yt Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
= ne mise’a pled prolonsee’. cc. acceneecceem octane nxesmaneen ese 24 
a an of a ae 14 _ Une maladie ou une invalidité prolongée ..................... 25 
a ' 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
ll 32 8 3 16 2 Pourcentage d’emploves WiseSus teu. ccanate ss evereose nesses | 26 
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Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


| 
PART 1 — OFFICE EMPLOYEES | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 16 18 
Grain ; : ; P 
All percentages in this table are proportions of the shale Biscuits Bakeries Coorersioner eres Beperles 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ry 7 a] 7 7" 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries [Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.................scseeee eee ees Sy 34 163 49 152 38 
2 Total Number Of EMDlOVEESame se. cc ewes eclestiesinins esneclacr acre 296714 415 1,679 15,790 1,700 22052 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
DlEStatlStics! Ganaddmemenactimeer mac etise met sector seetep tiers. iara> U 8 5 T 2 35 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Par CAIN PLOGESSee mma cae cies irc cclae esate clersiain stneleroestas 1 = 3 = 1 = 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 69 40 63 68 56 450 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSpILalivalewe wy wets se 7Acn le emer ete te cite sees 46 16 20 113} 3 5] 
7 Medicalscaresmnawettn omens Vie itarreicr tects orcieets 45 17 21 14 6 56 
Employer and Employees Jointly: 
8 USI Cl CAG Aan kaneedneaansen dndsodomaoe ned Sanda ca Aanenads 14 18 26 5 5 2 
9 MEGECAIi Cal Gieretant states sire cot fatal tem amet terstes Neeercrsi reste eta te stetey- 2 19 yal 39 5) 49 5, 
Employees Only: 
10 ROS talkcdCunecncmeerunttadmaiirect erect etycancar i l 8 4 17 = 
1] Medicallcaleenunacke coment cr inakeinnen mcmriner erecta mate 4 il 3 2 8 = 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 POSDITAECal Glen eens ercacrst rt cvectave ik cS Pattee Mier retest c ors/e 5 6 ti 27 1 4 
13 Medi calccalchaa mn: samme na mettn tc ey tree RN LE 4 6 ll 27 2 4 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extendedihaspitalicoverdgels mencscvaacascvieataoe cere sse ace 2 7 3 1 3 1 
15 Extenidedimedical coverage: $25 ct,csujeaciersteietaismeisiciolsecieloecsicc 12 7 10 1 2 u 
16 Combination of extended hospital and medical coverage.......... 75 73 64 65 67 S)i/ 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 extendedihospitall COVELAPCx. cacsaeccuianecuneoeeransece ncn: _ - — = - _ 
18 Extentled medicalicoverape:<.. ren. seeeceeee cc esace.. one 3 3 6 1 oe 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 38 20 14 14 40 BD 
Employer and Employees Jointly: 
20 Exfended hospital coveragen cas ssseeee eee a ee - _ = = - - 
21 Extended medical coverape............ceccccseenvsccceecceee 3 4 6 1 1 7 
22 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... a6 49 5 51 36 h2Z 
23. | The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ..............cceccceeevcesceeces 5 16 23 7 5 1 
| Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 2S ET eee Ae ne ee ay 10 6 13 Xi 4 5 
25 Extended illness or disability... 0.0.00... .0.c.c cc eeeeeeeees | 515 Si 7 31 ve a 
COLLECTIVE AGREEMENTS | 
Percentage of employees covered..............c.cceeececeeeee. | 2 
< 2 a = 1 6 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Si a . at PS } ’ . . 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 22 23 24 
Tobacco Rubber he Leather Shoe 
Products Footwear Prodicts Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
‘ ¢ portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= = = “Cadre de I'enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Autres industries Fabriques 
du en du Tanneries de 
tabac caoutchouc caoutchouc chaussures 
n° 
CADRE DE L’ENQUETE 
18 9 21 36 18 80 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
1,463 430 21904 29262 265 1,269 Nombre totalid’employes 0s) 9izce ns erecta fa 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
= = = 4 2 a publié par Statistique Canada... /),00 022.) arene cater a 3 


Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 
REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ot 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
36 38 90 88 95 62 B l'aide Ge PINS ac-c..c.ctnas banter uc te eee one eee 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 


34 = 90 v9 87 3 Hospitalisation.g-")oc, scemeat nee etre eee eee tee 6 

36 = 83 89 90 18 SOINS WGCICAUN . scoot ee acne era eee 7 
L'employeur et les employés (conjointement): 

= 27 = 6 5 26 Hosptialisationtecssccche eer eee reat heen one terme ene 8 

= 30 Tf 7 2 he SOINS MedCalc eect eee eee eee 9 
Les employés (seulement): 

= 11 = 2 zg) a2 HospitaliSationsve.ccconcans ten aeeneaene ttle ee eens 10 

= 8 - 2 3} 4 Soins MediCaux.te, acocemet erect Renee ComeC ree eee 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
i} 5 7 2 5 v4 HospitaliSatiOnsecccasncces tin sect ite eentineete nen caer 12 
5 5 7 2 3} 11 Soins med CalX ase cee coneeer mere oremeae eer r ee seen tae 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


= 2 = 2 = 17 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
= = - 4 38 21 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
100 390 100 82 38 28 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 


Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 

= Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
= - - 3 29 20 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux ean: 18 
99 - 82 74 29 3) Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 
= —_ Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 


- - = - 9 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
1 30 18 8 9 22 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
6 - 7 3 3 tf objet de négociations collectives. ............0ceeseeeeee cues 23 
Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
6 he 10 Unemise a pied prolongee so. scans ce eeent saa cmesadsaes 24 
1 _ 82 71 32 “Une maladie ou une invalidité prolongée ..................00e 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
6 10 2 Se ms 1 POuUTCENtage ch ENDLOVESINISCS sarqtawtsat teste tonne sewn aenee as 26 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 2] 


Cotton Yarn i Synthetic | Hosiery and Other Men’ s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage ‘i a ns ¥ s 
shown at the top of each column. % 7m a ‘ Beene 
Files : tissus | Files Loe Textiles as, C pene es Vétements Vétements 
= 6 : nee synthéti ques autres tricots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
F T 193 239 
l Total Number of Reporting Units..................0eeeeeeeeees 35 54 12 
2 otal Number OM EMPICVCOS oi ceercnccu ease dase es neces <s 934 31460 1,372 1,836 1,536 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
OhistauStieSuGanadals nictsuse cers: fecse stere mceite ena econ Gre 5 = 2 3 8 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
TEU dnl ees easeeepinebemoaneemecconanemacan aeoec = = 2 1 1 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 47 38 33 50 27 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSDitalecdlGes ceases saeecs crm acme kaneis daar treres siciets “ 12 10 6 13 2 
7 Medicalicare: coxens scant ar sccecemrmecs eee eai teases asic 5 a 12 9 6 16 2 
Employer and Employees Jointly: = 
8 Sipepnatnaiir asset oP oners fone enaae toace rasta te = 28 23 16 9 ms 
9 Medigalicatemnract tue esrirctitoachtrdccn ace cei nate cee Fa 34 26 20 15 9 
Employees Only: S 
10 LE CTRc Le 2 SARI as Deer av nbs, a penne a a 6 5 10 20 14 
ll Waaicaicarae ts Nr Ae eee ee tee Aen = - ' 2 6 18 14 
= 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the Fa 
Collective Bargaining Process: i 
12 HOSPItaLsCaleaee wen cesta cishine tase casa laat a rae ence eee 2 5 1 1 = 1 
13 Medi calcarche seca maacct arene sr cute metrics of 5 1 1 1 1 
Lu 
B. Private Plans: a 
= 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: = 
14 Extended/hospitalicoveragern...ccaanes ccectsons atessm ns noses = 4 - 6 b 2 
15 ExTendeuimeus cal COVETatO mans calcu sec teem coun tas aarems emiel = 2 4 2 1 2 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... S 79 719 6l 40 35 
- 
Contributions are Paid by: = 
Employer in Full: @ 
17 Extended hospital coverage .................ceseceeceeeeeeee = = = = as = 
18 Extendedimedical cOvetaves.....;....nccees sete see heen make _ = - - = 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 26 5 Zz T 8 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended shaspital Coverages. .ascn-s: sacs cccbt scans ececcues _ - - - — 
21 Extended medical coverage...............cecccccceceseeeccce 2 3 2 1 = 
9 sete 
2 Combination of extended hospital and medical coverage... ..... 53 Tz 55 31 22 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
Collective’ bargaining Process... ... cs caccacvevevencecccooease 29 12 9 1 2 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 EONGEGNOVOlfiancete asses nc femn eee te eer re 
| Extended illness or disability ................cccccccceeeeecs Ze Ph ae ‘e re 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 P f 
ercentage of employees covered...............ccececceccscecs 1 4 1 = = 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


a . Cee | . . 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


33 34 35 36 
; . Veneer Sash, Door Household, Office 
Si ake s ce Sawmills and an and Tous | 
othing ‘00 Plywood Mills Planing Mills Omercunihie ous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a !’article 
- = = = = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
a Articles Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison 
tea en Scieries placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaqueés de rabotage et autres 


CADRE DE L'ENQUETE 


39 16 2a 46 140 303 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 
270 83 27884 686 19438 49248 Nombre total'd’employéss-0 .,eccrerem: tome eee eerste 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix 4 la consommation 
2 = 5 1 1 3 publié par Statistique Canada.............. 0... cece eee e eee eee 3 
- = =: = = 1 Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ot 

une partie des frais médicaux et d‘hospitalisation est financée 

24 36 82 81 74 68 ai |'aide'de' primeS*=1-. aeearecceemeee: eee eae teens 5 
Les primes sont payées par: 

L'employeur (au complet): 


1 11 72 14 12 18 GOS I CHRCH  nacadscmianctiacacsdcasaocdanmoosnpbpadaboon 6 
= 4 12 21 19 23 SoinsimedicauXesee o cece eerie tee ee Tete reenter 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
= 12 6 15 26 29 Hospitalisationteyeerses cone sme ccm mercer meet mmeemteete cae 8 
1 16 63 59 45 213} SONS: MEdiGalXtacecetaeee ce eee eee ere 9 
Les employés (seulement): 
2? 10 4 — 20 15 Hospitatisationi st tec. codes sens cr en eect mmr etrecctee irs 10 
ibT/ 10 3 1 15 10 SoinS(MediGalXee so eeee cen eee eee ee coe omens 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
=e = 1 = = 3 Hospitalisation 025/255 cosines s otteiecetsre eee errs 12 
= = 5 12 1 4 Soins MEdiCAUX Ws s2e HIS. ee eceieletocleraectncsioemieerrteae lent 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


1 7, 1 2) 3 10 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
6 = 15 lal 14 12 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux ecg 15 
14 30 53 64 43 48 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
= = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
Zl z i ee = 4 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux er is 18 
3 17 19 9 13 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
7 . L'employeur et les employés (conjointement): 
= = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
7 - s 7 12 6 Une plus ample protection au Seda: Leyes Pounce : 
a inaison de ces deux genres de protection............. 
ll 30 35 L5 33 31 Une combinaison 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
2 8 objet de négociations collectives. ............eseeeeeeeee cues 23 
% a : ; Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
A Uneimise-a pied prolongeeny .aveeasmeen ess ener tease = 24 
uf — = ss z 34 _Une maladie ou une invalidité prolongée ..................005 25 
1 4 4 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 3 1 a 1 Pourcentage d’employés VISES ........--.2eeeeeeceeeeeeeneees 26 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


7 38 39 40 41 42 
Other Pulp Paper Boxes Printing Daily 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint and and and . Newspapers 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing 
shown at the top of each column. = = = = 
Autres pates Boites Imprimerie Journaux 
Pates Papier-journal et ae _ et quotidiens 
papier sacs en papier edition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............20eeeeeeeeeeees Br 41 59 art 378 66 
2 TOLAUNUNIDEIOREMPIOVEESsiac eee shee ieemattseeieinnastes eects i> 2,592 4,530 3,534 37849 97126 9,114 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
AVG SLALISUIGS GAN AU a etcie a, crore eens ote rersfneevetctels ctecs Seioialcseielele ors olerareiece%s 4 - 1 1 3 3) 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
DARPA lI DOCS Si arama tier elatacers stein ieteieleteiauretecele(eleseine 4 = a = = “ 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 62 44 46 69 rai TT 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSPITAL CACY ale nec os seas one ooania tents ecm etan ace eiaersucsrs ee 20 19 19 if; 3 
7 Medicaltcarel <i enawun sc cactaniryt rn ncet ene retiramanes ee 12 aT 25 31 14 9 
Employer and Employees Jointly: 
8 Hospitalicareunenctscectancceeycrat ne sericea aiciaees irk 7 9 13 32 a2. 49 
9 Medical icare: nscqciiancnascesiene se snceemmsetaace nas tes 50 17 7251 37 52 60 
Employees Only: 
10 TIOSPhta GAIEs ais cc vere ecaate eucvnats weer orterete arastoatitarecaue «rx = = 4 9 29 1h) 
il Medi calscare’s tas ssccatea cst ne cnn Scntek cere cn mc eineiries ce = = - 1 10 8 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 Hospital care ..........sssseseeeeeeceeeeeesuesen se eenees 11 17 24 4 2 28 
13 sc 18): a ae Ae MS a OE ah A etme AR etry, 13 17 26 4 3 36 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended: hospital coVer avec, cn. vystonememsionc cies eceeins es B) ll 3 5 & 5 
15 Extendedimed) calicoverage’.. <s wacen:sautowois aewvvasnae es ce 7 2 6 9 1 9 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 84 We 83 78 68 67 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage ..............ccccceccecnscceceee as = = - = =~ 
18 Extended medical coverage..............ccccecccencceccccees ee a 2 4 1 1 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 
Employer and Employees Jointly: Li 2 48 - it : 
20 Extended hospitalcoverages. i. sc...cieconesanae ec coaewe vale oc = a = _ = = 
21 Extended medical coverage 
ded beseeeeeeees state eeeeee seen eeees ii 2 4 5 5 7 
22 Comb 
ombination of extended hospital and medical coverage......... 69 61 34 48 56 65 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collect 
RCHVEWDAr Gal UME PLOCESS icc on vote Ge cits anemcees 6 + 41 45 39 7 S 43 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 EON FAY ONE 5. scsi s yuna van Gtanadicg a CPR fer Cn ee 19 9 17 13 24 a) 
25 Extended ill isabili 
x TUMESS OG CISADNNIY oe 2 oicstis cote eenornesics ons 70 4&2 Pa 55 45 53 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered...........s.ceesesceeeeeueees 16 35 24 2 2 31 


PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Hausse selon le codt de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 47 48 
Ornamental 
Iron Iron Smelting Boiler Structural and 
anil Foundries and and Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d'’employés indiqué 4 l'article 
= zi > * Prorhiits Produits “Cadre de I’enquéte”’ au haut de chaque colonne. 
ndustrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques métalliques 
et de et et de d’architecture 
de |’ acier fer affinage plaques charpente et d’ornement 


: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 62 23 47 69 85 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
6,020 1,257 6,781 1,958 3,653 1,483 Nombre total d’employés........-....-.csssaser-eereenscceees 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
8 24 1 1 3 5 publi par-StatistiquelCanadds. ..- sas. n cetacean nee 3 
8 18 1 = 1 - Les dispositions du régime font I’o bjet de négociations collectives! 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A, Regimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
82 78 72 67 69 14 a'l'aide/ de: primes waenee ae deer ine tek serene eran BE 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 


VG 56 49 46 17 24 Hospitalisation! 34% sassemmesaneccncacec atte eee memes 6 

18 56 49 46 Zl 34 Soiris Medi CaUK sues, cacti assetice a amemacein ein aeee eae ae 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 

62 13 6 15 19 34 Hospitalisations.c-a2 sac.ccoeciecttenc tee cer ane eee 8 

64 15 23 19 45 29 SOINS MEdICal Ks satossacone meee ivan chil eee eee ee 9 
Les employés (seulement): 

= 2 1 4 20 12 Hospitali attone ts sais. scci<sciceiusiciersenecienneeiieRelae eee ele 10 

3 5 es 2 3 10 Soins: MEdiCAUXs oc <.qnisssasareseit es tase een eee ar 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 


10 21 1 14 3 2 Hospitalisatton, ':.::.ceS demees jetta deere ee eee 12 
10 21 1 16 3 2 SONS: MEI CAUN ss cuiacnlnaciaccosiutaeee ae ens ae ee rea 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


1 Dh = iA 6 9 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 14 
2 30 3 4 24 21 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 1§ 
96 40 97 89 55 49 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
= = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
y oy Sy 9 7 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
20 Une combinaison de ces deux genres de protection....... errs 
i o si a . L’employeur et les employés (conjointement): 
a 3 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
rn - = “ Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 2] 
Z - 3 4 12 11 4 as 
ne combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
81 8 39 42 47 27 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
2 8 objet de négociations collectives............seseeeeeeeee eens 23 
eo TS i — Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
7 Une:mise a pied prolongée’...:......% +. «000 - serene «ce 24 
47 19 7 : oa 38 Une maladie ou une invalidité prolongée ..................... 25 
84 52 64 6 ' 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’ employes VISES screasir' dace sate ci smartest’. 26 
2 
2. 8 9 10 1 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


aa: | 50 51 52 53 
Miscellaneous 
Metal Stamping, : : ‘ 
Pressing ie Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and a He Equipment Shops Implements and 
number of employees given under survey coverage Coating He FtOUuCls ecules 
shown at the top of each column. ae jane = =i s < 
sta : Pee Wit : ; 
matricage et Fil ee as poe Matériel aie 
ey ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers 
No. 
SURVEY COVERAGE 
: 3 149 35 276 
1 otal Numberiof ReportingiUNitSiisc. sees eo eenses oeierecetecnres ee 252 99 3 
2 TGEALANUMDEIFONEMDLOVCES raceiiere ctmercteirercieteeistote serstsrenie7s orore 4,946 27801 1,281 19342 29201 12,167 
COST OF LIVING INCREASES to % % % % % 
! Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
SE SIBIStiNA Canada’s tr ascueon ns cereteh elect cea ge IM os 5 2 6 B 42 10 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Areaini ane bese a aoee At set Siac sds De Rds 4 i} 6 1 30 i 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 78 66 69 67 98 Tl 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 OSD TAL CALe dare a cietevaurerstorge oravstereverctom a eearser te atereyeensieke 39 30 38 14 88 30 
7 Medi calkCare™ vc meisnacrseyodecewasins cache ete erin sim 49 35 36 22 88 40 
Employer and Employees Jointly: 
8 HOMIE OGY Udannodonsbeaounedoaacas co nooacccbe cUdGUaRene 16 26 13 25 8 31 
9 Medical care. uc accasa pct citer crac oo eee nei 24 29 30 35 7 30 
Employees Only: 
10 HLOSDItAIMCATE), A341.) Scrmrctae i Ngaiasiene nace heroes ac 17 8 15 14 72 Ul 
ll Medicalitarevsacacrccerimocts aoacaat cos meen t een. 5 1 2 8 3 1 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 MOSDItAICaTCos eet ieeetie tails itctacianierace oterenttoeact 8 7 2 6 29 8 
13 Medi calnearey jatysaaneairaeeet incr roc orchaa te etre te ce 8 8 2 13 29 9 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospitalcoverage 2a. faaen scetngek dew daca eee osricc 2 1l i} 9 1 10 
15 Extended medical coverage: 2 J...0. taesdete saa tasadecdetee ca’ 8 6 6 10 = 16 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 67 Tall 75 54 76 66 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended ‘hospital coverage) a2.222.4:0..0.0c0 o0bcee acon osienins « _ — = = - - 
18 Extendedimedical coverages: «..c..acoeus cathe ncaa caesarean: 7 1 1 & = 9 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 39 28 23 9 70 26 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extendediiospital Coverager nase ce eenmitc eae etc eee sc - - = = - - 
21 Extendedimedicalicoverages-..u0.4< sone oa ceneeaeh toes neeun 1 5 5 6 = 6 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 26 42 53 41 5 at 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining proceSS .............ccccececceveceuceuce 5 ok 2 16 24 14 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
. oe lay off Tee ee Gouin, a0 thant 15 45 6 1l 33 ui/ 
2 xtendedtlthessiondisability’.2....0...400esn0y. see. 50 70 13 34 73 50 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered............cccsceeceecceceece 2 5 1 4 14 I 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 jeeeens: a 58 59 60 
Office Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and a vahisles gen and Rolling | and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery arts ccessorles Stock Repair portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
- = = = - i - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
fachines de bureau Avions Véhicul Piéce Matériel roulant Construction 
et de et ‘ Se et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments automee> d’ automobiles de fer de navires 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
82 36 42 101 10 35 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
4,933 Ty, 893 10,567 67678 1,062 29352 Nombre.totalidfemployesi -sasee eae areas eee 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de |'Indice des prix a la consommation 
6 43 95 63 38 - publieipanrstatistique:Cartad asses eek eee ye ee ee 5 
/4 36 12 z\3] = ~ Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
FU 47 88 99 71 20 Gaia. decDiiieStan secre ent, Weectuc Rian be tetany ee ae 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 


51 40 83 92 59 4 OSIM paapasoutossuacunoscsacesenacsesocasoccHioad 6 
50 Be 85 89 68 5 SO TMSHMECICALNGS «stele. ches fasestesststeeteiate cictotors ate ere RES aoe 7 
L'employeur et les employés (conjointement): 
13 7 - 5 3 6 Hospitalisations,. 0c sc asret-mieenta cis nerec eran te eee oe 8 
2 25 3 9 3 12 ANOVA Leta Tevallb CREE oe ren ney lama hry moet nae wn Pe g 
Les employés (seulement): 
1 = a 2 9 <= HospitaliSationiet.....: csv sascotaues ch caeceeeerenecae 10 
ZB = a = ne 3 SOINS! MEdIGAUXS 5,4... sa. carccerem meewvasiceiarenlahe meme re rags 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 


5 38 2 35 3 as Hospitalis ations sicieesstcderceiss vin.cnieisive tide aise 12 
5 38 4 36 3 6 Shins MEUHGUN. « <nss 0s #2 eeu ntiieree eee ae eRe 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
2 @) = 3 38 1 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
7 l =. 10 38 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
90 97 56 56 és 78 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
a a a Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
es E = 9 be = Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
é 2 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
) 12 ayo 
a tS Re e? id L’employeur et les employés (conjointement): 
a a Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
J ~s es m4 38 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
x pe inai 1 eae) 22 
23 22 5 10 21 66 Une combinaison de ces deux genres de protection 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
objet de négociations collectives............cceeeeeeeeeeees 23 
5 ‘ ; 
: a ss ae ef é Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
1 Une: mise & pied prolongee...:.:.'.<:ssonsureoatnneeiiemaemetree ced 24 
i 41 46 40 82 Une maladie ou une invalidité prolongée ..................... 25 
Ze 93 54 59 91 Be 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’ employes VISES wvix.a1c00 casantttetsin es miectamian else cee 26 
3 15 8 1d 14 15 8 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 62 63 64 65 66 
: : Household Radio : 
3 Small el Cee: and Communications ehh 3 ee 
eee lectrica ectric an Television Equipment roducts 
All percentages in this table are proportions of the Auplierices Name Eien nes quip Equipment 
number of employees given under survey coverage - 4 : . . 
shown at the top of each column. Appareils Matériel Matériel Produits 
ae Gros appareils électro-ménagers de électrique de 
aboinuies (électriques ou non) Pee télécommunication industriel I"argile 
No. 
SURVEY COVERAGE 
; , 24 WZ Ni 87 55 
1 Total Number of Reporting Units...............eeeeeeeeeeeeees 30 are 
2 TotalNumberor EmployeeSsaccancccme ase ritse mete sievecrreisrero% 1, 269 22198 29675 12,222 5,170 
9 (7) 17) % WA 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Gi Statistics Canada seta udee ste a ate eens metee hn te 15 S 2 46 12 1 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective - 
Rar paiiite PROCESS nay onek atte mm emued ten Sth eaten ee 3 2 45 12 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion KS 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 91 80 88 535) 86 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSDItalucale meer ee) a Seance tection ere ene 26 41 60 722 24 21 
7 Medicalicarenme timc Ain careers. fc hens erm atte) ferme tas sicrore 52 37 59 31 50 19 
Employer and Employees Jointly: 
8 HOSpitalkCareae esac tere ee ies heer rere nasties a8 20 ie. 16 20 29 
9 Medicalicarettwecce motets melee a etietnaeer tas ac 30 42 28 23 34 46 
Employees Only: 
10 HOSD | taliGatewes meres eee oratory a temerternie eter raa 32 18 5 11 39 qT 
1] Medi Galtcarcieaees aacere cerca tere reer ei teemren reer tnetm pct 9 1 1 1 2 4 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 PRIS HEAL AIE NS. ea ret ot hotene ds Cte eer ete ae 16 32 - 19 8 b5 
13 MediCalkcaletme icone mies aera ce re erecctmee rae 16 ys 2 27 18 LS 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended HospittalicOverage sa aaersemiieace se scsimccrincsiocucr - 4 = 2 2 = 
15 Extended medical coverage ...........cececseceeeseseeeeuses 15 22 - 6 3 4 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 47 56 100 81 19 65 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extendediliospital’coveragen nace none aece eee ete ten = ~ - _ - - 
18 Extended medical coverage...2.......c-0sbaceehecatscceeneos 12 22 = iL a 1 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 31 33 val 26 62 5 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital ‘coverage .. 2. .2..+ccecsccccccecccccecccs ~ - =_ - ~ ~ 
21 Extended medical coverage. ...2.....-..ccccssesaceeenceccees 4 - - 4 Zz 2) 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 15 22 29 55 14 48 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ............csccesscccssccesecees 15 25 2 49 20 31 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 Extenlediicyoltiseeme eae ee eee eee ke 19 10 2 5 13 2 
25 Extended illness or disability... 2.0... 0.00... cceeccccececee 30 53 32 T2 66 29 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered.............ccccecceeceeeceee - 22 2 2) 14 3 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


rn : ; 
Tableau 4 — Hausse selon le coit de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 71 Be 72 


Pharmaceuticals, Pai : 
Glass Petroleum Medicines oly Industrial Transportation, 
Products Refineries and Toilet Vane Chemicals ponent, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations ; ; portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
a “hd. Produits a - = ‘Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffineries Sdicina Peintures Produits Transports, 
de de pirariscentlteds et chimiques communications, 
verre petrole arab iGieite vernis industriels etc. 
no 
CADRE DE L'ENQUETE 
47 54 wes 56 79 1,562 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
1,897 oes 7,308 2,081 4,385 L359 151 Noubrertital dlenployis: 32, .n ts aa cen sha naose meee ccs 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
5 4& 11 if 5 10 publieimar statistiques Canadadse sateen ea armercr arene nee 3 
- = = = 3 8 Les dispositions du régime font l'objet de négociations collectives} 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A, Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
72 78 48 62 81 68 Ajiltalde: dERPNIMeS sy se arene te ee ae ees nee 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 


25 5 5 Bit 9 17 Hlospitalisattons cecine aac secse tran ares rere eel ae trecree ee 6 
45 5 16 22 1 28 SoinsS:mediCauXucpceeiic saeteree eee etocat eee aren 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
25 41 BS 23 36 18 Hospitalisdtiong-oacsaccsmmeccencecrateceete reece meet 8 
26 70 30 Si7/ 64 32 Soins! Medi caltaansacenneeceerae tee epee ere en comatrad 9 
Les employés (seulement): 
tf (AS) 10 8 29 18 HOSpitaliSationts. nunnery ate eraser bien cee etc 10 
Zs 3 2 3 5 6 SCIS'M@dIGAUX: arcuac th oven pate Merion ce eee eet eer 1] 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
29 l = 1 9 20 MES ENECU rrencoeodon coum tdanas Miu sceososbenmdnonesoc 12 
29 iL = 1 1 37 SOINSTMEdIC AUN eee oe aero detain ree peeer ye 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
8 9 5 2 6 4 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 14 
S) 1 1 7 4 6 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
82 88 90 82 88 55 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): . 
= = = = = - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
= = 1 Z| 1 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
57 = 2y7/ 18 14 36 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 
= = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
E Z os i 4 4 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
BG ae > 4 Th 18 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
obj égoci i 23 
4 20 objet de négociati ons collectives Ly Ne A eee Nera Fines 
- c é 6 : Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
eee - a4 
12 Une mise a pied prolongée . teetene ees ttt eeeeersen esc eees 
34 ri 23 s Be 48 Une maladie ou une invalidité prolongée .................000- 25 
65 ; 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
4 46 Pourcentage d’employés VISES ........cescceeeeeeeeeeneeeneees 26 
3 a — _ 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


23 74 75 76 
in thi of the Air Water Stevedoring Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions Tansiort Traisport Transport Transport Transport 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = sf = = da 
t Transports 4 Transports Transports Transports 
belie : par en ee ferroviaires par camion par 
autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
60 68 136 538 42 
i Total Number of Reporting Units .............secceeesceeeeeees 56 
2 TotaliNimberOf Employees: ooo: <. sce cms ces ce niersacie seicinnsieas 7,778 1,971 27020 375460 69770 610 
9 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Or Siena cada eo eae ececuinten aun fs cen cate to esa 3 = 5 a me 23 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargaining proceSS .:.....-.0.s.-2+ssereveses eee = = ni = 3 20 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 66 41 50 238) 67 79 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HIGSDILAINGAIE eee ce ines ato eee meee a atenicte pis} - 6 13 24 10 
7 delieaeat tere eta, Anan Sesto genoee tae ts 42 6 21 36 2 i9 
Employer and Employees Jointly: 
8 GspifaliGaenecten te react erect hac com states 5 7 2 = 22 16 
9 Meditalicalerste «astisntvacnasvacstentahie aetrresee aces reteset 23 34 29 it 36 51 
Employees Only: 
10 HOSA CARCAte pres sw emir etter et chine eco craters 7 Z| 20 BZ 8 30 
ll MediGaleale amie vemebionenet caniae ou atest cameenccre ideal 1 1 = = 5 6 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 FAOSDITAlficd fe memepertrtaetne as satin ericrata cer ene errs 28 2 = 9 4 = 
13 MediGalKcaleme oon mate rlcnrisaasee ome cmt ace tantetce et ak 56 2) 17 39 8 41 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospibalicoverages ssn. -cetanconssuniteniesicecak cece = 1 - - 4 4 
15 Extended: medical COVELAPC sacs wccittnc emesaceoneataror semen = 4 17 - 6 19 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 16 68 72 32 6&7 33 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extendeuihospital coverages ss). tates ccc cm aatce eee tic = - = = = a 
18 Extended Medicalicoveraper. <..c. cesses eccceccacccsecsnsave = 2 5 = 3 = 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 6 5 36 Bil 20 2 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended Nospitalicoveraver. saves puces.ccslicseccccss nee: - = oa = = = 
21 Extended medical coverage............. es eenntunenaeneeens - 2 10 ~ 3 19 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 9 63 35 - 43 28 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process .............cccceeeeeceeeeeucece 2 33 Syl = 6 20 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
a oe layoff......... Bes fo Aste ore he sed Gee <1. = 33 13 31 15 3 
xtended illness or disability... 0.2.00... .cccceccecccecceces a 26 58 32 34 xe 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered............cccceeececcecceccs 46 3 INTs 53 4 25 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


A . ; 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


73 82 83 84 ] 
fe ed Radio and Telephone Electric “rade 
Seas is eeteang Systems Power Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
Ea = = = z 2 ““Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services ite 
urbains a grain a Me téléphoniques ereuteie Commerce 
telédiffusion 
N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 50 169 33 97 57944 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
22609 1,686 73292 Bey rhsy | 22,502 114,167 Nombre -:totalidiemployessensacaeemeaeeeemne metres eee 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
50 1 Z 1 49 7 PUBIE Dahstatistique Catladasasseeeee a seat enin ee cane ee 3 
= = 1 = 48 2 Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 
REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 
Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d'hospitalisation est financée 
80 95 58 63 89 68 a aderde “DIES nec heec once eee eet memes 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
65 3 3 = 57 9 HOSDItAltSAtl ON Saarectaseeretereer ya retercters setae reeset are eerie 6 
2 & 3 = 70 11 SONIS: MEG CAUK asec cctv: Saractteras ticle Mision cere te etree cters 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
6 33 13 45 & 19 Hospitalisationecos.cccnec ce eee secre tem meraa cent 8 
6 38 46 56 8 41 SOS 'MEdICAIX cont nooo re eon sere ee eee te enna 9 
Les employés (seulement): 
2 54 34 7 V6) 28 hospitalisation’. s.c.stecemeoecccncaeee remem emer ene ee 10 
2 53 7 7 Vl 15 Soins medicaluem ecommerce eee ec meer ee 1] 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
ay l 2 12 62 3 HOS CIREMM eased eoooucccosusasanoncauaderwosacseeenes 12 
18 2 a1 23 75 4 SOI. MECICAUKG . aisiric leh ceutow elects amar en pete sant 13 
B. Régimes privés: 
’ Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 

2 2 2 1) 2 4 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
57 o. 3 1 14 7 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
28 41 87 71 70 51 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 

Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
= = r, = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
50 = 1 = - 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
ll Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
3 - 5 59 56 eet 
L'employeur et les employés (conjointement): 
= = at ae at = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
4 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
tf e) e , i? Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
25 40 81 12 14 38 ty, 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
5 objet de négociations collectives.............eceeeeeeeee eens 23 
30 2 62 2 ve Disposition prévoyant le paiement des primes par |'employeur 
advenant: 
Ine mise’ apied prolOnbee:c-as~ chananesoee tee eterna es 24 
L 14 - 2 2 P Une maladie ou une invalidité é 
OLOlON Gee eet ae. ene hens cots 25 
64 7A 13 68 2 30 : 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employéS viSeS sce xs se ccc selewweenes es exer 26 
24 21 26 56 58 3 Se 


87 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


85 86 87 88 
Wholesal Retail Motor Retail F; Servi 
Pp : 
All percentages in this table are proportions of the Trad . Food Vehicle Trade, ee SINE 
: rade Stores Repairs Other 
number of employees given under survey coverage - 
shown at the top of each column. = = = = 
Commerce de Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre 
N 0. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total NUMDEMOLREDONCLNG UMItS menses eccrine nis iocarileaetetsi¢ 3,256 283 817 1,588 1,637 4,058 
2 MOtAlINUMbeR Of EMpIOVEGSaan casas ee emcee cic cteueer’ 66,419 4,215 7,965 35,568 185,489 103,583 | 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Gh Stat Silos Canadas eet twn ere eocena suet ees il 2 4 2 8 15 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
TPTPEM NUE ES Bn ocss ondnotsen son eccouan ann esesnensooounD 3 1 = 1 1 1l 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 68 39 65 73 68 69 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSDItAICATGt eS heer saat eeatee ncn ah ne ene cnnerayt ee ver 20 5 3 5 6 
i Medi caliG are Seveen centr: soos ava core reer meter masters 15 21 4 4 4 8 
Employer and Employees Jointly: 
8 HOSDItalscaleg eae Cee RL ater tec esinieii 24 10 21 12 if Ziil 
9 Medical carotenat. cotta tance taree antics aa aaaer crcteiniimiier 41 13 40 44 47 45 
Employees Only: 
10 HOSHitalicalesany. cama cae aeme Rt het aco canara monte tears 20 3 23 46 47 21 
ll Medicaltcare: o.attncnasn note name ee ncn late cer See aerloae ll 4 17 24 17 15 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 ETAL We | Cleroua sesh aanem semana natnnacntios So acadeaadacer 3 11 2 ie 1 2 
13 Medi Calicareics. wi aeeancsuncn aria tect ac sore rch Maes 5 12 3) 2 1 1S 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extendedihospit alicoverapess.nicn.vene.ccaceecr ere aeen oe: 5 1 5 2 1 4 
15 Extended:medical COVEra BES sras.c.< os arte arsveion elsteserors acoels sree ore ere 9 1 9 4 3 4 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 62 88 58 26 88 47 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended: faspital(coverdgers..<.mcan we occu eke esi e - - - - - - 
18 Extended medical coverage..............csscesceeceeeceeeece 4 - 1 = 1 1 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 14 30 uA 3 65 10 
Employer and Employees Jointly: 
20 extended Naspitalicaverageirn. caetwseaeusmeeac ice nee tc: - - - - = - 
21 Extended medical coverage.............s.ssceccecceccecseees 4 1 6 3 2 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 44 56 46 22. 23 36 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ..............esceccecceccecceces 7 8 6 Z 2 12 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 Extended layoff. . 10 
| ctotittteeeestesseseneeseneetscsenentens 1 5 2 2 5 
25 Extended illness-or'disability ... jo. c0scccess<sdececs ons cciece 38 73 23 12 3 22 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Pe 
rcentage of employees covered.............cccceceeeccccece 3 14 2 3 2 La 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


A ; : : 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


9] 92 93 94 95 96 ai 
Laundries, bis Hotel s- Public 
Hospitals Cleaners and 200 or More Less Than Restaurants Admini- 
Se Emnlovees D0 Enplovees are Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
' portions du nombre d'’employés indiqué 4 |’article 
os = ma PS * 7 “‘Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotels- Hotels - 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
ye pressage et plus employés publique 
‘Z y no 
CADRE DE L'ENQUETE 
850 200 34 609 551 308 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
41,145 1,278 2,116 33228 279616 2729260 Nombre; totalidjemployes nasser eee ae aeerts eee eae 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix 4 la consommation 
31 2 - 2 2 11 publié par Statistique Canada................0ceeeeeeeeeeeeees 3 
OT es = s = 10 Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
62 72 60 72 66 70 4: laide deipriMeS: uss atsseerrace ateneanianl entero eee eee 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 


2 3 15 6 5 3 Hospitalisations con-ntck eeme-eisecmate eetice Meee ee eee 6 
2 9 18 9 8 3 SOtnSim@diCalltes tertac mecca een oreo eect eae entre 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
48 18 7 17 10 24 Hospitatisatlony cece nghecaen ome the cseasetaeae an eet cteme et 8 
56 38 28 25 23 66 SoinisimediGaliects scans tcsenech ase connate er eee eee 9 
Les employés (seulement): 
5 36 27 27 28 32 HospitaliSattOmbre« <smtesewtrtscrs-<camirere scans ceny ctisterireete erent 10 
7x 22 14 29 32 1 SONS: MOdICAUK vse teste cccne pace taal rememacier leet 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 


23 4 4 3 4 26 HOSDItAl SALON: sc. ssecstaternierctsee aeoa eine weenie sees 12 
28 D. 24 5 6 28 SOINS MEI CAUXA,, rectrnas waencdeeoee mons: lacemene eee 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


& 5 2 P, 1 1 Une plus ample protection au chapitre des frais d'hospitalisation 14 
1 10 = 4 9 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
33 31 21 2h 31 62 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
= = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 7 
- * Pi = a = Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
x . ~ . 8 4 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
. < 7 L’employeur et les employés (conjointement): 
= = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
a a a cS 8 = Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... . 
% Une combinaison de ces deux genres de protection............. 
BS 2D 17 5 za 58 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
5 15 objet de négociations collectives.............0seeceeeeee rues 23 
Ae > = 3 Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
oe Une mised plediprolongéecs. .awus teeoeecs teas eareene creer 24 
1 3 : ae Ay 4 . Une maladie ou une invalidité prolongée .................00:. 25 
12 18 1 
CONVENTIONS COLLECTIVES 2 
Poturcentape:d®emplOyes VISCSs.. «ase usecase sts vem sie sem eclee wae 
41 4 10 4 1 14 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Nova- New- Z 
Canada foundland Bee Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the : : - 
number of employees given under survey coverage a iz vr 
shown at the top of each column. Ile-du II N F P 
Canada Terre-Neuve Prince- ee pte Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units..............cse sees ee eeeenes 21,297 339 108 665 Eytaia | 5352 
2 Total Number of Employees ............sseseeeeeeeeeeeeeeeees 199294928 33,014 5,809 54,478 454814 502,591 
HOURS OF WORK % % % ma ‘ . 
Hours per Week: 
3 VINIMITS OL ESO. Se aie ohare nom anene nee oe earn tices meee i = Ls 1 1 2 
4 Overahmmand undelpsien NOUS maser ae weenet aes smacee ane 2 = = = 5 3 
5 3716 HOLS eRe eA aa rR Wott Ok aie g) & os 5 5 2 
6 Ob aE SAO CUNIGSS Conaungaunessenrasonodnnees anos 2 = = 7 na 4 
7 UD WIOU Semen eciee smehy mite ae horse iekccateroaines 74 71 77 16 64 62 
8 Veh a Ob anda Aas WOlnSse ema esercarctetsicteteteere arcreieistossterscare be 1 2 3 3 6 
g AAR OLS Pee eee Meee eee. sr Semen tare: 2 = Z 2 5 2 
10 Greil et oi econ OR 4 6 = 2 i 2 
ll C)vered nee nOUnsmen sere oer ee erates uence me ae che 6 15 a 2 2 2 
Days per Week: 
12 DMMUAVS Sc, deer ias hvac ore nro GaCanEM E Mae se eS = — oe oe e re 
13 WR AUAY S tometer ene ne at Re tae Mot y istet Spon aor = — = = ey on 
14 DEE LAV Sit te ter neon aie Me tere cores caren nh a 90 81 78 85 82 91 
15 SHALES Te cg oe taba era Ear a A eR a ne UE A 3 2. 5 5 6 2 
16 GaedayS ort sem errr ck poi ae eer tee anna 4 14 16 8 8 4 
17 CL ne Ra ils re ea Re he EO 2 ree Ge i - - - 2 1 
Hours per Day: 
18 | MIND EYS 7 NOUNS 8. ereeias oe nae ocen ice 3 1 1 1 6 e 
19 TNE NOUIS:-ts tis terse todas Seem ect ACE oe 4 3 1 5 5 3 
20 F610) Re re Ra er te als en a ot 1 - - - - 3 
21 NOUS ertomevcce actin t aay cele ce ect tae Mel mctere 80 82 92 86 76 67 
22 DOVETRS BONN OULS Aree encanta), Ciencia ytaeemcn eee erica mente 10 10 5 5 11 19 
23 WO MStanUarGAWOTKWECKi ny cxer seater te ee irae: Mme hyena 2 3 - 2 2 2 
_ PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 ELOviGGrSiGl PaldiiOl ay Senescence foe eee ae 96 89 89 94 92 94 
| Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 | Pes stttianigeddy Siena astne yao feet ck hicces une taurss eee co 3 17 
26 Plays ANUWCSSAMIA Oey... eee s soe on eoe was orden 4 2 5 : s 5 
27 Ways oil OSS BIT oak ois vv nove toaioonie vad fee eee 13 11 8 23 14 ir! 
28 See aint Jes MW IN, chee, <osdoeveceaee eh 33 27 30 28 a2 26 
23 AD days’and dessithaniill :s cc, ot oh econ neh 24 4 9 16 21 iS 
30 Wy daysiand less Wan? sc ee en dene Pere 13 9 31 21 Z 8 10 
31 MAC aVScaNMUIeSSUinaikdscecasee case ee ee ene u 5 — = ia 1 
32 13 DAY SIGr OE cc eer et er Se ime ao ee lw os iS} = = a 2 
33 Number of paid holidays not available.............. eee eee ee = 1 - - - - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES = Ensemble des industries 


if; af aaa ais 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = wi 7 = portions du nombre d*employés indiqué 4 I’article 
F F Colombie- “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Cntario Manitoba Saskatchewan Alberta Britannighe 
+ L. 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,647 1,083 690 1,589 29219 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
B32, 808 85,791 539111 110,286 201986 Nombre total. dtemployéss = -28"- eo tee ee oe eee ae: 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 2 - 1 1 SEHD eUCeS OLNMONISK s.ceaan tomer eee ee ee ee eee 3 
-< 1 2 8 = Plus de 35 heures et moins de 3744 heures................... 4 
2 3 1 i iz STN EUIES Aton oat oaks Core ce ee een eee eae 5 
1 1 1 1 1 Plus de 37% heures et moins de 40 heures...............2--0- 6 
80 80 86 70 83 AQ NCULES Se renteen chester erocccs eraser eee nee eee 7 
4 3 i 3 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 6 5 2 1 44} MeUreSken het tek on serecera eee ee ee g 
5 1 = = < BON FGUTESS tes, nae eee oe ce Gem errant 10 
5 2 1 1 2 Plus:des4 bt NEUNESh..s ne ucteeoee ct arietee cee ere eee 11 
Jours par semaine: 
- - = - = SP [OUSien ats rake eae ac ee ace eee eee 12 
S S = = = ASN OUSAac citing clascee ee oe oa eee ee ee 13 
91 90 91 85 a5 SETOUISE chet ace ae oe eee a ee ee 14 
2 5 5 9 = BUST OULS cacetce seit Cae ate ee 15 
& 3 2 3} i GE JOUISE a ee he Utes oe tae ae Tee eee eee 16 
1 1 = = ] AUItOR SS con hi Soins eerste eee ane te See 17 
Heures par jour: 
2 3 2 1C 2 Moins de Uc me boise ca abretomal an quate Cae eee 
3 3 2 3 10 ie US aeeres dobodonnneherbon soccbeuvecaoens - 
- - 1 IS MANGES root couvoSeuuncndssadédsenou Deus geadsc 
a ae 91 79 84 Sim att COW eameconeycmneme cic f.tadcinemes oem O One 21 
iy Pig leg a Hetiresis. tt tare tecns ee Meta eee 22 
8 4 2 é 1 ABS 4 IBES ac saanences 
2 2 3 a 9 Pasideisemainenormaleide travail... cctwecte cee snr ries -icee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j erie ES Alt care meaemran same Seer ae 4 
96 98 QR SB 99 Accordent de tels jours feriés payéS.................06- 2 
| Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
Mais GON7 J OUFSE, .o.sisiata sla cine eartentls wlecimioecrarstetamiaien aries etnias 25 
é 1 1 A ; TMS UUOSC. [CNS Sonn ccomancteons weerroccosane 26 
‘ : : : Ti HMSO! ENTS ges ccamacsmaneAdven vtonosegosce 27 
ne : ; : 52 Qyjoursuehmoinsid Ost Oj OULS ee ste ere eter ete ate IM ierete <tleereate 28 
35 37 26 al 31 1O'joursvet moins de} fOurs\. 500% acta ata ee ties cs 29 
21 40 51 a 3 1] sjourscet-moins:de:420)eursi,.. 5-5 2-2 sere eter eo as oeee <a: 30 
17 8 11 17 12PjOUTSIeLMOMSIAG) LSU OUISE Cte viet ecte ste etme ter tere rar 31 
a : < i as 1 3y{ OURS XOUSD IMS re se deree eitete cca ste eteerccer are etait tater 32 
4 a ia % Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feriés 
Ds HAV ESK:. Uvieninleemeeane.tiopih ana arn Eeeann idee entanes 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 a 2 3 4 
G Logging Brae “0 
, i nin 
All percentages in this table are proportions of the Logging pebal aie Ining 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = * a oe - 
Abattage ; Mines 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz de 
Est du Canada Britannique aurifére fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
122 481 20 18 
1 Total Number of Reporting Units. .............cceeeeeeeeee cues 298 176 
2 Total Number of Employees ............cccseeceseceeeeeeneees 335482 234923 91559 79,021 59229 71857 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 BUIOU SKOrteSS iremmanesmemratet ciate sale cieiee eiciaie ate nierelacitine sien e =i a - “Zs “Z i 
4 Over 35 and under 3744 hours............. se cee nee ceeeee ees a a a ry = me 
5 SIM IOUI Ste eee eer the cman ocncaanicis ee neumbaed =: = a 1 - - 
6 OVEN Sv savaNIG UNGERAUNOMESE. <1 cPtelorsrvs-arciaefee winte a ciesirie ese a8c0: = 7 x = 7 os 
7 TR TRS aa ee 45 27 91 84 100 100 
8 Oyerau and under dd Nows-<...<.<.caeaceerose sees ssoisms = = = 1 ~ = 
9 RESUS T MR tes. soo ea: Sobran anes guieunee 1 1 1 3 ~ = 
10 BPO ee cee sand cient tae eee 46 64 ra 1 = = 
ll Vera OMIOWISteene tess arte we clasts oot 6 6 6 8 = = 
Days per Week: 
12 MRA Scene rare OR ee ens cE em aos Sie retaraints ae = a os = = 
13 Arar Gay Somat cee Aecns cottan s shcurrckisiecsoeecece kes rr aa = = <= = 
14 Getter, eet owl Aen PEINE Toe ae. Dat, DOC 95 oS 95 89 100 100 
15 Sielday Sar masoc nance Sons caes damien een ne oan ce = if = 3 = - 
16 Gay Stir, em nves amet cer eter frente ny can aerarcene 2 1 & 5 = - 
17 OUlGHe he Reet ccak ee oe Sen OC otter meee 1 = 1 1 = - 
Hours per Day: 
18 UIT ee MOUS soe ey Ree nteet coud atathemerncs ine = = 1 me = or 
19 TEAC eae ae Ramee Ret tas (Ap eres SOAR ites» = = - 1 - - 
20 PSAnOUS cee aemee eae cs nc sacra ma tenes orice oh es = =_ - - - - 
21 B SROUTS ER Litres akc aaetiin sarc ee meen oe ML Tet 47 28 94 94 100 100 
22 ID VerierBra QUISt rete n tletn cise ete Its, csmereteeerea atch oh Bist 70 4 4 = = 
23 Nevstancardi Work WOeKi cas ccutacac asia st ctetdet atomic deleted nis- 2 z 1 1 = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays. .......20s0c....cceseesevceeecees 92 90 99 98 100 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 ES ESHUTET WAGE AB ben a pe Ra PR a 10 14 = 4 = - 
26 WiGaysrandless: than 68.5 een sail sec Pee 5 7 & 5 ee 
27 Ridaysandvlesssthanii9:, swan wale ee eas ee 5 4 8 9 49 4 
28 | DaySandilessunanilO.c os kee eee oe 51 36 85 60 43 92 
29 | TE is aie FOS OG re ge 21 29 2 20 = 4 
30 | RUGS it NOR NNO sss ee pec, ede - ~ = = = bes 
ee eS. - - 1 = = 3 
32 J ce aon ai a a aera e ae — _ - - _ - 
33 Number of paid holidays not available.......................-. = ~ - _ - =- 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


—r pee Fe SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
7 10 ll 12 
Other 7 Slaughtering . 
Coal Dairy Fish 
yee Mines Manufacturing Meat te Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
= = = = = ~ “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage : Industrie 
meétalliques de Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
iD 14 89446 WAS) 282 126 Nombre total d’établissements ayant fait rapport.............. Fe l 
33,508 5, 443 905,948 19,173 17,837 15,853 Nombre: total'd'emplayés 2 ys-) eens eee 
a % % % % 2% DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - 1 = = 2 SH MEUreS "OU OINS aie erie ctv ee a eee ee 3 
- ~ 1 = = 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures.................-- 4 
~ - 3 = 2 1 ST e NEUES <aherckorcts. dais ete ec ee ee 5 
~ = = = = = Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures..................-. 6 
95 95 TT 87 T2 29) AO AGUNG S sci cyte siete sector ee at oe 7 
3 - 5 6 = 4 Plus de 40 heures et moins de 44 heures..................-. 8 
1 - Z = 2 6 bE THOUS 6.5 nu Cee ae Se yeh bes Se eas sat g 
- ~ 4 6 5 7 45 MNOUPES ;cicrratt ss Reon ctordtoa nto te eae ok a 10 
1 5 4 1 17 45 Plus de 45: “eutes iar. cnet bacatott meres automo: atte eee ore ll 
Jours par semaine: 
= = = - = = 3 JOURSE <aivines anes eee ete eaneren eaten eee 12 
= = = - - = A MOUS dc aah host eae ors ieee eer eee eee Se 13 
98 95 95 94 80 37 SPOUTS .ontosmte Gene cee Ree See etee ie ee eee 14 
l = 2 i 3 12 Oo OUIS es 2a RE eR EERE Oe ee 15 
l 5 2 = 15 44 GP) OUS cece sat RO Oe ee eee eee 16 
= eS 1 5 - 1 LAI eRe ane AAC aaonaanoos Don aeumaac Armd 17 
Heures par jour: 
- LP 3 1 = D Moinsvdes72:heures--mancraecrtr iti se aeeeinsee eye eaetare 18 
= 3 ps 2 2 TPINEUF CSch als eeine lemme memes mte water concise 19 
yi 2 = = DBA NCUIES aan vice a cee eee tide eeeees 20 
% a ss 21 
89 78 BT HRUTES Laan circa meena: biuniee = cw decker 
100 noo ee cS 8 12 Plussdes Si Heivess.4 a. eee che eece nese eee een ieeen 22 
1 a: 2 6 PRaside Semaine! normaleide) travall rvavarterletetetentercielestn e etetatsietete 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 98 100 99 73 Accordent de tels jours fériés payéS ............ eee eee ee eee ee 24 
. Nombre de jours fériés payés au cours de I’année civile 1971: 
j 25 
22 OURO CWA El Gistncanancncarsoodgnosuorrnsod.o.gr crise! 
2 Bs 4 : - 8 7 jours et moins de jOUPS ... 0... sens ssceeyerearntesanys 26 
1 2 3 6 12 17 8 jours et moins de 9 jOUrS ........-.seeeeeeer eee eeeeeeees 27 
5 2 15 58 24 9) jours et moins’de10 JOUIS/.. 0. 1.-se0cceeeseoernareenan's 28 
84 68 37 83 15 1 10 jours et moins de 11 jours ..........00eeeeeeeeceeeeeeeees 29 
8 29 ot 8 1 ‘ 11 jours et moins de'12 jours <......eyeeesete senna crnsencn’ 30 
Sy a 1 = 12 jours et moins de 13 jours ...........-.eseesereceseennens 31 
_ 5 : ia 2 = 13 jours OU PIUS......-..seeeeeee eee eee recess eeee sees eee 32 
a zi 4 = Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés 
1 es DAVES» on cacaeioyen chur sien rk tecl edie Sane eas Cacti ae erence 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1B M4 15 16 17 18 
Grain ; 
All percentages in this table are proportions of the Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. - - = = Ee; a 
Industrie eee ; : 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
: 38 194 47 154 38 
l Total Number of Reporting Units...............cceeeeeeeeeeees 165 
2 Total Number of Employees .......2......csscceseccecsesenees 6,021 51234 14,885 T2472 81184 64150 
HOURS OF WORK % % % % % Q 
Hours per Week: 
3 BOM BOS DUM S Soc cne be cnnes aaeine nas cee erred cee = 3 4 = = = 
4 Gyersh” andiinder S/ONOUSen nome aeconeas saamas oeimaneens = ry 2 1 77 
5 STAAL (ISS aee dn year AeA A Series ee Se = = i = 1 il 
6 Oyers7eorand tinder AQiOunsi. se.ys<c< sanenies.sriecrrs «alvin oeceeie 3 a fe = a oie 
; ae eee ee. 88 86 60 91 i 88 
8 vera Umeandiiindenadsnouts wenn aqeenmesteatcee sence tnccr = 6 5 4 6 = 
9 RAMEN CUSTER EEE tt eis eee atv oeee nrc 2 = 1 = 5 - 
10 INS? TINO Re ated Sly eRe Acs NR Sr 5 2. 3 1 8 1 
ll OVE AS meIOUSicy mene rt cboccilres celestnisenrdensein noni aoe 5 3 7 i 1 - 
Days per Week: 
12 SMU VS eee te vee rare nena tee ere cn utr Nene ak Sonar = = = = = = 
13 Utes a VSWew erate tetera ar Reet tetanic. aseaueaee = ms = = 1 = 
14 hk EV Win ate tesco ERS A RAE OA ee Ss 100 87 NG: 94 100 
15 BIPIUAV Seether aoe teeters Rieck Saaae & = 1 1 2 = 
16 GHRCAY Sater eters erie te arte trace totic aie aie sratetetalaitete 1 — 8 = 1 = 
17 UAE Re ED A Ah Re Mote Ae en ek 1 a ae = = l = = = 
Hours per Day: 
18 UINGCREIINOUISH saiceicccrastiatar eae teeter cicrasiats iearetashes = 3 9 a = = 
19 THAROULSe terrae aranioei cacy cee aera e cee acca = = 6 - 1 11 
20 J SAINOUTS. AROS, Nc eric ttc te Picea eerie = = — - - _ 
21 OS MNOUS ta. ee eaulaeee sia as eee eM ee 92 86 65 92 82 88 
22 OVER eal GUTS castes teen came coh eae eee 8 ll 17 6 15 1 
23 NorStandard'WOrkiWeekis > cxctazasnericocsccssmcs tear seaceeree = = 8 1 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays...........ecccseeceeseecceeeeeeen 100 97 99 98 98 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 RESSINAINRUGVS a. cot hae tert; eee eet ee eet NS 1 — 3 1 2 a 
26 GAYS FANGHIESSeUl aN BY is cir. serra oa cher ce oe 1 5 6 9 6 = 
4 DIAS cANGUSSS Matt 29). ore smn ecient ies eee 6 1l 15 1l 10 = 
Bidavscandulassithianvil) 7s. crhere ae nck ca eece ocak 35 Bie. 49 41 22 8 
et PGA AIMCO ANAN SN oc ie eke oe at 50 17 25 35 49 80 
AU days enn VOSS AAI TZ, oases pose coop omnucescces 5 11 1 2 7 12 
3] Aa laysvandesstthaml ss... woes cumeracacrnabecs cen c.u. - = = a 1 =f 
32 RRS EG ice Ac ete, ja ane ~ 1 = = = # 
33 Number of paid holidays not available..................0.6-. 1 1 1 es = = 


PARTIE 2— EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


_ SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


19 20 21 7 22 23 24 : 
1 
Rubber Ti 
Tobacco Rubber : ee Sa Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4G I'article 
= = - - - - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
| IL i " 
CADRE DE L’ENQUETE 
WZ 8 19 37 19 82 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
5,838 21624 67511 52029 22052 94792 Nombrestotaldiemploy eSiaseence seme eee ne ee enenneee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= - - - - = SOL NEUES OUNMOLNS v.41: «ssa een tee ae ree ee eee oie 3 
94 = - - - - Plus de 35 heures et moins de 37/4 heures.................0. 4 
- - = = = 1 S7TPNCULES recon ane ene oe Here eee 5 
es = = 3 - 1 Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures................0.0- 6 
6 U5 100 79 79 42 AOU NCULCS seats tecau dt aah eee acters eens eo 7 
= 67 = 10 5 34 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................0:- 8 
~ - - - 8 3 AG aS OUTESIes Weorian nacre teehee Tee eener Chee 9 
== 18 = 8 7 17 ASE. NCURES 24. frcaoe ascites Seen eee oer ee eeceece 10 
- - - - = 2 Plus:de.4 Say Neulesaacnnekn sam nassncrecs eee eee Reere 11 
Jours par semaine: 
= = = = - - | Eas ene eect tacoma clostebe dddceea sumac 12 
= = = a = - | A'S Oli Sisearac cence ee NEE 13 
100 100 100 100 100 99 SR (Ree 14 
S = = = =_ 1 LAIN Ce Seer eon amass oar, ane wa keonob made 15 
= = a = = - lea Sn Raa ean aba Nehscteueasccepemsete 16 
aS = = = = _ Auth eaied < rehen days RSAC EEE Dear V7 
Heures par jour: 
as S Ss = | Mins det7e Neues. 5c actnis co oamno ae amare ere ener 18 
is e ES a — l TWOMNES Sacrrey atneoielas e-em ge ieee teenie 19 
ay a Z =! TSSHOUWES z..a. cnacorseiate coterie ate eee aoe 20 
7 iz a ie | Geet Oe Pee Mer in Ratan gantinhaukianescooson ne 21 
45 
6 aa poe 3 se 54 Plussdees @heureste sates some ccneieme cena eer 22 
Ds =z Pas de semaine normale de travail .................ee eee ee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés pay€S .......... cee cee eeee eee ees 24 
9 
100 100 100 100 98 8 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
4 16 Moins/de@t7 }OUrS!Beranaccqeccincwnercis seiecectersocite ster mtesente een 25 
iz = a a 1 2 ] fours’ et moins 06 B fours 22.2 Jaceersr eta parent tncen 26 
Ee us - 1 16 22 § jowsiet moins de 9 JOUISi.\ccseceeremnparner sar eeenens 27 
= on = 16 72 40 Qjours et moing de 10 jONS. -. pong nenaanenensines rash 28 
= 57 1 15 g 10 jours et moins de 11 jours ..........0..ceeeeeeseeceeeeees 29 
= iS 48 44 5 4: 1) joursiet moins de 12 jowes\..5;.¢5+.cacwa-e she as means nee 30 
= wes 51 24 ¥ = 12 jours et moins de 13 jours .......0..2ecceee esse seeeneeeee 31 
9 = = a a - 13: JOUS\OUIPISswcnos tn skcab ae snehaeneteee eee eee 32 
91 = a a = Aucune donnée disponible concemant le nombre de jours fériés 
he DAVES Dites ins aibeciercantunasiitep een cates ape inp eatace eae 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 a | 28 29 
a fan eae Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = s 7 cs 7 c 
Filés 4 tissus | Filés ges Textiles Bas, peas Vétements Vétements 
ie lai synthéti ques ANTES THESIS d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total NUMBERO REHOMINC UNITS. mamceeatc se co metceiecistecsiericte 36 54 132 723 \ 155 284 
2 sTatal NUMDeIOtEMPIOVGGS cn iesves wea etess crnce loses e.eicrstie 6 4,919 11,903 12,479 2U, 001 16,812 
HOURS OF WORK % % % me e : 
Hours per Week: 
x = - 1 12 
3 SS NOMS OU LESS sepa irerictetctciste tcp c cre size cictils Gest cineicisin = = = ul 37 
4 Over aberant Unde yMOUS sme eek cote dec ue nies face sate = ze i 1 15 
5 ST MOUS Ne erdsee deeciecoec eee ciwibescaes ancwacese nes = = = 2 1 
6 Over 37% and under 40 hours 2.0.20... ccc eee eee cece ee eees 56 90 44 88 24 
7 AUMINOUIS ecm cd eames et cecig ce reniy selena cree ie 2 24 4 4 
8 yer 40) ane) under 44 NOUS so ee vores ccc s esses ossedaeses 2 3 3 e = 
9 Gh QUISHR ee ano. eae ore ecm canat eecire se ce 17 2 14 1 3 
10 AR CRNOUIS 7 eee rearteata ban ek cue siedoeee riaisies iene 13 Zz 12 = 2 
ll OVER ADR NOUTS tere ee acts cline ete ac oe eins cite ante tieemacioress 
Days per Week: 
12 Dis GAYS ee Peas cgesiaiaiua meas weceseing Seca se amiss ” = = ot sai 7 
13 MBit ee mh ne eet ete veasane nee: 2 78 35 83 98 96 
14 ROE ie eee fe alt 9 ee = 9 4 Me 1 2 
15 Do dy Shea eee create Aen ecient aire es & 1 1 iL = = 
16 Gr Gay Sen sara ceeee as omaticer seat etn tesa snaee tte a - = = = = 
17 MENT oe ers goes tae c cin a taeTse Os eave aarw nwo enTS S 
2 
=— 
Hours per Day: = 
Lu 
z - = = 1 41 
18 BURBN Ee HOW Sr ott tel ay disc d echt asleorad UnaduegE aay i = = = 2 24 
19 DR cctiras aca cuaois tan ewan ane whe dqao aa < = = = < Zi 
20 PMI NOUT Saece et eyatecrraceor cme entneire clans acres iteitrere roe a T6 96 45 89 24 
21 MNUPANS co scerein mics vin oheecicn amass axes oes yale si 24 & a2 6 8 
22 VET DAMNOIIS Secrets) Jae cer an ace tt er eae ee aa 
= ~ - 3 1 2 
23 NG stantlard\ Work Week... 26 se canta nucnt cin eens eters x 
=x 
kK 
(S} 
Ca 
— 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) eS 
z 
2 100 99 
24 F1ovide such pad elidaysixe oo sa. cece can ore accom caciee 2 a6 te " 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 EPS UNOS cases ya mates wposerrectiaak A 5 a Y : 
waeeGatatoesas 1 - 20 3 MT / 
26 UAVS ANUNGSSANGN) (Bie ccccan uu nanan s Ueno 
NOAOOnES 2. 8 39 55 52 
27 RURAVS AIMIIESSUMAMIE Ge ey. hs haere Neen vine catee ics 
Release 30 6l 18 21 13 
28 ee iB | ee ee RR 48 27 2 4 2 
erry Abies ainiees Maa eae. sce aps eondnecss - 1 = 1 - 
30 | AT Gays gil less MON 12. so ces wsicdinssiggcwsacen enact cove - - i 3 a 
31 IPiGayS ANU NOSS Mand st oe eran hea Boece. - = = 
32 RAMI ETRE osc ae et Sion a gies ee RL ; 7 
33 | Number of paid holidays not available.....................-05- a 7 : : ; 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué 4 !’article 


“Cadre de I’enquéte’ 


* au haut de chaque colonne. 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


CADRE DE L'ENQUETE 


31 34 35 36 
Children’s Fur Sawmills hh iy ee ae 
Clothing Goods Plywood Mills Planing Mills | Other Furniture 
A Articles Fabrique de Portes, chassis Meubles de maison, 
Vetements en Scieries placages et et moulins de bureau 
d'enfants fourrure contre-plaqués de rabotage et autres 
42 17 384 50 148 309 
29565 568 35,719 19455 6,152 209345 
% % % % % % 
cme. 100 = = 1 = 
16 = = = - _ 
6 = 1 - 2 . 
4 — — — — _ 
49 = 71 719 43 41 
10 = 1 = 7 20 
5 = 2 4 8 7 
3} = 10 7 18 28 
Zz = 14 10 21 3 
2 = = = = = 
2 o5 94 93 89 97 
2 5 2. 5) 8 3 
= = 1 2 UL = 
= = 2 ~ 1 = 
11 100 = = 1 = 
V7 = i = 2 1 
47 - 72 84 46 42 
Zaat = 26 16 50 Sif 
4 - 1 3 1 ea 
oT 97 92 98 89 99 
14 9 10 5 14 9 
13 8 5 4 12 2 
45 80 6 1S rai 28 
22 = 66 68 32 390 
2 = 3 6 8 18 
= a = = 1 5 
= = s = 1 oe 
1 - 23 = J 
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Nombre total d’établissements 


Nombrestotalid'employ Gsm = saat sary en eee 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


35 heures ou moins......... 


ayant fait rapport................ 


Plus de 35 heures et moins de 37% heures......... sgt ha torre 


374 heures......... 


40 heures......... 
Plus de 40 
44 heures......... 
45) heukeSsa.cacc- 
Plus de 45 heures......... 


Jours par semaine: 


SenjOUlStyrae cece 


Heures par jour: 


Moins de 7% heures......... 
7% heures......... 
734 heures......... 
8 heureS...:....a 
Plus de 8 heures......... 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payéS ......... 2.2.0. eee ee eee eee 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 


Moins de 7 jours .........-. 
7 jours et moins de 8 jours 

8 jours et moins de 9 jours 

9 jours et moins de 10 jours. 
10 jours et moins de 11 jours 
11 jours et moins de 12 jours 
12 jours et moins de 13 jours 
13 jours ou plus............ 
Aucune donnée disponible conc 


emant le nombre de jours fériés 


BR 


~ 
Re ow onmtMD on S Ww 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 | 38 39 [ 40 
Other Pulp Paper Boxes Printing Daily 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint and and and ; Newspapers. 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing a 
shown at the top of each column. _ . - 
Autres pates Boites Imprimerie Joumaux — 
Pates Papier-journal et a et quotidiens | 
papier sacs en papier edition 
IL L 
No. 
SURVEY COVERAGE 
9 Si, 143 374 6 
1 HOtas NUMBETOR REPOMING UMITSe weak ccicemsesrertatersicleelaelalele ser asl 3 
Z Total! NUMDErOTAEMPIOVOSieictcc cscs crivielelstsretetais cievecesisiaverslateseicis f> 137369 28,298 177936 134307 201964 7848 
HOURS OF WORK % % % % % bs 
Hours per Week: 
3 “aT ga) ilo gm SP cae ti eR A re ean = os 3 = 12 ne 
4 Over 35 and under 37% hours...........c.ceseeeeeeeeeenees = = = = L. = 
5 ST NOUISieeites aeees Wea a arocamiane tere as de eennieet = < = 1 47 31 
6 Over 37% and under 40\NOUTS ...ccesseecsowsdeacancnansvces - = = ty 3 7 
7 “Tks (Nell Sse ata de eemabcoeaacncr es nBUeeeer Bae 99 99 90 94 31 Vie 
8 Ovend0meandiunderAasnOurs: semen teeters ete crstasieieiaccs ook = 1 if 3} 2 = 
9 A AM TIOUTS te raat etereintate te tsetraera cieserats cue rei eke telastassusvelaletareiarans = ae ae = = ae 
10 AR REI OUIS Meee Rem manna ARM AI cn Ord tas Ae = = = 1 = = 
ll Overd bm NOUSmacecees ee ers ee teats neenseo ne ece 1 = = 1 = = 
Days per Week: 
12 UM CLAY Sema rentante vat creg etre oie ctemeterawio uey eral ares arena aes = = = = = = 
13 (WANG FSP n a ata vaonane Sdaunabiae one COCR oo Ice temo = = Se = ay = 
14 SRL AYS evens eRe ate ieras aR era teeceN es oR ne 98 99 91 99 94 98 
15 SOLE Brae ape sc aa Ae Rone Heb homono Deon canbe ae OnE = = 1 1 = Z 
16 RENO annbagadas nano oaacnocosacbpeosaarenacsenhe 1 = 2 = = = 
17 Oy SRS ante otobumph a ase Son eee tice HOC nnore a Ac 1 fi 6 = 1 1 
Hours per Day: 
18 Under. e NOUl Sterna cites ster cee cones eter ents eee 1 - 5 - 11 45 
19 TEAL TUT] (Reaper tates Sy RD NG AS eka so Me eC Me et _ _ - l 48 37 
20 UE ATCT ESS eed eee ent eae a 8 2 ee gs Br - - - = 1 5 
2] bolt (Cea cmeean testa kh itaens Rear A een aoera tn 99 100 95 95 33 12 
22 VET < Gam UIOUS tracts vars teia ee aM Ean eae eee - - - 4 2 - 
23 SIOSLETIETANL HG Bel saeaonananooooadesasbaectuoseeansacena: = - - - 5 a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays),.). 25 -c.tsidesmssas sacbebeanedeecrs 100 100 100 190 100 100 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
a BES SUNaN UAVS) 8. ier tae ee cay ae OS il 8 = a 
26 PECAVSANUNESS NAN gOsee tee ie ee eaten eer ee nee 7 - a ; 1 = 
: : oe = = ee " OTe Oe ee oe 12 10 T 7 a7 48 
. 3 ihe 2 a a Ret ae eee ne De 30 37 43 38 43 
y GaSraN LL: copta he as, Rae mete its es 22 39 28 47 22 ) 
30 SLi MANES Wi I sche Chaska Decesiid ne tec 5 13 10 = 1 a 
31 APs Oi tess Wea 1S 2. os ie ee dtc ck - = a Wi = 1 
32 RO MAPS RE oS te Ad. te oh hid ay oe 9 oD - a = pt 1 on 
33 Number of paid holidays not available......................... — = = = = = 


100 


PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


_ SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


43 44 45 46 4] 7 48 
; Ornamental 
Iron Iron Smelting Boiler Structural and 
and Foundries and and Metal Architectual Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
a >) . % Produits Pradits “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer Fonderie Chaudiéres métalliques métalli ques 
et et de d’ architecture 
de l’acier fer affinage plaques charpente et d’ ofnement 
ss! = = 
1 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 63 22 45 77 87 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
35,601 7,779 28, 069 3,915 99116 49284 Nombrejtotallid’employessass sees eee aeeee entrees 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
> = = l = 1 SO NEUTES OULMOINS Sacre see meer aa ee ay ee 3 
~ = = - - - Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
- = - 3 1 - 37 io Heures ea watetren caieeen cea crys ee ere rae 5 
= — — = = - Plus de 374 heures et moins de 40 heures.................00- 6 
99 88 98 T4& 89 71 AG HEUTES mtn etre ane ee eer eey ree ee 7 
= & 1 20 Zz 13 Plus de 40 heures et moins de 44 heures...................- 8 
= = = l = 6 44” NGUTeS tea arse meee eerie eecieecotr yee cestetee 9 
= 5 = = 6 5 AG NEUES ty ormanscaaelmeis cee aCe nner 10 
- 3 - - 2 4 Plus:des45. heinestes: eens temas cer cnet reer 1) 
Jours par semaine: 
= = — - - - 3: JOUrS: Ste renee ence aan aentetene ee eereee 12 
a = = = = = LTR peeN Sept oueec Bac Bota ciadednca sae be 13 
100 190 100 99 98 97 Sif OUSs oan ean ee ee en nee 14 
= = a 1 = 3 by aN Siete aa maconnecccrnts amicoobastineec occ 15 
= = = = 2 1 6 JOURS oes te ence ere eet eee 16 
= = = = = - AUER ESOS Soc h eeine er eer Chea orem eee V7 
Heures par jour: 
- S fe: _ 8 1 Mons de dp neues... occ iyeap eesti oven satiaGe st enameaene 18 
oe oe 3 1 a Do hevres settee ee eeernee ere aaa 19 
K ps = a Pa NCUTESs Sate teae soem mer eee sues ae 20 
re a Be 8's HELTES nt eee ee Re ee et mrnc terete taoee 21 
99 88 100 5 90 U1 2 
‘s 12 2 22 9 28 Plus:de-+8 = heuresss..2,6e os see ee memories cee Meas eae ae er 
1 ei = Pas de semaine normale de travail ...................0eeeeeeee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payéS ......... 0.0.0 eee esse eee es 24 
100 99 100 99 99 ere) 
. Nombre de jours fériés payés au cours de Iannée civile 1971: 
N Drieae WAIL waceBasunssocosconsaneeenicdbdsboducnebopos 25 
? 6 ; 
és 1 7 5 2 8 7 jours et moins dé.“ 8 JOUIS=.cecc8can.us eet ew (ee eneraeesa® 26 
ir 3 ea : 11 27 W jours et MOMS CESS JOS ites sa. eee cts fas en as 27 
8 8 28 10 41 9 jours et moins de 10 jOurs...........-+ seer eeee cess recess 28 
88 25 62 31 at 15 10 jours'et moins de 11 jours... 0.2. ee eee seen eee 29 
3 onl 9 20 32 1 [IL jours et moins de 12 fousivegpeeen te eee nas ase 30 
1 15 1 29 = ey 12 jours et moins de 13 jours .......... 2. eee ees eee e nero nee 31 
= = z os x a 13 [Outs OU. PlUS! <3 2chodaSseeeNNe en uanaee teers wanes 32 
= LUT = = = Aucune donnée disponible concemant le nombre de jours fériés 
pe DAVES saaaniniccaAtentaeiuicsten eiemtestar umretecn trae annie race str 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


] 
| a9 50 | 51 52 53 
Metal Stamping, Wire F 
Pressin Machi icultural 
All percentages in this table are proportions of the et g and eaieen ee faolenenis and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment 
shown at the top of each column. = is 7 a ~ y 
plo Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines 
revetonent et de ne : eal aie? 
Ne aie ses produits chauffage mécanique agricore matériel divers 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units.............ceceeeeeeeeeeenes 250 100 35 149 33 272 
2 Total Number of Employees............sseceesceeeeecseeeeees 17,474 99576 29393 41966 51155 221426 
HOURS OF WORK % % % % - bs 
Hours per Week: 
3 SHIT RHU RES S584 Ase icide secre Sata apeounoa concep a na aad ie a “i? 
4 Overshi and Under s77e NOUS. cots oretartersictetee esate aia cohsle tates a a oe zy i a 
5 Be ih Se ia ee eal, ea = = 2 I 5 2 
6 GVEN S737 ANG IUNAE 64 OMOUTS testis tesstoric aerate tetomre tele tsiarcicnne = oa i = 2 = 
7 AQ MS HOUTSH manne neiteo- Seiterars hs teeta te edatele atetinieteiasae 80 87 75 48 81 85 
8 Oyen 40 andiinden a4 nouns. cay a enenicereiemeiseisiosicien's 8 1 T 19 = 8 
9 HAUNT OULStereeaahe ate stele ao aain siete cere eines «aero nieeisiee 3 = 3 9 9 - 
10 AG es OU S esr eee evne see i Gases 5 S 6 19 5 3 
ll UOVETFASTMNGUT Seeenere etn ataes seersiclacio cicisioverstomtesteisiaieie oeisicteecare 3 2 3 & 1 1 
Days per Week: 
12 DAYS earseuctletarete eiaiciavaie els cov erase aceite aeieieieeonia wer = = = F = a 
13 ABS UAY Sverre Seay stele eteiete a ehs cbasivule Bh orate aiae Ota n are’ sVoe = = = = re ot 
14 SEI aan oe nbn oe can Gea SEO NOt obo oe eoMmorne 96 99 93 94 99 98 
15 SVU AV SUE Perte ade nr cienticee na tae Maries ienkains Zz = 3 4 1 1 
16 (LATE SA ade eer ene ho mnoath Sage obi rertecie Read = — = = = = 
i OU) aes cinta a eve aie AROSE A Gear 1 = = 2 = ae 
Hours per Day: 
18 UTED eANOULStyr ce ect snraars at oneal esa ec Sees - - ~ - - - 
19 L NOU[S See eee se eee en teen, AL OTe ae - - 2 1 5 2 
20 UA OWS Sem see ce ator oe meas eens wee = - - - - - 
21 ie OULS paint cs cle ae acc ties sts ita Pay eee ope tas Ie 82 88 77 51 82 86 
22 OVER AR NOUIS sre Ae ere ee tein onan cae thd ee 17 ll 18 48 14 ll 
23 Wo Sirians WOK WEEK soc 6. ove va ceaeeesc eee c cones 1 1 4 = = 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | FIOVINEISHeN PaldOlIdaVS ace Aeeaee seco oes ates. ase 98 98 100 99 100 99 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 Less than 7 days 
PADUR MERA AE aaelAeH nem amie catia cone ances 72 oa 
26 TGAYS ANAMCSSHMAM shies shave hehe. een epee tess owe eee 3 : : : 1 e. 
a | BARS td NN 8 oe esceiire taie Syne shse seca erence 22 9 31 37 3 14 
28 Oidays-and lessatian WO e age ee ee ee 40 54 21 23 19 32 
29 A davsvand FOSS Wan TE. ss veoae cacestst wv cmteeres: 
30 | 1 days and less than 12... oo... .eccceseeeeeeeseseeeeecee. a a #8 oe x - 
31 EP aye at WSS NE Bo ioc Shee aks Sen sedecek, ; = 13 - 
32 IA Cay SO MOGs see are ee 1 a 4 : 
Pe eine esti aan: - - - 14 = 
33 | Number of paid holidays not available............ceeeeeeeeeee. & 2 2 < 1 
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Store Machinery 


achines de bureau 
et de 
magasin 


6,110 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Aircraft Wtoi Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
at Vehicles noe and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
aS LS Stock Repair portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
= = - - ~ “Cadre de lenquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Avions : Piéce Matériel roulant Construction 
uxt ee et accessoires de chemins et réparation 
éléments aULOMODIIES d’automobiles de fer de navires 
=!) i —— 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
36 30 103 10 37 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
12,759 34,329 299408 3,703 109744 Nombre: total @'employéss.2. fo eee aa oes ete oe 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
zs a z= = = 35: NEUTES OUIMOLNS ese cree errs stare tate ene ete ae 3 
ot = a 7 a Plus de 35 heures et moins de 37% heures.................-- 4 
a a 2 ac) am STS NOU eS et eA ae ee Rp ek 5 
rs faa = i ive Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures.................... 6 
99 99 92 109 ee AQ hetires Bases ee te ee eae ae 7 
i = 2 ma - Plus de 40 heures et moins de 44 heures..................-. 8 
= ca 1 a 1 44 *NCUIES See eee eae ee ee eet oe Soe eee 9 
= = 2 = < Ab HOUOSsda cakes sasha comets Ds cee en ote enae 10 
= z a a = Pils :de:4 5: Aeuress amen cende sameee ewe eae ee ene inee 11 
Jours par semaine: 
i = = Ei = Si] OUISiarcresers espvmersremtecinis scaisisiesalestot erie ererear oman teneare 12 
oa a s =; ~ As Vif OWNS roys slats ores ianadoe S atecwictarerere rately ores clet saree 13 
100 100 99 100 22 BHAT OLTSin vial Wace eaeteleeee tee teers cee 14 
= 1 SS 1 Bib OUT Siz.acsie- samy eere arrestee el tateee ee meeen ee 15 
= = = = = GAT] OUTS cnwsnece eaten see aa enc cae eee ee aes 16 
= = > = a Ati Gee \cokicereerntenae oti Ree ee aorta see iets 17 
Heures par jour: 
= - - = = Moins dew sosheureS aman cetecme cre curtts trainee ieee cera 18 
= =- 2 = = PP NCULES <:. ccomtarinenen Silccom ine Meee eee eee 19 
at = = ~ - TRINGUTES os.c wortaiaece «hisasas eee oreo 20 
99 99 93 100 100 Bi HOULESS at) ane ei tant ac niaa nN ee eee RE 21 
= 6 => = Piuside SUS heuress:.ice aaraseyeat sat ecuceteeee erent acetate 22 
1 
i= = = - - Pas de semaine normale de travail .............cceeeeeeeceeees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés pay€S .......... cee eee ween ee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1971: 
3 = = - - TOC l etene aeactionsanboseccoUacnaccsmdsaedcuuumI 25 
= = - - = 7 jours et moins de 8 jOUrS ........+-sseseeeeeeeeeeeeeeees 26 
5 = 5 1 t 8 jours et moins de 9 jOUIS ........++--eeeeeeeeeeeeereeees 27 
3 1 11 30 55 9 jours et moins de 10 jours...........+eeeeeeeeeeeeee ences 28 
42 4 14 46 27 10 jours et moins de 1] jOUrs ........sseeseeseeeseeeecereees 29 
- 4 11 jours et moins dé 12 JOUIS ......++sssseceeetecemnereeses- 30 
48 hi / 35 : 31 
ams iz 18 - <= 12 jours et moins de 13 JOUIS .........6ceeseeeeereecseeeeeee 
fe, 51 16 23 = [Sijours: OUNPIUS $2 Fe 0% sinieiveserenratelo stein alee em siecsminiemieesjels or 32 
Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours fériés 
= oe - DAVES APEC. wiesis ae mine tea cheat ene emer aermene ceces 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


él ae: 63 Sh. A 26S all ome 
: : Household Radio ; 
Small Major Appliances and Communications eae ae | Clay 
All percentages in this table are proportions of the He lee tet Television Equipment bare Products 
number of employees given under survey coverage PELanCES on-Electric) Receivers p 
shown at the top of each column. a im mae a i ze 
Petits ; Appareils Matériel Matériel Produits 
; Gros appareils | électro-ménagers : 
aubalais (électriques ounon) de radio ee Sethe ’ = 
électriques ete telaicion télécommunication industriel l’argile 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units.............ceceseeeeeeeeeees 30 22 3 95 88 ST 
2 TotaluNUmberomeMmplOVEESa. memes accrcmam sieiisierrsts/siserelaisr> 3,919 8,301 32714 18,104 10,7663 3,129 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 BON OUPSOnICSSarmcketer ey ante since cartes sisi taleciitslcies. aa = Sa nd = = 
4 Overs oweandundetie PenOUrSiae eins ease ecyer aclerer = = a = = = 
5 BT MGAOULS Meter oat etal teat miata SAN OMAR ots aM es a a 1 4 = 5 
6 Oversvaevand) inderrAQMGnlSse acts eececstemmesasuanece sions 1 = = 1 = = 
7 UO TOT EIAR ofc Uchcisk frioo doe eCHOnAD CASIO OROTIGUO AAO 84 100 97 94 95 69 
8 Vera Ommanicnundergs 4) NOUTSesemen ee reel aterctars rsccerscererate 1} = 2 1 & 8 
9 AAEM OWS ites tame are aeetere rs ale anitc te eteticc elvis eros cia tates = = = = = 4 
10 AP MEOUS tee ee ha meee Soe curr Sen pee cce iL = = = - 6 
ll ON RCEY IS Oe See Be Suet ae ten Caner ce ie cocr Toe = = = = = 7 
Days per Week: 
12 SALA SO ee pete yee AN mn Ren yc tet rst = = = = — - 
13 AE AY Stas tercete ete oe erate vere are tertersteim eh mlotaeriecteseiaus em atanateteyere = = = = = — 
14 SSE Seek ell 5 kes ace SPA MORNE EEL Siren (Ae aan 99 100 100 100 109 25 
15 UAC AY Saterse peter erater i etn een ee eae ee = = = = = 5 
16 DU AV Siete Nears erratic cae aectiaticentn weinsinnreatnieres = = = - - - 
17 DUG cetiaes aces Sees O Atria Sica ner ommeeiCnerts =] = — - - - 
Hours per Day: 
18 UNDE Te EINOUTS as Gu canto eakrs ein mace teen otalnase ene - = - - - - 
19 WPANOM Starner es eenee aia ae ict rode ear = = 1 4 = 5 
20 UEANOUN Seapraeaereent re natale meet tereace cite: 1 = = = oe: = 
. SMNOUISE Pest arner tyes ma aL ene enone ene a 84 100 ST 94 98 72 
ODOT ORRIN OU Sayin thie amavis a we ee tape t soos Cave sti 14 - 2 1 2 22 
23 No Standard Work Week... BasobausaphosonocassuegsoqoundoNS l = = Sa: < = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
on i) | beatin Sikh pant Ralidays'. cc ood le seca eaees eva acs wee 100 100 100 100 100 99 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 | Less than 7 days 
LP UR An ANG san pk eters Sate we ROPONEL Joc 1 nb = = 
26 diday Stand JESS itlanie 8 acters tee ee ek = 2 = é : 
27 es 
4 eave And Wiss that 9 5 3. co. See eet ny See ay ee a7 a 3 12 4 22 
9 days and less than 10.............. 
29 Goa Ghia a 21 52 32 49 (ape 
30 | Mays and less than 2s sectssussenueennee| od 21 a - zs 
. | 2 Wye: ane less tha 18, oo oe rae eee sc: - = = 
32 | 13 days or more........... a i 1 ey 
Je ERIN Se ice I00r Or Socans Gobo BbctG.Joe AO OOS OLINNOnC Cr 6 _ = >= a 
} 
33 Number of paid holidays not available................ceeeeeeee 1 = 1 % = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 71 72 
Pharmaceuticals, Pai 1 
Glass Petroleum Medicines aint Industrial Transportation, 
Products Refineries and Toilet Yenc Chemicals Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations arni etc. portions du nombre d’employés indiqué 4 |’article 
eS = : 2 ' - = = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffineries . Jon Peintures Produits Transports, 
de e har caine : et chimiques communications, 
verre pétrole aide toilette vernis industriels etc. 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 46 105 55 82 19455 Nombre total d'établissements ayant fait rapport................ l 
Ti cpilfenl 5,927 7,912 22025 10,086 214,874 Nombrestotallidfemployess...-- se saeereeeritete seca cneeeee: 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a om I 2 o 1 SDINCUTESFOUNMOINS mass vo sacrgueta das eRe ee oe 3 
= e 2 faa , zs Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
a = 15 x a ST NEUES Mi cdcushbeo da RelA ee See 5 
= + 2 Z ne sf Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures................000- 6 
38 99 7 88 96 87 HOP NOUeSS vcevvsseainadcccens ae eee eee an eae 7 
53 1 3 if 3 ce Plus de 40 heures et moins de 44 heures...............0000. 8 
1 = = = = 1 AAD NGUTES ss: csereetone voce cea teleost areca 9 
1 = < 3 = 1 AB NOW CSS sss0.2 sotcahee ecules eee ae en 10 
1 1 = 2 Sj Za Pluside'45: hellrese..svsataaen eee sears ae ae Aeros ll 
Jours par semaine: 
= = = a ‘= > 3 JOURS hs raed ewisieterth eleeed iors at eee ete eer 12 
= = = = as a 4’) (OURS Be dirtrane vatrtodsaen ee ace eee o eae nee: 13 
81 99 98 98 96 94 SOUS Sas eieasek areacete cate een eae eae 14 
- - ~ 2 = 1 Se JOS Sache esate alae hc Gade es SMR SI ae 15 
- 1 - = S 1 6 JOURS inks cicperecaiey eae RRO 16 
1 = 1 = 3 1 GOS) os beacceteascrcts Ba eeaae aa ene OS 17 
Heures par jour: 
= = 2 D ~ 1 Moins de 732 heures sci. woin as ssravecrctete sclleett actoraslatett wetow 18 
=A = 15 - - 5 UNI reraconoarcnpeedouncccs apo mnenootnns 19 
= = 2 2 - = Ip Nl COM eran aac nen mprochdcr nts passraonnone: 20 
21 
TT 88 99 89 Be NEUES bes ir-ctreterntearee an ciaieer manner etiam 
€ a 4 9 - 3} Plasidec8 hewtes2s scisstaceia: crac dure seein eee tesveniser ot 22 
7 = 1 = - 2 Pas de semaine normale de travail ............eeeeeeeeee eee ees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 100 96 100 99 Accordent de tels jours fériés pay€S ..........ee cece eee n eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1971: 
- - MOINS:GO {J OUIS bah sere elo coreceptor eet 25 
= ws = 1 i ; 26 
1 - 2 1 = 1 7 jours et moins de 8 JOUS .-- ++ eeeeeeeeeeeeeeeeneeeeess 
23 11 1 T 8 jours et MOINS de 9 jOUTS .......seeeeseeeneeeseceseeeess 27 
3 2 52 9 jours et moins de 10 jOurs.......+.0ceseeeceeeeeseenereees 28 
12 it 34 723) 32 
32 49 46 33 10 jours et moins de 11 jOUrs ........ccseseessreereeetereees 29 
9 22 5 ‘7 6 11 jours et moins de 12 JOUTS ......-+02ececerereenenescereee 30 
= 2 3 = 5 - 12 jours et moins de 13 JOUrS .........0seceeeeeeseneeeeeeeee 31 
. : = = 1 13 jours OU PlUS.......-.+2+0seeeee eee eee esse essence eee 32 
i te @ Aucune donnée disponible concemant le nombre de jours feries 
1 = = on EVES Bricks a's sisted lela la ccm ek ee eae aan 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


= 


73 | 74 75 76 
J j p Railway Truck 
All percentages in this table are proportions of the cot Eel Stevedoring Transport Transport 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ss ~ = ss = 
Transports ‘ Transports Transports 
silat ; par at Piles ferroviaires par camion 
No. 
SURVEY COVERAGE 
49 70 150 467 
1 Total Number of Reporting Units.............seeeeeeeeeeeeeees 48 
2 Totali Numberof EMDIOVEES...v..1coe scan ese se macttetosiesetans 8,941 2,017 16,757 719427 10,989 
HOURS OF WORK % % % % < 
Hours per Week: 
3 SRO ACS Sects avn idee ents = 4 = Se 2 
4 OM pea Cnelllnela SYA AIG ash ooncconpoemsoncns aoucceone = pe ae = = 
5 By OUI erect etek os oe en ae oe 17 = 2 re = 
Oversi eo andininder40iouiSe cena coe ce neeceetentsrocier tics » st ie ee = va 
Serie, We omen ee 83 46 77 100 59 
8 Over Amand linden 4hoursie smasa dames seeeiaena ee. = 1 = = 1 
9 RATA OUIS PRR eae eee ee ee ee ene bores = ey = = 6 
10 AEN NHOUES Strate, ees rsrcre olars,o oe en Adeoameiner secs = am = = 17 
ll OVers45vr NOUS ab cieaasen chase nssaun teeter eee naeee — 25 8 = 13 
Days per Week: 
12 SEN UAVS Se tate cie ee he ee wise e SeR moire sa isiceieainloat = me = = = 
13 APIA Se ee ctrreciees inc secemitet a cieetieermiierien cpio = = = = = 
14 Bch ae mie cimeter Fee. VM reece ee listen cow cee 100 50 74 100 86 
15 Rid LAV Stes erie hts Sean es eck ee eae aie aa = = 3 = = 9 
16 FF TEV Sat ne GN eas Sao rcnien a aiacion at oeacaeadaestie fas 16 1 = 2 
17 Othereeretcerene Seniesa tt heer dele domes = ll 12 = 2 
Hours per Day: 
18 Under? jo holirseant 2 Seek 2 oe eee Se ee oe = 5 3 - 2 
19 TH ALNCT aerate frit nce core ic eieens heat aecee O 3 - 2 - - 
20 Aga NIOUStee est, 2 SSAA Dy ae ne Rene Ser tn, 3am Fe = = = - = 
21 SMMOUISSe kee eas eae enema Methane ee 83 T4 82 100 64 
22 OVER ABIMNOUSiaca trai neeaceaeee cher enema 14 - - - 31 
23 NowtaidardiWorkiWeekias 4. nate a teens oe een ern coe = FAL 13 = 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providersucttipaidiholidays.; cena eee eae a 100 95 97 100 98 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 Lee Eras 6 ces cn ce Ree - 1 - = 1 
26 days: and:less than! 56’) me a ee ee Oe Oi a 1 12 - = 2 
27 Qidaysrandiless:thans Goole eee ee Oe 1 7 36 1 19 
28 odaysiand lessithan U0 eee ee eee nee eee 6 59 16 99 53 
<a Ur aays and leaeiiion Ui Fe ye ke te So 16 36 = 14 
30 EGaye ae fess thal 122i eet ure eset eee: 1 = 9 - 5 
31 Ledeys and tess tha 1S ee - - = ms 3 
32 | EN. CR Ee ee eck of De bates cele aUED = - = = as. 
33 | Number of paid holidays not available.............. ccc eee eeee = - - = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban Grain Radio and 
Transit Elevators Television Telephone Electric Trade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
sats Broadeasting Systems Power portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
- = = = = os ““Cadre de |enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodi ffusion Services ite 
urbains a grain cel téléphoniques E-ctricité Commerce 
telédiffusion 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
44 5S) 166 32 99 54856 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
4, 733 6, 167 9,646 36,410 293493 181,562 oO El OMENS, ca aaanacescesad can osvensdsaccame: 2 
a % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Fe 1 q = = 2 S5 NeureSiOUNMOINS ere. nreiaok eyes, toe eee eee 3 
= se . a io 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures................0e- 4 
Ee 7 4 16 § 4 | EYE ALLS (een on Pee en ae TS cata 5 
3, Fe « ie = é Plus de 3744 heures et moins de 40 heures..............ee0e. 6 
a 87 81 84 92 59 AQURNEUTES Ace. cena deta cn ater cece eer ere res 7 
¥ vs B = s 9 Plus de 40 heures et moins de 44 heures..............0.0e0- 8 
1 a ry a es t LET tote meer eee Pere era er 0 OUR F g 
4 a e = + qT WS NCU OS Per. cuccts ad any So nme ae eee a 10 
1 rs a os = 8 Plluside:d 5 aiheures yen cru aces 6 oa nee ery eee 11 
Jours par semaine: 
5 = G i rcs = | 3: HOURS Beyer Ak eect areca ee ne ees ee 12 
= ne a x 3 i | AP OURS: S haczcistete Cee Et SEE Ee 13 
99 87 90 100 100 82 Bi ALOURS cie.a7s oscieor ikea ran tise iat ho eee eT 14 
1 a 2 ee = 1l lps) OUTS WieiarscasotSfeicor ater Or Cars aa EERE re 15 
a 7 3 eS = 3 | GF OUNSER oc cca nen cee eRe ee eee 16 
5 ci 1 ae a 1 Atle ikrccrs sich oa dasen pueeare eee eee tee ee 7 
Heures par jour: 
| 
= 1 thy = = 3 Moins'de 742 heuresiiaa,t..acsom sesciat ove oles cea rater seteaaelee 18 
are = 4& 16 8 5 | To NGURES SA. dcsomese cite cet nerek ee RRR Parc 19 
= = = = = 2 TAIN CUI ESE chitin sia vaee ca REET eee 20 
98 87 80 84 92 68 Gx eHEULES het. roteroee tenet rae sete teteranta determiners 21 
2 = - _ - 21 Pluside es. heuresset ac onsiasonceracnotintree cas emace mts 22 
= 13 4 = ~- 2 Pas de semaine normale de travail .................ceeeeeeeees 23 
JOURS FERIES PAYES (|égaux, publics, etc.) 
100 99 99 100 100 96 Accordent de tels jours fériés payéS ......... 2... eee cece eee ee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1971: 
1 - = = - 4 Moins de: 70 OUrS acceso crasioce vse ieraereiseien ee een eeiiiateres 25 
1 1 1 ~ - 7 7 jours et MOINS dE “8 JOWIS w+.» on ainncess yasictossssnmreedssesy 26 
2 1 15 1 2 23 8 jours et moins de 09 JOURS vcs <earmesuaceien, Mameaten knoe 27 
( 26 17 57 7 39 9 jours et moins dé 10 JOUTS.. 2...5.<.cnarnscnpencesrnes wanes 28 
88 65 ll 39 TT 18 LO jourssetimolnsyde\Uhy JOUSH ic ces nyaetse atric: senurtsede site 29 
2 5 53 2 10 2 PI fOursiet moinSide 12 JOUIS Te cretecn cto cscinin me sasisis esis sent 30 
- = 1 = - 1 12 jOurSieH MOINS COS JOULS Ie. «sre sie miansessin ep nies seis iste’ 31 
- 1 — = 5 1 19 JOURSIOU DIUSE WS c.oan ae cen eee smn nemu en ciceionmr= ann 32 
Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feriés 
= = = = = 1 DAVES Sebo sighs ncebssoeiac ete eee i iota eee 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


85 86 87 88 
Wholesal fae a Tale Fi 
7 olesale icl rade, inance 
All percentages in this table are proportions of the Trade ce ali it 
number of employees given under survey coverage , i 
h t the top of each column. = ra ~ 
alia Commerce de Réparation Commerce . ; 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre 
i 
No. ; 
SURVEY COVERAGE 
58 814 1,580 387 3,959 
1 Total Number of Reporting Units.............ceeseeeeneeeeees 3,204 2 
2 Total’ NiimberOfiEMPplOVERS:.<. sc as cccienee seven cietsiesis(ele clones 85,895 9,577 22,146 63,944 12,038 2607565 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 BDINOULSIOMIESSA RMON est on hae taste eer 3 = = 1 a 3 
4 Overs HMAC INGE IPS yoIOUNS tet tansconterrieceh oeece eects ate: = = = l 
5 BU INOUTS mentee ecko ees inn Men RAL cy thanss cue ti as 5 = ul : ; i 
6 Oversyeandiinder AU NOUS ee. mc cece ceteris recite cmsee = = 
7 AC MAROUTS epee Meh tek cole nsec cree mnatsiactea 55 91 22 73 30 48 
8 OverAOmrandiundenannoursic-s see cern ssacadeneceeenceeiee 11 7 16 4 2 2 
9 AAGAT OSM Mente Meck he eee Shee h cmea aaa eee nee T 1 19 4 3 6 
10 A MAT OURS eset cet ts crn ck evn’ L eet hire sicamteboteieiste ne eis t 2 24 2 2 2 
1] Oversee SholrSins tere tarasine sokte/anunteu ceiteincerinncceds 9 3 17 5 9 16 
Days per Week: 
12 SIP LEVERS 4 eens Le attire happy a A. aera ae = oa oe = = Pz 
13 A IRLAVS rere tne svereete es ur ehecrctecere lors aieroncrasureratarn igo or eTaTeEAINTS = = ri = ad = 
14 SAV See ee Pata net Oe ee a ere 81 96 65 88 55 70 
15 SUES ceneart eerie A Ree Bed EG a 12 1 30 6 5 5 
16 IAEA chav SA A tars Oey beni EERE A pone 3 2 3 4 8 WY 
17 Ot elppea creer cet meter er nae me en ee ea 1 = iL = = 1 
Hours per Day: 
18 Were eNOUSi pen peters cars terse ae oreo eae aes 4 - = 3 19 U 
19 TDANOULS Ns Ris arocs wear es os cestine Sessions See 6 — 1 6 3 8 
20 PBANOULS tratetans state cccaieale tects csi aeai enon stoarioee iL - - 3 1 8 
21 BEUNOUS Sates ae ctecscercta orate ote Mecano remieetial meen tine 63 94 42 80 41 66 
22 OVETRO RN OUNS terior Ana eate antes a. chiccitemser cacti 24 4 56 6 4 3) 
23 Norstandarti Wore Weekes. cote tienen «tr cece eo eee se fase 2 1 1 2 a2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays...............ccceeeeeceeeuceuees 96 95 98 97 82 83 
Number of Paid Holidays in 1971 Calendar Year: 
25 BES LET GT ACCES a ee as A 5 2 4 3 1 5 
26 CAVE ARMAS BON 8 sco acadsae ence ek. 8 2 13 5 4 10 
27 BMPSNO RASS AN Des cance, seen tess ee eee 25 14 36 1? 14 14 
28 midays‘andi less thaws. dnt ct ite sockeye 31 49 31 52 34 15 
; Pavan ess allen token i ene ee 21 27 ll 16 16 ae 
Hays andvess tan Zerucee tee erence ae 4 = 2 2 8 10 
31 RE ENS GN 1656 AN So cia cntansaensenicaactewhcctat. 1 - - - i 1 
32 ISVlaYS OO e nee eR eee 4. ey a l - - 1 = 5 
33 Number of paid holidays not available......................... : 1 1 - 3 1 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


91 | 92 93 0 86] og) 
| 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
Hospitals sel and a or More Less Than Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Tessets mployees 200 Employees stration portions du nombre d’employés indiqué & I'article 
a ed = = - - “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotels- Hotels - 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employés | publique 
j : No 
CADRE DE L’ENQUETE 
854 221 34 685 969 289 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
93,803 11,602 11,903 283624 47,653 235,565 Nombre\vtotal(diemployes'cancscrercweervea oa eres ore 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 1 ma 1 4 = SOINeULeS OUIMOINS ese soak rece tecrereia: eee 3 
6 1 a 1 1 4 Plus de 35 heures et moins de 37! heures.................-- 4 
14 2 x; S 2 1 ST INCULeS eer eee ree ot teen ce ee 5 
22 Fr = < > - Plus de 37/4 heures et moins de 40 heures..................0. 6 
56 55 84 47 37 95 AD ANOULES ep scadccuc esse hlneee meee Mar ROE ameter 7 
x Ls = 3 2 ac Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................00- 8 
3 15 3 14 8 = GAs NEUES serra ne caae natin reac eet eee 9 
= 14 = 2 & % HO NGULES SS ot ccd aes tie ar seen MER Cena 10 
= 1 12 eZ 28 - Plus:de:45:.\NGureS¥.42,..merasetit secsciesstecam OMe ne eae 11 
Jours par semaine: 
= = =i = = = Sip | OURS i eeek eee ota neck cere eee ie 12 
= = =. al = =e As THOUS iss, cetera eect ete soe ne Beare eer ee eet 13 
98 76 84 49 45 100 S” JOULS. face ses een aoe ea ean er 14 
= 1S 3 10 6 = SVG OURS os. sossu cy ndet Seah ree: cease io EEE ee ee 15 
- 5 2. 30 22 = Gis] OURS 7 aera tone Meee ier eae ey: neers 16 
1 1 = 1 3 = AUTOS, ck eyo tsa ce eer on Later 7 
Heures par jour: 
6 2 = 7 8 4 Mons 6 700 Nee 8 acts mato sar eae oer is eee eee 18 
eS 5 - 4 4 1 PAG NEULES © raters sac dereconeicre mares he iene eee 19 
21 = = ~ - = IFAUAUES oan ocmonnnae tot dabdodoccacssoanene cence 20 
56 69 100 TT 68 95 iT Ee eonobosan gbGbrcoraeda nuticed theta craa: 21 
= 20 = 2 6 - Plus de m8 Neures ccc cums echt tects icity tania tae sya 22 
1 4 = 10 14 - Pas de semaine normale de travail ...............222. cesses eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 90 100 76 TO 100 Accordent de tels jours fériés payéS ......... 0.0 e cece e eee e eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année civile 1971: 
= 15 D 10 10 - Moins de 7 jours ....... RE RIG SAAR Stara eT ac che ae : 
= 15 23 20 16 — 7 jours et moins de 8 jours Sar neice shobhie Gametime pinee 
i 311 26 18 20 - 8 jours et moins de GjOUIS .. 0.0 .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 27 
18 1 9 jours et moins dé 10 jours... 0. en eee eee ewe denne 28 
10 19 72S) 20 
49 2 23 5 3 23 TO\OUFS et: MOINS dey LU} OUTS Ee etree alsa stctele siestecentiaetiete 29 
25 1 - 1 2 61 Llsfours et moister") OWS este rere cicteeens sreterecelelears 30 
= 1 = 1 = 3 TZ OURS ELMOINS de LaN}OUTS saretete eiette slelstetecistatetrtetareretetste'sler 31 
14 = a = = 12 TS POURS GU PIUS es cee ete cette sien met cetera r ce oe 32 
Aucune donnée disponible concernant le nombre de jours feriés 
b. 1 E 1 1 — DAVES Ath pee eres tetcnon tee Men ie nintee mace sien en 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


| “y 


Prince 
New- Nova- New- 
Canada foundland Sue Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the D 
number of employees given under survey coverage = = ts - 
shown at the top of each column. Ile-du- Nouvelle Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Numbersch Repontine UNITS! sae. eatcsatleale es stelamieistseisieterers L 21,297 339 108 665 551 59353 
2 Total Number of Employees..............scccseccossacesneees 1,929,928 33,014 5809 54 9478 454814 502,591 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations With pay............csce.e+sscoesacceneens Shs) TS) 94 oo 98 98 
Number of Weeks: 
4 HEL WERKE seem ete erat ere earn Ta Mans Meme ae eel tates 5A 41 39 45 42 49 
5 TWOLWEOKS re eee eer te. a cmeintoA Nee Chola vieetetctet aie 94 90 60 85 80 95 
6 ARtera essithannuveditione tomes amenace ca musce cts aes sien ) ar shad 15 10 10 
7 LIV ay eae terre ee tts ee a i RN 71 67 37 &8@ 55 79 
8 PENTEL, dx, She cane A eee EA SF lie te RE on sah 4 7 1 5 3 
g SINIEE] Biscie ee aRar Geen RORE EE CHEE ER Cee aeee 2 4 - 5 1 
10 BV GALS Gia eis. Maries isnr Terateverstetele aye mieteienacers sla relereheva ornate es a ied — = C2 
11 LENSE See ac Re nea ei ai Meera re ie = 2 - - 4 1 
12 GAY BATSON Ol Guereaneccs|ssamacas ews sone mcrae. Gceaices = = = 1 1 ~ 
13 TUNEGI WEEKS openers, Shy Nee ee cnreynne Che mR Bc Nt Sol 85 78 68 81 76 81 
14 Afters essitthane year. 3) vaceers ance oeocetecs ne etiewens cee = 1 4 - - ~ 
15 INV Ga pte hayts tae eters nar ieahadlag boa Seios heaisines anus ily 21 35 25 22 8 
16 PAV EAS Meat Metts ca een Sapo e iets Sachs hes 3) 8 = - - 7 
17 SIV EdTS ee ep ere oe eae tet eM A MMR eatery Cob Te 4 1 = 2 - 4 
18 HAV EAISe Merton Oman ni N tere OM gs ul 3 = 1 2 1 il 
19 oN EE) Rae BBO Aes ASA te Bk Par ee op ae dee 24 8 2 8 Ly 13 
20 (3 ORSTINCE Re tn et Pe i a dca ee (a2) ITE 8 13 23 28 
2] OW Sars Maeve ei nant planted Somer ee Ee oe 12 14 17 19 14 14 
22 Leal Say Seem accel ntec acetate TaN oat se oe 5} 2 1 3 iz. 2 
23 CUNETADIOVISIONSE Mahone ee etree tc cme 2 6 1 10 2 3 
24 ROUDWEBKSR meter tara nent te net eee ee Lemay Tet 62 63 59 60 66 
25 ATE aed Var StOLMOSSia veh ue meet eh celeste tree: 2 9 - 1 - 1 
26 AU VCALSN ceric ee aeG RMR fete, ey ee oe sie AE 5 2 2 2 1 8 
27 DINOWIAUVOdISaae ern kt amcese tae otek 4 1 ~ 2 5 1 
28 LSIVCAlG aire seers ate AS td eee Lan Be Lae 24 z} 1 4 9 16 
29 NG SOR, Ved isre ear) se Cae See» SRE bos 2 ee 20 ZS 26 Ze 24 (Ze 
30 | PU GBI G2 ae re Ff eer eh Ye ee ee Le 12 18 9 19 15 14 
31 ZUAOZEVOAIS Semonsuecirt: Siren cnc ataee 1 - 3 6 3 1 
32 VATA TS Eby ooh Sonica ceases Say eee, its Salah Eee 3 3 a2 4 Z 2 
33 PG VOSISSOIIM ORE ORR Actes Sete te Oe Coes = 2 - = 1 = 
34 EIVGOWGGKS erence Meer ey ce ena SRA Sk Te 31 23 14 14 Pa) 24 
35 ae ENING ces one us eh ce, 8 2 = = 1 3 
36 ZINE] Sie (hc OCR EE OE Mee eee a an 16 8 3 3 ie L 7 
37 PUNBNE RN ees seal n ee san! eet 6 Le sik 10 10 4 
38 OU ONN IG cosa ciunauctdecncdsack tusk Rate 1 = > - 1 = 
39 SER OMAN yr ed os oy ei cals ges os oe Aa 3 = = = - 1 
40 PINES PORTS NBES oon dik Seco dcics voesleceviieu ch vten. 1 = = - - - 
4] ri LR are ee a, eee a ee 1 - - - - = 
42 | Re een eo ca We ON i = - - ~ 1 
43 | te el Lae eee os ee he a - = = - - - 
44 PMU TROVICHING so enti Socata case Sow eek A, = = - = - = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 = - = - portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- Cadre de I'enquéte’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
le No 
CADRE DE L’ENQUETE 
89647 1,083 690 12589 29219 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
832-808 85,791 53111 110 »286 201,986 Nombrestotalidiemplovessncnumiase seme cence eee ere 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
99 99 99 99 99 Accordent des congés annuels payéS......................e0eee 3 
; Nombre de semaines: 
63 39 Cat 29 36 UNG: SOMAING: >. ko sareancatenncaese eke Seen Ce eee eee 4 
97 92 89 86 91 DeuxSematnes's.c.cetasctsaniteerre nem onen eee eee ee ers iers 5 
8 U 1l Yl 8 Apréssc Moinsidtunians:.chectcaces, csc eee. atten ce eee core 6 
63 83 Ue 77 81 Wait son sities peter oo Cee Or ee 7 
Ze. 1 = 1 ut LIANG s sip ho iglclo SEAS LOO 8 
3 - - - - Sian ace oe herrea neo Seen ee oer 9 
= = - - = A ANS 28 og RS Se Te ee ee 10 
= - - = = WISE niotind . mec OenanGn conta diccndoseoncacgaoe 1] 
- - - - = Gans SOUP IWS: Gaia eies occ. eccute eee tor ae meeer ae 12 
87 85 96 85 91 Tiois'Semaliesixtonecom saeaveuaihcklenn ce oeee eer om acne ee 13 
= = S - - Apres? aMoinssdtunianticccencans.0 cette eee eee eee eee 14 
8 2 19 19 i2 | ea NN Sen na bMS wn Glemnnaesen 15 
- ak (25) 2 = DS aN Siase hex Veet aiewee Ras ae ee eee ae 16 
4 3 4 3 6 SANS ube Cagis onic Poa ca ORR REECE ESI 17 
— 2 6 i fag BAN Sirus ico D NSS Sa e nears Aen eee eee 18 
26 B5 34 36 iT, DAMS... sees eeeeee ee eeceeeeeeeeeeeeeneesee eee eees 19 
26 26 8 15 il Gia SIANS. vate vinseals paicoincie sce eee eRe ment ake 20 
14 14 - 7 2 LO:ANS 2 ssruis kiomraoe ras kes Ohare eee 21 
5 1 = 1 - UG ANS -ys.2-a:tie die eile eweisteleyetere ole tece eco eee ereescovere alesse: 22 
a pe = 1 - AUtreSidiSpOSitiOnS) very aecms- ee eeenaeeeeeerr eer ee 23 
73 66 716 71 82 Qatresse Males: si.rich sacs cece sesariaere saa eee enters erate 24 
= 2 2 2 6 Aprésit QO Ansitou moins: ;scs0 soceciotrs meme tee ors alee erasks 25 
3 3 4 4 6 HIGHS, 7 cos shuddo. ado toadnootesaanoocaceeuaausoct 26 
1 2 4 5 23 Va: 14 tans se naers cccees anne ee ae eee ee 27 
33 15 32 33 20 UG; ANS: ceavave ecarava say eistsavceate eySolatu wens ene ieate a elorsincetelers ties 28 
19 30 21 20 15 TG a1 SANS ys sence ase te re ee ye ore 29 
11 10 3 > bss 20 ANS is acdsee: <ishele earn eres stig yee a Tera es 30 
5 l 9 cy - | Wai ZAANS) brondsaccsiecat seer eee ee aes eres 31 
= 2 2 1 1 D5 VAN Sisco ssczerciatavorocn eee etemiete aise eesti pecoetae aorta 32 
i ry ze. = 3 26: ANSiOU DUS: iscaveda de aos ee com eee ee ies en eae 33 
46 CingisemalneS,,. ssc. rws a warsoe aetlaoere es saa erate or 34 
ey .s ef = 25 Apres224anisiOulmOlnS cur «scree iarice eee eae reel cer aerate 35 
19 10 7 1S 14 2GNANS: tars aoraterstore a sitsssalaiaremierssya ee eet tee tae eaters 36 
6 SOPANSL foeestonicnere saiae'se atem tesa ammeter scen eae 37 
6 13 10 5 Autres dispositions 38 
1 1 2 1 = {eS CISPOSILIONS «as:0c 00s ateoeeee AR eerie 
= o. 6 Six SEMAINGS. saicis suiqe rye iasemeaicate Wesel nels serena teamme sts ce 39 
? es a = 5 ApteS?24 ANsiOU MOINS « 5. cinstrean qn aetiee SaaeeNe sis 40 
%, 4 a = 1 A ROP COTE eC e CET Cn en epee 4] 
1 - : SU iANS., dcrsainciasiaatnaSwealetan eves eaters rea cra 42 
E Z eS = = SATIS LOU PIUS i's retee orareiersrateieeae sit aI age eats sisters 43 
a Fr és 2 = Autres disndsitions &:..usin«'s<eommeebeemeswait s.sstekes 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 3 4 
Logging Logging Aye 
All percentages in this table are proportions of the Logging ape ble Mining 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - a - = 
Abattage 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz 
Est du Canada Britannique aurifére 
No. 
SURVEY COVERAGE 
298 176 22 481 20 18 
fre gear : ss See So ce mt 339482 23,923 9,559 79,021 54229 7,857 
VACATIONS WITH PAY to % % % % % 
3 Provide vacations With Day esc ccmeecniscne ss sede vsleaoctaveleieters 96 95 99 99 100 100 
Number of Weeks: 
4 EMELWEEK Paes soe trae sac nice oacin wees sinc mee cement 51 61 27 35 70 14 
5 BRWORWEOKS Seicisioe cet teen ears aati urasnrt cect eect ss 93 91 98 93 100 100 
6 Afters ess) thank Varn ca Sessa Gaess oemacees sis ceils 4 5 = i} = - 
7 NEV Gal eee tere perce Poh ee dee ener ich eet 78 71 96 83 41 96 
8 PLUBAISeerea utr acca Serica tie nue cheers aitectitle ns 7 10 2 7 45 & 
9 SIVEAIS See eee Nae ER an nae meen nates 2 3 = 1 14 = 
10 ANY BATS saver eregte ramanern csianh cients came eins sane l 1 - - - - 
ll BAVEAISU erect meat aaeace eee acne aera Oneonta 1 l = 1 = - 
12 GiVGaTs OFMGlBeaccteee wana semerani mete tects = = = = = = 
13 HERTOR WROKS it ome et Ban an ere stat Asc te ns omer ae afraid 78 73 90 90 100 100 
14 Aftersghess.Maryls Veatyncaiiss<ccaateca owen estes 6 or = = = = os 
15 ETA & sh aaa SOR CI MAP soak Oe ORT = = = 5 = a 
16 DAY BALSA pty eicbers atelaeis te lecrsete oie cist eis oee eh oiese(oseselstohe = = = 7 a 54 
17 EV Bal Siren Meters ce lant ets ernment ate ateiststaraiere =: = = 2 2 6 
18 AOA Si RAR ahs TM aE eR Aeteard ( ree tate da, 20 Ser 27 6 80 - = - 
19 DLV BOl Stes ee ences want es Sc Shea I LAE bd Ore 6 6 1/ 26 9 23 
20 CHITIN EE aeons Pee eds Pa ee ree te Be a 40 55 72 18 = iG 
21 MOV OATS i tocr asim eccncs onan sateen Reece 3) 5 — 12 2 10 
22 | Ein EE AS CRICUTNEIEC Ie CO TRS eT GH Acnio nr Deen ean 1 1 = 15 32 = 
23 GTS RIT CAI (1 SRB ARG REAR ADE AT Sasoran cob ooMReRee ene = = = 5 55 = 
24 FOUTAWERKS 08 Shan carats Soc oe ein acrtnuie See en OER re T4 68 88 62 39 83 
25 Afterts 9 veatSiOmleSS;, 4.0. a acl eee eee ieee i 2 1 9 = 60 
26 LON CASH vt Cane ate Hen, Marte ide oR mae Mees ati 4 5 1 7 6 13 
27 AUTOM AS VORTS He care aiorcte natant nc Aueinerae ae mctie cis ccrene 25 9 56 = = be 
28 AS VBAlSSe are tna tctioen cates wie ee eee 10 5 23 12 = 6 
29 RGMOVL9 VeatSsat.5 4 ow, pe etna ee eis cence 35 46 7 9 = = 
30 7 AU CET OR re OR RRR Spe tee ay a = 1 = 8 16 = 
31 PUTOPAVOAIS= Saat an nna acc eee Meets re eee = - - - = s 
32 LOM EMS eee hos cata anea coisa eee PON 1 1 = 16 18 4 
33 ZOVOIIS Or MOG Pentre see eee eS iclas ances SS - - a at. = 
34 BIW WARS cross tas sche, ts ee 50 39 ey 37 9 23 
35 PA e VOSS DENCEE oe oe epee ake nes Zi 7 56 4 6 23 
36 PONE Se eae faa aa an ee Ae oe 29 a2 21 17 = = 
37 POM 5 Ancotorti ns 12 sn see Pean ssc = = = 15 a = 
38 CMH PIOvISLOnsie 2). Heer eee Ota ne a = = - ~ - 
UD CRONE i crc ts Sa renacarsontiseie en aa = ca 1 6 = t2 
40 | POTD VORA NESS seeks veh hae = = - i = 6 
4] PS NOM tered rane $s usta arts MASE conven. = - - = = a 
42 POEM, Soi deaths a aicss ecko a en ore = = 1 5 - 6 
a WANE RNG iis cics on cned FA icencevecs = - - ie = 3 
44 | Other provisions ~ —_ = = ps a 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 Li 12 | 
Other Slaughtering . 
Coal : Dairy Fish 
vse Mines Manufacturing Meat Lee Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a I'article 
= = e = = = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage Industrie 
métalliques de Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
| 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
75 14 8»446 129 282 126 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
33,508 59443 905,948 19,173 17,837 15,853 Nombre'totalid'employéss.vasemsueace ees: ence ter 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 99 100 99 96 Accordent des congés annuels payés ...............0cecceeeeees S 
Nombre de semaines: 
36 5 56 55 48 38 Une 'Semaities ten tesascdossoateee. ee eee ee eee 4 
100 33 97 99 98 86 Deux:semaineSPxzssareceos4 she rcemabes hanes ane seme sel ae 5 
1 72 2 1 - 1 Apres: Molnsd'untanien<.ccdssaaadcmemeace nee meee eee 6 
96 31 US) 60 82 77 Lancs act Sale sha as sy ay ies ee een eas eae i 
51; - 16 18 14 5 2 ANSY ose d ACE ol hace eee 9 5 ns hr 8 
- - 3 20 2 - SiaNS Siero e die cameo eae sate eae en S 
= = = = - _ LU ara mre Re aN aT GE ACERT sarod COs Us urNoS ae 10 
2 — 1 = - 2 SONSH hr 8) 43 ee) Ne eR AAAS eee Ne a 11 
- - - - = ~ GO an'SZOUplUS a Aa Rewe rere cote a eres meter sere 12 
96 96 86 93 90 57 TROIS” SEMAINE S wre he Nels eee rere erry ae 13 
= = = = = - Apres: Moins:d'untaninxwaies ee wecee eee a terrane 14 
& 65 1 = - 1 Lalita, .neeak wee ies esate dase ee eae eth 15 
3 = 1 - - - 2IANS 8) Se ceda tact lolaeeaere oe Nemes enc vate 16 
Q = 4 = = 1 BANS Ae ARE ae aa eee ee 17 
= = 4 ss S = MANS Pegs ASS e eRe Ae ee meee 18 
28 5 23 10 31 21 9 ANS. oes eee eect eens eee ee eee e eee eet ee teenies 19 
16 25 30 71 41 2 6:29: ANS wane ve te etd eee eee ceieeionine 20 
14 l 17 8 12 16 LO ans Se aratike uae es ee ida eee aoe ee oe oes 21 
= = 4 5vanS: Mrz 25a lo ae sh RRS Ie Ne 22 
30 & 1 BESS. 
2 ba 3 2 5 12 LUGS COSTING. snepooaoone suncosoa sndacongonceeor 23 
| | 
cal 27 71 85 77 20 Quatre semaines vy ,ctsts neh eee Maser te eee eels | 24 
6 3 - a a = Apress 9’ansOuimolns:nsmie aes et tence ee aie 25 
a 9 - lO:anis ese c.eatnnsoseesi hee saceeee sen eee enna teas 26 
8 1 4 
a, es 4 l 1 = D1 a1 ans tres eee eee ae aes 27 
14 2 25 20 17 18 | 15 ANS oes eeeeeeeeeee eee eee eee eee eeeeeeeeeeere ones 28 
ee 21 17 62 35 _ Ree ONS eyectaret ee ccran ts celeloteborvrercteratanafere etateratersvelecatetnrereiers a 
&. 14 2 AS in tetsterstetatelcrateretersvecetersl aici sietelerstcr avalos aferataleravereveiataat sta 
il ae : 1 = Dea: D4 anSh says goie asa Aaa eee eae oa 31 
-_ — 1 = 
33 x 3 im = - (AES nape nnro ap ooo nae ec Rondocup noo wonehcosbot 32 
iG oO a alt = = 267aNS 200 PIUSe vendetta + eee eens e reais 33 
10 ClMG'SOMAINGS Neccraiciavversieisse stesciave.cravcrelchesevsea elayareteteeemetetor te a oie 34 
ch = A Ae te = Aprés?:24.ans' ol MoinS..4. Arewscciasse neem nate emeieee ea 35 
15 a 20 58 2 10 " AIINS csvapchsh SeiorsteValecve avalanche ceseene a storage tate ese mere seen - 
Fe 4 5 2 = ANS sce dalarg sails didi siatevontaue ache se ee oe eee a ees 3 
35 1 1 = = Altres :cispoSitions e.nsaces acter etree ins cee acts 38 
8 a Bs SIX!SEMAINCS  sctadxa sin nahesee names annie ieee ei ote 39 
2 = 5 x as Aprés?'24 OS OUINOINS saasusse dads FO te ee ee ee 40 
= 7 x 2 DANS Lins neccaioayoredone Riba ae ees 41 
- =z 1 ire ia = 20 ars; cium anivantaas des chai eMeennane ated 42 
9 = 3 a eo = Jansiol pls: casnstorsarcetee ee metre aero 43 
5 a - 1 a = = Autres dispositions 31.232. «Sete eeeeu eter ae<de cess 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


13 14 15 16 
Grain 
All percentages in tnis table are proportions of the ee Biscuits Bakeries Confectionery satan 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = = = 
Industrie . 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | |Boissons Gazeuses 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...........0.eeeeeeeeeeeeeees 165 38 194 47 154 
vy Total Number of EMPIOVEGS: en cisuccineonceieeeeancerts asec: 6,021 59234 14,885 T9472 8,184 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
3 Provide vacations with pay........cssseccscscceccsceceecrees 100 100 99 100 o9 
Number of Weeks: 
4 ONESWEEK Mee eh atest arid tac tevctl: aucun tonedetsamemisterion 56 48 71 69 Mt / 
5 AT WOLWOGKSS ee certs ec cota. Wer memimap Tan tiaras os 100 100 97 100 97 
6 Afier bess thatlilsy eats cee aaccnbes cement mactirodteoe msi: = = 4 13 = 
7 CE CBee Sea eek citric orem oncaareaocccone 71 60 58 4G 89 
8 DEVGAISU Meme cree ede eee ace eee nee aoa 25 27 32 37 5 
9 AV EAS Sette tevi ccs mint rs, wisisreleiart oe erorersi eta tosaratoretagsiore 3 4 2 = 1 
10 DAV GALS eee tiie oilers it atateicveiste eibiers sista eerie srercee + eiethays ~ - - - _ 
ll GWEC: a5annausoonoduotonco rade mono oo poagnesupo = = = = = 
12 GuvearSrommoreiertesiidrccteceacicaeccmmareniee cities - 9 = 5 1 
13 IRIUGELWREK Sic anne conenaa dae couse se acleeiroiies osemiee ris 91 94 85 91 88 
14 After leessothanplvGaliccc-unraarcene suc aleaee ow eethecraslo caieles = = = = = 
15 AAV Cal oem as caurasare sastisrenntreanenenen entree = = 1 = = 
16 DAVCAIS etek aoe Ramet atte ine act emeae see iets = = = = = 
17 LVOATS eoentae team. ce pa eas roomie eee eerie ee ae 3 = 4 = 1 
18 PVG GMS ed art co oso arn atoaala er fae avals, ot nid a lctmeravaseia ss eincorstohelete = = = = = 
19 DIVGAT Seen cree aca diad ne tercie etc auntee emer Or iclere oeTOa 9 ll 16 6 16 
20 Git ONG VATS wee ce yiecaererateercite vie eeeeettens alee «iia: 63 58 51 60 53 
21 LO: Vea Stem sie otc ci Cracls Sate anerc ne ERe eet oat 13 ES 10 18 12 
22 IS Veal see seats ercaciiin cali eer Meo arnaae 2 72 = 1 2 
23 A MGlEDCOVI SION Siantseas Toten eritenesmore meta cosh 1 9 4 5 3 
24 POMS A sos cid sh videists ne she acs Sc pam eae 83 88 68 78 74 
25 Altera Si VGaIs) ODES next acts sree Rieu ae 3 - 3 - 1 
26 UV ERIS ae eeninn var stuns Mek aati ee ae eae ae 1 7 2 2 7 
27 Muto VearSy ss, i. nts en aeamae trae akacnein sees - - 8 = =) 
28 | LN aesRe Beare OR Or gear Oh: come tec 19 3 if 1 41 
29 LO LOB OV GaI Ss at cee eels ot cea ee aR a fost an: 38 60 26 20 8 
30 ZU VGAIS et a. stee pee tarestiac, cee te RCT es ers 20 15 18 55 5 
31 2UIOZA VOdSiee sedsonise nocaers tone eee ok een ~ 3 - - 3 
32 LAS Seren Cee Oe MR PON etek en taas 1 - 4 = f 
33 ZOVEATSION MOR tan tace cat tncench ce ee et ncaa = og ez i 
34 | RINGWERRS sos toc asco unitacasine nace see ee 60 10 ll 42 45 
35 PILCIZLA VESISIORIPSS cxcn nui tase) eee nee eee os 13 = 5 - 8 
36 PS VOATS we cicsa cracls Reine dace a 34 10 6 28 35 
37 UVR OTS Stearn ia ayaa tetacen caceaete aaieeaece Me) = = 14 - 
38 Other provisions. ...........s.scesessesseeeveeeseeve. = 2 = e é 
39 ME NS oie altel os tr eee en ee 3 a * 1 ei 
49 BO ORES 08 1088 oo on a Co ache dae Naa oa ee a = 4 : A 
4] HORNS Oe ee REP RR opie oe. , Se eee 2 “tg = 7 
42 UR CR, ERRNO eG” ES ei = ie ag 1 mo 
43 | Sp MORE OF MR 8 ort ok he ee = = = - ~ 
44 | DET OVISIONS: <vcnn viv no Semeeocameae eRe: « s a ie Be > 
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Breweries 


Brasseries 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payeés 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


24 Pi) 
Tobacco Rubber Pe Leather Shoe 
Products Footwear Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
ey E <3 * > “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
CADRE DE L’ENQUETE 
V2 8 19 37 19 82 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
5,838 21624 6,511 5,029 219052 9,792 Nombre: totalidiemployestysscrisctereet temas cetera tae ce -e 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
190 100 190 1990 190 98 Accordent des congés annuels payéS............eseceeeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
Do we 20 68 85 48 UNE SOMAING se. crcesiacastoaacssesesnuengs ccc Meee ee ase 4 
100 100 100 99 160 SZ Deux: SemaINeS <5 ssi.se sisces Aone cae ete crest cee eee 5 
- - = = 2 1 Apres’) Moiins dln 30. v). o5.5y.c eee OO Reet Oe ceca 6 
100 85 100 70 45 (3! Lali: desir alessio eae ee eee 7 
- 15 = 26 46 18 DANS ks ian sh EA EE SO 8 
= = = 3 6 Ls C8 eR eran oh atte ne Btarin cn Se tey On So 9 
= = a = = ae AMS i Jeci5 9h forsee cox tay ats 1 or XC ReE ORO OM cee ota caerer re 10 
= = = a a iF OLAN Saaraiahansieioiacte eran sake niee e eeneeeaeee ee 11 
= = = os bs ¥ GANS OUUOILS)soncs astcieyecoean eco Oe eee Sema nee ose 12 
100 100 99 90 93 61 TOUS: SOMAINES: soav-sctaspacesie » asteatancdas eee MM se a ae 13 
= - = = = = Apres -MOins \d?Unianyaacrcsaccncr eee roe ae oer ee 14 
= = = = = es DB iisccecss haved scares eis torte othe eee erence eee 15 
- = = = = == DANS a, sett va pero eraser akegs Tio eRe Fee | 16 
- - = = = a SGANS srrovaaeszorci se ecaereysoeenemieke elon See oT OCI 17 
= 25 = = = = BAN Siarcceasyeveiauttora’sitgs ee ROE bse RR TER ae 18 
- - 99 28 < 1 GANS 5 gc noun atid wets nese ec eee nae 19 
100 _ - 31 76 4 al 6.3.9 SiS ccc ane nundien sive SONS COR fee tee 20 
= 32 = 29 5 21 LOANS x cds) ca sSenopieaetl asa eee ee eee 21 
= 15 = ~ 3 ibe) 15] SER eR BERR a PEC REGS «> scn0 Anpmesoecn a | 22 
= 27 = 2 9 7Oi\ Autres \diSpoSitionS: .2.acaas dei eere sees ace ell 23 
87 73 94 72 84 34 (1, Qualte SAMAINES.ciaicijeaccaiumamoninn teaser seams ane j 24 
a = = - 1 = Apress 29 anStoulimoi lS ssscec cece etre nectar tei tee 25 
Ba = = 1 = = 1 OlaNS oes errerie sane: so es Acc eee 26 
at 25 - ~ = = 1.2 TS ODS: wih nao cic heey eee eae et ian se deca 27 
81 94 42 19 a9) UB ANS sc ndsssechadosingaiceneenne eee eM eee ae eae | 28 
"s = = 17 42 3 | NG 22 19 vanS cen cscdahee een ee eee 29 
= 18 - 13 21 = Q0:ANS | icsatreoveroyesciols sponse peers Male poets oe ; 30 
- = = - = = ART] HRP OMe RO RE RE ORS o> und aco aouagas ones 31 
= 30 = ~ 1 ra) | D5 BUS 5 lstesdsiita sis hupeteeasta tote cca RN rr | 32 
ue = = - = = 2G ANS\OUSDIUS  -,5,:, saroeietenas Soe eters te ate 33 
77) 25 94 52 2eé = GiNiSOMAlNGS isa: vistdsia sete sccm ierareerea aietecs me erate eerie ate 34 
at 25 94 36 1 = ADieS%24-ANS \OUMOINS  \vjetsrcrrasistscetieelapecsreremraner ee tenets 35 
77 = = 15 = i OVANS: save alerccie oiecapaveiaie sc bl sicrarassi clap eateneis ete Tate es iat | 36 
Me = = 1 - = BU RANS 5. sereco cchyatein steiner Coa ais ce ee tier eae 37 
se pa = = 27 = Autressdispositions: o> a<sceeeteneeeemen er seen 38 
i 38 = =z SIXISOMANIES (iS ssssiresectae sry sels Pecersaccomn smote clean meme careers 39 
« es si = - = Apress24. ansOU\ MOINS, <:c.ns.css00s sake am Gaeta eee 40 
i £4 re = - = 25. ODS” sshsssrvtetlareascee ciostvenciantn ti eeeaeeet ene eee RTE 4] 
me ee 94 38 - ss j CINE) AYO RGROeCtcrno soba goon cc” ohotbocmees kane 42 
ss 25 = = = BLAanS OUNDIUS % vc cervn eters siamese ame i erections toe 43 
a x =. = - = Autres: ciSPOSIUONS a. s¢s.ss emer taiuaiera ae aemmins Saveretste's stam 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


2S 26 27 28 
sek He Beoen, tant Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = - - - = 3 
Filés fue Filés i, tissus Textiles Bas, Sea Vétements Vatements 
coton laine synthetiques autres tricots d'hommes de femmes 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............-seeeeeeeeeeeees 36 54 132 215 284 
2 UGE ES op Sir Wh Cae age ehibdenaou acsoscnnecnocracopeor 4,919 11903 12;479 20,001 16,812 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations With pay. ........0.ccceseceeeeereeeeeeues 100 100 97 100 95° 
Number of Weeks: 
OU BSWEEKE: yee orcrects crs crvotiecraisteian SB Aawaae Meee erases 57 14 47 55 38 
5 STIWGTWOEKS strts as cet ors eM telecys siete aictartee ners cleo 100 98 91 96 88 
6 Afteraliesssthancl year neuer ste. ciactirstreneen nnertentem sc = 2 1 = 2 
7 HASSE ein San, ea tenoee dealt BB St ta Men Bee Rote ETA 68 81 72 UZ 76 
8 DAVEALS Peet ere Pe CGE eo ce saan une 21 5 14 19 106 
9 SRV EAIS Piet erat te te cits cr eish eomet teaioaciarea iste 1 — 2 1 = 
10 A VGANS aan sar vcrevawunis scisas srisiecette aeons seianeerate - - - - - 
11 FAV BATS Meare rnicie ot cvstae in ec aleve are ee ae frais Srasiniee 10 1 = 72 = 
12 GiVarSiOmmOtGsasicaccearcre sce aeecien Noto craccnaitie «ciate = = 3 1 = 
13 TEC S WEEKS oP a eget c tere yan cree teers Mey ee oe alae 4 86 81 56 52 24 
14 Aftera Wessithantliveatincs.cccaccoctueecnrts noite cette cescers S = = a = a" 
15 year genet Mees ot See ees ale © - - - - - 
16 ZR EATS Gente or ncrnans terete 8 Sap oar Ge isos Fat - - - 14 = 
17 SAVEATS Soreciew se eraeiv ace CoS seca aman ad sos sear S = = ~ = = 
18 ATED CEE Soa, eee eer Cie ter ed Pt eee eee nA - ~ 1 - 1 
19 hc EO ee aN RONDA * Toe EERE = 6 27 2 1 8 
ud 
_ . TOLOLVeaTS tenet eet rity taste Mein Hears cise AGRe eee = 12 2 i ll 4 
i : VEGI Berane wet. ASTANA eRe ey A Ene = 36 31 29 1b) T/ 
VGATS ia sarees fice Luh brane Mira e pers eee oe rm 13 6 14 4 1 
23 Omen POVvisiONnSncae anaes oot een roaece ia 19 16 8 8 2 
| 
Lud 
24 POUT WEBNS che ct cence oktes eee CMe coe a 54 58 
25 Aftersn.9 Years: OfeS Sisarswat acs ccietteereee ait sete sak = ~ = ee ie - ° 
26 DOM CRIS SS 5 snout cms hoe Saecloet ce meee enero ee = - l - _ - 
27 PUNO} Vears H.k accent asnccettte Macnee te ees ear = = - - - 1 
28 IS VedIS 5 teen en ce ere Lae S 1 30 3 2 1 
29 LGitoLSivearse yonconneencc caves eee = 4 6 - 9 = 
30 FLUIN CECH tere CaO OR Mite Reenter ee N24 Peake tetse are = 
31 CULO ZA MENS i Pc cil cnn Andere reba catnet = S = oe = 4 
32 DOWGAIS Ms tite uetendon on cc beet en ene tr a Oe ite 2 
33 ZO VOarSsOniMOress. .ccciaeo sacs nee Mae ne een cna S - a iy a 
34 Je Weeks ns cy. a ee ee 6 == 1 3 
35 Afters24.veats: 01, 1GSS.7,.. 28, cae ee ee = 1 i Ei a 
36 Ey Se ae en RE co A 6 22 = Ey 
37 QO VEaIS Ce ark 6h os cope oncaeid ee = = = ; = = 
38 thet piOvisiinie, oo. eee eee eee = % = 7 a 
39 a ee ER ET oD on 3 at a = ot Zz a 
40 Oiflecs24 voor orless oo Se A sie) = x - a 
4] Re PRN a dnoe oe Sc eee DS, oa tt = 7 a “s = 
42 oe Ce ER eee ti 2, eM = = oe i a 
43 PA NORS M WNB oS ora Ie tee es oe = = ¥ - E 
“4 MNS PEON TIONS Fock ns oor cece ae ae i ia a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


36 
; Veneer Sash, Door Household, Office 
Children’s Fur Sawmills and and and 
Clothing Goods Plywood Mills Planing Mills OtierRumiture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
= = = = = = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Articles Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
oe en Scieries placages et et moulins de bureau 
enfants fourrure contre-plaqués de rabotage et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 
42 17 384 50 148 309 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
23565 568 35,719 1,455 Gi liS2 20,345 Nombrestotalid!emptoy.Gscisysstsyerreys spare tetas teeeteesreeee wena car 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 94 190 96 99 Accordent des congés annuels payéS.............02.cescee eee: 3 
Nombre de semaines: 
50 62 37 43 43 58 Unersemanets oe hry tse ere pore ena 4 
96 ONT 90 97 90 97 Deux SemaineStae sn snare ame aa ee eae eee eee 5 
- 4 = i} ae = Apress: Moinsi di untar 2 otra ace atteacrs siaeeeee ies on pei ie 6 
81 84 80 81 61 63 1B | RR Re ORE os igSP i SUI ne NA Rrntreaads a 7 
5 9 6 9 19 28 DANS a5 ee neers ae ie eerie eee eee ae 8 
= = 2 zZ 2 5 Seal Sedov arya or tor eterontlas ooo aie eae 9 
- - = = 5) = LAE NSienead aes ein ac nS kD Soe ton Cree 10 
- = 1 3 1 1 ce: Se aes en, Pome Rtn ane muecnee 11 
= = 1 = A = Gran SiG) PlUSaeese peer ea eee oer RE en ree aceaee 12 
21 89 UU 88 52. 14 UfOIS Semaine: xc1-rthaw Geeen actos woteny eccrine eee eto 13 
- - = - = Apres’. Moinsid?iintan-cas spre nee eerie a rae eae eericre hice 14 
~ - = 1 i = Daiichi cant Wace ioe eac Sie ner ate eee 15 
- 2 ~ - = — Zi ANSs Ve eesaokete ace: eats oe Suelaroe ARENT eo eLSETS Was 
_ 4 1 4 3} 1 SKANS Ab aed dacs site See AeA uC rae Ie cree 17 
- — 39 53 ll 1 I ANS cave, cxctaoas Aaveyrccen sens oe cles ce SEE aC eeeeToe | 18 
1 = 7215) 10 14 10 LE aa Re Ue nen aL aA CHoRUnE Odor en sa abagsoue 19 
10 60 7 8 4 20 Bias Stan Sic. as wuts seictoe a arcreN sce ere erate 20 
6 23 3 uf 16 29 LO 8aiSiss escrassaretaaie eo oroaisernevssa crate ease RRS psenolor iat 21 
= = 1 4 4 8 IS:aNSi bin sits ormaeroseae seen emnee On -et GLEE pe nictagaelote 22 
vA = 1 2) 4 5 Auties.dispositionSes a eecerenreernee creer cree cerdl| 23 
- - 65 73 20 38 MUatHe:SE MARES i, caporstaystetseacers etree craters werner rene este |; 24 
wis os 1 - 4 = ApieS:: J-ANS: OUMOINS:.<:4 con eneusn comet tn peti a Sageide tomes | 25 
= a the = 2 3 LOPANSS fa ceccectiees ce Seeusay ose ototecerai air ose okay sto ere | 26 
= = 31 S4 8 l eS ee ee eA nes ee ee Meena so | a 
= = 7 1 2 Ul VSAM St fcrcrereterctniekeasta erat svoleistet- cr tau et MERE foresee | 28 
= - 17 13 Pa T 16:3: 19 ANS eras sexs eich ae wae See Bacco otacten | 29 
= = 7 4 3 16 PAU aOR ORR OCOD aor NOON TARA EROS 80 A.CHOD AMADOR 30 
as a = = - 2 PAE VEEN ie Ree en OR nm eontition nt dona coh canSOncueee 31 
oe as = = - 1 Dale: | Sener ee CeCe rE ac coma aS 32 
= en a = = ad ZGrANS: OU? DI US sacercse kay ceeorcrenel sae here eee mies ene stone 33 
9 6 Cingisemaine's); 291-1 mccloctes cachet cere earieheten 34 
S + os ay 1 ApreSs 24: aN: OU MOINS: ict ssejaleroteiolettatetsiehasaleie@aatetetelaniaraisiatei-Poeishe 35 
oS - 6 3 = 4 LOSAN Si secsrelslolehaherotel torererost nee el storee oeteresaneesToreh terete 36 
_ & = ~ SU FAN Sic rsisroisresccordiercfopetcnebes cient rete rear aaa tare pote ciel 37 
- a a = = = Autres dispOsitlonsy romrststctetererataeeseryesrnicisteetere!ele ctelele et 38 
= = = - SIX? SBMAINES ssi cicse aissotaialenie ees Saereemiattaty ototneelenbee neki hci 39 
iy 7 $a a - AnreSS. 242A: OURMOMS# ns acktesoey eerie oi nian eet nies 40 
2 Zé - cx = = FANE [SO RE arches FON te ig Se a 4] 
a 7 7 = =s ~ 5 SOLSNSE caecsuaswsalnwikde arctan aes tate eteaeteto ieee Sea so brea ls 42 
he a is * = = SY: Gig Oly USE > eae eco een een. kde: 43 
- z = = = _ AutiessdiSpositionSi.c-<<sesesuimn nonce eames seeks 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 37 38 39 40 
. Other Pulp Paper Boxes Printing Daily 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint and and and Newspapers 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing 
shown at the top of each column. = = = = - = 
Autres pates Boites Imprimerie Journaux 
Pates Papier-journal et ee _ at quotidiens 
papier sacs en papier edition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
~ 
l Total Number of Reporting Units .............ceeeeeee erences 31 39 If 143 374 66 
2 Total Number of Employees...........+cceeccccecverecceesers 13,369 287298 17,936 13,307 203964 7,848 
VACATIONS WITH PAY % % %o % % % 
3 Provide VacatlonsiWithtPay casccss.eswcs scales cceuscos eines 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
ADB SWRCKERR Ree ote tere ee Armee teclen saicinaeiorsiere croclow eree's 31 Zt (23. 65 63 55 
5 AUR IR TESTS ascites a tot SSE AR cio HPS OR RID SOOO COBOL COC 100 100 100 100 96 82 
6 LG ROLICSOA TE TION EE Pa naineononincetiriaassscaodatodacocone 3 = = 2 z 20 
7 ALY CAL EMER eer ice ct crea mea carers aces ee ciel 86 88 93 62 ee 60 
8 DAVCUI Sheen ee tect raceniin pice moe oreeiiieiasas - - Zz 27 1} 2 
9 SIVA Sa von aiatees clore oh is omic ia alerelolas sae einiareteraraTararaieistevacerers 5 11 1 8 _ — 
10 DNV OAS estas Se einiaicistere eitie ori cleo inet re oleate visio lacefors - = = a = = 
ll B VOAIS tami aoe area slesase vciae sesesines eolas aeaa nates 6 = 4 = 1 = 
12 A EEISIOMIG GQ nonddappodccdansdonacococvenrnadcs: = = = 1 = =) 
13 IMBC WERKS Peconic BP itch oe cmishion cite cecum Rise bie ae 99 99 100 96 89 100 
14 Attar icess thanmyeate s-ccnce cx sneer cites « «resect <i\. - = = = = = 
15 IV Ga leaemrny Maen race cites coieedietmat tans aecarine - = = = 3 32 
16 PENTA Cicada nae aR OHIO AOA Ocoee - - - - 3 T 
7 RAV ECaTSN eee Bearer hy Settee he te AUS A Cee ra eee - - 1 l 19 12 
18 WVCAIS =. de Ne aren. Rote. caiseins seem fiancee aes 42 13 5 8 6 4 
19 DiVEaT Sse warmers A mOAs Bret MADR Lie OM ore Stree eae anes 6 1 6 9 25 28 
20 DalO) SSVCATS sen meh ee een eet ten emrescrie ater iorets 43 85 84 64 14 We 
Zp LO Weaisia femmrneinn sae ceoernee res cnet cea? 9c, 7 - 2. 10 13 4 
22 | SCE chohaaauidios aaah de Anetta eerie mete ieee MIME ~ - 1 1 3 - 
23 OMTERDIOVISIONS*s arndcosnerseine nets tee mee: welds cece - - - 3 3 1 
24 TOUR WEGKStad ed eae Sano. Ores bebe sr eat aa etter aoe 96 99 ST 84 69 98 
eh MMersed Yeats OMESS onan can canlastmete oon eee ees ~ - - - = 5 
26 IRS er Vie, rare Pe ein ie acer AP nee Diels Ren i - - - - 1 26 
27 11 to 14 years..... RSs a ee Eee tses eG) 8 Z 3 = 11 
28 UHNVEdIS ae ene emcee ire Pare ee oie heksas 56 40 56 19 Mey. 21 
29 LGstOs 19; Veal Sie oer atandccs omer ee cakcted 22 50 34 44 14 18 
30 DU VGarSaOxs BG Senne oe ley Sue) ewe poe 3 iL 4 sha} eal 12 
31 “ANG (0/4 CA RR Er Se - - 1 2 ah 2 
32 DINCAIS ce cide Meats ok ete. Sekt eee eee - ~ - 2 8 3 
33 PD NESTS OM O Ch emea cect a semen amen crore ook - - = a = = 
34 TR EE Rr pee a A een 89 97 94 49 8 47 
35 AMIEL: Z4;VOaTS ON ICSS ee, eo toctscaek coce oo wick cocci cnaan ibT/ 8 3 5 = 7 
36 AVERT ieee tt ean ReNe EY MCn, Mec arn ame Ted 70 90 90 38 4 30 
37 BU VERS menue yorneenicc ieee ath Sah lteea tee eee 2 - 1 3 1 9 
38 MOEN. DIVISORS Cust acatrestotr es ccc to eee ee = - = 2 3 1 
39 BLN, WEGKG bate oe cis ph Mtney. 27 sar, PMP ais fe hona cia ROD, eS = = et = 
40 Papen edie Sas Atos estantennores mete te vas + = se = = 4 
4] LOVERS NS Ghee re ee ee Et oles = = 3 — = — 
42 Se Mea erent 0, hee ee kaet ete Perna hee = - - - = 1 
43 SA VAG CUNEO 008 oe Cort co ee eS ee ae - - 1 - - q 
44 | Fr 1 |) A Peed, dele hihaere ees = - - = ~ - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


: = - 
43 44 45 bs 46 47 48 
| | 
; Ornamental 
Iron Iron Smelting Boiler Structural and T 
Sind Foundries and and Metal Aechikenural ous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
ro = = = = =e ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
a Produits Produits 
ndustrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalli ques métalliques 
et de et et e d’architecture 
de |’acier fer affinage plaques i charpente et d’ornement 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ay 63 22 45 77 87 Nombre total d’établissements a 
Vanituta itera pp Ortie. separ etelieeeele l 
351601 T1779 28,069 3,915 9116 49284 Nombre.total d’enployes... <<, c:-cocomusleekieananswethcoeeho at 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 99 100 100 99 99 Accordent des congés annuels payéS..............2eeeeceeeeees 3 
Nombre de semaines: 
el 69 29 53) 48 63 UieSOMAINE. 35 sv Ree RAN conceit rte tee aoe Ore 4 
100 97 96 96 87 91 DeuxsSemaines e.n2t aa video anaes ee eeee 5 
1 = = = = = Apres: AIMOINSIGRUNGAN, Sete oceans eee eee ee Socee 6 
97 64 96 47 66 55 LAM Sabon taca een sty eee sts Glee eee oa or Te 7 
2 26 1 48 ey Bi. PEELIS HAR ir ae Ri se EAR OR Ao oiks COL OdaRnaS 8 
= 1 = 2 & 3 SAAS 2 goa hig eee ery renee Neen or a an ene eee 9 
- - — =- — 1 ALAN Sorter ane hes esrcleaetie teeter oe tad eee 10 
= = a = = = Xt || See Rr ere neh donee on 8 Gros oCURea SOOT ll 
= = = = = = ORANSIOUMN SEs ctte ait tyne nae crete recto 12 
| 
99 93 96 93 80 67 PGISSEMAINES| nn. aneeeeinerte ear ae eee ene eee 13 
- ~ - - - = Apres? LMoinsddhutians oe tastasts cueanreb cece cetcrrn seicere Sete eee 14 
= = = 4 2 2 [yan arene os cbr atyeeh mite ear ree ere at ate tec ieeeee 15 
= = 2 = = = DEANS ocd as en ae ania eR E a ce Ra at eae ee 16 
2S 16 7216 = = = SANS coe cic a eat eee ye ene et Eee oal 7 
=_ = - _ - 1 SANS coerce, chile Zath Ohne irae eRe cea ede 18 
86 14 ll 5 19 6 BANS a," c.iesai ora cin SSNS oR ara oT REO era 19 
3 30 18 41 20 25 Gran cani Shee een es Oh eee nee er Rete 20 
10 29 7 37 38 16 LOsa Siac seranh Rise Mileat sisp tuner cence eee ar ne 21 
= 1 32 y ce 3 LD RAIS cscosyeraceagete sisyeet taleds apeefot-or eh lomingcacaernreont seasieceakar et 22 
= 4 = 2 1 17 AUtreSidSPOSItONStsaaceperer peaked cate eey- aa eeeiees | 23 
| 
96 80 82 lal, 70 US, WESSON emadoveooourouocouusoubaqscts ssodwouos0bus 24 
a ae = = 6 = Apres: 49) ay1S(OuumnoInS naxaaeeccra seek aera faerie eee 25 
29 (a 27 = 2 - OEANS 5:0. Sects eererceata ttre tern ee er ene eta 26 
2) l 2 - L UL tN CET: (Curie eer ee relly Stee Sons | Sobete rye cae 27 
58 31 9 6 id. 5 EY iepncrmnbesorn anne aanocancoge. Sse CoDBoaoyaa 28 
= 14 4 32 We if NG ya. I9 ANS yet trace tecemcteia tk oc ce pinche ence come | 29 
13 19 11 37 27 6 AVC Hepepeaptnsee ctapscdscco eos occ) soocaaaider | 30 
= 10 = = 7) - Da D4 ANS te x, contrasts btetostc occtofoterea tsautmi tara rei toe tile ee 31 
= = 28 1 1 = OATS, sessyetouste tastes ne stakes ear oles na meena atelctererer 32 
= = = = _ - 26 :aNSxOll\ PIUSI 2 crcadkon me oo wioeint Sees aer eee ene 33 
Da 7 ll GING SEMANeS ee circ sews reicisiocsloe ares oie wel tees eermeoes 34 
a ms a8 = ] - ADreS224 Ans OUMOINS weeaeccaeitmautiead: comeaaareeenee 35 
40 18 8 23 5 4 ZOVANS val ciaunarseereie tere eke corte tee cere ter ener 36 
8 es 40 a = - SUC US aren nei arts Sete tued ae boo LObsAant Ce ab ouecact 37 
= os mid a 1 6 INURTES CISDOSHU[ONS: jane. ctemcee ewiaeirciaa eee cee et 38 
= = - NYP GS 1 [FLOR OGRE mein inn Aste aan mun yomeeanening manne 39 
"a ie ~ 3 SS = - ADreSHZ4aNSwOU MOINS: coctsisccssiirasenan can eet eae 40 
5 a = = - Ce OE os ssn iran dann Seaenets CaM ReG Snes iis 4] 
=. - = - QOPANS srr tases aa Rane en eteohions See ae ec rte 42 
22 a 2 =f = - SANS OUIPIUISS.,. ccuedae eros kee ds taceameaer ae areas 43 
a es a = = ~ Altres diSpOSitONS wansceetracece uaan eh meae x knoe ea 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 
Metal Stamping, Wire . 
: Pressing Heating Machine Agricultural 
All percentages in this table are proportions of the and and Equipment Shops Implements 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products 
shown at the top of each column. a - - a = = 
matricage Fil Cee ih ee Matériel 
poh al ses produits chauffage mécanique agricole 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting UnitSi... occas cwiees sce ces ccs 250 100 B35 149 33 
2 TEAR sea M aula Geshe copnonacodoaoudsoospacouoccgance 175474 9,576 2, 393 4,966 57155 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
3 Provide vacattons witht Day se seeeaceh ict ceen see cce cesses 98 100 96 100 100 
Number of Weeks: 
4 Oneiweekeriee co ouncecln ache ce snes nectienecraiee ss 61 50 ati 54 23 
5 ST WOMWEGKSHs, os ee ee eee ce mink serena aaa es 96 100 96 97 99 
6 Artersaliessathan Liy@atb esti cccstrtcisiris rtecrstesmtercsrereievern stato’ = = = 1 = 
7 NINEE Bea con Aanpa cube date aocnoe ea cucrachsnr orn y2 80 66 70 87 
8 ZAVEATS tena See east Rhicaishinie tinisiconneceintisscrt ale 33 16 22 22 6 
9 SIVELY E aba DORR GSA DENGC RAAT RB OHG COORD MnO TE PIET 10 3 8 4 6 
10 ASVOATS Sere nics oniemosiine Glee Miles secant nerne Geiss = = = 1 = 
1] DIV GA Sammrate merece ne cele velsista eee omiervtatorsinsperoe = = = = = 
12 Gsvearsioramorernncmamtnes cece eco ee cet clmaonciees 1 = = = = 
13 ERROR WEEKS ER to Leech Wes 60s 5s lemme nN Ls 84 96 80 14 95 
14 Aftersaessitianilaveaten.cicin adeelencreciciecmnt wesen tes ia = = = ra 
15 ICE rencacee no corner nnOsE ana eonomoreeaaaene 1 = = = ] 
16 STE Nas Sith Ean ape part ety eS 1 = = | = 
17 SNE Best catonnamncann nooose saa cube haneemocorae = = = 2 = 
18 ANVOAIS Unter eee eGR RE comer coe oe me! i Sz a 
19 VIG tee SOC, tac PRE RED 6 43 6 1 62 
20 DIOS NGal Se areactoiy- privet tierce nibaceiaanie eee 24 22 32 19 9 
21 LOM ealStemmrroancnccaacnseemene ete ends sean 47 20 28 27 13 
22 INCI EY rir AAR aaah Ahern ie Rete mi Re See ee (2 U 7 6 8 
23 UIBTEDTONISIONS teak ete: coset rete ion te ane. z) 2 7 6 1 
24 ROUPEWECKS tera otencr 7 bei oh tana ateee etcr ae eee 65 83 68 38 81 
25 NRG: SNES SIGH ERS memdn ae be: SAAS tcc ocaGae eee nSaee 1 = <= = = 
26 GS Bays Seems ay Sere pen Rin fe eee Ed 2 = = 1 = 
27 HSOMAI Vegi om anc Rn enna ner peceie ee sccre 5 3 = 4 = 
28 ISOLA a rt WS AEP A aide eee Ae 8 46 6 T 68 
29 LOTEGHIGSyeal Semen nee ier, mann tee a Oren kay ie 8 14 23 ll 1 
30 ZAIN GALS erect ere a natin ane? ene ae eeten anes Ree 21 20 40 10 12 
31 ZNO ZAVCASH nee tr er creatine enema Tee an ieee 1 — - - - 
32 ZONE AIS Semin ttt esc a a tins See eee eect LS = = 6 = 
33 ZO NCATSIOMMOC siamese neers Men eee eee = = = = = 
| 
34 | MUIRCUNG ote atic. taf ties tkaicoieal Ce aaa ee 10 57 10 * 65 
35 Riiercen Vearean tesa). oo. vce Satu acec nde cee 3 15 = = 62 
36 BUNS ois cabs veneer edie aa esac ae 4 42 10 a 4 
37 ELUTE nts BAe te MN a Ce ORR RCI!” sae 2 1 ss i 7 
38 ONDE HOMINIS Cc cccee eae 2 oe = Ry a 
39. | RAR OME oo icrdee ci lee aee hice aes 7 a Zs ~ _ 
40 | BES WORTS NERS ee a ack rae Pcs in a a = = 
4] 2]. | Seva AR: oe bee OR Gi CLEA WA eM 5 = a za a a 
42 UMS erst tor. th Cat ren ia eee ma > ip a a 
43 ah OWE OO oe aii a, cee = ca = Sa = 
4 | Other provisions = ~ - - - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 5/7 58 | 59 60 
4 
Office Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
at X oe Vehicles AEs and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Bee atsiniety At ses el Stock Repair portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
ry = 7 ae a = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
hines de bureau Avions Véhicul Piéce Matériel roulant Construction 
et de set ie et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments CULOTHOBITES d’ automobiles de fer de navires 
i 7 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
80 36 30 103 16 37 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
6,110 12,759 344329 29 5408 39703 10,744 Nombre’totalidiemployes meee sneer yarn ennnt tener eer 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS..............000eeeees ees 3 
Nombre de semaines: 
98 51 96 TT 33 47 Une Semaine te Ree sai) Re eee ge eee eens 4 
99 100 100 100 100 100 Deuxtsemaines sata Noe oes N See a ate ack Same acer Sete 5 
AGE 2 1 = - 4 Apress? Moinseditintatiieces stout tase san erest acer ener ras 6 
81 96 99 14 100 66 ISG || Meine ted tha aber enc R Erdnase Ser Aa ome p if 
T/ 1 = 23 - 8 PRC eis sre taht Wicca tion mOGO SUAS O00 6 4 GOCBEAOH OC 8 
= = = 3 = = SANS HA Sere op doe io otra oe aE ERC cert ts (aes 
- - - = ~ - HANS Bercwe Me On a noe oT reer 10 
= = ~ - - 22 BIC Sains Seana Gen cee wil anno tse S anaes ll 
= = - - = - Gras: OUT DI Siek oe cen re rcters eee tence Cheeta eeeie sient ister 12 
98 99 100 89 100 98 | THOISESEMAINCS ce eaaecc san atins hana seen Cree 13 
- - = = - ~ Apres: Moinsediinranieu sta.qieauaenrcmearernenacce ccc anc 14 
- - - = = - TT eaten See em rere ne rides ald aba terete aka 5 15 
- - - = = - AS SA a A ERO AE: Aer earn Situ ar ao aera 16 
~ - 23 13 - 4 BANS cca Verctorp adetara te trea eae eee ere eee eticen eee 17 
- - = l - ~ ARAN SMACE «tS SC are Meets Gaon Reman arc te ae 18 
56 - 75 48 60 14 Gian Sekar aie ik ae eee eee 19 
on 60 = 12 ag 30 GraSrans aan. aatacecaua set coe aeekrn sere tenors! 20 
15 35 1 14 1 35 UE ORR e sere et eceasen ctantcamoonn enim: ttameanmont 21 
= (i = il = - US aNSieceancae ten samaeen ere amesenemetmiccouer 22 
a = = 1 = 15 CUS TOSTIONS Snencnoosnttaoacemoddbwaacsceboond 23 
95 90 98 77 92 94 Quatre SEMAINCS 0... sess e sees eee eee eet eee eee eee ee eee 24 
Sy = a =! a 4 Apress, SraniSiOUMMOINS re iaceccran ent acr\crsnme near marcato 25 
= Be = 2 at 1 | NQPANS ich hctee cece et eet rege eesiers ie ecciate | 26 
= és a Ss = = | NRE ROSE Le pe thigte avira aoa tas cin odt oi sapacnOgne 27 
54 4 96 60 61 - 15 AMS 26 ose ee eee eee rene teen eee ee tenet nee ets 28 
6 i, = 3 22 = NG LS ANS frase seenhtelesamarte race anes ere fvors | e22 
34 79 1 ll a 75 | 20 ans BUR Ao IES RR ata Sh once ant lS rete ee 30 
= = cs = = bey | Dat DAC ANS reser cate ae roa Ia nore 31 
= = = =) = 1 DOTA Seats po seers ater cece ae REE ree rtes srarsa 32 
= Ms = = = - ZTE epnppepandduaccahossseddanboues sande. 33 
61 3 43 34 “3 4 Cing Sy nas beeen stent tesa eee tesa eee eeeeeee een ees 34 
a es 43 31 = 4 Apress 24 rans OuimoinS srsstes nc clei ee omen serosa tseheaarere= 35 
61 5 s 3 37 - ZOUANISC hates ace saccade tea Meee pire ree ere 36 
a 1 a = 6 = SOFAS eachte ray eaves sen nce teartteatc mie an ts 37 
os 2 = ss = = AutresidispositionS so. ceeen sess ome acces 38 
| 
m ~ a _ = = SIX SOMAINGS tie vetacionieeimademe ae eames ametronent sae 39 
ae = = = = - Aples: 24kans: OUnMOISiesene sweet stee nn ctecta mentees tet | 40 
< wi z 2, iS = DO ANS meee nat ae nes Mans or okuiat Stee eee erie aire 4] 
a x a ~ = - : QO an St rcacecr si acoesneccus tc emtineee one ese nnd se 42 
= ys = ae zZ = SECT GAOT Lt] TS SeamcarennnctAnrine Ser aisce OGRA NOCD EK 43 
- = a = = - AutrestdispositionsSie-spanienaciees seeee mets m3 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 [ 62 63 64 65 66 
Household Radio | 
go ) el anaes Seat Communications ase Clay 
; ; ectrica ectric an isi Equipment : Products 
All percentages in this table are proportions of the Appliances Non-Electric) ye quip Equipment 
number of employees given under survey coverage ‘ . i" f : 
SOO agree en Petits Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils Gros appareils Wort: de électrique de 
i (électriques ounon e radio P ae : : pes 
électriques ap catGlession télécommunication industriel l’agile 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ............sseeeeeeeneeeeees 30 ee. 13 o5 88 Sif, 
2 MOtal NUMBER OM EMD IOVECS seni caseriee anne sta melee street 3,919 8, 301 39714 18,104 10,663 3,129 
/ VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide) Vaal OS WIL PAY ’c eratercrsretetetstovesare/ateyaterstelssnici clesaieis n7ecers!< 100 100 100 100 100 109 
Number of Weeks: 
4 CEI WEAK cr crarcyoriare everctals aomeieoicteeiaye sae a eiomemperacenieietewies 68 64 100 83 64 59 
5 MT WONW ERK Ss sees oicreye hoaturereie cteletcrs (aieletosel over @ aieua Sietatroloyaterenete 100 100 100 99 99 95 
6 AttersciesssthaniliVeate: sercacslectr nace sections sereiepadets.c = = = 24 = 1 
7 DEVAN a eats) meso eictce cicveia sta arcioreicte =i Saieae Sain aaa 8 ate 61 82 58 53) TT 50 
8 INTE SS 8 eee AR grant A eS RRA A co RINE TES 38 18 40 21 20 33 
9 BA VEAIS eertep tetera ssaicinieteisioieiovevore (ole annie Gara rere 1 = 2 1 2 T 
10 HAV BOI Se er Ate acrccia enienist isco aisttarereiionibimneieoraa ets = = = = - = 
1] UA ER et Se 5 ities Sa OCS HE ODE SHOT tian ac maaace = = a = = 3 
12 A WPEIOCIT EL sanenre os sObo cose anmoteecaonnerenacé = = = = = 1 
13 IDEC ES WEOKS tm eee eet ge riers ciarcbyorotarterersercienacte Gaston Gees 95 93 96 90 94 76 
14 ATLeTEPIEGSSHtHANBLAY CS ftir sertcrax-crate. oi oieisrsictineetatners er eterecarsst= = = = = - ~ 
15 IRV Galena. everest ahaa he aes = = - - - ~_ 
16 DN CAS mera tin fete aa olen ih oracle iene eae TS = = - - - - 
17 SRY CAS er oneness osc V oie cta erekanaral totaicetie niects areas oa = - - - l 
18 LI CRICH aE aoe ne Ber aa O Banna ta cet Or Oc baa EAeeone = = = = 1 = 
19 MEE Ge) eens sain Coase pease anmebon scouen dames 16 = 30 4 U 18 
20 CitorSVearSmreeiak Mtoe eaters 44 83 39 58 62 cD 
21 LOKVGat Seren seat caiman tee en es Aa ener ome ee eee Shc 16 6 26 27 22 26 
22 DA VOarS Meee cu iacaa teat vente ni oM cet atid 3 3) = 1 1 5 
23 WihermreviStonsar sce to sueteeeeaeccee rec en ere 16 Z = = 1 = 
24 TLOUIRWECK Sire cpenre cient ee remnant gaa ee ee T2 84 96 73 78 49 
25 ANITOE GOL CAN SIOMMES Sit ccrssccars ata sberstocetere srareraisis are ea eee = - = _ - - 
26 Mived(Siaqen at tecckiket aan aci acre eee ene 1 - - = = 3 
7 LIGLOMALVORIS: meee naan ceit metic ter tere eee Tee - = - - - 1 
28 LEV CaS Semer terest Sede oe tenet me cree err ce 14 27 39 18 12 T 
29 NGLOUIIVEarS. ae mesa etree eer tere omc 41 43 50 39 5B 18 
30 DUN Carsten ree atc ts mene ttc os Se ee js 4 7 MZ 13 19 
31 ANLO;2 ASV GAISeen tet etch Oana ae ENR oer - 10 - 1 = 1 
32 USMS ey MS ACs ine nate Te RECOM Chai 4 = = 2 a - 
33 PR MEAT SHORE 2 oe. so waar reese emt ak sack ee - = = a = = 
34 EIVEWEGK Sia oe sis fe cua ne Pees, Oo a ene ae 21 13 3 55 33 Le 
35 RRO AE WEMIEUI ESS, «2c axcad ae eatian Re mob 3) cd = oe = = 
36 POV EAIS rer arene tote vas arc a ican eagle PION 20 = 19 46 10 10 
37 SUV GalSst reac rete ncaa ree etn nN ee = ll ll 7 24 3 
38 RET DRMSIONS 3.35 4 woes Mee Seemash Oo oe en = Z 1 3 - 3 
| 
39 SRMIRERE Ct orci a ot Ro och 120d Se By 2 re mm 4 a 
49 Pi oe WORE ROSS ag cis rie he AN: 1 = - - - 
4] DMO ce teeta ce Te homie ae keca eee Ne ‘si = ~ a = L.. 
42 MeN Gis SARs. Ce eco eae eens aa 7 = - - 2 = 
43 | YONG ERED S82 oo e> ea io, k Shans Ae oe I = 2 = = 1 = 
4 | MAR ENNIS sf 0h Sancta aes AR Ee he = = = - — ~ 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


= = = 
67 _ 68 69 - 70 | 71 ] 72 
Pharmaceuticals, ; . 
Glass Petroleum Medicines Paint Industrial Transportation, 
Products Refineries and Toilet pia h Chemicals Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Preparations mis etc. portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
z ey P neue im a > ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffineries ft Sacica Peintures Produits Transports, 
de de sabiaesttinies et chimiques communications, 
verre pétrole etde Wileie vernis | industriels | etc. 
—— i ; 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 46 105 55 82 1,455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. ] 
To T2l 53927 7,912 29025 10,086 214,874 Nombrettotaliidyemp|ovicSeneerc= sae seer enters tamenereen ener 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
99 100 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payéS................0eeeeeeees 3 
| g 
Nombre de semaines: 
Sif aut 86 M1 56 29 UNE SEMAN G icmsysaeities wstsen canoer ha Seay eee eerie a ee 4 
99 100 100 94 100 92) Deux?semalneSiass necmsasceccueasnewes cock eee meee meen 5 
- - 20 - - 6. Apress (Moinsucfunkari. scac ssc Meee ae er erecta s seme 6 
91 100 63 T6 91 84 Liat Sach, Suaeroh nae ASM sa ee ee eee ee 7 
4 - 16 18 9 1 ZiANSE Anca WEG SOs Se Naseer 8 
4 - _ - ~ ~ SUANS as Sot aatineac ea ace SEE ee meee nee ae g 
_ - = - - - | ANS capes ance ies SAAS Se NN are Te eae eae 10 
= - - - - - 5 ANS sy aydereiaicee ahs Racehetaaneae ete eee seat et 1] 
- = - ~ = - G6 anS OU PlUS Pe Aaa Se eee ae eee eet 12 
94 100 96 91 99 96 Troiss@maineStaassancenacnacarar dance ene tee oem 3 
= = = = = - Apres? Moinsidtunallnscacancesys eae nee ee eee ee 14 
= = - - - 10 i) ree pete marr nhnnt saccacioncn eae c tan: 15 
- - - - - 1 2 ANS ws. eater ata hana A aaron Mee a ee ie ne eae 16 
4 = 1 = _ 1] SEALS 2g Si navaterae deme ak aeaeshor nA See ae Dee ee 17 
l = = = - 2 HANS raaceackwnarateeaoacemn Nance eee meee 18 
8 96 28 30 86 25 DAMS... eee eee cress eee eee e cere eee eee e se eee ees 19 
68 a 29 32 Ti 40 DERI Beacotsoss og enna nocooocbcKn apodooconaooS 20 
7 1 31 19 5 7 LOANS Saceavsarhs Sane ae ean eee ceceee 21 
4 = 7 8 = = 15 ANS) <traccrs ndaneana i saioccotace ee Se Darna | *22 
| A Rael Ry Bree trees Rectan a reniehincasics coach ete h 923 
2) = 1 1 1 1 | utres dispositions | 
7% 97 78 79 90 91 Quatre’SemaineSkamena. cence sonbenecnnann aoemenee tec errs 24 
ee e pei 7 = 1 Apres? <9 'anS oul MOIS? avin cxumeeteee Seek tron Merten as aes 
= 2 = 15 1 NUE Ske ponibnonecras0Gebo5 7p oonrpadodigncnoscboe nc 26 
a fs a 8 2 8 | 11 -d)14 ANS tesencsceunnnnuie emda stent coins sees 27 
6 94 43 15 64 29> | [5 :ANS sect 6 hee Aten Bh eens mia ae 28 
65 a 9 34 1 42 16:a'19 ans c<wanes satura keh eee ene ees tee eae 29 
9 21 8 6 | 20: ANS cA wncvrn ie eee on eee ee amen a ume ot a 30 
is i = = zt | 21:2 2AsanShwiss eae ae een eee en eens 31 
A = = l 25 FANS. ccehanes an crate eh eeee Mean emcees er 32 
= = oi 5 = oa ZC*ANS OU PLUS». -rxcdcderemeeee set cee tee meawon se Hanes 33 
14 67 OILTIGIAUFIN Deo aodues seeeecenns suet oaasoon tore connotnasec 34 
18 a ae - 15 4 Apres? 24; ans Ol MOINS = 21.s0:<c oie ett eee ete 35 
18 9] 31 15 52 Ot ADEN Aeriano de neato qogungongaaes 2. ce cdmosengosuagt 36 
me a = 21 7 aa SOPANS*. s cercc alas anki ae eteeccsh ele ets eee worm erie 37 
a S Zz es = 1 Autres dISpasitionSizcacccu seceemeteeemaemteces inerccte 38 
= SIX!SOMAINESS ae is.s-cys 5,acitwnsaeennie Seine arson Om ioe eats = 39 
= 2 ce 
3 oe : bs as Aprés®-24*ans Ou MOInS=.< acacia cnet et eee ee cere 40 
a 2 os 3 = = 25 FANS su Saas coaches RR A eee ae eee 4] 
i 3 _ Le 2 = BANS. cs tAAcise sadn aaaumeet ketenes area ee 42 
> 5 2 = = pe ST aris Oil PlUS is rad.cAsuucnes coeete Me aeonee ae ame ete ee 43 
is 7 = - = = Autres dispositionSincim-nceeeetemitne Sitebie acne nec 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


23 74 75 76 77 78 
All percentages in this table are proportions of the sete Cn Stevedoring ae ai anspor | 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - - - ~ = z 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion Ms, 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i Total Number of Reporting Units ...............eeeeee cece eens 48 49 70 150 467 36 
2 Total) Number of Employeess...2......0ue seas oanae cemices >= 8,941 Zoe {Onuye 16,757 71,427 10,989 1,160 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provides vacations withipayeeen seecwcumtenes tase eeb itis). 100 96 96 100 99 96 
Number of Weeks: 
4 Oe IWEEKY wccne tos saan nieniconcadeaane econ miteaeeiotncs 86 50 2 2 38 32 
5 ANIM iol Sire aR Se IES eacrrs sinin CaCO 100 81 590 100 98 96 
6 AftereuU GSS thanplayedrie. cert ait mien ceereccetere: ets - 10 31 = a ES 
7 DBR Re oe ere Oe cn Gt Pe REE ose 99 63 19 99 93 89 
8 ASE pent pa cats WRN” 5 Ais Acne eat 1 5 = 1 4 2 
9 DANE Sa ort Sop aa SC ne eee caer oee er oddcecndeaten = = = = - 2 
10 ALVEAIS Rete ere eiciten iuamtancracmeieeTossce Girls ~ = = = = a 
ll IVC Ca stemasoe Gombebooas bobeSanba oapsomGIeonaODS ~ 3 = = ot = 
12 SEEIOUMI ChenssoposdaconelconuncanpaaroonsqoocG - - = = or a 
13 ABNF ERS WEEK Sic foiasing Gctersolcrete asters fei veea a ee eA eee 99 92 94 100 82 OZ 
14 AfterUess mnanilivedie snc, cc scReeeeeesains toe rie stone ~ - 5 = = = 
15 MSV Gale cts avast versa cea eee TA ae nese - 12 40 = ia = 
16 TANTEI Sete SIE A Smee cae meer oe aero ~ - = 1 = a 
17 BEV Bd Stipe eae he bye N ABC e Nec ccecc AOOREN inrelors Starve ee ~ - 10 = i = 
18 TY | SRR a Cae eh Bey eae 2 RIE af - 6 1 = = 4 
19 IV CALS Ree ree en me Mee ery 94 35 1 = 14 13 
20 GatO, SVEATS Si eeracratseistetea sm See mas Salieieree eos 4 13 35 89 54 42 
21 LOW EATS Hes hcnicrcat cutie cinerea reer naaalaars 1 22. 2 10 9 24 
22 LOWEdISS spaas ce econ es ato cera eee - 3 1 - 1 1 
23 MEL DIOVISIONS = 228 tec aceite eect rlowteniataee - - - - 2. 8 
24 FOUPIEG, Chem aieneaae enenuottena mosses occosne soadenae 96 66 1/2 100 64 67 
25 lets o veo Ob eSS:..u. «casein ae ee: 2 - 1 1 = 3 
26 LOW CAISorncrttreran cia a Mepecncatt el ee eee ree 1 20 4 =F 2 * 
27 MU TOA GATS. ees Seale. uc toe nee amie wile eerne 88 3 5 - 5 —_ 
28 LBRVEAUS ay esha et cistan cae NE ete 4 18 36 ~ 46 27 
29 Mika Veni S) a SoN oes eo ee gee eet acca 2 6 3 98 5 ze) | 
30 1 Cae Re a tO CAO 2 ha a 1 14 24 1 3 4 
31 PUNODS veatss <3 vnc cae eee eRe - _ - = - 2 
32 iis SN oe Se ae A. - 5 = = 2 > 
33 ZG VEAES OF MOTO: trices teste enemies - - - - = = 
34 BAVOWOORS 5 oSice sak onds auceewete cnc ae ene ae 86 ti 32 98 iz 48 
cet ATereAVeaTS OF ESSiyccutsan cass nen ere ee 1 2 5 - Z 3 
36 | EE YEASanceumtccn eee, Puictenl. ts a eee ce 85 4 26 = 5 13 
37 BU NBALSS ce ep erat eeciciahacc cain tors sth eR OR EEN = 6 1 97 = = 
38 BCT UIST occurs RSE ea ee = - - - = 34 
39 SIX WREKS Cecchi ac cok womens scone ee ee ee = Z zx a 1 % 
40 MEPSet YEAS OCERS ccs... pe pRmdee ee ea oe = i - - = = 
4] | M2 ON See oe OR MEARE 5 a Me eens, eee = - - - 1 = 
42 Ue OSE Site One CREO SE UT USY ORs Aa = = = = = = 
43 SA POWER os orcc cs cen eee etna neh = = = = = < 
“4 | PUR PROM EIMNG cn racnn acbignhl eet cot a i = = = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


79 80 81 82 83 | 
Urban Grain Radio and Telephone Electric Trade | 
Transit Elevators Television Systems Power Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Broadcasting portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
~ a 7 a — a “‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodi ffusion Services + ite 
urbains a grain et téléphoniques Elestricite Commerce 
télédiffusion 
. 
CADRE DE L'ENQUETE 
4G 53 166 32 99 53856 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
4,733 6, 767 9,646 36,410 295493 181,562 Nombre! total id/ employ 6s’: cep sec crcl seee ee merit tars ieee ener 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 99 100 100 99 Accordent des congés annuels payés .................s0eeeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
33 54 82 12 84 63 Unie:Semaine ai secaccaeeumansc te ayaae csr Ree mem ee 4 
99 100 95 85 95 96 Deux Semainesi:.oo santas enemas Berne cara nhee 5 
3 A 54 = 7 4 i. (Apres: “Moins dfunt:an) 2.25 2uh en acess dace setae oes 6 
93 96 40 85 84 80 I: RA See ce aGeee aren GON CHCA ee co ontioconnpner 7 
3 - it = 1 10 PAI HORAN MOS ae oto BUR oon Le guGene ROL 8 
- - - - - 1 BAC See e enon emcee ca en LmaTnaS cone a aemeeCRt tiie 9 
= = = - = = BANS a coor stare wae ioe Se eS SEES 10 
_ - - - - = UEC LI SAO en OSeIG aR AUH Sages 9 00.0 chdemeoseceen ll 
= _ - = 2 > 6: ANS, OU PIUS: cusses sities as epee riers Mele er cteassha sees 12 
98 100 93 100 100 76 TKOlS SOMaIN@Sixcus.ox. tin ceeepeeee cer wes oat ntee Tae rea oe 13 
= = = = 1 - Aprese. Moins: di untanice seep nce seat Seer: esc oree 14 
1 = 58 15 10 1 ie: PeReenr Sanne Mur: RecanS nn oQootpmroaaae 15 
= 1 2 = 1 - 2 ANS Me ace Acai taloseomnh an er Cente oer aes 16 
1 15 4 53 =~ 2 SANS crags since mamsatsatas at oe epee arene ae 17 
= 23 1 = 4 3 VANS rh crasscleese antacid: PEER ets vee sabe 18 
31 46 19 21 70 40 OS 19 
63 V2 2 —< 9 9 i Ihe] | einemean tre memeonar bon donc ck maerecdaadec 20 
1 4 5 ll 1 15 LOANS itech: sin coe eee ne OMe Eie sot recs 21 
1 = = z, = 3 1a me AB No eh oct Cee IIee 3 oo Dao tnaia or cS 22 
ae a 1 = 4 3 Alittes dISpOSition'Siasweerrrtemerraeeis seein ceiaceia ete 23 
| | 
98 87 65 100 100 51 OUELUGES An AT DSA REAR AAAS SRBC RECRDSREND 6 honatscOAanae 24 
Le x 2 aie S 2 Apres: 9 ans. OU INGINS 25 2 s\pus-cp.cexaraaten see Seaton Me See w cin 25 
% 2 2 a = 3 LO ANS: secseseecarcteyorere scree ees eee PITS close cm erooeies 26 
es 8 vf 16 = 2 WN: GTA S sec tstove rate oreyscteke at SREP Ia ae ecccoteledoserat Ie 27 
54 64 22) IBV ENS 3.5 sancnnoodosqaneocadnenscdcss 20 deduasubonods 28 
- es As 10 12 2 LG:d 1D ANS es  cccclsysce ve ctyetiee ss Beer eee Oe staciet else 29 
1 ll 1 7 16 15 20 AMS sees ee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenereeen ress 30 
= 1 11 5 Li 208.24 ans ihe coches oe ne scimetetate teats bragere cleaver store 31 
¥ 17 = 1 = 3 ZOVANS: croc teomia tialei fates slow So weie aa eee eareniee 32 
= ss pes ae 2 ~ 26 ANS: OU PINS, ccc cua nape pee eNp Romeo <a 33 
77 9 CinG SEMAMES: nmrcnens tree ane mceie Selects openers ce 34 
68 “3 ss > 2 4 Aprés::24:ans Ou MONS sn. nk secre r eataecctee ee cmasoe se 35 
3 a: 7 4 53 65 4 29: ANS: vic seins asters sess ciaeine Oi oie cekeoin nee icarsetc aise 36 
61 Ma 6 = SO:anS cst oe nan ecmantch cranes oii ieee arise emis 37 
TA . 7 ve 4 s Autres diSBTilionS. 1425.2. cuc seuavee un atin ies as 38 
a = 5 Six: SCMAINES atcssccertaceraseaiceteenasie cect ton ten tuaan etter. 39 
= 7 im 7 ef 2 Apras: 24 Ons 08 MOINS (a..:accesss <ednat eases so +s 40 
x G o m x 2 25 ONS At Soc mieceeamerh erence cue aca aMY Cente 7a: 4] 
a =z io z ~ 1 WANS. ed cecstans Recan eke Coe eke meen os 9 42 
Es a is a ‘5 = : SI ans Gd Git. ieee o ceeuecican ie alden TE os aes 43 
e a ay = =f = Autres: dispositions scnnsaciassnpeuteeneacumin Osis are 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


ag 85 . | 88 
Wholesal Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Trade e Food Vehicle ha Finance 
number of employees given under survey coverage Stores Repairs ther 
shown at the top of each column. - - = ze es 
Commerce de Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance 
de gros d’alimentation automobiles autre 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............0eeeeeeeeeeeeees 39204 258 814 1,580 387 
2 Totals Number/of Employees... ceaeceaeesnsece caesar 85,895 9,577 229146 631944 12,038 
VACATIONS WITH PAY % % % % %o 
3 Provide vacations WittiPaVecme cs ode ce estore canes emeect cs. - 39 98 98 99 88 
Number of Weeks: 
4 One WEEK): asc oase ee chan Seiatnce se Medi omnocineea rene we 54 19 49 TT 65 
5 PT WOIWEEKS IS ica Acta: asec talento ieee team oiet 96 97 96 96 83 
6 Afteroiess than l' yeaniceenc een. creas cei teiiinesut 2 Ms = 5 4 
7 NAV AR. ics sisis erste s oct en lee slow cere ree eae 81 70 14 83 67 
8 DIN BAIS Rte orca ste eh tsic Giste stctetators Siete ores See otalnietors eitoless 11 vi 19 6 9 
g SIV RAISHe ERD ape eke eileen ercrastee elk Geter moe sincere iss 2 = 1 1 1 
10 AY VOAIS sae rrteieat siete Gin ee tints suslers etersiete sinioleiasieeeisiese = = = = = 
11 SOROS twp ined derabe sn kwons ah See mere iano = 1 = = = 
12 BiVOarsior i Oh emerntercis-asrccresroateliec satocterievasiasisateicue = = = = 
13 TPO R WORKS stn ch neice be arc arson Bona atus'aw Se eas 74 89 60 84 62 
14 Afterzeluess:thanil yeatinc. o.nceceantiteaceractis asin iotac.a >= = = oF a 
15 IETS pees ae he cane See on ae 5 ro = = = 3 5 
16 PSV GAS Heer PR REN eC ratatse te rratevs hicislole ciereelar seinem toler = = = = 7a: 
17 SNIGETIOS aanoaderedo soa Ganpnapencadcn SLanceners ouane 2 = 1 1 1 
18 ANY Garo w fees bli ee, 1. van 5 obtener etches ide 3 = 1 3 1 
19 BiVCaTS Ghent nen miei cing anh mer au. ey enero a cet ihabias ZS 62 20 66 GS 
20 SCTE EES ee ae to actia aa aciaeou chante oanaae meer es 14 14 8 3 4 
21 NESTS: iterate ome acin GS RGR CSO CAC EE RECO 20 13 23 6 5 
22 TS aS CR I aS ht ES 5 = 2 2 1 
23 OthennrovisionSkia. acc teeter eee ones scien 4 = 5 1 = 
24 FOU WEEKS) nea enone eee ac nue ct saute ati ate ene ARO 2 43 3 15 70 47 
25 Atkersa9 years orlesstn.n..kca cess emcee teennc tee ak 2: 3 = 2 = 
26 LO Vearstae. seat ererct scene arte en cities 5 = 2 Z & 
27 PLO UA VeatSae i nunadiasacsnn etme aac teak 2 14 = 1 = 
28 LS BASS eceoeceoraencice noche a oe nies MUS) 43 4 34 24 
29 ME AOL MORI S an. Jeet s seh we temn te roan warecen 4 1 - 1 4 
30 7A TE he Soe eR ORR RENE Acc AURORE 10 l 8 27 10 
31 ZT OA Vea SMa ax aaaa es cslce ee ee mae moon ee 1 = - - - 
32 Ce ee eee ee ee eee: kee 3 10 1 2 3 
33 ZO VEATSHOTaM OG kek one seere oe ees eee te cise = 5a = = oa 
34 ae icc eR ee og ae Rs 14 4 1 6 6 
35 Bitene 2A. ¥ Gal S.ObNlGS Siren tre hone ee er) er oe 6 3 1 4 1 
36 OU WRRERS cCe i amdeind J MR J Oe 7 1 = 1 3 
37 BUIV CATS eer taeret Sete cer ea ee A A Bk Ate 1 ck = = 1 
38 ORIREOMSIONS 25 se va re ee es, con, > = ‘ 1 t 
39 DU MGENS oct ches CPi. seks (fs ee he 2 3 = 10 1 
40 OOo Sears or lesa 2 ccs a | 1 3 ie 2 _ 
4] SNR esas, oes ied Ve) oS or LS 1 pz a 6 1 
42 ARE ee OT, ee a = = 1 - 
43 SE OCI so ore kde ee me og = - = = 
44 OUOEMONSIONS.S. Gas5 see ee icc he, a > 7 z > 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotel s- Hotels- Public 
Hospitals ial and i 4 More cae has Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
pees PES. Bey eEe stration portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
Fy a ? = od oe “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotel s- Hotels - 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employés publique 
: : 
CADRE DE L’ENQUETE 
854 221 34 685 969 289 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................- l 
93,803 11,602 11,903 289624 47,653 235,565 Nomibrextotalid emi lOVieSessere ers) caseyeeyererse tener aniet ae es 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 98 100 96 97 100 Accordent des congés annuels payéS...............0eeeceeeeees 3 
Nombre de semaines: 
36 61 35 44 47 55 UnerSemaln en avarercasni ooh ar crime rriachk aa dc tunten ahem eh te: 4 
85 94 100 91 92 88 Deux: SematneSics 25 we ty ain eye eee anor nara 5 
10 1 = 1 1 52 AipreS: | MOINS id? UNsaNiks verse blec erase aay coe ees sbacsrseracel 6 
US 1A TT 66 UM 34 aM nectar pasraisten ate tere ah FANNIN eee FA TS 7 
i! 18 23 2 18 1 DEANS teva cyasars ae tar eeatarecel TMNT ae eter eee 8 
= 4 = 3 2 = SCANS citate ics Roeser vende acta re ) 
= = = =~ = =; AVANS arc ticrcnte Wort tise ee ea ene a EERE eee 10 
= 1 = = = 7 BLANSic-s ahs 5.5 ope ee as ll 
= =. = = a es Bc anNSOU PIUS. esata wes were occ arora tere ete cteToresete 12 
95 35 90 44 44 100 WTFOIS?S@MAINES = cctsz cts n'p'tsveis Pueeste see epee Sa fone eee | 13 
- - = = = = COPEL ON HOINE Uenemonnbcdoan paces bauanvenen as cogceud 14 
21 = = = 2 64 1 Re eRe reese Nate oe onmicn. 15 
2a - - 1 1 9 Qi ANS ©, duc Soaisi state ca Let a ere Ea 16 
12 l - 1 1 = BANS onic 5 acerha detais aa Te ee ee 17 
1 1 2 6 1 2 BANS sche cscccscons chan a SEs CTCL | 18 
US) 8 14 17 19 20 BSAMS:. Ses cia ua 5 ied Gisis shee ofA Mra aE aR SIA 19 
18 6 LS 6 3} 5 GiacGPANS: a itassteceaena ee eran o eee NE ee ee 20 
1 7 21 10 11 = LASANSias cisierneets ate stesssche eat onay tne Seay tee een a 21 
- 8 3 1 3 = TS vANS's, ak cucy. char tates eee earn eerie een Mire eter | 22 
es 4 35 2 3 = AlitiessdiSposition Sip scent ee eek emeeteer he hare ee | 23 
89 8 53 19 21 100 QuatreSEMAIMGS -retcpertstae-oe oper rete a teieteealslatsteten tet sie o | 24 
10 us 5 9 2 = Apres? <9 :ans:0U MOMS: .< <nncam suaceer steer abe meee a: 1 25 
28 2 4 1 6 1} IE [ eetetn sec Brean doe cho osraen Sante goes a: 26 
E aS = 1 - 3 114.14 aNSress, te, areateeceemr eas. perenne Aenea rc 27 
28 
1 10 3 5 38 TIGRE Ree ete carte teat ancacasen nob tospascctes | 
2 15 2. - 42 16.419. anS so crass stlbierastelsap sais esha oaeamemtnd =. « 29 
iB 2 3 3 tf 14 | 20 ANS e-arernisiernrae z ale.se's Sete tienes cleus eave storals Saget ste 30 
= = 15 - - 1 | Zia Evan va csewenmcebeceubatante Ge aecce se eetacr 31 
1 1 2 = 25.ANS:2% ceva deamtenstaeyaersumtantntate pinche tan bic Cees Ga/< 32 
e = } = _ _ =i 26. ANS: OW DIUSc.craec sr crorcrer seers crn reels eis aha ete 33 
| 
bk 2 1 18 CING;SOMAMCS: «iia .c-anveceitack viele oteiee Secale Me xelemasieeete= a 34 
oo - De 2 1 2 Apres2-24:ans OU: MOIS sericea einer ne eet aseesieer ecient 35 
2 7 a = - 15 25 ANS ss ceate ds exicths dais oO ec teas TR Gi ER ee 36 
> Ss = - = SD ANS 2.: cis apossaes bc cats apoyo ears aoree tee ocleeeae inant: Scie 37 
-_ e = = = Autres dISPOSIT ON Simcruinsctemeunneieeeitraatectomnte terriers 38 
z = 1 1 = SIN SOMAINES: +. arate canthamanuset datas aaa ateneales fone 39 
e _ e. l il = Apres:.24 ans) OUMOINSissqcmaeccrstncsietemepeid oath sek eae = | 40 
e = = 5 - D5 ANS so sc wlaccisso Seta oI BU AI ca eae Meare oe 4] 
r, 7 <. z = = ie SO'ANS: toca: tlc eras. aareet aoe eaten ae intalae aes 42 
ze 7 ae a = = 31 ANS-OU ID IUSccak nate e acts caterer taal ia teeaca cate sai 43 
2 3 1 - = AUTESIOISDOSIEON Srcctastcetariseamieatet tte tee Grosin tars a 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 
SECTION 1 —- CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


i =e 7 | | 
Prince - 
New- Nova New- 
Canada fountitand ean Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the as S es a Zz 
number of employees given under survey coverage {le-du- Nouvelle Nonveare 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
97 B39) 108 665 551 5 93538 
l Total Number of Reporting Units............sceseeeeeee eee ees 2192 pened 502.591 
2 Total Number of Employees ...........sceceeeeeeeeeeeeeeeeenes 149294928 33,014 5 9809 549478 , , . 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 14 Ze 18 8 17 16 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): ; 
4 LE Wee Keen RN eed iat an te mn tay Suet Mare a areiessterciene oa 1 = S = = 
5 PARTE obec aries aU OMAR RIO ER TTT DEBS OCS il 1 - = i 2 
6 BIWEEKS voter cea etrele rete elavaiev-re seataicisisinrtes eisrsieterniele toleteis = = best = i rs 
7 PUAN, 5 2 cori beet sea ay ERTS RICE IE EOC IGG ERS 1 1 = il 1 il 
8 DS WECKS MET Pra ER MOU RTs actciistcrecreiaeccniecjeeeeiaterad 1 = — = 1 
9 GitOnl OLWEGKSPy mete eer ats aera acicicle cteeorietoneers enone 3 11 11 3 Mal 4 
10 HR LOM, WEE KSmememerrne cura asec nee cence irc ie 3} 7 - 7 5 5 
ll 1 Gweekseonmolens. Meee estan eee aceu an neem sen ence 2 = - = = 1 
For groups or collective cases: 
12 MWEEKe race cstiseomlaceh saa teeucesirae paenterm cme esne icles - - - = = = 
13 DiIWEGUST Pace tars or odes adicns sataule coe sewas eee es wemeter ina 1 1 - - 1 1 
14 DoWEOKSitertere Ava anancmercissictore et olire ete Saisie c oie steisjenisinisicle eters - = - = = = 
15 ACWEGKS Reena rin S Wat) Ji aaiR a init wlacnitaaiic ments Oye Renee De ~ } - 1 z 1 
16 SEWRCKS Beet are cre tara tooran ewes sioner aae ois nme tn mre cinerea - = a = = = 
17 Gita Oiweeksrecers wes xn erent 8 teehee cmon, eh ane 4 ial et 3 ital 4 
18 tT fonlbsWeeKSe aay mare hitmen pacer eee yn ts 3 V - 2 5 5 
19 DGAWEEKS On MOT Cente ei oaate tae ae eeare meice memati Sic s Zz o = =: = 1 
20 Length of service varies with the number of years of service...... l 1 3 = > 1 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 LODE SOINIDOLS aa cesa lita hee ee ce 8 9 3 2 4 10 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... - - _ - - a 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... - - - - - 1 
24 NODE re Seaton e ad rae SUR Waaicds oes eck 5 iz 14 6 12 5 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
de LayootT BIBLOVERS. ook v6. vs coasted ecco act tenee 8 20 15 6 13 10 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
fernpole mal riaigars tele, tere end AE eT ss 9 16 VY 5 13 11 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earings over a specified period of time ....... 1 = = 1 1 3 
28 A flat amount of money at one period of time ...............-. 3 4 3 = 1 a 
29 ROCA ONODRIRE ooo Sasi ontanee on ceez ete cook eaee = = 3 = 1 1 
30 Re iy Pere He Ge Sng aie Monee ee Oe 5 ual 11 5 V3 5 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 icicles, Mise do SPOT EMT Or ate ened OREO 8 13 ee) 7 12 2 
32 Educational quai sans 4 ww he oe lee 6 v2 uta 6 10 if 
33 


There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 12 Za 18 7 17 15 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 1 - CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = ee = % portions du nombre d’employés indiqué a |'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
NY 
CADRE DE L’ENQUETE 
8-647 1,083 690 1,589 29219 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
532 4808 85,791 syeioihakal 110,286 201,986 Nombre totalldleniployeswsemsrraee serene eerie eaten eee 2 
% % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
8 Neti 12 14 29 changements techn GueSs:y.sreuiacec see eee te meer seer 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s'agit d'une mesure disciplinaire): 
- 1 = = = ESE RAeeee mae mec te pater ecbamono daeaereconnaccs.otagde 4 
- - 2 1 = ZSOMAINCS a7. e Myce cece er aac UR Len EERE ece ener 5 
= = = — = 3: SCMAMNES Mons «vs aces eon ece sno eens tone ee ees 6 
= 2) = 1 2 A'SOMAI IES, od nena serene eecine Ce OE eRe eRe AEC 7 
2 = = = = D SEMAINGS 3. e ns Pence ea ielaceeraee at toa ore eee ree a ee 8 
2 U 4 2 4 6:4. VO:S@Mai NES. scsi vciestle vances ostaaa oT Sere mene ee 9 
2 5 & 3 5 1.4.15 SemaineSic.<:.ssuytbcce oad c cere rh cee aoe ae oe 10 
- - i 1 14 16 S@mZINES OL DIUS:,:)... on. comeeerseee een ea ee een eer Te ll 
Mise a pied collective: 
- 1 = = = J 117-11 (| Re oe reta ae Se arieennts adodsoc ove cb aan 12 
- - 2 1 = ZESOMAINGS overs catace pOotaee cone eee Roe ee ne 13 
- - - = = SSEMAINCS io. sarexts cro coh hand Aes oo eee era 14 
- - - 1 1 A SOMAINES nace Aramen Doeee ceOACee hee econ eee 15 
- - - - = B'SOMAINGS-& doccose settewic cere cote clio ae aceite aoe eee emis 16 
2 v 4 3 4 Ga TO:seMmalneS: vous wis serene eee ete eer 17 
1 5 4 3 6 Ia 15: semaines). 202cl cee heccue ces a eee aeean ye tee 18 
= - 1 1 14 IG-Semaliies Ol DUS sss en cece ict ee cere eee 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= Ss = 1 1 SEIVICO ahead uonntatnmrcontnete te Cerne erie Rina cence eee 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
5 5 4 U 22 Le nombre d’années de Service ..........0eeeeeeeseeeeeeeeees 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= = a - - @miplors parti culieTSaam weenie marist rieraseete eee tarsersetiererear tt 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
a = = = 1 DartiCUMENS aes seer ase eco ceneGl recA aetniee ana eee eee 23 
2 12 8 6 6 AitheS CIiteleS <5 .roce sacle aateasrm erie minainaens tee nrser 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ou il est 
ix LZ 10 7 11 nécessaire de mettre a pied des employés .................000e- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
5 14 9 i 2e suite de changements techniques ..............eeeeeeeeee seers 26 
Nature de la garantie: 
1 & 7 - 1 Revenu garanti pour une certaine période..................0005 27 
1 1 1 2 13 Montant forfaitaire 4 un certain moment ...............00ee0ees 28 
= = 1 = Frais d'installation avll@ulS:s. 2.2 ce sss sassnswiewe releases 29 
3 3 7 5 8 AUtreyarantie saccanecsoncmtentes «ctemeniteviccs watacteen eicerssssred 30 
Dans les cas oll des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
2 15 10 6 18 Des programmes'de recyclage:. 7... Aaseeceeamesmtielcislenien ses 3] 
3 14 8 6 7 Unevaidera lareeducallonin.usemateans seas nee penser eeeees 32 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d'un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
8 16 hal 9 24 d'emploi et les conditions de travail ............ce cence cece ees 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


; 2 | 4 
Logging Logging | a 
Logging Eastern British Mining 
All percentages in this table are proportions of the Canada Columbia 
number of employees given under survey coverage Ps = er es 
shown at the top of each column. Abattage 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz de 
Est du Canada Britannique aurifére fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
: , 4 20 18 
l Total Number of Reporting Units. ...........seeeccceeeeereceees 298 176 22 481 
2 MotaliNumbersoEMmployerSis nce. car sccecicclo cw raicc e's ulsrainatelnals 332482 234923 9,559 79,921 59229 7,857 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . Zhi 17 65 9 = 32 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 NWO GA SE ati arctersing ciotaosattio a wale ieee poise einaicloteisle ores 1 l = 1 = = 
5 DIWERKS  meaetie seth chonc Cote ese aR ea aee cise me eotey es 6 8 1 = = a 
6 BYWECKSUtr re Gite ere oe SIe PREM ee tena oere ee aa = = = a om a 
7 WEEKS orton a tetersict ere siste se et no toto letonre teeta steer = 4 5 = = ry = 
8 BV AWEEKS ie: sores asevola cote oie ers n'a eaatele Cte oie vie araeiee Ruane evateverararee Coot e = a cd o = = 
g GrtaslO Weeks yee ncn cena clover cima ne en racist eemtaereneine ls 1 1 a = = rn 
10 TEStOSISSWEEKSS een tack <ieee oie re ei tree meee eeNaes 1 2 = 3 = 32 
ll EG:WEEKS sOWMOlGr soccer  ortaweomre since tater tee racic 17 - 61 4& = = 
For groups or collective cases: 
12 Ee Ae Gee ade cet ent Caron ne ABaabacmtcnne i l = 1 = = 
13 PAWEBKS Sas vars ehereare Same NO ero sels alee ake clea eee 6 8 = = 7 iy 
14 AWEEKS c iaisatearersiore atvorich chin Se aisles aniiet fea waco a eet - = = = = + 
15 A WEEKS ears cfore ere sieratas moar alate arefetareiar= ores a evorainve mtorsteto eters aator gers 4 3) = = a = 
16 SUNEEKS fers cariic.aiseeeecy ohet. clelsio WttR wisest vee erates me aicrars - - = = = ay 
17 BrtoslO WEEKS ose esc sot card letans einer shins loboice ree eta retens 1 1 = = = x 
18 TRI OPLS WEEKS niakesicnn Acted. nee tnawe ete nace etre coercion 1 2 1 3 = By 
19 ROMWEEKSOlsMOIG > crrecataetcnsercisiniiociots eaten ica ne caies 18 - 63 fy = = 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 1 l - - = = 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 engthof Services. cess eattne eee iatin cere cao 20 9 48 9 a 32 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. ... - - - - = = 
23 Employees redundant due to specific occupation............... 3 - 10 = > a 
24 OMGTeeeee eee ee ey cin ia an MPSaR Lene 7 8 5 = = = 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
lo'lay-offienployeesiea:. eens ee coe ree ene 4 4 5 u = 32 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
lecnhow gical chan gewee asec ee ee) 20 4 58 2 > 14 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... 1 = 5 =) ~ a 
28 A flat amount of money at one period of time ................. 17 2 54 1 = 6 
29 rélocation’oxpensesiey ns hoe ecient ae ~ ~ - - - = 
30 GRR Si ec c A  s 1 2 - 2 = 14 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 Retrauig propralis ee: sates... ceueeee eo ee eee 16 2 49 5 = 14 
32 Educational assistance ..............cccececceeececeucecs 3 - 10 1 a za 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 26 12 64 1 = ae 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


10 i 12 ih 
Other Slaughtering : 
Metal Manufacturing and Dairy Fish 
Mines Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a !’article 
7 ia - =: “Cadre de l’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Mines Abattage : Industrie 
métalliques de Fabrication et préparation Fabri ques du 
diverses charbon de la viande laitiéres | poisson 
| No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ws 14 83446 129 282 126 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
33,508 59443 905,948 19,173 173837 15,853 Nombre totalid’employés, x... asec eee eee eee eee 2 
%, % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLO!| 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
3} = 14 27 6 = changements techiniqueswwassenccctr ee eee enenra ry mer reer 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
3 = M = 2 = LsSOMAING Nore s crecteteestares sein Ra ore eT Grete Te 4 
= = = = 1 = 2 -SEMANCS tases aps coc eeneey eee eRe ARR R RT Rae ener 5 
= = = = = = 3 SOMAINES Scere, ws ners Mareen Meant rene Cee ee eraay Ae 6 
- = = 1 = = Ete EL Seana ean cemmtercoaticn inccnon encore doa ste acane 7 
= = 2 = = = 2 SEMAINES ces cra ayeperaccralins sa trereeToe eae cleat Seer a EE are eae 8 
- = 2 = = = 6.4 10'Semaines*.-Ascansetnanns Site eee eee ae 9 
~ - 2 = 1 = Tl a 15: SeMaineSt 4: sic awades ssisacerecuiaalcte see eee ise 10 
- = 3 = = = IG :SeMaINeS/OUNDIUS Aids, cote cee ecient eee eee ers ll 
Mise a pied collective: 
3 = = = 1 = L'semalne xx tyro aeetay ic celta haces Aenea teeee mee ree 12 
- - - = 1 = 2 °SCMmaineSs ences se eane padane Meee heme e oe 13 
- - - - = = SB SEMAINGSSS2Lcer ccsseie ta onclak te ee cree inane Creme mamet tetera 14 
= = = 1 = a ASEMAINGS = 2hretoh statis en mounts dearer memes 15 
~ - - - = = BYSOMAINGS 25 ster s witiaicrclecays Ceuthe a ioaiateaots ciectsGnertereaetioraoeG et 16 
- - 2 23 = = Gla LOSEMANESUE cn aac onok ewctrestr ee tee taetaceireererne ee 17 
- = 3 - 1 = IDEs ENC eH eh rteeents ns pooncatdon tiocebduSooodnad 18 
= = 2 - - = [6:SemainesiourDlUSars.carc aes ee pee eters ear nae 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= = 1 6 1 = SORVIGER ssa ava.s/atesiciciaic jets tiascketeeuiete iste cieterer tora etetetave arersimetta esaads 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise 4 pied collective: 
3} = 12 15 4 = Le nombre d’années de Service ...........0cceseeeeeeeeeenees 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= = = = - = eEmplorssparticultetSieasaneertse cement sere aera aee canes 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
ae = 4 = - = Particuliierssasecetne Oates meester tonie: wots eee 23 
= = 2 ll 1 as Autres criterestanm kaneis ctemorteneerttecrte certain a enn nner 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oi il est 
2 = 7 1 = = nécessaire de mettre a pied des employés .............0e-eeeeee 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
= = 9 ZS) (i = suite de changements techniques ...............-seeeeeee- sees 26 
Nature de la garantie: 
a _ 2 = - = Revenu garanti pour une certaine période.................0000- 27 
= = 5 25 2 = Montant forfaitaire 4 un certain moment ..............0.0e000e- 28 
= = = - = = Fraisidtinstallation/arlleitSmcussencn smtecbeacnme @ebcnerurse 29 
oa = 2 = = = Alitretparantieny .accissress soe cc ciem 5 ctelscersremecnaemmeremataleata rete 30 
Dans les cas oi! des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
a = 7 - 1 = (Des'programmes/de TeCyGlag@s,..c-:asteaiecseusilawnecine sis orcs 31 
= = 4 - = a Wnevaidetaa reeducatlonicnwnscescktemerceaseam antes ceesions 32 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
repercussions des changements techniques sur la sécurité 
- = 13 26 4 = d'emploi et les conditions de travail .............eeeeeee cece ees 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Rh 


Ke-owwo 4 non > 


26 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units..............seeceeeeeeeeee eee 
Mota Number Of EMPlOVCOS cc. clec cise ele ereloro cieieinsele oieiersiels\siolsirinls 


TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES 


Provide notice of layoff which results from technological change .. 


Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
1 week 


JANIE CHa aR ohaenon ceedatos Aas inne pacacn ao nauanacsonacge 
GLOMIOLWEEKSmen arte ce cece ee etc crinsnnicsteiec errr 
11 to 15 weeks 


MLWEB Kectctcd trenton Ae scrcni tera cece tron eet Aenea et 
BLWABKS ian cont een el eect rere attra re ee aes icin Caer cea ares 


Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
Length of service 


Employees redundant and regardless of specific occupations... 


Other 


There is provision for early retirement where it is necessary 
TOMAVsOREMNIOVeRS se eren means Theanine eee reo ei Oe 
Provide guarantees to employees redundant due to 

technological change 


Guarantees Take Form of: 
Maintenance of earnings over a specified period of time 
A flat amount of money at one period of time 
Relocation expenses 
Other 


i i iy 


Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
Retraining programs 


There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 


165 
6,021 


% 


10 
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] 13 14 15 
Grain 
Mill Biscuits Bakeries 
Products 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries 


194 
14,885 


% 


Confectionery 


Confiseries 


47 
79472 


% 


Soft drinks 


Boissons gazeuses 


154 
8,184 


% 


Breweries 


Brasseries 


38 
64150 


% 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 3 —- Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 23 24 
Tobacco Rubber pe me isl Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
‘4 ~ ¥. a x _ portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Produits Chaussures Choriree ota dl Auicceuiiiietries Faia Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
en et du Tanneries de 
caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
| I: 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ce 8 19 37 1S 82 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
5838 27624 69511 59029 29052 9,792 Nombre:totalidienipl oyesussmeme seems een enn ee een 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
10 = == = = 5 Changements LeChniq lcs seems eee ae cnn en en 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
6 = = = = #2 L-semaines; reson ttoce Aree eee Taree ane 4 
= ez az = = = 2°SBMAINES sci A el ea eer een em nt mm 5 
== = = = = = S:SEMaINES 9 3 tne ed a ee ee nee “prem: Se 6 
= = oe = = = A SEMANCS a een teneinc Maa ere ee eee ects Sans 7 
oad = = = = = D SOMAMES Ss Aaa ee meer ee eee nee er ee nee en oe 8 
Fi = = = = = 6a l0'semainese nt ee see ee ne eee meee 9 
= = = o = 3} TT A'S SemaineSte te eee nee erent eee eee ee eee 10 
ai = a = = = I6‘semalnes Ou plusanesemecnn eter tOe a Roe ai eenee ll 
Mise a pied collective: 
a = = = = = Semaine. se castatere aroumedeme amcor cent raeen rine 12 
= = oF a se = 2 SEMAINCS Aart cee eo ee eRe ee Deen EERE REE: 13 
= = = = = = SSEMAINES. seen ecient ROT en ee eee eee 14 
= = = = > = ASEMAINESI. cpooenncce tet eel oe Cee eee ce en 15 
= = =D = = = H/SEMAINES ac coca tues coe ce ene eee Meer 16 
= = = = - 1 6 a UO Semaliese eee a ee eee oe ere 17 
= = = - = 2) La TSsemaines eee ee ee eh eme oee meee oe 18 
= - - = = = TG:semaines OuNpIUS Ween nme cnn ne see erent rte rien mee 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
& = - - = - SOINI CO neciecemnrs netietraterteerteenterat Aearare Meret amet: 20 
Critéres sur .lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d'une mise a pied collective: 
4 - - - = 5 [Fe nombrerdrannees.de SeIvi ce: semesters cam nianecs acai 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
6 - - - - = EMDOIS*PantlCUMerSracc tema meter mecctmeeten: tec mmoee ciate 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= = = = — ~ NawtiCUlichS:qescaciy that meee cate Mae ee on ee eres 23 
- — = - - - Authes ChiiBleSt ce waneeance ee eterna carat eae ene 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ol il est 
~ = = - = = nécessaire de mettre a pied des employés ..............0.e00eee 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
10 = — - = = suite de changements techniqueS..............eeeeeeee ees eeees 26 
Nature de la garantie: 
6 - - - = = Revenu garanti pour une certaine période...................005 27 
4 = = = - = Montant forfaitaire 4 un certain moment ..................eeeee. 28 
= = = - - oe Fraiscdrinstalltationtalt@uns:c crs. antes ccsrtactiseertesrae ase cisters 29 
= = = - ~ = Atte Garantie-nnccc: cnasacccsamecenssteasasts cane semieme et acs 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
= = = - = = _ Des programmes de recyclage.........0.seeesereeccceneeeeees 3] 
= = = _ - 3 Up aetile Wei GealltHitisassonchcseesadbsoos ete Geesoeccos 32 
On prévoit !a consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
- 5 d'emploi et les conditions de travail ............seeeeeeee enews 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 28 29 
Cotton Yarn act Synthetic | Hosiery and Other Men’s Women’s 
and oh Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
‘ : Cloth Cloth 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = = = = ee = 
STON a Steere an conn: Filés * tissus | Files ae Textiles aS ieee Vétements Vétements 
e 4: U 
baten faite synthetiques autres tricots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.............-.02seseeeeeeeeces 36 54 132 2S 284 
2 Total Number of Employees............csccceececececcessneees 4,919 11,903 12,479 207001 16,812 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . EZ 2 = 1 = | 
Length in Weeks of Advance Notice Given: | 
In individual cases (excepting disciplinary cases): : | 
4 LEWeeK eres int on ea aaa neat citate ent ie aerate yelmaet ter 8 1 = ce = 
5 LAN SG) Chap An RACE ASS SOP ECR DODO COE ADE ES ano. ConiQUntE am = = = 
6 UE WER RG tee cetaicl tepste ale cre sie erates cteta ove orcs ola talanelalainroretetetetri ses = re = = = 
7 MSW ROKS Prec noertccy elcire eter oarereie rs ac, ovate ctalelank to eheke atarenchenore ote = = = = a 
8 SL WREKSie totes fore clctorere.aselovorcta storeys eveciniass visss sie are da one slalalecaysrerste utters = = = = = 
9 GHLOP NO WEEKS Als, oie -crateteic sraraveicevoare sin suatcramlerataretaractersaicisie = = = = — 
10 TTCEOVISIWEGKSee ac anche coro eee iarcisie sere ctepeitiorera me eres visieissors = = = = = 
ll TGIWECKS NORM OLEMectestss aAeecreratassystelsra aie niche nemsracrsisia slate = = - - _ 
For groups or collective cases: 
12 DWEEK yer coch ek ritirceomatis mace: die oe nce omtiies ats 8 = = = = 
13 CEWRRKS Fepere nie cetera olay ela ctorotenersiassiasie ss terstarsteteetet ous atrteters ate a = = = = = 
14 DINGS Ao ae oesn ape ead cleia Air nchnvolcarmneee en oes Fa - - = = = 
15 BI WEEKS) recreates © veers tees «5 See noi w o Sclee Lael eles = = = = S = 
16 BWOONG? be ceca cate tied teamed in her Mr Pye R ROR ees o - - = - = 
17 GitOnl OIWEEKSievicmm cies cei trenton are cs rece treed Sista = - 1 = = = 
18 WL @NISEG: pe ston agnebanbanoosbanaoasonnunooe ob ng ad0ent 2 = = = = = 
19 TBI WEEKS: Oy MOLER terre sietctaisis otal Solstole's pissin icititemeseratsteiele ot 2 = = = = = 
i 
20 Length of service varies with the number of years of service...... rr 5 1 = a = 
o 
S 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: rs 
21 engthiat:Servicerts <tr mene atten me inane sa), 3 | 8 z = = = 
=a 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. ... oS - - - ~ - 
ae! 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... = 5 = = =e my 
24 O11 tae pean iia Ei a Mane Mer, J a ae a ed te eae = - - = - - 
je) 
= 
25 There is provision for early retirement where it is necessary S 
fonay-Off employees: ease cnan ae ae ce amnans tains caer stto = & - - - - - 
= 
f= 
26 Provide guarantees to employees redundant due to i 
TECHNO Geical chanpGas, 450, acon scvaneon eee ee teers e 5 = =! = = 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... 5 = a Ps a 
28 A flat amount of money at one period of time ..............-.. = gr = Zz a 
29 REINCATION CXHENSES 22% Biaaasaencccn en ee: See = i a a =< 
30 ENOD ius ses She ok oa a0 Aeece en ee ane ae = = = a ZZ 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 RCUAUINE DOSAMSt nat cosets tas eae ee eee 5 = = = 2 
32 CCAD OMAN cc so cu tckn ceca aeies kee = - = oa ri 
33 


There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
| technological change on job security and working conditions ..., 12 Vl 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 —- Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


34 35 36 
’ Veneer Sash, Door i 
Childrens ft Savmills an Bie eae 
g Plywood Mills Planing Mills Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= a N i 3 “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
velenents Articles ~ Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
d’enfants en Scieries placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaques “ll de rabotage et autres 
a a 7 
CADRE DE L’ENQUETE 
42 17 384 50 148 309 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
29565 568 35,719 79455 69152 20,345 Nombre totalid’employes: sss: cece seme ee eee te neem 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
- - 40 48 3 = changementssiechniquestagscamm-maises omen eee nee eee ee 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
Fe =; = oe = a L.Séma ine xs s.csnaassontseenenti ates eae 4 
a a = is rs = 2 SGMAINGSx-7240d Seaweee nate ans cnet ae ean a eee: 5 
= = = a = a SISCMANES 7.25. Adirom ce ade eane Saasae aa Ree ee 6 
re a ae a es sy MISCMAINES sxe dssazca nA SRA ae ee Soe ee ee 7 
= = = af os: cz SiSOMAINCS cetaceans aatswanstae Aare ete a Loe ae Seale 8 
= a = 3 = = 6:3 10 SeMaINES J ccyee oe teande dee aene dr cae re ae 9 
= = 1 = = oo 11-4 15: Semaines a... ¢nasans chance aera Pee te eee 10 
= = 3ST 42 2 ee 16 semaines ou pliis <2: zzaancsaete fone eee Ra ee ll 
Mise a pied collective: 
= = oa = = LSeiid ine aras ccs anetaddanassanscerse areca terre 12 
= = = = a = 2 SOMAINES xs axe Nadend Anes Mom aaa nae aon slat eee eas 13 
= = = = = a SSEMAMES wd acdrca vacates vam aaacitene eee een es 14 
= oa = = = = 4-SeNaINCSs-oscccagonce aces seat aa aac Pema 15 
= = = = = - 5iSeMalNeS sonar Andee dsr Adee hard oN ATA ee oo ore 16 
= = = 3| = = 6:2 1O'SeMaineS!. .J00 Re netacaedacentasc ss eee ae eet er 17 
= = 1 = = = [1a ISiSCmaineSyessceansead oe ees ee 18 
= = 38 35 2 = LGsSEMaINeS OU PlUStanadenddoeeasaacode eee ee ee 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
- - - = = = SOIVICON HE RIMS Rv Mah eis cin oe mela tae ete ee eines 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise 4 pied collective: 
= - 36 42 5 = Le nombre d’années de Service ............cceeeeeeceaeeeeees 21 
; Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= = 1 - = = emploisiparticulietsm.e.eteeecuccencte eee teat meets 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= - -_ 3 = = particulies eae seve sccee cnet we eaa eet ene camem ececces 23 
= = 3) 2h = a AUtteS Crittres euneegee nee eee ence meee emer 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oii il est 
- - 10 13 = Pp nécessaire de mettre a pied des employés ..................000. 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
_ - 31 43 2 i suite de changements techniques ...............eeeeeee cece eee 26 
Nature de la garantie: 
_ - 2 1 = rx Revenu garanti pour une certaine période...............2...00. 27 
= = 2 2 2 = Montant forfaitaire 4 un certain moment ................0ee00e- 28 
= = = _ = = Frais. d?installation; ailteursi: csi. siceosteeeteaistrteneae + steterelos ie 29 
_ = 2 - = a Autre iparanti:«ssaaveras arerratre se ste oe station aia batacre ew eremie aise 30 
Dans les cas of des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
= = 2p 10 z = “Des proprammes de recyclages.: .vse-ese cee cee weet ee tess ane 31 
= = 4 - 2 = Unevaide-a la Teeducationigescves.ceeee eee mee eee eens oat 32 
On prévoit la consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
= - 37 41 3 > d'emploi et les conditions de travail .............sseeeeeeeee eee 33 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


== 


37 38 39 40 41 42 
Other Pulp Paper Boxes Printing : Daily 
; and and and ewspapers 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Rewsprint Paper Bags Publishing 
number of employees given under survey coverage a zs fs ie = = 
shown at the top of each column. Autres pates Boites Imprimerie Joum aux 
Pates Papier-journal et Sita _ et quotidiens 
papier sacs en papier edition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
9 57 143 374 66 
1 Total Number of Reporting Units...........-cceceveecerseneeees 31 3) 
2 Total Number of Employees. ose crevasses cia ete 13,369 28, 298 17,936 13,307 201964 17,848 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 85 80 59 15 3 52 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 TEV Keng eM peter cen Soe Sea Ne, ei PSI oy. RIE eT tc 5 3 = = 1 ix 
5 WAWCCKS ae SN Sa OES PR Nees ea Tee eR aaa 3 = a 5 1 er 
6 SPI eel CE AAA A SOE SE Arn DAG Banu SO OnADORaSE Cm Ob Gio up care = a a = o co 
7 BU GWOOKS meet serene eee Ss Ae Nc tcie oui, 33 cP are TT STE eis 11 3 3 1 = = 
8 HI WRGKSeaersta casters nin areolar aia ceavointere « Sceiaclkinrs a. soja ches ma PateNarorn stele ae = aa = ae oa 
9 GitOUlO WEEKS ress toh toe ee onstage one Senders 11 21 24 3 = = 
10 MIN COME WEERS Pe cannot cece hs csseioeenentne meee ee ths « 48 38 25 5 1 36 
ll AG WEEKSE ONIN OlCuee tae scsi cacemamurodan Sarai aaa 8 8 it 3 = 6 
For groups or collective cases: 
12 LAWEEKS Het cc te ts tens qaminireaen once come eaten aie = 3] = = 1 = 
13 CAO] tLe Re WL eR 9 et ina ae Meee EERE cree tonite = = = = 1 = 
14 SSWEBKS ies srctetctsareyctore, ols vate reisPa sve tscese's hed cha ara eee oheearetsteiss late = = = = = = 
15 RWEOKS Wer tecon tony Aerob wrote ay oaaart. AT ROR Te rece 6 = 3 1 1 = 
16 RINWECKS Tati cretatessce iieieterave soisicitnerare aint cv vores aamettrecacty = — = = = =; 
17 Hilo LOWECKS uae enranatma micas ocoree emer ates 11 24 30 3 = ng? 
18 LIEtOMIG WEEKS ple atk tcc rce arte, em Sete a ee 56 5D 20 5 1 36 
19 IG; WEEKS OhiOleacs cee sescern.cictss chee me nn mn Meee 1l 8 1 3 = 2 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = 2 3 3 eI > 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 Lorigtll af SEmvice? =. 1 «5 ean Whe ooo ate ber AAS. 70 79 54 11 2 35 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... — - _ - 1 7 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... — — 1 = = re 
24 1 ee re nai eaten he mie a eT macy TOG hn ae 15 - 4 3 = 4 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
to lay-off employees), saves ae back By atiyees heehee ae ae 35 50 43 3 1 27 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
Sneinohonten) ONAIRO Ss od echl nak wate Sie natn aR S 80 66 53 6 = 24 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... 6 15 17 1 = 4 
28 A flat amount of money at one period of time ...........-..... 50 34 25 4 - 12 
29 BOLO CATON EXPENSES 0-7. ca.c pretest eee Sa = 3 z = = 
30 RIEL sevetets chaps danas wee ee ac ae RT 24 its ll 1 = 8 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 RARER WOMANS 52) «5 sasuke heteet nes, 58 48 46 9 2 26 
32 Educational assistance ........scccsiscocessccecsesccvcees 24 12 eT, 2 1 28 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .. 85 80 59 rt 3 8 | 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


re 44 45 it ee | ey 48 ] 
Ornamental 
Iron Iron Smelting Boiler Structural and. 
and Foundries and and Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
teel Mills a Refining Plate Works Metal portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
2 . Produits Produits “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
strie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques meétalliques 
et de et et de d’ architecture 
le |’acier fer affinage plaques charpente et d’ornement 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 63 ie 45 7 87 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..............0. l 
35,601 T,779 284069 3,915 9,116 49284 Nombre! totalidiemploy simran ister jetteeer ate etereenierateeteiemererore 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
- 1 20 2 = 1 changementsatechni ques a.wsteaa sey. pee eee eee 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise @ pied individuelle (sauf s’il s'agit d'une mesure disciplinaire): 
- - - i = 1 T SOMA (Gaye cash octet aes c ae eee epee tan Sre aee 4 
- = = =" a = 2 SCMAINCS iA > se cence neat eet cen eae Go eee ee ee 5 
~ - = = = = 3 SOMAIMNES wets, « chsh eo score eae ereieren Cis ae eee 6 
- - = 1 = a ASOMAINGS es os cose coe omiieeet tues = Cer ee eC ere 7 
- — = S = > Di SEMAMNCS nescence sur ieeetien someone nan ie ree 8 
~ - = a = — 6 A TO:SemaineSict. | eeksaretecceane ac kolne erat ee es 9 
- - = = = = TU 2 d5 semaines epee csc oem creas scree RRR aes 10 
= = = = aa a 16 SEMAiNESOUNP|US er cio sa cree onierereteis Meee tee See ere 1] 
Mise a pied collective: 
_ ~ ~ = = iL L'SGmain bic. aie veces Geeta ee aces ae ae eee 12 
- ~ - = = = 2 SEMAINGSin. cst cmenara cs eo Saco 13 
= - - = = = 3 SOMAINGS:xc sors ssaeisecapmccieses Mita ee aise cisie ee Mee 14 
= - - = = = 4 SOMANNESts. «ahem cemicpatoe pt elsottes eee eee eee: 15 
= - _ - = = Fi SEMAN NGS we. Aspsce ls csevese ooecs endashucveleetezeotaus ous ete ee aera 16 
= = = - - = GanlO SémaineSseacs scwis cielo sete eee aR ee oie 17 
= as = - ~ = PDA. U5 sSOMa eS C kapnciis mili cendesepeek eee eee eee 18 
= ae = - = = 1G: SeMaiNeS:iOU:DIUS ee sivas wee eerste ape Ceo eae 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= = = - - = SERVIC vad i ARS TNS ce A ns Ae he eee. 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
a, = 19 2 - 1 Le nombre d’années de Service ...........cceeeeeeeeneeeeeees 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= ae = - — = emplois: particulienssdjssaerceaeets ake aa sees eee aces 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= = = = - = particuliens .aeaa ee eae a ee ess 23 
Ss = 1 - = = Aitn@S Cr tGhOS <i. aisn insets atacuae wn Sessa aes apeeeeere eae | 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ou il est 
a sz 20 - = = nécessaire de mettre a pied des employés .............eeeeeeees 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
a = 20 1 aa = suiteide changements) techniques ocrerere.-teteetatersiots etsteteiersteiemiersts = - 26 
Nature de la garantie: 
a = 20 - = = Revenu garanti pour une certaine période..................005. 27 
me = aT l — - Montant forfaitaire 4 un certain moment ...................--- 28 
= = 1 - = = Fraisid'instal lation alle ursy i.-1cie's sie stelsteteterstete eh eietanvereitte vie o'ss= 29 
= = 1 - = as Autre: Sarantles sfc wre aveistewsielpenrinde sactcier eter eeertes are 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
= = 20 = = i Desiprogrammes:de recyclape........-«teneteewiesleew teases 31 
on vs 20 = = a Unevaide’a la ré6dUcation,..0c taaacvseeme at ew rab ieirertael’s <3 32 
On prévoit 1a consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 


=! = 20 1 = = d'emploi et les conditions de travail ......... 2... eee e cece ee eee 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ae 5 51 52 53 54 
: Miscellaneous 
Metal Stamping, ; ; : 
Pressing we Heating oe sues) rial 
d , i ops mplements : 
All percentages in this table are proportions of the Coating Wire Products Equipment P P Equipment 
number of employees given under survey coverage is a = = a ES 
hown at the top of each column. Estampage, a eat , Ateli " Wace 
shown matricage et Fil ei pile de wate I: 
revétement Scani agricole matériel divers 
des metal ses produits chauffage mécanique 
No. 
SURVEY COVERAGE 
F 35 149 33 UZ 
] TOrANUMbermof RE DONINE UnitSonsseesese cians eleleh cata a stelsiers 250 100 
2 Mota Number ot EMDlGVECSz:ccae aches acaettemend sae ce me eelets «15 179474 9,576 29393 4,966 5,155 22,426 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
2 Provide notice of layoff which results from technological change . . 2 = = 2 oa 3 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): e 
4 UNWECK as ce Abi ee cnnerca see med nehid Saco anime tere as 1 = &3 i a = 
5 AWE KS Bale a lalsrerttince. Sete Walstats Dele tore less atiaarvie siiare sire Meee niete ors = = 4 e =a Z 
6 EWEEK Sihisc Flo tctere acct ov ace as Statin a ace aes rR tages late = = ra = 7 7 
7 ASWREKS ix tre lore kereecirs 6 aici Oe oeans te IM Geta ante toneee Tne = = me = = 
8 DUWEGKS as tanta wacaah kc cu se arantiea-ceaminpeaepeee meme ten = a x x a a 
9 Gutonl OL Weeks 2 ethos on cisemrtatniema senior inee se cieen ser ois = = = = = ie 
10 AASTORLS I WEEKS Aten sar mick Naa ek eons tone ete ano mNen eects aes = = = = = = 
11 NG WEEKSON MOLE: rcconccocleten tizsatemereverste orem reacotnmrac tists seiefe\« = = = a = aa 
For groups of collective cases: 
12 WEG Kia sevnr areca serait etorcra ti aere isk dace hemvaiae eet ealane 1 = = = = = 
13 PACKS One cee By Ach PLA H = Ace croeHl mie aate uaa ence ~ - ~ 2 = ig@ 
14 SEWEE Koei a ee cate SCRAPE cao iceh cee eS ~ - - = = oa 
15 PRWEBKS obvi terion Deca oRA Ne eave eleven Nara botahore eS Nee - — = = = oe 
16 BI WEGK Steer etey tetarssatoh gine Bate adelay peinbeie eile hue a tee Tela = = = = x 
17 BataulOLWeekS an). wack sean antennae thence nema maue aes = = = = = Bes | 
18 Datel WEEKS severe cr i ater sieces eee Cote een oe - - - - = = | 
19 LGWWEEKS Or MOTE Achans. Arscheesrcaneuaene ae meee tame vaalooe - - - - = = | 
| 
20 Length of service varies with the number of years of service...... - - - = = = 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: | 
21 otis ih SERICE ooo. ee ca nh end a 2 1 - - 2 - 1g 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... - - - - - = 
23 Employees redundant due to specific occupation ................ - - - i = = 
24 Oi aR oir 8g ROR earn cats BRR Aan adtedinnaoe - - ~ - - | 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
tolay-offcemployees:- teat Aah concn wen Aare ere 2 - = = 2 = a 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
TECHNOLO I CalCH aN Re: thes. cesar eeu aaeneeee e - ~ - 2 - 2 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... = - - - == = 
28 A flat amount of money at one period of time ................. — ~ - - - = 
29 POLO CATION EXDONSOS tacos eat ete ae eee ee = ~ - - = = 
30 BABU sccraaecisitunchie whee iGoaaatovinna th ae es = - - 2 = 3 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 REMAINS RIORVANS hosuc.o knee nee cee ee ee 1 = a 1 Si 3 
32 CACO DESIRES os ie cw ee Rh IR... 1 = = 1 i= 3 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 1 = = if he 3 
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Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 57 58 59 60 
Office Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
cease ae Vehicles oa sa ft Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
i ie * 7 = % “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
nines de bureau Avions shi Piéce Matériel roulant Construction 
et de et Vehicules et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments automobiles d’automobiles de fer de navires 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
80 36 30 103 10 37 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
67110 12,759 34,329 29 9408 3,703 10,744 Nombre:totalid‘employesemmeceese ements teem tee ome 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
Lf 2 Bite 24 3 3 changementsitechnidheS a mesecncmas cack ace seems eiesicr: 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s'agit d’une mesure disciplinaire): 
- = = = 3 - 1 RGTaL (Meters aepbacemn cd mecca aida mcarntacoeakddonaate 4 
- - - - - = 2: SOMAMNES Rete Reo ee ee 5 
= - - = = = S'SOMANeS@ rae cence oe thee Cee eee Oar ee 6 
- - - = = = A'SOMAMES Sartore raw emia aloe ee ee cconeiiet eee areeiatiessteren oe 7 
= — 37 24 = = S:SEMAINESE, cece seem cecittrernette rieieeie easels eters eer he 8 
~ - - - - = Ga: 1O'semaines cee scetetn ene see eee reat 9 
- - = = = = 1:4 1esemaines et vente eaten cnt mre ete e 10 
= ~ - = = 3 O‘SOMAiNESTOUIPIUSE seuestee ce cece ter eactemn eoatameeence 1] 
Mise a pied collective: 
~ = a = 3 = T semaines. a3 sscuec une etowen neome reer eae ceeeeem ae ane 12 
- - - - — = Z/SOMAINES = <7 Ce uc chchracies dele coe eran eee eee en ER Ee 13 
_ - - =- - = 3 SEMAINGS. cee as eam one ert ome me mean Tee te Gre onan im 14 
- - - - - = A SEMAINES .sioiss Saiac oerasttee csacete elorereteisieiorten orerete wis alot actersintstioe 15 
- - - - - = S SEMAINES ys coe Cocos cesar secmericeniscie aemtveeecrasee 16 
= = = = - - Gaddisemaines tence toe tence ee eee em errr cet 17 
= = = = - - 114 U5:semainess. fea een eo orere eee see terete e 18 
= = = - - 3 [Gisemaines/ OU PS. cece teeeee ena cesieecoe seein ae 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
ss 2 = = - - SOIVICOss-. crane fan ercetiatinres taiahhe ae cee aiaeiontor eect: ae 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise 4 pied collective: 
v4 2 37 24 - 3 Le nombre d’années de Service ...........seeeceeeeeeeeerenes 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
x = = - = = EMPlORS PaRUICULENS > cerarcpate;eeteleietece's ctere lel erorats sisrerstrreyr aetaatlerstehe 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
oe aa = = - = PANUICUMELS! eset trecacctstrcciser meres iar nascent eeteereiieter ects 23 
= = = = - = Autres Cities: anuce acmenter donee Socrates cavemen 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ol il est 
7 = 37 24 = = nécessaire de mettre 4 pied des employés ................0eeeee 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
= = = = = = suite de changements techniques ...............-seeeeeee sence 26 
Nature de la garantie: 
= os = _ a = Revenu garanti pour une certaine période..................200. 27 
= bf = = - = Montant forfaitaire 4 un certain moment ..................-.2-. 28 
= = = - - = Frais:diinstallation:atheursijesscteues sat. teunties  tecece vais 29 
= = = = ~ = Autre scarantiCcconee cn cceantscae seanne peace teem item ece 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
. oe un os = 3 Des programmes de recyclage..........ssceeeeeeeeeeeeneeeees 31 
x a = = - oa ~aUnevalde ailaneeducationt.. . cccscc sesceesnteeri ates es saivonct 32 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 


U _ 37 24 ocr 3 d'emploi et les conditions de travail ..............eccecee eee ees 33 
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ie 61 62 63 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


64 65 


Household Radio f 
Small Major Appliances and Communications pase Clay 
Electrical (Electric and Television Equipment einent Products 
All percentages in this table are proportions of the Appliances Non-Electric) Receivers p 
number of employees given under survey coverage = ea -— = = = 
Appareils Matériel Matériel Produits 
shown at the top of each column. sats Ereacdetia 7 eectr-nénages : aeettve : 
Santi électriques ounon e radio 5 feat industriel l’argile 
électriques | at de télévision |‘Clécommunication | —_industi g 
No. 
SURVEY COVERAGE 
13 95 
1 Total Number of Reporting Units.............seeeeeeeeeeeeeeee 30 Ze 
2 THOtAIRN UME MO EMpIOVECSert ts sten semare eoiascin tsar 3,919 8, 301 3,714 18,104 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % } 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 16 12 5 5 AS) 1 | 
Length in Weeks of Advance Notice Given: ) 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 3 _ a i 
4 MEWOGK pests Sane arate te close nia tcvarnicie einiciessialoleboselossisisiavcisic er; = a - i - | 
5 ZEWCCKS We deat areca racine oreeicrateins oo ene peeks ae = a Pi eS e x” 
6 WEEKS tery stetercrctar cia etal sivimroraicvas ne eva ars eyerers totale rouayovel crotatevel clove ovsre' = = iz c: 6 ‘a 
7 AS WEEKS ett eremee Re ce oes li erercisA eieve orais.aiatcte sieeypetlarstenssobet aviators = sn i a | 
8 JUGS Gertane dates necocansacanonbbsnaoomauess cosctoncopeer = = md = i | 
9 GitORLG WEEKS Somes cere Sretele, Rete ni P OU, « alacaltpay ste Seeclon ors 2 = = = ee a 3 
10 DOWD WEOKSio ces cisisic somites e aorioaie w-wcloimerlaroseh etd acres = ae = = rom | 
ll IG WEEKS ROT MONE ws nites estes ae cretion gs weedeiiap Saercoma te ora = = = = = ri au 
For groups or collective cases: 
12 EWEEK meets erin ari aratocctesanctehesr incr as isstieee = = = 3 = = | 
13 ZAWEEKS ae rsiee tare ce nae steloe Daud oS ale cle eis sfeliaiateranclarpaicnny ete eaGs = = = — = = | 
14 WEEKS Kater reo craretets ale cveveve ioe orsis tiaiete ora a ierari lola Crafansvavativs aves = — a a < = 
15 BUWEGKS Hote areisrclaoais Se sabe viele Saree ete wa,5/01 wlasstAcha tise man tarese = = a = 5 a 
16 BU WEEKS) 2 cis cies chereinetars sis oo aerate o whale iain tale heres aiatelowotewsiese 6 - = zs = = > . 
17 GitOnO WEEKS Reena asacce ers nasecacin wacecriaties derbiesnar = = = = of la 
18 IBLE STG Masa neadee Bonpcanendeceatdouadcldonecontas = = = = mi a 
19 16 WEEKS MN RNG 5 cet carivieav slew cactus Saemisbitan ie sine anh oe = = = = Z i ) 
20 Length of service varies with the number of years of service...... = = = = x = | 
| 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: | 
21 en puOlSEIVICe mene cat inectanate hier even nee oo - - = 3 = = | 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... = = = = Es = 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... - - - - 5 = 
24 PES oceans te iawn Re cee ee 16 12 5 =x 18 i 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
Wolay-OLemployeess aus. . ace wan american ac oe = - = 3 =i = 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
ores Ly for] RC EY ee ed Ne 16 12 5 - 23 = 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... = = = = = = 
28 A flat amount of money at one period of time ................. = - = = 5 = 
29 Relocation expenses a 1-c4 ccs succes asec acres eee eee = = = = = = 
30 nee, ARM IEE atin, Pin A oe) Seales SERIE: 16 12 5 = 18 = 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 IREUAUNINE PIORIANS ae rene aac ai ty ce waka dnc yee oe, 16 12 5 1 18 = 
32 EGucational assistance. cations os cisenier cone 16 12 5 1 18 a 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 16 12 5 = 18 a5 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 71 72 
Pharmaceuticals, : , 
Glass Petroleum Medicines elt Industrial ee ot ae 
Products Refineries eae Vanish Chemicals ee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
D iF i 7 t. 5 portions aie nombre d’employés indiqué a I’article 
Produits Bree Produits Baines Beis iene Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
de de médicinaux, et chimiques communications 
‘ pharmaceutiques ; i 
verre pétrole Side Saicne vernis industriels etc. 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 46 105 55 82 1,455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 
Ty 721 5,927 7,912 22025 10,086 214,874 Nombrevtotalidiemployessumempmeeer ener carseat eneereeeen 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
, Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
ll 18 2 5 Z 41 CNEL SEUSS CANNES, Aran atedeobuecodhewsdeosesticadaaone 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
- = = 4 = = LSCMaING. 4 co aetna Neer eee ean Cnn ee 
= = = = = = ZSEMaMNESseccu ce cere tener eee Caen een a ee C REE Tee 
= = = = = = SUSEMAINES: Cra nance ete ee ee eee CO Ene 
z} S = = 1 A SEMAINGS pacts rece atine neaettsrronee inca ee ROAGE ER SECT 
= = os = = = D'SEMAINGS a arinc occurs ste ee Rene eee rike BEER Meraeneee: 
- = - = = 22 6:4 10'semaines sanasaaceieas ace ee nena nee 
= - = = 15 11 ai 15: Semainesean.<ee atomic as atte acre eee 
= GSS = = 1 Z 16'SemainleS: OUDIUS: wea eeeeetaae cesar aeration eter: 
Mise a pied collective: 
= = = = = = I Semaine: Sc2.aas3.5 Soe Neer ee Ce Sa ork Sone 
a = = = om = 2'SEMAINCS. <a Aectan eros ne cece airs ee rene 
- - - - = = 3 SEMAN CS ooh canons core EG Gee ra crenee een 
- 3 - - = 1 A-SEMAINCS sso eats noekoceee ee ncenecn amare eee ere 
- _ ~ - = = HESSEN Haan Some nnooacouddanicacodratione ndsetddaad ease 
_ ~ ~ - - 22 Gia: 1OISeMalnes es nea eee tes eee ree aneeere 
- - l - - 14 [1a T5-SOmalleSiia econ ne tie iia ere acenee ee 
- 15 _ - 1 z 16sSemaines OujpluSn..5. seclueaeercaee hemo atte tree 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
EL = 1 5 = 1 SEEVICO™ sore wissen Visie coeoeeniele ee ciolaret ese stapes etelera Se beerr essere 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
ll 16 2 4 2 8 Le nombre d’années de Service .........0.ccceeececeeneeeees 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= — = - - = emplois particuliers ..............0+ Rene Sais Seem oes 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
Ee = = = - - PETAtaN Ine elena sac casbporeckusnwomeednomneaeas oosaa ee 
= 2 = = - 3B AUtEOS: ChILEIOSS. ays cna au celesarns aaeeeinan nissan amet eli 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oi il est 
ll 15 2 4 - 34 nécessaire de mettre 4 pied des employés ...............200.005 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
Bl 9 - 4 1 35 suite de changements techniques ............sseeceeeeeeeseeees 
Nature de la garantie: 
= 2 = 4 - l Revenu garanti pour une certaine période................-2000: 
14 4 Ae = 1 2 Montant forfaitaire 4 un certain moment ....................0- 
a a &, a - 1 Frais.d’installationiall lOurss,nmemnaniemes Secristtncssineretecc sa 
ES 2 = - - 32 AlIMTE’ BarANItLG Sersieyore «:leteieseselearterseereesienistolar-iabelsia ele rielste eter 
Dans les cas ol! des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
ll 15 1 - 1 Shih Des programmes, de recyc lage... <ccumsarcincisusmemmeceae- 5 
ll 9 1 5 - 2 Une aide & la TeGdUERHON (oa stuc wade tostreuk tances csceas 5 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
ll 18 1 4 1 38 d'emploi et les conditions de travail .............eeseeee eee eee 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 73 74 75 76 
Air Water Stevedoring Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport Transport Transport 
number of employees given under survey coverage : x B: = - - 
h t the top of each column. 
shown a Transports Transports Débardage MG ate Mil bis 
aériens par eau erroviaires par cam a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
ve 72 150 467 36 
l Total Number of Reporting Units..............2. cee ee eee econ 48 49 
2 Total Number af EMplOveeS. :cc enc ce cis ccciielsis rivers cine icccisteisies 8,941 27017 16,757 719427 10,989 1,160 
; i 
| 
| 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 8 3) 1 96 1 10 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): i 
4 AEST Sales Sasa crates URINE» Je Rn RCS OCR aoe = = ad ee ro i 
5 DENPERS EP Aer a Ne soe ace ren aeane teens meeeenuine = 7 i a z = 
6 BIWEEKS proms ce steaks cieiaratels ealeleioe earn aisle nisnaies naraeecbiness cite = oa is = a = 
7 TEASE ns atc i i EAS A OPI = rs = = = x 
8 GI WEEKS Hera ee anire BMere ar stoai ear ote oak Gata tndas atten ou = = = = 1 = 
9 BREOTI WEEKS@ incr, nccience ce secticnre sigh tian claisis stereo nie Suen ei = 3 = 59 = = 
10 NETO US WECKS Ieee aris noice a cctaigtaca cuss ueaccmso ieee acon = = = 36 = = 
11 HO WERKSE ON INGLE neck ote.e cera wan ert sornictet Sarat Seinye cleceitle escisinc's = = 1 = = = 
For groups or collective cases: 
12 ISWEBK ive cote catee cio araiciste satic ointela eiarcrs alate iisicloe ete ints wrens = = = = ae ra 
13 7A al hs eke Mle ees WARE antic Inn cr RIM ne UCD S Ae MICS = = = = oi a 
14 WEEKS Fe ctere eo irictasaibintwiccetacato cis elelarsterstateies aievelaieainienteleieisa ses = = aa = = Fs 
15 AWRERS) ces: ctcistorateroicrateinisislecec eis cue a ac araranctays cio stares Staleranasaleiaa’s — = = = = Es 
16 SIWERKS: seten steer creteteGiniate crerertrate siela aise mantis sioeiecctalstaralenigaie ss = = = = So = 
17 HAO MOMERKS solaris cece eas jst cinsios ben carhstea Nena ors - 3 — 59 1 = 
18 MULOPLG. WEEKS ase cae nais cmemae ste mie cies mtaisow ce eeinieicieemnanet ct = = = 33 = = 
19 IGE WREKSION MOTO serrate aston sites eie eisai oles eieaets = = v1 = = = 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 8 = = 1 = = | 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 PONPUIVONSEIVIGE Pe seers tetera cciertete nae menr as a: 1 - 1 & a 10 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. ... ~ - = ~ - = 
| 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... - - = =_ - - | 
TAN SM Ae here irae th see ke, 7 3 a 92 - - 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
MOlay-Offrenployees: Jott one ss ree eee rte - 3 1 96 1 108 
26 Provide guarantees to employees redundant due to | 
tEcINGlOMcaltcnan goa estsea emcee teense aeee eee ee 8 3 1 93 1 S 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... = = = 1 = = 
28 A flat amount of money at one period of time ................. = = ui 1 — a 
29 BIO CANON EXTCNSES: "4, 40mncasnceccacsess ete. here ete = = = 1 = = 
30 AAs pene ee ol Sei as UP mn al 8 3 - 92 1 9@) 
Where Employees become Redundant due to Technological | 
Change, there is Provision for: | 
31 NemaNUNE SOIIMNS oid e Kose c cond «nas woiken tyeiea ss 8 3 - 94 - 10 
32 Exmnaiiimia) seelstanies 21. 2c. oos chee. c can eccue nck = 3 = S72. = 9 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 8 3! 1 95 1 10 


142 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d’emploi 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


79 80 81 82 83 - 84 | 
Urban Grain Radio and Telephone Electric Tiade 
Transit Elevators Television Systems Power Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems 2 Broadcasting = _ portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
, : ¥ “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ransports évateurs adiodiffusio Servi FT ; 
fea 5 grain : ae : felesnon ques Electricité Commerce 
télédiffusion 
3 1 
NY 
CADRE DE L’ENQUETE 
44 Se) 166 s\72 99 57856 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
4,733 6,767 97646 326,410 29 5493 181,562 Nombrestotaldiemployesiwenesuseesereeeeee ne cceeeccee ener 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
5 Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
val 225) 58 19 10 3 ICTY NAS SMA be 5 can deedesaddbasaquedsos@onasanes 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s’il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
= = = = =, on LSemaiNG aces ssa cee ern ete ae ee Meee Ree EN eee 4 
= = 2 = = 1 Z SCMAINGS neem cron career ste ein eee) te AOR ACE neo 5 
= = = = = = 3; SCMAINGS se eerate tele eer eR ante ee ee eee ee eer 6 
= 1 = 3 2 = 4) SEMAINES aa.ciseracmeooriare se Ree ee STU aaa ECE eee 7 
io = = = = = OSCMAINES sec wiaslevered etre See cnet erase te ae tae coerce 8 
= = = RZ. = = 6,410 SeMaiNeS: a+ sant ceoae eon oe CEES C RCE teers 9 
- — 53 = 2 1 11a 1b SemaitieSee uc cne. ne erase ance reese ae 10 
15 1l 2 2 = = T6'SEMAINES OU! PIUSi<..co sictetaetepeccexte, eracierae ae elas rominteraiae we 11 
Mise a pied collective: 
= = = = = = LSOMAING Sarceserarai aiterctocis strcterenl<crerteie emeraser ents ane rresierters 12 
> = 1 = = 1 2 SCMAINGS 3.Acs cite noone on Sen GrLe AURORE REE ERR ee 13 
= - = = = = 3 SQMAIMNES =... Anan tayets.s stein mevme ee ar ear eer eres 14 
= = = il 2 = 4 SEMAMES 3 :4anccntrretormasent ort ineticn dos aceite mene ate 15 
- _ - - = = 5 SCMAINCSevacn ana Mier sistera ore Toe arse ee carne eicte eects aoe stata 16 
= 1 = 5 = = Gra, LOISEMAINGS nein uanreomcietnreecn een etme rere 17 
- - 53 - 2 1 Hla TS:semaines Saari ocean nn cee eemener eee 18 
15 22. l 2 - - DEsSOMaINGSsOU'DIUS 3 tet. ericiascitete recat cane eaeer ects 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
- = 1 - - i SEIVICE A inatvactestacehiecin eats lociacteiesian Seca cect eitecraateeias 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
21 20 2 19 10 2 Le nombre d’années de Service ............seecceeceeeeceeees 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
ar bss = = _ - emplots NanticUlichSweacteesem attri eee seit arte 22 
Employés devenus excédentaires 4 cause de leurs emplois 
= = 2 _ ~ = PALLICUINEIS Swe ccccas acces aes a ae meine v slerale nee ern amen eels 23 
= 2 S51 = - 1 Autres: CritereS 55... sactecmaaaalecmemener ar coumetn seer iets 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oii il est 
5 2 l 4 8 2 nécessaire de mettre a pied des employés ..................000- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
20 20 1 4 8 1 suite de changements techniques ..............eeseeeeeeeseeees 26 
Nature de la garantie: 
15 - . - 2 af Revenu garanti pour une certaine période...............20e20: 27 
= 17 = 3 =e = Montant forfaitaire 4 un certain moment ..............+eeeeeeee 28 
ss 1 = 1 =- = Fras dustallatron als lCUtSveretrarsseeetsiateistaiclotamisteter an iat teteteteretete 29 
5 2 = - 6 1 Autre:parantie jean stasnet ccnsemmn santos emonaa apie acitearrters 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, i! existe une disposition prévoyant: 
5 22 52 1 10 1 Des programmes de recyclage...........ceeeeeseeeeeeee senses 31 
20 13 2 - 8 = Unezaide a laireegucatiOnle ers, ase saheeicesin. titel acinar 32 
On prévoit 1a consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 


20 22 54 4& 8 2 d'emploi et les conditions de travail ...........20seeeeeeeeeeees 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


85 86 87 88 89 
Retail Motor Retail ' 
Wholesale Food Vehicle Trade, Finance Service 
All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other 
number of employees given under survey coverage = 2 a a s 
shown at the top of each column. Commerce de Réparation Commerce . 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre | 
an 
No. | | 
SURVEY COVERAGE . 
8 814 12580 387 35959 
] Total Number of Reporting Units.............000eseeeeeee eee ees 3,204 2D | 
2 Total Number of EmployeeS.............cceeeeeeeeeeeeceeeees 85,895 9,577 22,146 639944 12,038 260,565 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change .. 3 5 = 2 7 T 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): - = 4 
4 LEWEC Kieren cae aoe tele aici nals wiser siete treaemiceeins = = % es * ; 
5 DANGER Sete Becta wr teratatesee ciaie oreletererete tela & sioreinccorayereustonarer iors 1 5 ~ is : 
6 SIV GOK Sia ae teicarace camnurcn retle cmeret sees enuresis see Z z = - iA 
7 ASME KS ce attic Marcia crete reer rierstcee eieisvafeiersisi sists eisloree areraletsre eto as 4 ce = o 
8 DAWER KS seredstcrerc lc casters cic cove: areteraretcoere-ctarae aynitstalere eustersteig te a1e0e evox a ss ee x a 
9 GEtOrMOWERKS teres seoneee eocca eters c cities cre/etalsvone areeniorelercttavsi acters loys ca = 7 = = oa 
10 |i) ROME ACTS) CS Ri Re a a ea AL SP L = oy 1 = 1 
ll UOIWEEKSH ONO ratatetreaet cterae eeiercisteare corarteiela susie te ernasie sis al = = oe = 
For groups or collective cases: 
12 HTS AS abspon come cctts cHomreianrneniaricdecerncconooe raced = = = = = z 
13 DEM CE KS ome ee NR Ney UN NE REN, OS <8 ME ted fore 1 5 = = = 2 
14 SIWEOKS| coh sore recta ararecniciaia a eiciafersi ve reiiei arereinrstica ernteierese icv ace = = = = = = 
15 AS WOEK Sipe ae aN coe Seeeme htenie a ne nace Se 1 = = = = = 
16 BSA WERKSe ttre Mares cassie a eGiels ois ere ioia oles eroG rato eeeGtanereieitiy = = = = = = 
7 GiroulIWEEkSC eens er aineddensiqeact acetapocmhernceunin en — i = a faa = 
18 liTstoul a weeks wecemae tec einae etsy nicer eer a saner 1 = = 1 - 2 
19 LG WEEKS: OFM OLE eerctcisierec cis onan re teracictetsyao ecm eties raeie = = = = = 2 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 1 = = 1 a aa 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 LieHoth Of SEIVI Conan a crits meters taste Soeetetcne eae 2 5 - 1 - 3 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... oy = ~ = = = 
23 Employees redundant due to specific occupation............... = = _ - = 1 
24 ONES pera trree hair ne nee aa S, aeae Nein ek fo 1 = = 7 iat 2 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
tO: dVeOMeMmploveeSeaserneneincn etic. sete een ceee een 2 = - 1 - fy 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
SUING CEGLENMNGE toe ety nse kecte eda cece 2 = = 1 z= 4 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... = = = = = = 
28 A flat amount of money at one period of time ................. 1 = = = = = 
29 PCAN BRNO Ee oec cata ctlenvuscecen pte Crane. iX% oa = zz = = 1 
30 IER) eR Aol Bi cnc ker aad he Ray ae 1 = a 1 Si 3 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 TE gE TTT ES Sa UR agi a a i a ae 2 - ~ - a 2 
32 EMMI gets ctuasiecnats navasncecsxnss u = = - ~ 1 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions ..., 2 > a Cs S 6 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


91 92 93 94 95 96 ‘| 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
lospitals pees ene 200 Eployaes Restaurants pelle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'’employés indiqué a l'article 
= 7 ig > 5 = “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotels- Hotels- ; 
opitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employés publique 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
854 221 34 685 969 289 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ 1 
93,803 11,602 11,903 229624 474653 235,565 Nombrertotalid'employésw.sseeasnasceeeee sea ae eee cee 2 
% % % % % % CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
Dat 1 = = = & changementsitechniquessanmsmeseteameccrtn meter rner eee tae 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s’agit d’une mesure disciplinaire): 
l ~ _ - - = A Sema ile siya cee lads ceed ater eee 4 
9 - - - = = ZSCMAINGS: 2a, mr ue ramet eater toca race eee ae Tae 5 
- = - - = = RISCIIETI Sassi oncuamad anata or pancce ns hd scab aan saeonoonne 6 
il ~ - = — 1 A-SOMAINGS ee cece nee a taeta etre toe rate orem melee: 7 
a - - _ = = 5 SCMIAIMNCS ec our eee da oncencte steerer ae Te cee ces 8 
- - - - =< = 610 Sémaines ence thicss nee ee eee to g 
4 - - = = Ses Lea TS:Semaines': keren ao .ieee cae ena eee tec 10 
1 - - = = = 16:Ssemaines/OunplSieua seve etacer aeiecten ee cdoamien ceteris ll 
Mise a pied collective: 
_ ~ - = = = Lsemaitie: neh: laos seer ceaetr reins ccemrariee teres 12 
5 - - - = = Z'SOMAINES Meaersenicce tec taae cts aetna rare emit 13 
= - - - - = BIC CTICT Sos cocoBno morn modrsoed ony Ome ndnonadacudadtaesae 14 
il - - - = = A SOMAINGSetl tare, siarsieiocteciceccocucina sure einieioteente cements 15 
e. = = - - = SSEMAINGS wes ec anewea seco ete cse se nae aoeerer ee pets or 16 
= = = = = — sai OISEMAINeS ee sie 2 aes eres een en teres fr 17 
fk = = - - = 1d 2 15 SemaiNES ie xaics nace ogeanie mera meres ta er car 18 
4 = - - = = IGisemalnesyOuNPlUS emeravtacetcssamriice tiene eee ct 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
= = = - _ = SONVIGE Medaka Bie ie sarc decimation ence cece cm menter ea ete 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
8 1 = - - 4 Le nombre:d'aninées. de Service. 7.00.6. ness nasciiees tessa ate 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
a oy = = - = emplois particuliers ................ eRe Tae TE eeeier, 22 
Employés devenus excédentaires 4 cause de leurs emplois 
2 = x, = - =. particulligistatec.ccuajnncssee cette teen semen: sac ent 23 
6 as = = - iy Autres criterestan reas cc ne, con one ee ek ere iene: 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas oii il est 
10 = = = - = nécessaire de mettre a pied des employés ...............000000 25 
| Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
10 oe =: = - 1 suite de changements techniques ..............-.0eeeeeees seers 26 
Nature de la garantie: 
1 Pn = - - = Revenu garanti pour une certaine période.................2000: 27 
1 = = - _ = Montant forfaitaire 4 un certain moment ................-00000s 28 
2 as = - - ee Erais:d'installatiom-anlleursis se ccte a otro tates tote cteleisieteieieratscsieleisssss 29 
7 hs = - = it Autre garantie ........cccscscsssccrvascunsasasteecsiencevens 30 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: 
5 = = _ = ul Des'programmes deirecyclage.......... nes csemerewcscncsves 31 
4 2 = = ~ 1 Une aide-ailaireediicatl on o-eewine seerhama tec seater se marcia 32 
On prévoit !a consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 


15 = = - = _ 2] demploi et les conditions de travail .............0eeeeeeeee eens 33 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Prince Nova New- 


New: 
Canada foundtand Tae Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the i 4 a 
number of employees given under survey coverage = a , 
shown at the top of each column. Ile-du- Nouvelle Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.............ceccceeeeeeeeeves 21+297 339 108 665 55] 5-353 
2 Total Numberiof EMmplOoyeGS seas... ve. << ccanieematacetieaumten sts: 159295928 33,014 5,809 545478 45 4814 502,959 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % %o 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
BP Stahisucs Canadas eets crits ia user an sores atte cannes 4s 14 5 3 1 15 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
BaigAINMNI ROCESS crusts com ati tulr nee enamide is 2 3 1 2 11 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 67 i, i i ia ne 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 SEI RAIN CAO ea Si a3 tals rac sien ar Cae ae em erete 19 = = = = = 
7 Mada RB otee cnet ec N40 os. scr keto tained Tee 22 = - = = = 
Employer and Employees Jointly: 
8 HOsHitalicares wae saga eee we nariiskelacatinan emcee ete 20 = = = = 2 
9 Medigalicarceestatatner. occbisa iaansanacdeesdnne Ane iemraaem ten 34 = = - = = 
Employees Only: 
10 OSA CAE a eruen, ckrcchaecre cc ak niccaes, tice erase mens 16 - - - - - 
ll MEUICal Calin reeeietrccnriscs aot weclic catalan ere 9 - - - = - 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 Hospltalicaremnnatce canker ethene sed eeoaanee 28 = = - = = 
13 MEU RANCAR care tones seis o, wadues uipagemenvndaaie eres ME os = = - - 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospital coverage......... ...cccceceseccceseeeseeees 4 1 = 3 aL 4 
15 Extended medical coverage .............cceveceeecceeeeeceues 1 1 = 7 3 2 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 51 47 42 54 53 68 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital. coverage a ..5.5 sch cesar eee, = = - - - - 
18 Extended nedival coveragesca.-.... 4.2.0 0c-ernnecce ee 3 - - 1 2 = 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 18 6 1 3 4 14 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended fiospital Coverage oi. sacs. ccecec docs sewn cs cosh = = os - - - 
21 Extended medical coverage..............cccccceeeeeeeecseess 4 - - 6 i 2 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... oe 40 38 50 48 53 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
Collective bargaining process .............scsceeeeceseeeeeeees 30 28 3 25 26 36 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 Extended layoff..... Wie Peoas phen eigenen aden eo anges it 7 6 14 6 8 
25 Extended illness or disability .......... 0 eee ceceeeceeueeee 31 17 12 30 22 32 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered..............0.ecececececeen. 65 70 41 59 66 68 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d'assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


| 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta hee 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = = m a portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ““Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
————— 
| yo 
CADRE DE L'’ENQUETE 
8,647 1,083 690 1,589 29219 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
832,808 85,791 53e11l 110.286 201,986 NombrestotalldfemployeS. 0 eee eee nee ee oe 2 
% % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I'Indice des prix a 1a consommation 
21 13 4 5 2 publiepanstatisti que. Canadas, camer perce teen meet ir ae 3 
20 12 & 4 i Les dispositions du régime font |’objet de négociations collectives} 4 


REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Regimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ol 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
100 100 100 100 100 a Vaidexde’ prinesae.ce oc oes eens ae ye ree A 2 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 


39 27 11 9 ~ HospitaliSationsn. aacceceuute stecees amaecis Coe ee mee aoe 6 

41 gS 15 12 14 SOINSIMECICAUR sa wiesaroe ametnitalec seein as Ree eee ce 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 

35 29 11 Sil - HOSDItAIISATIONS ce-ccriseata neces sat ncete/ate 5 ce tiee oe eee yoce 8 

47 Ey 17 67 all SOINS MEI Calne ame omckes eke en nee hate eRe eee ee. 9 
Les employés (seulement): 

24 40 76 36 - HOS ITA SALI OMS ccc srsescsest te wcta cease ore ce es er Ree ae oh 10 

10 26 66 19 6 SOINS USUI CAUR= an eee co ka Bee Re ll 


Les dispositions concernant le paiement des primes font "objet 
de négociations collectives: 


54 42 13 37 A Hospitalisationsc 7... 2< mcccunomem <a ggice ae cee eer eee 12 
58 50 17 41 61 SOINS MECICAURX:..,;ancce urease we sarang te ul ese Ree eis = 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


5 4 1 10 1 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 14 
9 8 1 2 15 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
5) 2 (215; Za 40 28 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
- as = = aa Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
4 7 1 a 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
29 9 4 7 3 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 
= = = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
4 1 1 1 12 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
Bo, 15 1é 31 oh Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
"obj égociati NeCtivess xchicralteteute sens aaehemreers was 23 
23 objet de négociations colle 
oe ‘ ab Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
{Fie MSA) DIEU PEC IONGEC rar ater revete eterrse a eennenrer Ce ean ciate 24 
ee 1 . 1 ; He - Une maladie ou une invalidité prolongée ..................0.. 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
65 61 52 57 70 Pourcentage d’employes. ViseSia. vu euitbyieess aeekeu weet. < 26 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


i 2 3 4 
Logging Lofgine i. 
All percentages in this table are proportions of the Logging ae Colunbid ne 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - oa a i 
Abattage ; 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz 
Est du Canada Britannique aurifére 
No. i 
SURVEY COVERAGE 
: ; 22 481 20 18 
l Total Number of Reporting Units............c.ceeeceeeeeeeeees 298 176 1 
2 Total Numberiof EMployveeSs. x. cscccemm meio ok cies come ctes = a 339482 231923 91559 19,021 59229 71857 | 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 6 
pfstatistics Canadden. semuns cincceee aertoce au eoee rere ortsic as oF — oa 12 a 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Han ealnine DOCESSs deat mrctla.ctnieetantehwie wirsta sate eae teil lo iorersls = ae 12 ze. 6 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 48 28 100 62 68 36 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HBA attaches nos evs aie ener ee eee ck os 4 6 = at 5 22 
7 Medea ae ac. kt ce Paki cih Ss Sins, cAReaN Re a 2 9 10 39 10 24 
Employer and Employees Jointly: 
8 LTCALE Pre Coane ie cee RDA cbs er oh Soe SOO, 10 15 = 18 ee 10 
9 MOU Cat bao van cose nussesosdosaceeeun En ous 2) 2 85 28 58 12 
Employees Only: 
10 LIN LE. ie (ane Se Rd 8 eA, eS) 4 = 8 41 = 
ll Medi calecateies ernne a tereacinnec creat ee re et ete 3 3 3 4 ag = 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 Ege ta) Waitn peext cece este es. aac Rae ne Eee ae 16 19 9 Eye) 21 32 
13 NEUICaliCalere had tan ahr eee hea eee fuer en Si/ 19 82 44 49 36 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extendedihospitalscoverage: ....5.0'- sos sscectdesetsesesgesces 2 z) = 1 = af; 
15 Extended medicalicoverage’., ..0....0.s+seevcccsececcsess one 9 9 S bat 8 6 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 40 53 9 70 31 80 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage .............cccccceseceeeeeaeues = = - - - - 
18 Extended'medical' coverages. «28. . dau cs.cteeeas tere osteo see 2 3 = r Ye 6 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 1 2 = 34 8 Bye 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital coverage oo). .c..cc.clieteccsesecdecccess a = = = = = 
21 Extended medical coverage...............ccceccecececceccees 6 5 8 4 = = 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... Bi 49 Ul 35 23 28 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ..............cccceceseuseeeecues 40 5S 8 54 Nh 67 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 CRD heed ae et A ME eT 9 vat 13 Ti 30 = 53 
25 Extended illness or disability ...... 0... eee ec cece ce eee eee 19 24 8 56 15 36 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered..............ccceccceeecee ee. Ua t5 82 16 83 100 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


= 
10 11 12 
Other Slaughtering 
Metal Coal Manufacturing and Dairy Fish 
Mines Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“s a rs = = ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage : Industrie 
étalliques de Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
1S) 14 89446 129 2&2 126 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
34508 52443 905,948 19,173 17,837 15,853 oO CHO O VES: 5 55 cc scnccacooacunsccnaadonooaaaasee 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’lndice des prix a 1a consommation 
23) 8 21 46 2 4 publiemarmstatistique  Canadaverss sey eee nea 3 
23 8 18 46 1 =- Les dispositions du régime font |’objet de négociations collectives} 4 
REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 
Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
73 39 66 TT 71 25 a. |haidesdes primesirewuneunce etneetae serbia aranevaeniee ae 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
48 = 29 54 30 _ HOSA CHISGHM oa Gane oeenet onandscen dn6 Gouuddnocoosacaadd 6 
48 Dali 31 58 29 - NOI ISHITSUCEUE Gsentienaee a abudoaansanden coubeosedasncaoon sr 7 
L'employeur et les employés (conjointement): 
14 4 19 15 21 3 Hospital sat OnMe cs tarsancetsecy tee taetersrerne cnc metnierereer ioe store 8 
2S 7 30 18 33 23 ol MUUMen ll) One cucenoscashenebosoamaseeainsorsonnoudene 9 
Les employés (seulement): 
1 2 9 2 10 1 Hospitals ati Ontemrasereracrczrereye cial doietonare wera te ere 10 
1 2 5 1 6 2 SONS: MEUICALX nocd mawmettacontmeorectinccee sme mmacneeer tse 1 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
61 2 BA 57 35 3 OS TRMSCMION ao anos seeonsouaancosnssoanoaoncooosonuaounE 12 
71 27 “ak 61 43 22 NOTES USHICEUDY, ao enecteat ines oscuce sn scoonmyaonconokpooasor 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
= 1 5 1 3 l Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
16 29 9 12 16 7 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
72 63 58 57 50 4 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'emplioyeur (au complet): 
= aS on if 2 ae Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
, : crea asd 18 
5 3 Une plus ample protection au chapitre des frais medicaux Ki Skies 
a sa an as 21 ii Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L’employeur et les employés (conjointement): 
es = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
. a a ey édicaux....... 21 
[x Une plus ample protection au chapitre des frais me m 
re ae a ‘vs a 2 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
l'objet de négociations collectives.............eeeeceeeeeeeees 23 
3 s 
oe ol 42 we as Disposition prevoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
9 & UnexnfiSeraypledi Croton eee: serrrecte ae ctterstesterteree telat etrie ter rate 24 
os es a 40 4 Une maladie ou une invalidité prolongée ..................005 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
96 32 72 85 él Ba PobhicentagerdtemplVesuviSas.s samen tet stea.telelalstetterateta ara 26 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


13 14 15 16 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Grain ; : : 
All percentages in this table are proportions of the Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. - = = = = & 
Industrie ; ; 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............0cceceeeeeeeeeee ee 165 38 194 mill 154 38 
2 Total Number of Employees..........ccsceeeecceaeeeeeeeeeers 6,021 59234 14,885 T1472 81184 6150 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
SA GL AHBUICS CMI cel ws at = MOAR ete vabaess 6 5 5 = 2 1 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
ftanacininpinrOGOS:/.22.kiceacezens amaarnsa> vite avantovans sa. 3 5 4 3 1 1 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 78 ae 56 61 a9 57 
Premiums are Paid by: 
Employer in fuil: 
6 eSNG UCAIB fret! ceticds seca eos Gn eee Rae ke 55 18 20 9 5 32 
7 MedICAIK@ Aree dears enor tein acicas sia ci nuecrame eee oar aisle 63 19 ee 12 ot 41 
Employer and Employees Jointly: 
8 PRR G MIE ee | rs nea a diates neo GOR RLR Res ee 13 19 18 =f at 12 
g BARRA Ges serach aes cak ick ShNo es ak Remo ook 12 28 27 46 32 10 
Employees Only: 
10 PIQAMICAI CHIE s riaisic cnis nie so Laknrais Sem ksi a eR ER 5 Ve 9 4 12 = 
ll MCLE CARE. ont scion te ardemguise ilaak a eae Rees 2 4 6 2 10 6 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 OSHita seal eh: aw. a. cacuurnnarsa war aareeeeeet Meena aes 43 29 ZAL Bil “ 42 
13 SEAN Are! hice ceo nes hich catsos naka Rae 47 31 32 40 5 51 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospital coverage........ ....cccsseescevecceecceess 3 3 4 1 3 2 
15 Extendetnmedical’caverace wean. tate eumon Mie ee ner eeea. e 3 3 U 9 3 1 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 15 76 56 at 82 9s 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage ..........c.secccscecsevecdneeess Fy = = = = = 
18 Extended medical( coverage. so:5ic.se.n0vecscucsee res cvun vee i = 4 6 1 = 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 46 Pail 14 9 9 3 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital coverage ..............csccseocescsccevcce id = = = = = 
21 Extended imedicalicoverage:,. 5.0... ¢s.2. 0s. bchececsads foe. 3 3 3 3 2 - 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... ra f 54 43 48 71 lt 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
Collective bargaining procesS ..............ccsecsececcceeccece 51 58 ay2 35 38 63 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 EME NR tie hi Wish UR ee ee. | 16 ll 18 10 iz 61 
25 Extended illness or disability... 0.00... eee cece cee ce eee en. 48 50 48 31 62 82 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered............cceseececececceen. 65 80 61 69 47 94 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 23 24 
Tobacco Rubber ere Me oe Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
a = a a a ““Cadre de I’enquéte”’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
CADRE DE L'ENQUETE 
12 8 19 37 19 82 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 
5,838 29624 6,511 5029 2,952 9,792 Nombre totalid’ employes .rsx-002.naceeeeecee tek Tee eee ss 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a !a consommation 
- = = 13 3 10 publieipay Statistique Canad asspeeeer prince eee oe teem are 
- - - 6 3 8 Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D’'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 

une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 

24 42 86 15 OL 54 a [taidetdecprimeS Weak ai Mona aera eee See 8 sae i, 5 
Les primes sont payées par: 

L’employeur (au complet): 


24 = 86 47 77 5 Hospitalisationi.cc.scevrerrichcreucteisere sien mercer memee ees 6 

24 = 79 47 €3 12 Soins médicaux...... AeistoR eOReR RRs ee tee ae: 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 

= 42 = 24 T 28 Hospitalisation..jrsxocisarecrnmp Riek nen cit ieee ene etree oes 8 

= 42 7 27 1 3s SINS MECN GAUNssorareccrraremvnravetecior rer wleiom Cnreiae RNa ees 9 
Les employés (seulement): 

- - - 2 T 20 HospltaliSattOnsersvussscastnioveleisaieiiee secre eee reece 10 

- ~ - 1 6 8 SOINS:MECICAUXs:.ce.ciaccaetectsasoisine rine com Seen ee ll 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 

20 LS 84 bil 75 22 HospitaliSatlon:/a.sjui seirepies ctw eisse meee is dete een cece 12 
20 15 84 48 75 32 SOINS MEGICAUXs,.a.<;ssetasecaeisersuscaicidiowaiopm ease SE eee ee 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


a 18 _ 5 - 10 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 14 
= - - 9 2m 17 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
100 30 100 64 20 28 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 


Les cotisations sont payées par: 

L'employeur (au complet): 

- - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 7 

- - - 5 19 V2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux ee 18 

94 an 93 43 7 5 Une combinaison de ces deux genres EIDOLECEION Me am artetter e's 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 

- Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 


= = = 1 8 5 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
6 30 7 20 13 21 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
obj égociati i 23 
34 24 l'objet de negociations collectives oe eteeteeeeeeeee eee eees 
ee ae ae me Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
= 6 _ Unexmise: 2 pled  prolongée:. cas canerieeramlcpeminer mente = 24 
aL ie : Be ae 40 21 Wne maladie ou une invalidité prolongée ..................00. 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
97 10 98 82 78 54 Pourcentage d’employés ViS6S..........cceeeeeeeeeeeeeneeeees 26 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 25 26 27 28 29 30 
ete my Bu Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = 5 a a a 
Files es Files ae Textiles a sees Vétements Vétements | 
| baton laine synthetiques autres tricots d’hommes de femmes | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............e0cceeeeeeeee eens 36 54 132 215 284 
2 Total Number of Employees...........cscceeseeeeeeeeeeeeenees 4,919 11,903 125479 20,001 16,812 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Of Statistios Canada o.asteeres creme nae cre eeennrats stele lat sie's 2 2 4 10 Zab 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Da BAUNIIG PLOGESS at wanes chen soe totetalelcassts sTGMero as olan Se. w'e = Z 3 5 14 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 46 50 38 fede 28 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSpikal Care ess.mis sec cncamecicceahesmeene een nas 2 12 14 9 14 2 
7 PEER CMC cn tninsleataneninawinna - ured ceur earn meee o «3 a 13 12 ii 14 2 
Employer and Employees Jointly: = 
8 HospitaliGare Aon wie acrcnsceie orareiere eidaie ecoler tect meen tetera to a 27 33 14 5 3 
9 Medicalicarezcat arcs smarts een eec eee sa eee oe ete a 32 34 21 10 5 
Employees Only: Ss 
10 BRM CSUR recy cian Sadie eat pide ia ced ee as aS 5 3 14 18 17 
11 MSC Al Cate Aha eiciera beds wens Gna nes Ce = - 4 10 18 17 
= 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 2 
Collective Bargaining Process: wi 
12 FOSDItAl CAC sean enmnutoe Nec crackin incision eens es SF 26 13 13 17 4 
13 MeUICal, Care ea roe eer crtsn saeetcce aan ane meme ete toe 30 13 15 17 4 
lu 
B. Private Plans: a 
<x 
= 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: = 
14 Extended/hospital'coverage mos.c sce enveen se sess cececsnon ccc = 5 i 4 6 1 
15 Extended medical coverage Gencsnte nce e.suceseasacatioac. S 4 5 5 2 3 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... S 58 Ve 47 31 18 
be 
Contributions are Paid by: = 
Employer in Full: a 
17 Extended hospital coverage ........... ccc cece eeceeeeceseeees = - = =- - - 
18 Extended medical coverage..............ccccecceeecceeesceee - 1 2 = = 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 16 8 6 9 4 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital: coverapem..v8.e. os ome oad nee «ae = = = 7s - 
21 Extended medical coverage. ...........ccscceccccscccevcceccs 4 4 3 1 1 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 42 64 39 LS 11 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective hargaining process yt 38 No iva by, eveacs seth ona 28 26 20 15 6 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 Extended layoff 
AED einen dtuadawnds weet ta eeu a ae Gaia ks 24 12 
25 Extended illness or disability 0.0.0.0... ...c.ccceseceeeeees 28 54 Ee : F 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered...........cccsceecececcceceee 64 80 36 oF 51 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


a . - . . . . 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


32 33 34 35 36 
et Veneer Sash, Door Household, Offi 
Children’s F ‘ ’ id, UTtice 
Clothin Goods Sawnilis ane and and Tous) 
8 Plywood Mills Planing Mills Other mimitare ous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'’employés indiqué a I’article 
. = = 7 cal Pe ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
A Articles yt Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison 
aoe en Scieries placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaqués de rabotage et autres 
N° 
CADRE DE L'ENQUETE 
42 17 384 50 148 309 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
29565 568 35,719 79455 6,152 209345 Nombre total:dtemployes:. 9. ..c asian ae eae iene ee 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et 4 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
10 9 2 = Zz. 1 Dub lieiparstattstidlie, Calladdswenerseseeen eee Eee are 3 
7 A = = 1 il Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 
REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 
Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
23 26 81 81 70 64 aiNtaide;de. Presses saeco cep en seterciar. clerseesen oer ers 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
3 8 2 3 3 12 HospitaliSatlon.y voce caciscrrsety cate sclera ME See ers 6 
= 5 5 4 12 20 SGINS MMIGCICAU Xa cor ctacssstars ciate anstarmetnscar clears marae taeee eet at ere 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
= - 5 13 Zal 32 Hospitalisatloneccmrrsiecstero nsec aoe ecasis ee mee ease 8 
5 3 65 75 39 By SOINS MEdICaUXz.050 teetracect ne ceieeae ra eeee eee 9 
Les employés (seulement): 
20 16 5 l 19 14 HOSPitallt SQtK OM sce cts: srs.are avevoss'asetore arsesrenarars elerecatetete are Panam so 10 
18 16 5 1 14 11 SOINS MEdICANX on Sheer seratece mene ac eee eee ll 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
3 3 9 24 18 33 AOSICVISEUOT ao.ndneassesscosandobonoonencce qoonnanacvnes 12 
3 = 58 ina 28 32 NU UBM ell Goaseenanassseomocssaacenghacccodonecovadnar 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
D - 2 2 4 10 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 14 
2 = 8 4 9 12 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
9 16 19 20 36 41 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
= = = am = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
= aa 2 1 1 5 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
= 6) 3 4 7 10 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 
= = = = = a Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
2 eas 5 Zz 7 5 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
9 10 14 17 25 30 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
si B 32 objet de négociations collectives.............0sseeeeeeee sees 23 
12 ne cg Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
(neimise:al Died sprOl ONG secsalee tates eileen aetaieleiaeteiee tee 24 
se 5 ae cee 
: 3 i, 24 Une maladie ou une invalidité prolongée ..................... 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
57 32 Pe 91 40 60°! Pourcentageid’ employes ViSeSimarmasaiimaanre ieee: 26 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


| 37 38 39 40 4] 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Other Pulp Paper Boxes Printing Daily 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint and and and Newspapers 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing : 
shown at the top of each column. Ds 7 
Autres pates Boites Imprimerie Journaux 
Pates Papier-journal et et et quotidiens 
papier sacs en papier édition 
No. ip 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............eseeeeee essen ees 31 Ete) 57 143 374 
2 Tota NUABEE OF EMPLOYEES cay cis occnceruuecaneeestasv ences 135369 28,298 17,936 13-307 20,964 77848 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % . 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
pfeStatistioS.Ganadase cae -caeosmecete tate crtecic cies sues sure 3 = = 2 7 eB! 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective | 
Raipainlag pracessHa cede dacnecat. couseveaeenc cide seks. S| = = = 3 3 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 64 43 46 65 68 78 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 HOSDItaINCaTe MAR eer castan nce mene seven serine st Reiner ath 6 20 22. 29 10 8 
7 Medi Galea cite ts ate eo ter Ahn Bate) ahr een eee tgs io) 22 27 29 16 15 
Employer and Employees Jointly: 
8 Hospitalacarehen crn cer cnasentce cmrnmcntr mane eh merece sae 12 10 113} Zi 21 48 
g Medicalicateeae atecn.micactesee otra oO satan Steere meter 55 20 19 Be 41 56 
Employees Only: 
10 HOSOMAl Caree sects scrseatas cainiactaaciestnentent aertaraanPaneiaen == = 3) 5 30 s 
ll SUC CAE See iva charGeatscnbumees Setar teen a = = 8 9 7 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 NOS UNECE: Goohiadtcade conoraiade doumasodcaadune co dont 18 30 33 46 18 33 
13 kt elf 2} (at gO Ns AO Sore te 58 43 45 53 Cale 41 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extencediiospital;coverasemasanssiasac con cceeiec soem scl oe 5 ll 6 it 5 6 
15 EXtENUGU Edi CalCOVErapewe. 9, Acco ecttien coe teem ter acee 6 5 6 16 7T IS) 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 63 62 80 62 wae) 68 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage .........0icsccccsseseeuecsseeees = = - - - - 
18 Extended’medical coverage. ...........+sssseccscreeesesesess = - 3 5 1 2 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 6 2 46 28 13 5 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital coverage .............ccceceeseceecceuceas = = = = oa = 
21 Extended medical coverages 4... ose ke be 6 5 4 11 5 t 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... Dil, 56 30 SZ 53 63 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ..............cccsceeeeeceeeueues 66 56 68 53 30 48 
| Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 EAM LOOP Snican gece caves set saad eetetes aul 29 Ae Dy 20 13 33 
25 Extended illness or disability... 0.0.0... ececeeeeseee see at 34 61 57 44 54 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered..............ccccececececsen. 98 99 97 81 50 66 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 44 | 45 46 4] 48 
Ornamental 
Iron Iron Smelting Boiler Structural and 
and Foundries and and Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Stee! Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
pe fe - - Arantite See ““Cadre de |’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
lustrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres métalliques métalliques 
ee de et et de d’ architecture 
de |’ acier fer affinage plaques charpente et d’ornement 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 63 22 45 7 87 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
B55 601 Us US) 28,069 3,915 9,116 45284 Nombrestotal/dfemployesis-- sy. slots eeiniee oie nee ee. 2 
% % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
58 46 45 i 3 13 publievparstatistiques Canadas 1... seen eee tees 3 
58 46 45 = 3 9 Les dispositions du régime font |’objet de négociations collectives} 4 
REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Regimes gouvernementaux: 
Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
8&6 81 64 65 73 69 asl taideide; primase Ake and apace teehee mec ete eee 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
22 69 42 43 24 Qe OSDITAN SATOMI se. 25 erste aise are eee eae eee OR Pero 6 
24 69 42 43 a 31 SOUMSIMOCI CAIN is. <ts Se pichaaceihacn senavocuntars oro ent aioe rere tee 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
61 8 Tf 8 15 28 HOSHi tall SatOnisos.yesarescus siscensusborc arccere ale wie on Ys arate Sete eros 8 
62 9 Ze 12 35 28 SOINS MVGUL@ ater craateccetestuete e cteieee eiee eee ees 9 
Les employés (seulement): 
2 iI = 9 19 11 HOSpItAliSAtIONs slivers senstaciates mises so orereinstcvoesrerctetevercteepeae eee siors 10 
us > = 9 6 8 SOINSAIEICAUN sr ey-savaters, lek <rhyorcvaatexcearateleln Rie ee I ll 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
61 66 48 a0 29 31 HospitaliSationy xy inenemetd see eerieir neice teatomcee tetas 12 
en 69 63 7 52 32 SOUS AMENC HUM 5... cncacoutaret Merny aja dOuienesrais aeons te antes 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
a 12 as 8 4 7 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
31 31 16 3 26 14 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
68 40 79 16 42 50 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
= = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 7 
* qe 9 cs ll 6 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
= 1 ae 45 19 18 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
+ ae i L'employeur et les employés (conjointement): 
= = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
a a 6 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
a u is a a 28 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
47 objet de négociations collectives. ............ceeseeeesee nee 23 
16 64 ne 59 20 Disposition prévoyant le paiement des primes par I"employeur 
advenant: 
15 7 Une: mise:a: pied prolOngee:. .i:cqraisiecrsec des street are anuit etn 24 
39 27 5 4 Une maladie ou une invalidité prolongée .................00-. 25 
75 55 41 52 35 30 ; 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViS€S .........cecccceeeeeeeeeeeeeeces 26 
73 88 98 85 89 63 dais 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 


Metal Stamping, Miscellaneous 


Wire 


Pressin i i Aoricul Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and e and Heating Machine hots tural a4 
( Wire Frodict Equipment Shops mplements : 
number of employees given under survey coverage Coating Ire Froducts Equipment 
shown at the top of each column. et ee = ¥ = a os 
eee Fil métallique Appareils se Ni Matériel ga 
4 et de e : e 
agers ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............eceseeeeeeee ees 250 100 35 149 33 212 @ 
2 Total Number of Employees............0cceececeeceeceeeeeees 17,474 99576 21393 41966 5155 224426 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
oF Seebpctars (aman oie ek Jas eee oe oe tee 22 42 10 9 14 12 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Bangali PROCESS ee) nae enced ee eeee eee men stots 3 21 41 10 it 66 10 
/ HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 76 yi 56 64 96 43 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
BONNY RRNA NEI 28 Woo oe se sd adyot a ee teed At 44 38 34 16 85 29 
7 MOG EAE? Acct Nites exis sie ore R Oet 49 ao 39 22 85 38 
Employer and Employees Jointly: 
8 | osiitaltndievce ssh ee wees soca nn ce ec ee ee BY; 26 1l 21 9 33 
Sal Medicahearen se cos cakes. puaaers -orase aero eee oars Ze BV ES 29 7 25 
| Employees Only: 
10 RDSHitalb ede tat esc cee Petes eek eee torr 9 4 qi 14 Va T 
1] sreyt FO Narr [ON po Ng ed a Se ac rs oa 4 z 2 T a 1 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 FLOS TN CU? (CRS aye 2 te EA oe died Ce oo Bn Sack 45 57 34 Vs 82 43 
13 Medicalicaie teers SR Neh. ort ctac iyaene Meee eee 50 59 34 19 81 49 
| B. Private Plans: 
| Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospital ecverapes. 9. jute cco. oescheetetow es 3 5 1 Ti - U 
15 extendedimed| cal eoverapey.c.c cil os secs een ae ewes eset 9 5 6 8 = ll 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 54 T4 GPs, 51 As 63 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospitalicoverave v.60. 2. 005.6205. oo awe = ~ = = - ~ 
18 | Extended medicalicoyerage:” s,s one 5 3 a 1 = 5 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 31 34 24 7 67 26 
Employer and Empioyees Jointly: 
20 | Extended hospital coverage ....... 2.00... ccc ececeececesecece == = ~ - - - 
21 | Extended medical coverage............. Nee Cee 3 2 4 5 zr 6 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 19 40 55 38 6 36 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ................c.scececeeseueess aT 66 39 16 67 46 
ss Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
Extendediayolla- 58 28057: wee Cae 18 51 
25 Extended illness or disability... 2.2.2.0... eee ec ec eee ee cece 37 71 . 32 - Fe 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 | Percentage of employees covered..............0ceceeececeee en. 68 78 56 BZ 85 76 


PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d'assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 | 5/7 | 58 | 59 60 
Office Aircraft ive Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and and ‘ Parts and Rolling and Ti | d = 
jrlitnay | fats | Yates | acres | “Sac | par | fo preety de ce eho ses 
= = = 7 = = ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
shines de bureau Avions Véhicul Piéce Matériel roulant Construction 
et de et cal Cules et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments automobiles d'automobiles de fer de navires 
-t No 
CADRE DE L’ENQUETE 
80 36 30 103 10 37 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
6/110 29759 34,329 292408 3,702 10,744 Nombre-total’ d'employés=..: 225.40 4asceeerineterse eee = 2 
° % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de |’Indice des prix a la consommation 
9 59 96 TfeZ 26 = publieparsStatistique/Canadate......05 eae eres eens. 3 
9 54 96 T0 26 = Les dispositions du régime font |’objet de négociations collectives} 4 
REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 


A. Regimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
86 62 88 99 70 25 4 Paideide: prinieS=sss-e eee gener RS aes oe 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 


52 55 86 84 63 10 Hospitalisationt: 3. ceases aoee oes es ee ee | 6 
53 723} 86’ 82 69 ll SOiNS ECIGAUKE Mor vce seer See eee 7 
L'employeur et les employés (conjointement): 
2 Us = 12 = 1 Hospitalisattontay.cetaceecasee eee ee ee ee 8 
2h 39 Zz iLT/ = 9 SOURS NGAI Gauxe okra eects cect attics ot ees pee 9 
Les employés (seulement): 
10 = = 7 6 = Hospitalisationsts oss. eceriate ens aoe te ere ae eeee 10 
5 - - _ ~ 5 Solis! MGdiGale Wek aoe a ete cerns eins wate ee ee eee |} 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 

10 56 86 84 63 5 Haspitalisation:.2.<teeins secs oem catis «sieiscsinteoaeenersicien ese 2 
- 10 56 88 87 63 18 SOMSTTIEUIGADN A: ce rcce rosea iemisiy mnieisrc ga emcee ae | 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


1 2 pa 5 23 1 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
17 2 = 7 26 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
81 96 6l 49 14 79 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 


Les cotisations sont payées par: | 
L'employeur (au complet): 
= Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 


V7. = = 7 3 - Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
61 77 59 43 7 10 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L’employeur et les employés (conjointement): 
= = = Fe. = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
s l x a oa l Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
a 19 2 5 7 68 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
, ég0ci Lees 
me TAL objet de negociations CONMCGUVES Soon may nina cece eons 
4 a sid oe Disposition prevoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
4 - 4 
3 11 Une mise a pied prolongee . vette eeees frteeseeseseeseeseneees 
1 os a as EF an Une maladie ou une invalidite prolongée ....................- 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
13 92 100 92 92 96 Pourcentage d’employés VIS€S.........00ceee cece ee eeeeeeeees 26 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 62 63 64 
; f Household Radio é 
Small Major Appliances and Communications io Clay 
All percentages in this table are proportions of the Hee! co Television Equipment Eq us i Products 
number o, employees given under survey coverage ppliances on-Electric) Receivers al 
shown at the top of each column. Onn Appareils ieee wang suas 
appareils Gros appareils | électro-ménagers de électrique de 
électriques _|(€lectriquesounon) de radio télécommunication | _industriei I'argile 
et de télévision 
SS 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units.............0cecececeeeeeuees 30 eo 13 95 8é 
2 Total Number of Employees.............-.cesceeeececcesseuees 34919 8,301 39714 18,104 101663 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
OletaliStiessGansdac, aces haar csedtore tea. heh teen nee s 20 18 5 42 39 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
EAOAMUNG PIETER TOL che nied. seceekets edema tes dairens 16 18 5 18 39 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 88 76 22 63 84. 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 Dipbilabealers ce chee ta Gs gn4 4) Aad, td ene 18 37 47 ae 17 
7 Weenie rs 9 Aare ah Poin Ce 36 52 49 39 41 
Employer and Employees Jointly: 
8 MOSM Kenigre ceva ee Rtccee eeeer ures, ee ee ae 36 2¢ a> 16 24 
g Wan lbal ire s/ nt. weneyenccuxcaihe ancaaemceas tetas 41 24 39 22 41 
Employees Only: 
10 HOSDItGWDAlere eon ctee tee tame ee saer, cae ae en 33 18 aT 1 40 
ll MPRICAI CHa. hone Meese iCO ees xc ds Sea Meee aos 11 = 3 Z vd 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 IGSUUUN alate cee OyceGe 4, We eas ak eae ee 40 51 63 39 29 
13 Nea lraiet een Reh Coe AEP.) lr es PME a lene Be De. 59 68 41 48 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospital coverage...........scessssscencsvcsecsecee a 4 *z 3 4 
15 Extended medical coverage ..............escssecccecceecensce 25 11 = 4 3 
16 Combination of extended hospital and medical coverage.......... 51 61 oT 71 70 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage ..... 0.0... ccc ccsecceceeccecce. = = 4 iz ‘a 
18 Extended medical coverage......... 0... cceccececcecceccecce. Ue Bt = 1 = 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 35 44 ey 29 56 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital coverage «0.6.2.0... ...ceccesecueceeeeucee = re = = = 
21 Extended medical coverage................cceceeceeseusee ees 13 = = 3 2 
22 Combination of extended hospital and medical coverage ......... 14 Md 26 41 12 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ...............ccecececcececec ee. 44 45 TAS 58 42 
re ai for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
Miended Wayne cakes 18 aut 16 
' Ree Rn® SANA hua clanian ripswnieh ook San/ch & 20 
25 Extended illness or disability... 2.2... eee eee. 33 48 Tal 61 59 
e COLLECTIVE AGREEMENTS 
P, 
ercentage of employees covered................ecceceeceeeee, 3) 94 91 80 84 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 71 72 
Pharmaceuticals, ; ; 
Glass Petroleum Medicines Paint Industrial Transportation, 
Products Refineries and Toilet and Chemicals Communication, Tous les pourcentages cans ce tableau sont des pro- 
Preparations Varnish etc ; x p 
: portions du nombre d’ :mployés indiqué a !’article 
* Z aie: > = =< ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de ch / 3 
Produits Raffineries nA ne Peintures Produits Transports, j nee 
Hise oe | phamiaceuti ques et chimiques communications, 
re pétrole Bde RGIIRHG vernis industriels etc. 
Ng 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 46 105 55 82 1,455 Nombre total d’établissement i 
s ayant fait rapport................ 1 
UPA 5¢927 7,912 29025 10,086 2145874 Nombye:total/ diemployes <<. --s 4s een eae ee eee eee 2 
% %o % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
: fonction des fluctuations de |’Indice des prix a la consommation 
10 3} 6 eS cf 10 publié par Statistique Canada.............. cc cee cee eee e eee ees 3 
i) SS i 2 5 9 Les dispositions du régime font |’objet de négociations collectives} 4 
REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 
Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
67 67 59 63 14 67 aialdeide: pr imessy Wk. cipewiht niece Ris eran SA ere 5 
Les primes sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
48 16 5 23 9 16 Hospital sation: cae est nnesreemceeeGiceh tic eee Rees 6 
49 19 5 25 9 29 SOInS Medi GaN G.155.ccketenaravng Cee ew ern Rene Reece 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
10 23 34 23 36 14 Hosoitalisations,.cenccnmsscmre aeceeeeiiinnc cia een ne 8 
16 47 42 36 60 Bhi SOINSM@dI Gall kaatranmutierracmemn ost rene skse ee ee eee ae 9 
Les employés (seulement): 
4 18 18 7 22 22 HOSDE Ali SAGI Ole vesestsroract sy seated carat aie eee eral ae 10 
2. 2 2 2 4. 7 SOINSIMEICAUXA Ah aravaceeie adh eemer aaseee career ater 11 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
54 3 3 17 35 22 HOSPitaliSAtl ON sccretsarsesrrrcrdevis sae Galsistescesoe al delemtorstace's a 12 
59 4 6 19 45 48 SOItiS INEM GAU Xe. naseraticr eclsisastacest eos a seer Reece 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
12 25 8 2 6 4 Une plus ample protection au chapitre des frais "hospitalisation 14 
20 3 3 10 3 5 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux ee Seo 15 
Til 65 76 78 86 42 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
= = = = = - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 7 
8 2 3 1k = 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
54 = 35 19 13 23 Une combinaison de ces deux genres esPrOleCtlOn sem citaeeterte: 19 
L’employeur et les employés (conjointement): 
= = = = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
11 = = 6 2 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
16 61 40 59 72 i9 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
84 . ay 37 56 D6 l"objet de négociations collectives...... tetas Sea e> 23 
Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
> 6 (nesmiseta pled) Prolongees 5 as camante aro ee eee ieee eee 24 
ae 42 oe we = 33 _Une maladie ou une invalidité prolongée ..............eeeeeee 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
P : é BSE rte nee nt ine tie 26 
89 89 16 40 84 84 ourcentage d’employes vises 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ray 74 15 
: . Air Water : Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions of the Stevedoring 
number of employees given under survey coverage Transport Transport Transport Transport Transport 
shown at the top of each column. = = - = fs = 
Transports Transports 4 Transports Transports Transports 
aériens par eau — ferroviaires par camion par 
autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............ccceceeeeeeeeeenes 48 a9: 70 150 467 36 
2 Total Number of EmployeeS...........0...ccccceceeeesesseeens 8,941 2,017 16,757 71,427 10,989 1,160 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 5 a 
Gt Sati tics Contents cc eee ein ae a Staats oe 1 i = = 8 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
RAIsnIGINS POGESS oc cp cca npee a ve maeenm eater tian’ « a 7 a 26 23 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 50 46 57 61 64 82 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 LEAP] Cook aa ar ER ae, See fe = 11 12 26 13 
i Medi Cale AIG t Ae oi wv. saree ccare ersiclor ots co osstetapem ts tae @ rere ace aes 24 13 15 43 27 20 
Employer and Employees Jointly: 
8 HOS(tal Cal Guse cise ee secelelc ie cicretetseherstaearcores ere oe ser a 4 1 = = 23 
9 Mediate. okt esc: weer eae 24 30 36 18 29 48 
Employees Only: 
10 COTTE || Se aaah ae OR MEaSreReE De RR, 5 13 2 38 11 29 
ll Mes heats thot ack <6 couhick an acsts Ce ea Oe 2 ) 6 = 5 11 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 eel NRA ica a sewed bums eee LS 1 ll 12 30 1 
13 MGC e ote, sa tich eee ea tna teas sae eads 46 18 47 61 35 46 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hospital! coverage )...s.2es cess ctaeeekscceeen ses ia ae 1 1 4 
15 Extendedimedicalicoverasemnr ca sean erates seen ee 1 10 9 = & a 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 10 40 81 1 63 3€ 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended hospital coverage. . 2... ..cccescceteets cctanescen = os = sae = = 
18 Extended medical coverage.........c0ccccccceeesssnceseceoes = 1 6 _ & E 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 1 T 41 1 20 = 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital coverage ....... 2... ..cececececeeeeeseees = = ~ = = = 
21 Emenied medical coverage: ...cccssiesscivaseckses vesk occas = 8 3 = 3 li 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 8 33 41 = 40 Ke) 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining procesS .............cccecccccecececcceee 5 16 74 1 43 2! 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 RMON AVON, 5 69.50 isn acti ates See PEEL ech Le = 17 53 - 20 
25 Extended iliness or disability ...............ccccccceeceee ee. 8 218 41 1 39 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covefed..............ececceeeseeceesee 87 61 81 95 67 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


79 80 [ 81 82 83 84 
T 
Urban Grain Radio and Telephone Electric Trade 
aa. Elevators Television Systems Power Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ystems Broadcasting 3 ; Fe Geet ta lie 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
a3 = = a a ~ ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services nits 
urbains a grain ret téléphoniques Elestuene Commerce 
| télédiffusion 
N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
44 53 166 BZ 99 52856 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
4,733 6,767 93646 363410 295493 181,562 Nombre:totalidteniployesa.....2.res2-2 see sect see acer ceece es 2 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I'Indice des prix a la consommation 
a2 = 2 1 49 6 publie par, Statistique; Ganadats.<..nr came ee aoe sae 3 
52 = 1 il 47 3 Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
81 96 59 68 81 67 As'aide de primes ore-r ss oe cette toe skde sc cee eee 5 
Les primes sont payées par: 

L'employeur (au complet): 


62 1 4 = 55 9 Haspilaligattotion. qastcudeactact caetu ete sata neeeeee 6 
67 2 4 = 61 10 SoinSiMed IGAUXa c= oases otc eee see reer ee 7 
L'employeur et les employés (conjointement): 
5! 49 15 44 i) 18 Hospitalisationec--2- asec nts cat noes ae eee 8 
ll 49 43 60 gq 34 SOINS MEM CAUXE. “araletscaiesccotte hae sont eGR ERE eee 9 
Les employés (seulement): 
2 45 31 8 10 27 Hospitalisation... sconces. aacanceh meet ee- meee oeaases 10 
2 44 9 8 11 19 SOins MediGdUX: 4 Ss. conc aeonccceaene nce ener mee ll 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 


67 21 5 12 62 8 HospitaliSationse; ccc ccarseaec wade oct oenes ie temiece mca te 12 
Ue 29 30 28 68 10 Soins: medicaulx ss28.0 dene couaseiers enosee tices siecaeatneet 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


& ll 3 10 3 4 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
60 1 3 = 7 7 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
29 33 84 66 76 45 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 

Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
- = oo = = - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 7 
54 = l = it 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
2 = 5 53 53 9 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 
= 7 - = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation | 20 
5 il 2D = 7, 4 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
OT, 32 78 12 22 33 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
"obj égociati 23 
69 10 objet de negociations collectives...... Het ereeeeeeeeeeeenees 
4 o a0 % Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
ra Une mise a pied prolongée . sreteteees sc oeteeeeeeeeeeeeeeeeees 24 
67 ss 45 = es ob Une maladie ou une invalidite prolongee ..................04. 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
96 49 55 98 88 22 Pourcentape dieniployes viseSaa.cn- es mseceuoi reece arenes 26 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


85 86 87 88 
Wholesal Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Tale . oe ba ee Nee Finance 
number of employees given under survey coverage tores epalr 
shown at the top of each column. = = = ir 
Commerce de Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance 
de gros d’alimentation automobiles autre 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Numberiof/Reporting UNitSeiseccct ene seem ceeesiee = 3,204 258 814 1,580 387 
2 Total Number Of EMPIOVEESs. 9. ceteres as trseshyacstateislsineleislererereier-?= 85,895 9,577 229146 631944 12,038 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Ofestatistles’ Canadaencane ra ccaten de eat cticloscinsrc creieieclae sts 8 12 5 2 4 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Darga niin OceSSimemersncitaettiae ei eaciecen ce tceecr ae stent 4 12 (ZA 1 = 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 67 49 66 70 wk 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 SHALE GCL alin oaterorete dno abacn manna voonddnoctodeamor pi) 26 5 4 S| 
7 NEGIGA Gare wets etn ee me Saari eoleen tenet tat catia eS 26 & 4 7 
Employer and Employees Jointly: 
8 HOSOILal eat eles yo tr ereper ts ares mercer einen tiekeclae curs 21 15 22 12 1S 
9 Medi caltearemincte Sosmatec stots se areterars seartcoveh hot lere Attar oaeteauste aie SYS) 18 42 33 39 
Employees Only: 
10 HOS ItACalCannrancac cancer sacra see nidloeerctet tetnactor 19 3} 23 43 43 
1] Medicallcateaawnccsushrremain cantina merrcte rarer: 14 4 17 30 24 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process 
12 OS BIta Cal eanaertreetrsttys irae key ae een teat Cette 10 30 4 3) 4 
13 MGUIGaluthal Guns escent rete). ent 8 Ay cohs be epee conte 14 33 6 7 4 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extendeditiospitalucoveragenin. ccm accra tstciacelcatscectecics 5 1 6 2 v 
15 Extended medicalicoverage’:: .aac.ccec.ctydsacneaaeet sees aeees 9 4 9 4 i 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 53 81 58 24 59 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
i) Extended hospital coverage ............ cc ceeeccceccecesesecs = => rd a i 
18 Extended medical coverage.............s.sescceecceescceeees 4 1 1 1 a 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... EZ 30 5 3 on 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended hospital coverage .............ccccceecceeceeenecs = = = im ee 
21 Extended med 
- Pa pili eee aie ae wate eeeceenseesesenes 5 3 6 3 4 
ed hospital and medical coverage......... 37 50 48 20 29 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
ll 
collective bargaining proceSS ............sesseccacceceeceucce 14 27 8 3 6 
‘ Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
y Extended layoff 
yee or Pr ey ey ee 9 1 4 2 a 
25 Extended iI] 
Xtended illness or disability... 2.0.0... ..ccccccceceecececes 32 54 22 15 40 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
6 Percentage of empl 
ge of employees covered.............ceecccceceeeecccs 25 61 20 1l 9 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


93 94 95 | 96 
Laudries, aa Hotels- Public 
Jospitals Cleaners and 200 or More Less Than Restaurants Admini- Tous les 
| pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
pueseeis ee 200 Employees stration portions du nombre d'’employés indiqué a "article 
= a is a os = ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Blanchissage, Hotels- Hotels- 
nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants Fonction 
pressage et plus employés publique 
| = 
CADRE DE L'ENQUETE 
854 221 34 685 969 289 Nombre total d’établissements ayant fait rapport...............- l 
93,803 11,602 11,903 28,3624 47,653 IEE NSS) Nombreitota Iitiempl oy Gs'amersetr tee mee ieee ce anenre eae 2 
’o % ’ % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I'Indice des prix a 1a consommation 
26 2 = 3 3 7 publiespar Statistique: Canadasans.0)sseacdsccetade cess aera 3 
24 as = 1 1 Y Les dispositions du régime font |’objet de négociations collectives} 4 
REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 
A, Régimes gouvernementaux : 
Les employ&s se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
66 73 64 81 71 69 a: Pal dedeipriineSi22 erento, mace tion ie keene 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
Z 4 iT} 6 & 7 Hospitalisations snc sscncesccme ean ace sneer ccreeeeeaaeee 6 
2 10 14 9 7 U SOIMSIMCdIGAUX Wee aceon emer ele ace erence eee 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
46 16 9 22 1k 24 Hospitalisations.eececrnccen osece cee eer eer 8 
56 29 Zj3} 30 20 56 SOINS! MEdicalixtana vec saut a acme meresastac maar tere aeeetere 9 
Les employés (seulement): 
a / 41 28 29 33 26 Hospitalisation.2..).e-untoseasctoesee aa ose CRE 10 
6 30 17 SZ 39 6 SONS; MEDI CAUKG eros secre eee as inks ae ee ore deere ll 
Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
33 8 16 8 5 30 HospitaliSation se cancacacesccueen ness sence eee ett 12 
+39 14 36 12 9 33 SOINSHMEG| Call Xoeea aa ere olacneee ea ciacrae eer eerie 13 
B. Régimes privés: 
Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
6 4 2 3 it 3 Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
1 3 = 4 8 2 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
31 28 24 25 26 56 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
- = = = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
- = = 1 = 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
= si Zi 3 5 5 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L’employeur et les employés (conjointement): 
- = = = = = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
1 3 = 3 7 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... - 
30 22 21 19 19 51 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
21 8 5 6 8 18 l’objet de négociations Collect VeSween certs oe 23 
Disposition prevoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
Uneimisedipled prolangecienusatpiveeiieecela-tteaa eerie: 24 
1 3 = 2 5 1 : : 
| m 
ll 12 7 12 14 6 Une maladie ou une invalidite prolongée .................5. 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
i é ACen AONE Ra A SEA SEE ATP 26 
65 30 15 19 13 84 Pourcentage d’employés visés.............-- 
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All percentages in this table are proportions of the 
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shown at the top of each column. 
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Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- = = = = portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ““Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
1 _ 
w N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,749 214 230 388 464 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
294 543 207438 12,841 299169 444200 Nombrestotalidicmployies asm -aae aero eee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 1 - i it SLIM ECK UNM WIN Sennen Ane sotwude comdncas sia dcbaccases Aas 3 
- ~ = 1 = Plus de 35 heures et moins de 37! heures................... 4 
8 2 = 1 28 STU ALLE cea eee Ps SRR Ue ei ee en 5 
6 Tf — = 4 Plus de 37! heures et moins de 40 heures..............00--- 6 
Til 80 91 87 58 AQP NOUTES i Fota a see eco ta peace a NNER eet 7 
2 1 Zz 2 - Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................005 8 
1 2 3 4 = AA THBUTES. tect eee eae Ae pe oe ee oe 9 
1 = 1 > = AE NUT ER si) iwi eee ee ce oer ee Se Se 10 
4 1 1 1 1 Pilus'de:45, <INeuresis en cnancesaer ene sc eee eer ae 11 
Jours par semaine: 
= = = = = Bil ll Reem nas Sa Sey fitdcataesdairin EGA aon Oo 12 
= - - = = COLOURS ise Sissacs cases A eraser rere ERE PN ep rCPe 13 
91 91 94 S2 90 St] OUISY areas war gataateste eee case ete weer eatin es 14 
2 2 3 4 - 515: OURS. eons ere one hee eRe eae ake 15 
2 1 1 2 ] ian Neem anhammcs comma crane tie s0be geanee nee 16 
1 ~ - - - ULE rene ste rer titers SOc eee EIR eae Se 17 
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a 1 = 3 2 Moins dey heines. > s.1e25 sie ante eta ieisn ee eta sen 18 
8 2 = 2 28 TY NOW ES souk ia storecinints anit atari an catenin apo 19 
7h a7, 5 = 4 Th NOUIES.. 00... see eee cess eee eeeeeeee en eeeeee ees 20 
74 81 94 91 S7 3 8 ve eta Shia ba\Gercatece Naratavay a cbaliet eve va aie esinte hehe tata ta ver aveea tae ss 
5 2 3 3 1 IES d @LAB me NGUIES: 2a.< 1s. soca ee roto neem seer raes cistern Oreos 
4 6 2 2 8 Pas de semaine normale de travail .............0secceccecseees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j erié ESP ates eee Get 24 
97 97 98 Sg 98 Accordent de tels jours feries payes......... 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1971: 
z MGinS"de'y | OUNS2 crete sacnc ie Rertet aster einer ran aaie eiera terion 25 
as whe - ) 7 jours et moins de 8 jOUTS ......+.csseeeeeeeenneesseneees 26 
6 8 jours et MOINS de QjOUrS .....-.secceeeee ese eweerereeece 27 
10 4 6 9 ins de 10] 28 
47 jours et moins de 10 JOUrS.......... eee e eee e eee e eee tenes 
p>? 17 ae pe 10 jours et moins de 11 jours 29 
4 ) 61 41 J if J wea Rereceee cso Resecesees se pulaee 
oe fe 11 14 2 TTT ESHA BATS GEUUATONES za ctncnona i cbosactoncon so Sonar 30 
& e Zs Bs TP jOUrSiet MOINS Ge: L3 | OUPS 2 atest etcaeetisiae seks seyersioe eee a 31 
if : z 3 a 42 jouiS aT lila, Scns oe ee mee ear ete oe 32 
= 3 Aucune donnée disponible concemant le nombre de jours fériés 
a fs DAVES. tic 5 Pasta seinen eRe tag ee OL aie sree clatter 33 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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_ Systems Trade Stores Repairs Other Hospitals 
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CADRE DE L’ENQUETE 
| 49 37030 559 Ue! ly, 736 873 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
13,209 130,250 48,459 7,967 73,751 166,637 Nombre total d’employés................... ead pte os Pe 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
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89 17 94 41 70 48 8 heures Ree NT or aermse Sa caroncGader 5. 
4 7 3 36 6 a PlitSsd6:<8i9 NOUOS 50 Fe ecclacs comme een meee ere 
A 3 2 13 3 l Pas de semaine normale de travail ..............0ee eet ee cee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 96 98 82 97 99 Accordent de tels jours fériés payéS ............... ee eee enone 24 
| Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1971: 
= Mains: E27, JOUIS# rte a ew cena emia. aortas eae ee oer 25 
5 
; me fs = TONES Qo IGNS coundcscommioncesocqoanbanagKe 26 
18 2 Bi jOUFS EtiMOIMS|GeMo  JOUlS ere este ctstatetalwetetetererel-tetelsteteteet=r=ct-iai 27 
1 Dy. 14 26 28 
es 10 Gi OlIS Et MOINS eel Oi JOUSS. aereretolereteyevelereta vi siete sletsiete wteteloy=/<l) 
7 53 68 28 29 
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Prince 
New 
a 
Canada foundland a 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage os a or 
shown at the top of each column. le-du- 
Canada Terre-Neuve Prince- 
Edouard 
ie mee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] PotalNumber-of Reporting Units saan aerewrs seer aie 44662 LOW 38 
2 TOralUNuUmberOf EMDIOVEESe ne sons cce-eemeehraseninsetoare 3674386 59524 1,666 
VACATIONS WITH PAY % % % 
3 PraVidewWacathonS WithsOAViccpecis vie taaccesmmiacetea meet 99 98 100 
Number of Weeks: 
4 renWeeK a .. o eitame niaatind daa depictRip a thaneer te omen 43 41 a6 
5 AWOL WEGKS ota tito siete oreted tats Nee rsients Ease eter attra? 68 54 49 
6 Atere eSSuNanWliVGal wtac cciashe. cu asus heer ses ce 12 US 2 
7 NEV Oa Tec cacee pee Wks ater palaces orstanate etic: 53 39 29 
8 DEVCR Stee eae eae eta oe ae: eerie eet: 3 = 16 
9 SIN CAI SMa coe coe ake oes RE Pee ie il - - 
10 BV CATS ea core arch taeocis aie Hees’ <a ENCORE Heo 2 - - = 
ll SUN VEE Si an Re ect eR ROM ce AL os tee eens = = Z 
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14 Afiers slbessithan sven snaaacuacsaman voce breewececer 3 9 8 
15 NEE Mile SRR ei API AO ie reso ocrats ci eae eRe 24 9 45 
16 ZAV OAL Se tis ees eaten les cts oa Ne ie era res 5 - - 
7 BYVGaliSte yeas tran sons om ie eR a ate mitas (i 1 1 
18 BNE AIS ORR oe Sree Ue Dyna Are, MIR ths rhe 1 = - 
19 FTE) Seg ares Meee ta Pica ites UA 26 Wak 6 
20 [SL OSSsBN(212] (Se pass Soe Cee ee ne en OO gh ort iL ce) 3 
21 MOV OATS PS ci,.c. cco set nein, cetaets miele Sa Oe: 5 li 22 
ws Oey Ga Stein oneeh anh. Sema career arch eying AG ane cce oe | i = 4 
23 WER BTOVISIONSt-cculeate bs aolnecn cee teas ae nel teee 1 1 2 
24 FOUly WEEKS iene Aten oct hery cc et ORR caro inoiee ee 81 71 bie 
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5 Pile ea VEMTE NOT IOS 25 ete en Caen ia shine fe enc aey 8 30 1 
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37 BURRIS tras Ut cvs St Ps eR OR 7 6 3 
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39 aCe CRERAD ae ee 6 Rk aL 7. fed % a 1 
40 Pilon 24 vets Ob NASe...- 1, SAL See eee, 3 a 1 
41 ENON sO Nir urge eee 1 = 
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Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
‘ fm * cs = portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de I"enquéte’’ av haut de chaque colonne. 
Britannique 
ee eee Ps | 
no 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,749 214 230 288 464 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
129,543 20,438 12-841 299169 444200 NombrestotalidienploveSe:cenneneeeen nem ee setae nena ener 2 
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2 B 10 13 5 | 10 BEEN.) Rr oo og. 9 ee ee oe], 
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5 1 = = 9 PATEL SHARE ROC OSD SOTO TOR CRN GaS Noosa -aeanns Heaade | 36 
7 13 13 8 8 30 ans ........ BI OHETSACCE BOT EOTE ou ba choca notes | 37 
1 zs 2 3 - AUTOS UISPOSIUONS: 21. ctsie atreetetcetne Seta eat cteneirny ea | 38 
= 18 = 6 22 SINISOMAINES:. ccmanseauate ace horned each ar tate eee eee tn | 39 
= = = 6 19 APIGSS 24 ANS: OUAMOINS) «».<c asin tsalnie et tercelenteremaeiadeie ier | . 
= fe = 3 VATNG | RR  IIAG co BES OA Or. oc nay RMON 
= 1s = = ~ p SOVANS Stein woe dinars Set iassiece ee ROR meee ans | 42 
= = = = 1 31 ANS OUNDIUS). 5... cnn unica Selatan eet rcret cra sera 43 
‘= pa BS = - Autres dispositions); n.cs.< ataveeupenw itees <an.009 65m 44 
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PART 3 — SPECIAL EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


i Railwa Truck Bus 
Mais ath Transport Transport THaispot Transport Transport 
All percentages in this table are proportions of the Transports Transports Transports Transports Transports Transports 
number of employees given under survey coverage communications aériens par eau ferroviaires \par camion par autobus 
shown at the top of each column. Operating Operating Ships’ Running Operating Operating 
Employees Employees Crews Trades Employees Employees 
Personnel Personnel Equipages Personnel Personnel Personnel 
roulant de vol de navires roulant roulant roulant 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..............-.sseeeeeeeeees 159 26 55 68 517 43 
2 Motal NumbermofEmployecSs... 0.0.) cmearibeee ect eeleeslasisi: 70,499 49874 7,708 24,805 17,142 27748 
| 
VACATIONS WITH PAY % % %o % % % 
3 Provide vacatlons Will DaVaeeeTcticacmienecietne acces tiaicc 99 99 a9 100 98 96 
Number of Weeks: 
4 OU aa ee ee ee ee ee Be ce onan opudaasnroaee 31 83 20 zZ 39 40 
5 | HWOLWOGKS Series. tora Merc aoe tian tins etomeie es Gare 94 96 67 100 95 96 
6 | Atterpiess-than le veaticstrrntss ei ssrracesnamocide mecca «rt 1 = 1 = = 6 
P| Tea eee ey Arne te 89 96 57 99 86 80 
8 PAVCA Sette wees haste ces wares Ae ol oe erots ala oelotel> teak 3 - - 1 6 10 
9 SINEEIG) ce agsopubsondeteccs se doqgse dndn Sono OREGGE 1 - = 1 l a 
10 | Fee Sn OTB Alin o0 0s aOR Pease ©, 3 er et 1 = 6 = = >, 
ll DIVGAIS oes ee Mere Nek Seuss ove coroisia Gloialartaiststarsfojecasoue neaterorets - - = os oo = 
12 GiIVERIS OUIMOLEL<cschicroremscscineeultarectetalseatepnsrrelats l - 3 = 1 a 
13 MTCEAWECKS Ey cu) ts U. sartare ss ns co See IA ecco 93 94 95 100 80 85 
14 Aftersleess thanlveat mcr actacns. Sescietratae tem acre 8 - - - = = = 
15 WS TEe Rte coe neeee PR RT de at occ aeons nn 3 = 29 = = = 
16 VARIES 6 Map ne eA Cee ORS tsc SCI ORCT ce ~ - = 1 = = 
17 ORETIGH ard adaiay sarin econ aon ato es caaaeRaencete: i = 5 > = 2 
18 CET GR Se ce se CP ROT Sea eee ARS SF SB Sea re eceles 1 - if - 1 3 
19 DAV Cdl Sameera Ra roe iain actin Tee cee 23 93 15 = 16 6 
20 Gilorol years wanna versa eis meinrcerte eercronistesine sae 53 = 4 90 53 56 
21 LOMWGaISN ence on hae et ae nie 9 1 25 8 8 16 
22 LGVGATS Sree ancien: Mannan ane hime alee one 1 - ~ 1 2. 2 
nS. | OMEMPLOVISIONS: .ezee cca srrenlnac amis: 1 - 9 - 1 - 
24 BOUL WEEK SI OPRREELE Strut, Amc ocrt: emer amar eet 85 92 66 99 65 78 
jas INS eS ESI ESS isa ea paaanoseoudtoonosaod ten couGotnac l 1 1 1 - _ 
26 DV CAS ees terete ae parcnin eisisia sires reer eentcletoteer nee 2D - 12 _ 4 - 
27 Lton A Weal Sanne carne tee ce emete icine orcas 7 77 = = 8 - 
28 ASE Siento eee Paris aR: 4 2 SON pene Or 29 13 17 _ 35 38 
29 IS OARS YG (GREE ete nan oo Obi Hacaeninemeene 40 = 6 98 8 38 
30 PURE Se sce ei din 2 a. aE ORE ve wha te 6 l 31 1 1/ 2 
31 ZATO 24 VCAS 2 ease ascicttietnt coset Raa wee ~ _ = = — = 
32 ORR E eae ain pg ctien cas econ ha teem erar  oere 1 - _ = 2 _ 
33% ZOVOarSsOl MOL. aves cect cean Sanco eS eens cee - - = a = = 
| 
34 ELVES WEEKS Ars aaeeerctscacet/ele.® enecncetac cee eet aT ae 53 88 6 98 10 48 
35 ARAM VRAISIOC ESS“. 9 s.7-inr ac Meee eel ee 2 5 11 = 2 6 
36 ZOWEAIG Packt k8- 5), back BA tt ee eee et 1S 85 6 - 8 13 
37 BUINGAIS: =. hia koe Aa cahackt crt me ee ae 34 ~ - 97 = 1 
38 RCE DONS! cc”. | SN AO, Da ee 2 - — = - 28 
39 RINT WEGK Secciche Lec. 4 cts cement oR Ar, ee ee = 5 = = Paes ax 
40 ATlGIS24 Nearston less... cc: ea Ms UR 8 = 2 = = a ae 
4] ZO MEAS rer renasteeeh ta un cS aE si Pecan = 8 = = = ae 
4 BULVEAIS ye tees Set Ot Srey: OR el - - ~ = = - 
43 i Vets OR MOE &. 9.7. tn ces eee OR es a = - = as = = 
4 DUET PFOWISTON Sateen, sme Ss. ohn es = — - - _ - 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


| 79 84 86 87 88 91 
Urban Transit Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
Systems Trade Stores Repairs Other Hospitals 
Transports Commerce Commerce dedétail | Réparation de Commerce de Hopitaux Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
urbains d’alimentation {véhicules automoniles} détail, autre portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Operating Sales Sales Sales Sales Nurses and “Cadre de I"enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Employees Employees Employees Employees Employees Technical Staff 
Personnel Vendeurs Vendeurs Vendeurs Vendeurs Infirmiéres et 
roulant techniciens 
N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
49 3,030 559 733 ly», 736 873 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
13,200 130,250 48,459 72967 73,751 166,637 Nombre:total d’employ6sis sy s.éerar0.anrecoseleo ui omelets sreee os 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 98 99 95 98 100 Accordent des congés annuels payéS ............c.ceceeceeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
58 68 69 49 70 29 Une semainencemdvcieltnat ing aheden dinate lpacatee gor peRs 4 
99 96 98 91 95 36 Deux SOMAINES: cizi.c a catel mei eset shite al ase de ieee dee 5 
3 8 15 - 4 18 Apres?) Moins 00un a0 guy tici act eee cebu et) Seer ek ai | 6 
92 80 76 70 83 17 LAN sccthiee Aa Systema tect eae acces ee eee 7 
3 6 5 19 6 - 2ANS ick ts hice acer ea ane ee iecmeytanss 8 
= y 1 2 1 - Ce eee ee She NOE eS ped 9 
- - = = - - BANS ic5 ie ano sree care cele Si natte coke clare RE oe 10 
- = = o - - BANS jaseseres wa esenittaareate cemehions osciaan eames as ll 
= — — - - = Gans iousplus..; sacs sce sa ees aes eee cee 12 
98 82 94 49 78 73 Trois: Sema MNS -2:5/2.<.;.<.cera seis Ades Meme eee ene eee ate aes 13 
- - = - = 7 Apres: Moins:d/uni ani: <4). aaccaee nose cecmerncres Seon tem: 14 
1 72 = = 3 49 Mall: Svincetmraea wage eeeae daswega ie Maeanie Soe 15 
- = = = = 10 Qi ANS, doce aterasisiacs ciak eave aipeclewictoweaeae heme meee ses 16 
1 4 8 - l 1 SANS: ccf. Secs s Sesto homenmne cm eaten eemetae e ee 17 
= 3 1 = 5 - ANS icxssSino srerseirte aaa ee aoe oo ced a Ree 18 
59 57 71 17 52 3 5 ANS. oes eee e eee eee ees eeeeeeeeeeeeu eee eeeeeee nes 19 
34 6 8 6 5 2 6 AO ANS 125 ate oe sin secmcisc alsa acelin wees alee 20 
2 8 6 18 9 = LOANS. eiiasensrs tecaraeonve cine we eAcecciclsnae ruses tealoes s 21 
1 1 - 3 2 - WG: aNS sore sore cste tues Seaton mapereiean avamaats aera | 22 
= 1 1 4 1 - AUtTES:CISPOSItION Seay -tetem ae claatetntle sts aratereateraisetaret sree 23 
96 67 82 12 63 90 Quatre SOMAINES «..)..cx\.:ssiesioursie stems dJawab ene owessaaleicejes« | 24 
pa 6 10 Zs 4 57 Aprés:-.9 ansOuimoins cenccmwanintces dae iseee enhances 25 
= 6 10 2 4 12 IVE] iiaekes secianeterenncnncone Rie Aaiccee siateoeiciest mates 26 
ae 2 4 = - 3 [bad4 ans pecte setae ces ones samen anh ss + 27 
54 32 7 NEU Siete canna acnomaccundosionsasgoone Pitas aust 28 
fs a 1 ae 1 6 16:3, 19:ans.aaserntianitese eis eakyere te Sees s co | 29 
2 15 4 20 ANS 1.314 jai qusnatewoupiogcemne nan eonenaee eee re « | 30 
Ee ce = = = = 21 a:24 ais seeces facet epee eee eee ae eter ae 31 
1 4 = VAC ORR Senet e GAC OSD PED SOOT COLT A SOGHE TES DCCeen 32 
oh = = : 3 ~ 26 ANS: OU DIUS) crcterssaverare’s's ateraiase atetetisbetnionete ernie tebstefatesei<lefe 33 
19 2 8 12 Cing|SEMAINES. «./.cicssisseiqe stele’ e's ofascinee Seerete= bye eelelecees get) 34 
eS A 9 ABIES2: 24 :aNS. OU MOMNIS 531. <0i.ceyianpnmnieemeeal aemianmaasaes sa 35 
6 11 19 2 6 
x a l 1 25 .ANS jcc ieteraciere sigjatyecers Con tee Risers Ainterateteeaetenye erate == 36 
ote ’ ms 2 2 RLUCIINPReociseerme roa ec one aohaenau eno moanc: Gamer 37 
1 i : 1 a Altres GISDOSITIONSisclectstesvacmpaetroitolscisias nettatels's wiv = 38 
4 1 = - 
39 
ll 1 SIX: S@MAINES . rssers.scsraietoysiainvela.ste/eiete os ctereltelaqu ma ste/elatal= sinratensiniersie 
a 11 ie ; = Apres::24 ans: ou) MOINS: scraraetctoarn ane entree emiaaaeees a7 40 
= 7 14 1 4 41 
a = 7 - 25; ANS has. deat v esis glosses state Sloeapiareret te aasesteta Sear rietetsn a m8 
= 4 as aa = DO ANS sr cat acc sae aisic ea ase tae eee ks 42 
ii ~ a ‘s — = J], ANSuOUt D|UWS:scie aceceet sie stare stati tat aNte aie oat ese te acai 8 43 
R 8 - = = _- AutresidiSpositloniSieasrw len ’acts sates saeco ic aes 44 
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PART 3 - SPECIAL EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince Nova- New 


New- 
Canada Edward Scotia Brunswick 
foundland tland coti u 
All percentages in this table are proportions of the a & a 2 ae 
number of employees given under survey coverage fledu Nouvelle Neieue 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
38 ZoS 169 1,069 
l Total Numberon Revontineiuiitsie wesmes se aamaccseetets esceee' oe 4,662 107 
2 TROMALNUMBET Of EMPIOVERS x1... dened cmerie-ot perme te et ete ee 367,386 59524 1,666 12343 99157 102,230 | 
| 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . 17 8 3 12 25 Zit 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 IAWECK Ents Saeere econ cotneaatedasa aaah eines tele cdaasisue tiene = a = iS or 1 
5 DP NPAN Say et AUR. ASE ah ndlan neon ia D eotea’ Res 4 1 = = 5 13 
6 BIWCEKSiRomorncrae Onin cis iesrcannte a slale a erecrcamiae mais nttiaen cele Mais = = =e = = pa 
7 PUSS TS ee Pr ee OS i ee ae Re Rare ee 1 1 2 2 Z = 
8 BAWECKS teeta ovcericrsinctas a tcraninia aa circus cae rem tae sarees rare = < oa o ie re 
9 Girton OIWEEKSPaawaneens neem cctene nate aren sar bce eche 3 6 3 U 9 2 
10 LIS COMLEEWECKSs acorn rience arc can orien are nena 4 - — z 8 4 
ll A GSWEEKS OMIM OlCmer earn teaches. tomate cna aeta nie eeysiere areas 2 - - = = 5 
For groups or collective cases: 
12 NNWEEKecaes eetac hee derora teh: sae Peas - - - - - 1 
13 DE WEEKS Peas ree me sire Hie wna ee ee a ET um oe etaes 3 u - = 5 8 
14 SIWEEMSate sae asa cece ea TA wins wide sate SRC Rae cme we eaNG - - = = — = 
15 ACWEOKG Emerita net iecceetis s ne saree te Oe moe aah 1 - = 1 2 = 
16 D WEEKS ween mae Cees zonal a Museen neuistrntioe ssa nansden = - — = = — 
17 GitodO Weekste Gestwcas ant cakes Peak carte ee oceans 4 6 2) Ti 9 3 
18 LTAtG S15! WEEKS ort ice saccae soaks cieron bee ee rae ons 4 - - 3 8 4 
19 LGIWEEKSrOn MOS! Aacta ee ce cha cn ever aan ny emetean ame nons 3 - - - = 9 
20 Length of service varies with the number of years of service...... 1 - = - = 2 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 Len pthiOr Service... ev nore ork ccbke eh eee eee Meee Ss 8 1 - 2 4 19 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations... - - - = = = 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... 1 = = a 4 2 
24 Ollie eeeere athe rict 4700 Menace Sane LO Baa 8 6 Z| 9 17 6 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
da Lay Ol empOVOOS: sccdic vias ways Wi vk pip | yf 3 9 19 12 
26 Prowide guarantees to employees redundant due to 
vochutotapt cal change. 9462 vo ries yp ee Oe aes 13 6 3 9 21 2s 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... 2 = — = =< 7 
28 A flat amount of money at one period of time ................. 1 = = = = cai 
29 HBIOCRIUN CRDGHEOS: «5 <5), cocszcvasracabecectancciiecuve! 4 - ~ 1 4 5 
30 | ER eee ek wea er ORO ee an a 7 6 3 9 i. il 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 etraiabres prepa ont: 4, ea mie ee ilies ty 6 3 7 1l 11 
32 Educational assistance ............... Fed en v 6 3 7 1l 15 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... Ls 6 3 9 25 rae 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 3 —- Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta cee 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = = = = portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
Ontaaa Sanita Raelathewan Alberta Colombie- ““Cadre de |l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
2 ? Se 214 230 388 464 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ l 
19 9 543 209438 12,841 29 4169 445200 Nombre total d’employés ............0000ceccss sere ceeveeceees z 
% % % % % |CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
| Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
8 13 21 16 1g) Ve “changements techniquess ecemeee rman tee aa ee eee eerie: | 3 
| Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf s'il s’agit d’une mesure disciplinaire):| 
nf = = = = LSCIAING Sank NRE eR TA Re RAs RONEN mn Ny ed 
= = 1 6 aT Disariaitiessrtaa5e4 sv ake: s Meme erie aad ick ene Rey. | § 
= = = = = SESEMAINES sate are An ty SRR Ma AR AAS AAA Meer I Al 6 
= 1 & 2 1 PICUIUC sce bectocter race ict oiais deaavia tacit ante eat har ne 7 
= Sar = = = BS Iie sneeeretn anon nian aa sae eterna masa denon ATousaaCen ee 8 
3 6 T/ Si z G.adll0isemaines\ eset Aes ene ee een 27 9 
2 7 8 5 6 Misd U5 Semtaines co See ied sora seu e remem ee 10 
= = = = 2 1G6:SEmaines OLplUSSe eee eee ee ee eee ee ll 
Mise a pied collective: 
= ir = = = ISSeniainer ResSenaea eee mee eee re cre ee 12 
= = 1 6 = Z°SOIaINGS WAT RAE AA APS SCRA RA SA ES OE SRR RR oes 8 13 
= = = = = CIR CIRE Le teeerieeers clablebnm dace sem amt pit a eich doce 14 
2 1 4 2 1 A SE GINGS Ams a8 meds Y seteed wear none 8 atin Sees Beene a1 15 
= = = = aa BRS CIC Ome danni aarmarincn odeaarcsmestias dir seco aoosdonae 16 
B 6 U 3 2 GrarTO'semainesiasesaceaat inate a cee eet ee 17 
4 7 8 5 6 Lilt Ac 'SemaineS:san heroes ass eakeseaea eae eee eat Sey ecie 18 
- - - ~ 2 6:semainesiouplusteesscesceemeasontessnte eecece ee tema eas 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
- = 1 = 3 SOLVIC Cet: enamine et ren An eee Cr 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
| seront renvoyés lors d’une mise a pied collective: 
1 o 4 7 8 kevnombred’anneeside:SeIvice memmamnee ae = samen =e serayan 21 
Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
- - 1 1 - EMolorsmpartioulienssesr teres mentartenterster ne rem enerateorer acta aes 22 
| Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= = 1 = 2 NartiGulllerSe mcmama tote matter ete cetera metre eters 23 
7 is 16 8 8 Autres criteress Lear cote Ae eee. remem tte tet em 24 
La retraite anticipée est prévue dans les cas ou il est 
Tf 13 19 12 15 nécessaire de mettre a pied des employés ..................005- 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
U 13 14 8 16 suite de changements techniques ............-...eeeeeeeeeeeees | 26 
Nature de la garantie: 
= = = - - Revenu garanti pour une certaine periode..................0005 27 
- 1 - - 3 Montant forfaitaire 4 un certain moment ...............+..2000s 28 
3 5 6 5 4 Fraissd?installattonvailleuisisy.s.eenceeen ace sees oc | 29 
4 6 7 3 9 Autrescaranti¢.asc xes.cecnchacameatenenen aceon tian eee at _ 30 
| 
Dans les cas ot des employés deviennent excédentaires par suite 
de changements techniques, il existe une disposition prévoyant: | 
4 é {2 3 9 Des programmes de recyclage.........-.--+2eeeeeeceeeeee eens 31 
3 Zz 7 3 5 Uneaiderdilairéeducationl: taancaccememesaaest sale weitere ecie 32 
On prévoit la consultation d’un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
i, 13 18 15 18 d'emploi et les conditions de travail ....... 20... .ceee eee eee ees 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 3 — SPECIAL EMPLOYEES 


Table 3 — Technological Change and Job Guarantees 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


ane 3 14 16 1 
i Air Water Railway Truck Bus 

an Transport Transport Transport Transport Transport 

: Transports Transports Transports Transports Transports 

Petes welt sales par eau ferroviaires par camion par autobus 
Operatin Operating Ships’ Running Operating Operating 
Eives Employees Crews Trades Employees Employees 
Personnel Personnel Equipages Personnel Personnel Personnel 

roulant de vol de navires roulant roulant roulant 


SURVEY COVERAGE : 
6 55 68 517 43 
1 Total Number of Reporting Units............-.0..cseeeeee eee eee 159 2 s 
2 Total Number of Employees... ... << cc cie ce <eeiomete croweemaryyine 710,499 4,874 79708 24,805 179142 27748 
7) r7) 9 
TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES % % % % % % 
3 Provide notice of layoff which results from technological change . . &4 10 1 96 2 6 
Length in Weeks of Advance Notice Given: 
In individual cases (excepting disciplinary cases): 
4 UWE tera meev certo ra a Revove eed crate cle aio: Se SR VeMRVOLe poner = = _ _ 1 a, 
5 DIN EEK Seimei ran Am cane aiciitemie cate lea na cieere = 3 - = es = 
6 BEWGCKSa erecta tit ities hear avei aah coratia o hutecs Arslan cee muster anchenats ots = — - - = s 
7 ALWGRRS nc see ee 8 tor Nas eee, cit tee fs Cheaper eaeT ee aE = = = 1 - I 
8 DUCES rd son nensunbnoddoronnanppaadeace doeeioocScoquadnne > = - - 1 = 
g Grtoul U: WEEKS: see see atc aan nate rar eee 17 - 1 48 = = 
10 EUS TOMUS WEEKS mene mateo anaes eeit erecme 17 = = 47 = 1 
ll POIWEEKSHORMOIC Le eaatisnanen .hinciter memantine cer tf = == = = = 
For groups or collective cases: 
12 EL WEGK Re eer tree eats Nace oe iiaei totes alone scloeeree dlones = = _ = = = 
13 PRWEEUS Ieee eae woe re aioe eoetke SER TEeaa a Ee - 5 = = ame = 
14 SEWREKS enc tmen Srapreinnccain soe ac iaile airing ae eae wesc = - _ - - = 
15 BIWREKS am) Ae eet tora, acer heinrs Sava Nae ene RT 8: = = = 1 - = 
16 DSWEEKS Nae ance riscrecisiacint terse rive teria einen epiiemen teers = - - - - - 
17 SFG IO T2 OR seg een sont agendas Shoe sobapnoadeane 17 - 1 48 1 = 
18 HU toroWweekSicadorcseuc Susttiace: Giri Sa eer eae 16 = = 46 - = 
19 LG WEEKS: OMOLE axes atee cence cearacs meee em Tne ae U = - - - — 
20 Length of service varies with the number of years of service...... - ~ a - 1 - 
Criteria used to Select Employees to be Dismissed in Group Layoffs: 
21 Beh BI OL SELVICR archery ase eee ae ey. oe eta ne ater eh tay tb ll 7 - 3 2 6 
22 Employees redundant and regardless of specific occupations. ... = 3 - - - - 
23 Employees redundant due to specific occupation ............... =- = - = = - 
24 )  eene SN hE era eC oe, en hee ee ee aE 33 = 1 93 = = 
25 There is provision for early retirement where it is necessary 
fo lay-oftiemployees cain Navy utscn nce tye one et te 37 3 1 96 1 5 
26 Provide guarantees to employees redundant due to 
ROCIO CAL CRANE asic Se i as i oe es ce 43 7 1 95 1 4 
Guarantees Take Form of: 
27 Maintenance of earnings over a specified period of time ....... Ul = - ~ ~ - 
28 A flat amount of money at one period of time ................. = = = 1 =. = 
29 Relocationvexpenses: =<), Seen ce ee ee ee U5 - - 43 ee a 
30 PRN alee as A aur Ne cone AN ee 3, 21 1A r 52 1 4 
Where Employees become Redundant due to Technological 
Change, there is Provision for: 
31 RRCLGINING: PIOBTANNS sore cvos 5 sacar eters ee ee an 21 10 1 5S = 5 
32 Educational assistance .. 2.0.0... cc. ceccccececcceeeceeecs 2 - 1 51 a 5 
33 There is provision for consultation with a union, joint committee 
or employee representative body, regarding the effect of 
technological change on job security and working conditions .... 43 Us 1 96 11 5 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 3 — Changements techniques et sécurité d'emploi 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


See ee 


79 84 86 87 88 91 
Jrban Transit Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
Systems Trade Stores Repairs Other Hospitals 
Transports Commerce Commercededétail| Réparation de Commerce de Hopitaux Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
urbains d’alimentation véhicules automobiles} détail, autre |; a portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
Operating Sales Sales Sales Sales iP Nurses and “Cadre de I'enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Employees Employees Employees Employees Employees Technical Staff 
Personnel Vendeurs Vendeurs Vendeurs Vendeurs Infirmieres et 
roulant [ techniciens 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
49 33030 559 733 1, 736 873 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................ l 
13,200 130,250 48,459 1,967 73,751 166,637 Nombre:totalid?employes 2.1.5 .eeeeeoe ee eee eee eee 2 
"0 % % to % “o CHANGEMENTS TECHNIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 
. Assurent un préavis en cas de mise a pied a la suite de 
46 3 4 = Z 16 changements techniquesicas ts) suremeevecteetesetee aati oie 3 
Longueur, en semaines, du préavis donné en cas de: 
Mise a pied individuelle (sauf sil s'agit d’une mesure disciplinaire):| 
7 ae - im = 1 SINGING ge ae Rees aan nee ean attend wea he | 4 
= = 1 eo = 9 2 SOMAINES Ss cd ceca. nouetarcientern teste ee eee ae ce 5 
| = = - = om = SHSCM INES S, Ss eee Ae to RE Ae ah OG 
| os = ~ = = 2 A semaines wets, Saree Re ee 7 
| = = es = 5 ) SEMAINE URNA GU. Be Meade es eee eh ie Maa) 8 
| = = - ms = s Grad O Semaine SR ete asaches crc oot et a a ees Lg 
- 1 = = L 2 LESS gemaineshye ey. osetia. dee. See AE 10 
36 = = = = 1 [6isemainestouiplUSsce.prsec accceeernacce—c eee ont 
Mise a pied collective: | 
= ad - = ee * [Semaine daccieatee See SE eo he ee 12 
- - 1 = = 6 ZISEMAINES PAN uacdecctoictclorstoyseseienicoceer sa oe ee ee 13 
= = - = = = 3: SCMALNES: oe hisioreasloceissare emetic 14 
- - = = = 1 4 SOMALNES) Adee edonser «isieseacctolas 5 sce 2 eae maar: 5 er peald 
- - = = = =? SH SEMAINGS spay acy anoroparctaishsthensrererstorey clashes eee ee ee ore 16 
~ - x = = = Gail) SEMAMNES s stie/aeisrsislommnceraealeton sah nase Mee mene Coste | a 
- ih i = i 2 Pa 515 SOMaMOSin can vanceseecaeaescran en ceentoaeesee ocean 
36 = 1 = = 3 16 SEMaineSiOl PILSe AES, Ree ee Ok ee eee, 19 
La longueur du préavis varie en fonction du nombre d’années de 
it 2 3 = 1 1 SEIVICES asics tinorensd a ndinsstaatine tinea Mee PIER nS har | 20 
Critéres sur lesquels on se fonde pour choisir les employés qui 
seront renvoyés lors d'une mise a pied collective: | 
46 2 = 1 1l Le nombre d’années de Service ............000eccceeeeeeeeees 21 
4 Employés devenus excédentaires, indépendamment de leurs 
= = ca - - = EMP OLS PartiCUliense.t-ys.un.L. eee aerate ree 22 
Employés devenus excédentaires a cause de leurs emplois 
= = y - - 2 partictliierses. te eeee CA oe ea ees ee ee ae haere ty 23 
= = = - - 3 Aliti@Sacriteles:<.54 4. aetna eaemieainee mene eran 24 
La retraite anticipee est prévue dans les cas ou il est 
10 2 3 = 1 8 nécessaire de mettre a pied des employés ..................000e 25 
Assurent des garanties aux employés devenus excédentaires par 
45 2, a - 1 10 suite de changements techniques ............seeeeeeeeeeeeeeees | 26 
Nature de la garantie: | 
ENG = _ = 1 Revenu garanti pour une certaine période.................-.00. 27 
= l - ~ = Montant forfaitaire 4 un certain moment ..............00.eeeees | 28 
a a 3 = - 3 Frais d’installation ailleurs ..........0c.ccecaeeececeeeeneees 29 
9 - z - 1 ll Autre:garantie’.a, 0c. bodes eaten SEER RRS. ic 30 
ze | 
Dans les cas ol des employés deviennent excédentaires par suite | 
de changements techniques, || existe une disposition prévoyant: 
9 1 2) - - 6 Des programmes de recyclage.............+sseeeeeeeeeeee sees | 31 
45 ss ~ Ss - 5 Une aide a la rééducation..............-..00ee. pes staeees | 32 
On prévoit !a consultation d'un syndicat, d’un comité conjoint ou 
de tout autre organisme représentant les employés, au sujet des 
répercussions des changements techniques sur la sécurité 
45 2 3 ~ 1 14 d’emploi et les conditions de travail .............0.0eeeeeee ene | 33 
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PART 3 — SPECIAL EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Nova- New- 4 
L Canada foundland ee Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the > & 2 _ 
number of employees given under survey coverage = = : 
shown at the top of each column. He-du- ouvelle Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince- ke Brunewicl Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
8 223 169 1,069: 
1 Total Number of Reporting Units ...........s0cceeeeeeeeeeeenes 4,662 107 3 ‘ 
2 Total Number of Employees......c.cccdaeweors vedack Vacate tas 3679386 54524 19666 12,343 9,157 1024230 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Of StalisticsiCanaday seer ones eeas aoe sae ceeen ere a. ccut 17 - 12 1 1 48 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Hel PAINUNG DIQCESS 1. wk nen c.ciesaacieee tae ecn cr smnnanetents toh 15 = = - 1 45 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 64 as es - ‘< a 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 Bosnitaucater mar acce ceca tciacaas eee ee ee ea 9 <3 = ae = 2 
7 PREC aL ARE eae a N ods arts Son ae, ce 13 is ic Be ¥ = 
Employer and Employees Jointly: 
8 TOSOIYAIKGATe peaacteneiceive dla dy. cert tone eter One 8 26 = 4 = i rg 
9 Mei alOnie ot iu trldcs Coca ee oa Ban 41 = et = = al 
Employees Only: 
10 MOSDItalRGalOn seweee otiiaaecnias seer eee ine ete aco 15 - S < fee oe 
ll Medi calitcarey-ercnsctcc earns aut sanitaire ae cas S = = = = ss 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 Hospitalcarei. tte een ace eee eee A 2c = = = = = 
13 CUTTS: HSE! Clee na at Rae ak ra iy Re 30 = - = = = 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended hosnibalicovertea. ©... 0c boat Meets eee 5 5 1 3 1 L/ 
15 Extended editalicoverage, saree ween cee eee ee ees 5 2 2 = = 1 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 38 29 32 38 42 71 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended|hespital/ coverages: ancien weet A - = — — — = 
18 Extended medical: coverage... cacsrvnce een eenr crear ene 2 = = Sa = - 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... 8 11 1 8 5 6 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extended laspital' coverage 94.2 .neeeoncssaccseorcs seems = = - - - = 
2] Extented medicalicoverage.... -.-..7...4euae-ue Nate odeehe ane 3 Z = a a 1 
22 Combination of extended hospital and medical coverage......... 29 183 32 28 35 64 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
collective bargaining process ...........ceccccccccceeececcccee 21 2 7 3 28 43 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 Extent loyalties tetae weeded 2s routes &.. 2 1 HN ro 2 4 
25 Extomled:tiiness or disability a: <se, eae. ee... 22 8 18 6 12 35 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered..............cceceeeeeceeees 53 41 12 23 64 68 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA-PROVINCES — Ensemble des industries 


Manitoba Saskatchewan Alberta British 


olumbi 
le Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = = = : portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Manitone Raskncnweah AlReta Colombie- “Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
Ng 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,749 214 230 388 464 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
294543 209438 12,841 299169 44,200 NombpeatotalcremplOyesersse:s se pieete a cR yee eee 2 
% % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de I’Indice des prix a la consommation 
7 9 5 3 = Nubian StatistiquerGanad cae sees seen anen ee eeere 3 
6 9 5 3 = Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Régimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
100 100 100 100 100 aula (esd esDiIM Osean sAny che sia oe Raat ke sai 2 ete atere cel oe 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 


21 17 10 5 = HOSDItaliSAUiOMsh.:..we nics 4 sors cools die Meares tre Pen are eae Ee 6 
24 23 16 } 7 Gifs: WOUIGAUNA oat era wacten ely tate teae See 7 
L’employeur et les employés (conjointement): 
52 45 5 64 = Hospitaliisationec<2 ent tn.ctetos be aoe ene epee oe 8 
65 49 5 78 72 SoInSiMed| Cau Xcesavrecua acum etn ee cece ra ae aac eae g 
Les employés (seulement): 
23 ENT 81 28 1 HospitallSatioUiesscsecc cence is aera aE Ine ee 10 
8 27 14 12 8 SOINSy MOU ICUS ieee ears, sale A kite ey ama nten ea ce ee 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 
39 45 9 45 = MOSPIFANIS At ONS ae icra eectaeetieleliectose tars steepest ere aes 12 


46 51 16 Sil 50 SoinsimediGaulXeae..ceeraseeru ase etsy errant 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 


5 6 72 2 - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 
U - - 2 14 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
29 10 7 23 19 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L'employeur (au complet): 
= = = - - Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
4 = = = - Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
15 1 = 1 1 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
L'employeur et les employés (conjointement): 
5 - = Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
= _ a 2 13 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
13 9 7, at 17 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
15 1 3 13 16 objet de négociations collectives...........cc-+-eeceeseeeeess 23 
Disposition prévoyant le paiement des primes par I’employeur 
advenant: 
UB: MiSExa, Pled: PIO lON SCR scc;. mccain mace deltiiearis calor 24 
a ; : A R Une maladie ou une invalidité prolongée ...............000 eee 25 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
43 50 60 51 60 Rolrcentageid/emplOves: ViSeSisd.wieipearrierdedelmmakisieeieie sae 26 
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PART 3 — SPECIAL EMPLOYEES 


Table 4 — Cost of Living Increases, Health Benefit Plans and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


73 74 76 


Transportation, Air Water Railway Truck Bus 
Caneiniction Transport Transport Transport Transport Transport 
All percentages in this table are proportions of the Transports, Transports Transports Transports Transports Transports 
number of employees given under survey coverage communications aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 
shown at the top of each column. Operating Operating Ships’ Running Operating Operating 
Employees Employees Crews Trades Employees Employees 
Personnel Personnel Equipages Personnel Personnel Personnel 
roulant de vol de navires roulant roulant roulant 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units..................cesseeeeeees 759 26 BS 68 yl 43 
2 Total Number OfEmpIOVEeSuennee nciaeecrsciestelfeecte smiestererareierere 709499 4,874 7,708 24,805 17,142 29748 
COST OF LIVING INCREASES % % % % % % 
3 Provide a plan which automatically adjusts wage and salary rates 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index 
Ol Statisties1Garadawei saunter eee nce real etcteste ll 2 1 = 24 26 
4 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
haneaining prOCeSsarmesaer eres mee arene rier estaras 10 = 1 = 20 25 
HEALTH BENEFIT PLANS 
A. Government Plans: 
5 Employees are located in a Province or a territory where portion 
of costs of hospital or medical care is financed by premiums ....... 67 64 71 73 66 73 
Premiums are Paid by: 
Employer in full: 
6 BOSD RAO ie. tis tre ones ory ee BR oe 19 2 - 14 27 27 
7 Medi calltare™® atheros echt e a execs tose a eae Mi 37 23 10 51 30 29 
Employer and Employees Jointly: 
8 Hospital carete ureters oe coe cute a tan de erate ee ea oe 7 3 4 = LS 14 
g Medicalieare.c: decoetts teu hae ee me 25 37 43 22 26 33 
Employees Only: 
10 | Hospi tall Gaye a. 2 FOAL fake ved ce cee ne erates A 22 4 1 46 10 19 
il Medi calhcare sta seren rah Baath 1 en te eee peer 5 4 18 - 7 6 
The Provisions of the Premium Payments are negotiated in the 
Collective Bargaining Process: 
12 FIGSDItAlRGATe ShaNent vata aek GALS se kore, ene Nh alte 22 28 - 14 28 29 
13 MeUL Cal Carein cetacean ene manner aren neta ci aeak 50 56 16 UE 34 51 
B. Private Plans: 
Provide Private Health Benefit Plans Covering: 
14 Extended tospitalcoverage.."..05..1cecc eee cece cece er eats cae 3 1 1 - 6 6 
15 Extended'medical coverage’. y....acacrescsacdescces<tectesace: 10 iL 9 = 10 16 
16 Combination of extended hospital and medical coverage .......... 31 10 39 1 58 36 
Contributions are Paid by: 
Employer in Full: 
17 Extended/nosprtal’coveragetn ace omnes eee ate ct, = = = - - - 
18 Extentiied medical coverage: spat ceeee se eee 7 = 7 - 5 9 
19 Combination of extended hospital and medical coverage......... - 
: 10 28 1 22 = 
Employer and Employees Jointly: 
20 Extendednospital(caverage s.en-- ese ee ene cae a. = = - - — = 
21 Extended medical coverage 
ded veseseeeeeens wit ateve ecu eeeseeenes 3 1 2 = 4 T 
22 Comb 
ombination of extended hospital and medical coverage......... 20 9 9 ~ S)}1 34 
23 The provisions of the premium payments are negotiated in the 
Collective bargaining process .............cccccceeeccevcceuucs 31 l 40 Zz 38 38 
Provisions for Payment of Premium by Employer in the Event of: 
24 oc EERE Ye a RY hel Ae 5 
25 Extended illness or disability ..... 00.0.0... ccc ccc eee eee eee 19 7 5 a : ay a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
26 Percentage of employees covered..... 
g BISYERS COVELER Maa. aacntee caeire ere en: 86 87 79 99 65 70 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 
Tableau 4 — Hausse selon le cout de la vie, régimes d’assurance-maladie et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


79 <A 84 


86 87 88 91 
Urban Transit Retail Food Motor Vehicles | Retail Trade, 
Systems Trade Stores Repairs Other Hospitals 
Transports Commerce  |Commercededétail| Réparationde | Commerce de Hopitaux Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
urbains d’alimentation |véhicules automobiles} détail, autre | portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
Operating Sales Sales Sales Chics Nivsssandunul Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Employees Employees Employees Employees Employees Technical Staff 
Personnel Vendeurs Vendeurs Vendeurs Vendeurs Infirmiéres et 
roulant techniciens 
+ i T No 
CADRE DE L'ENQUETE 
3,030 559 1353 1, 736 873 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
13,200 130,250 48,459 7,967 73,751 166,637 Nombretovaliid employ 6s eeseeere sneer ermee eet teres eer reece 2 
F 0 0; ; 
% % % % % % HAUSSE SELON LE COUT DE LA VIE 
Ont un régime qui assure le rajustement automatique et a 
intervalles réguliers des taux de salaire et des traitements en 
fonction des fluctuations de |’Indice des prix a la consommation 
20 3 3 72 3 Zyl DUB esPah stallsttGhen Canada seer rscenrreria a teem ey ter rte 3 
20 1 1 1 1 29 Les dispositions du régime font |’o bjet de négociations collectives} 4 


REGIMES D'ASSURANCE-MALADIE 
A. Regimes gouvernementaux: 


Les employés se trouvent dans une province ou un territoire ou 
une partie des frais médicaux et d’hospitalisation est financée 
S57 68 65 70 69 60 a\l"dideide DrineSe2s2 oats ayes sroeeraies eee oan a ree 5 
Les primes sont payées par: 
L'employeur (au complet): 


32 13 28 3 4 2 Hospitalisatvonme i)... 200s mars se See len ee gi A aes oor 6 
41 14 28 2 6 3 SOINSIMECICAUN Sa urs Aor cteineh chee Mee CRO ee cee Rear eee 7 
L'employeur et les employés (conjointement): 
1 15 15 19 14 43 HospitaliSatl ONsticek eine ae creitetitren ee tenet ae ecteseree ers 8 
14 35 29 42 37 52 Soins medicaux AS TIE EEG Sts tees: Ok ere: emcee 9 
Les employes (seulement): 
2 23 5 De} 35 7 HospitaliSation:,,. s.ne8ta. wheres 1 ereayie aoe oe berth mene 10 
2 16 4 17 23 5 SOINSMEdICAUX™ ser nae ee ee ey eC ease ere eee 1] 


Les dispositions concernant le paiement des primes font |’objet 
de négociations collectives: 


2 23 MOS CHSEIC Welmgaeeanraocosennbdaeed he tscood aur anAeTen 
. es i a : 3 31 SoinstiiedicalxeG ee ee eae noc ee Lee 13 


B. Régimes privés: 


Ont un régime privé d’assurance-maladie qui assure: 
Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 14 


6 A s i Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 15 
ae Hs 80 49 27 33 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 16 
Les cotisations sont payées par: 
L’employeur (au complet): 
= = ak, Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 17 
z, a 4 1 = Be Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 18 
2 oa a 5 3 1 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 19 
a 16 28 L'employeur et les employés (conjointement): 
> ft Une plus ample protection au chapitre des frais d’hospitalisation 20 
rs i" = ie 5 1 Une plus ample protection au chapitre des frais médicaux....... 21 
2 5 “ Be 22 32 Une combinaison de ces deux genres de protection............. 22 
50 30 
Les dispositions concernant le paiement des primes font 
lobjet de négociations collectives...............eeeeeeeeeeees 23 
84 15 af 4 3 ee Disposition prévoyant le paiement des primes par |’employeur 
advenant: 
2 2 Uneimiseraipled  prolongees mre.meace seer rere cs tenet ttre 24 
1 Pe 1 5 13 15 Une maladie ou une invalidité prolongée .............00eee0ee 25 
39 34 68 ji 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage'd' employes. ViSeS smnmncnersetecin sitemeter estate's <a 26 
56 
98 32 70 5 10 
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APPENDIX A 


Technical Notes 


Concepts and Definitions 
1. Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
of employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship be- 
tween employees and employers. However, it does not 
encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation, 


2. The Unit Surveyed 

The ‘‘reporting unit’’ 
defined by Statistics Canada as ‘‘the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics’’ and this definition is basically 
the one used in the Canada Department of Labour 
surveys of working conditions. 


or ‘‘establishment’”’ is 


In a few cases, 
however, the reporting unit for the survey may be a 
subdivision or a combination of establishments, de- 
pending on the location of information on conditions 
of work within the firm. The reporting unit is thus, in 
most cases, a separate firm though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
the establishments. A few very large firms with many 
establishments in each province report consolidated 
returns by province. 


3, Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
Industrial Classification Manual of Statistics Canada. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the intro- 
duction to the above-mentioned Manual, 


4. Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office’’ em- 
ployees, supervisory, professional and technical staff, 
and personnel engaged in clerical, accounting, secre- 
tarial, sales, executive and administrative activities. 
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APPENDICE A 


Notes Techniques 


Acceptions et definitions 


1. Conditions de travail 


- 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs. Toute- 
fois, l’expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que 1’aération, 
l’éclairage, l’aire de travail ou l’hygiéne. 


2. L’élément enqueté 


Le déclarant ou 1l’établissement déclarant est 
défini par Statistique Canada comme ‘“‘l’entité ex- 
ploitante pouvant déclarer tous les éléments de 
la statistique industrielle de base’’ et cette dé 
finition est essentiellement celle qu’utilise le 
ministére du Travail du Canada dans. ses enquétes 
sur les conditions de travail. Toutefois, dans quelques 
cas, l’unité faisant rapport peut étre une subdivision 
ou une combinaison d’établissements, selon la dispo- 
nibilité dans l’entreprise des renseignements sur les 
conditions de travail. Ainsi, l’établissement déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établisse- 
ments multiples sont subdivisées en entités décla- 
rantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour l’ensemble de leurs opéra- 
tions pour chacune des provinces. 


3. Classification 


Les 
activité 


employeurs sont classifiés d’aprés leur 
industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries publiée 
par Statistique Canada. La méthode de classification 
des employeurs et des établissements selon les in- 
dustries est décrite dans l’introduction de la publica- 
tion mentionnée plus tét. 


4. Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profession- 
nel et de supervision, ainsi que les employés affectés 
a des travaux d’écritures, de comptabilité, de secréta- 
riat, de vente ou a des fonctions dans les domaines de 
V’exécution et de l’administration. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as ‘‘non-office’’ employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


6. Special Employees 


‘*Special’’ employees are found in three industry 


groupings. In transportation industries,‘‘special’? 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such 
as pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, 
etc. In retail trade, ‘*special’? employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the ‘special’ category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF. 


7. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide 
information based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1, 1971, If abnormal] 
conditions prevailed, such as temporary shut-downs 
or strikes, respondents are asked to report for the last 
preceding normal pay day. 


Method of Presentation 


The report is in three parts, with information for 
office employees in Part 1, non-office employees in 
Part 2 and special employees in Part 3. All parts, 
information for each of the conditions of work covered 
in the survey is tabulated first for Canada and for each 
province for all industries combined, and then for Canada 
as a whole for each individual industry, Industries are 
grouped also into major industrial divisions, and in- 
formation is shown for the division as a whole, e.g., 
Mining, Manufacturing, etc. One or more conditions 
are presented in each separate table and the order in 
which the industries appear is constant. A list of 
industries in the order in which they appear in all 
tables is included in the Table of Contents [p. (ii)]. 
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5. Employés hors bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors bureau ceux qui n’exercent pas de fonc- 
tions de surveillance et qui sont directement affectés 
a la production de biens et de services et & la fourni- 
ture de services d’entretien et de services auxiliaires 
étroitement associés aux opérations de production. 


6. Autres employés 


Cette catégorie apparait dans trois groupes in- 
dustriels. Dans industries du transport, la catégorie 
‘‘autres employés’’ inclue le personnel de conduite 
qui comprend les employés qui voyagent effectivement 
a bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
véhicules en qualité de conducteur, d’adjoint au con- 
ducteur ou d’équipage. Dans l’industrie du commerce 
de détail, l’expression ‘‘autres employés’”’ comprend 
le personnel réellement occupé a la vente de marchan- 
dises. Dans les hépitaux, les services infirmiers et le 
personnel technique sont couverts dans la catégorie 
‘fautres employés’’. 


7. Période de référence de 1’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier octobre 1971. S’il existait des condi- 
tions anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
greve, les répondants devaient faire rapport pour la 
derniére période normale de paie précédente. 


Mode de présentation 


Le rapport est présenté en trois | parties: les 
renseignements concernant les employés de bureau se 
trouvant a la partie 1, lestravailleurs hors des bureaux 
a la partie 2 et les autresemployés a la partie3. Dans 
chacune des parties, les renseignements sur chacun 
des points portés dans l’enquete sont présentés 
d’abord pour l’ensemble du Canada et pour chacune des 
provinces pour toutes les industries combinées, et 
ensuite pour 1’ensemble du Canada pour chaque indus- 
trie particuliére. Les industries sont aussi groupées 
en groupes industriels majeurs,et les renseignements 
sont présentés pour l’ensemble de la division, par 
exemple, les mines, la fabrication, etc. Les points 
sont présentés dans des tableaux distincts, et l’ordre 
suivant lequel les industries paraissent est toujours 
le méme d’un tableau 4 un autre. Une liste des indus- 
tries dans l’ordre ot elles paraissent dans chacun 
des tableaux figure dans la table des matiéres [ page 


(ii)]. 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reporting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed, The survey coverage is indicated at the top 
of each column. The percentage figures in the table 
concerning collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages show- 
ing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions. This is most likely to 
occur in industrial or geographical divisions where 
the total number of employees covered is relatively 
small, 


Historical Note 


This is the 15th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions. Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 
conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 and subsequent surveys, hack to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced 
to October 1 from the previous April 1 in order to 
combine the Survey of Working Conditions-with the 
Annual Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 


Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
l’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée révéle la proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enquétés. Ce 
chiffre total des employés est indiqué au haut de 
chacune des colonnes. Les chiffres en pourcentage 
dans le tableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutot 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions, 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la preé- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition 
donnée. 


Il y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a l’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque année peuvent résulter de variations 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le 
nombre de répondants dans |’enquéte, plutot que de 
changements dans les conditions effectives de tra- 
vail. Il est trés probable que cette situation se pro- 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati- 
vement faible. 


Note historique 


I] s’agiticidu quinziéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les renseignements étaient publiés dans la revue 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra- 
vail, 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier 
avril et on demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquéete de 1967, la date de 1’en- 
quéte a été ramenée au premier avril. 


Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions 
de travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquétes a été élargie par l’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 
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into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes ot 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types 
of change into account and to extend the list to 
include employers in industries for which there had 
not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1970, the mailing list 
included close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services.Data for all government services, in- 
cluding municipal, are published under the heading 
‘‘Public Administration’’. 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
sented on the hasis of the 1960 Standard Industrial 
Classification System, which replaced that of 1948 
used in previous reports. The adoption of this system 
caused a number of changes in nomenclature and the 
number of separate industry classifications rose from 
73 to 94, In 1970, this number was increased to 96. 


As a result of some difficulties which occurred 
during the re-organization of the data processing 
system of the Surveys Division and of certain problems 
concerning the questionnaire, only Tables 1 and 2 
on the hours of work, paid holidays and paid vacations 
were published in 1970. Information gathered on 
group life insurance and severance pay should be 
published in the near future, in the form of special 
studies, 


In 1972, the method for making surveys and 
publishing information on working conditions will be 
amended. As a matter of fact, the information on the 
hours of work, the paid holidays and the paid vacations 
will be grouped in a single report which will be 
published in the months following the date of the 
survey. Other items will be covered much more 
extensively and will be available in the form of 
special publications, 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey 
of working conditions is treated on a confidential 
basis and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of, or the data collected from, any indi- 
vidual respondent. 
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rants. Les déclarants ajoutés avaient vu le jour 
depuis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif 
minimal pour faire l’objet de l’enquéte, soit 15 em- 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année en 
année pour tenir compte de ce genre de changements 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données. En 1970, la liste d’envoi 
incluait prés de 35, 000 établissements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 1’en- 
quete pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, hopitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre “‘fonction publique’’ 


Avec le rapport sur 1967, on a commencé Aa 
presenter les données selon la Classification indus- 
trielle type de 1960, qui remplaca celle de 1948 utili- 
sée aux fins des rapports précédents. L’ adoption de 
cette nomenclature a donné lieu a un certain nombre 
de changements et le nombre de catégories distinctes 
d’industries a monté de 73 a 94. En 1970, ce nombre 
est passé a 96, 


A la suite de certaines difficultées éprouvées 
lors de la réorganisation du systéme de traitement 
des données de la Division des Enquétes et de 
certains problémes inhérents au questionnaire, seule- 
ment les tableaux 1 et 2, portant sur la durée du 
travail, les jours fériés payés et les vacances annu- 
elles payées, ont été publiés en 1970. Dans un futur 
rapproché, |’information accumulée sur |’assurance- 
vie de groupe et les indemnités de cessation d’emploi 
devrait 6tre publiée sous forme d’études spéciales. 


En 1972, la facon d’enquéter et de publier 
l’information sur les conditions de travail sera modi- 
fiée. En effet, l’information sur la durée du travail, 
les jours fériés payés et les vacances annuelles 
payées sera groupée dans un rapport unique qui sera 
publié dans les mois qui suivront la date de V’enquéte. 
Les autres items seront couverts de fagon beaucoup 
plus extensive et seront disponibles sous forme de 
publications spéciales. 


Caractéres confidentiels de l’enquete 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilisés exclusivement aux fins 
de la compilation de données statistiques; on prend 
soin de révéler l’identité d’aucune entreprise particu- 
liére, pas plus que l’origine des données obtenues 
de ces entreprises. 


LER 40—005 


APPENDIX B 
SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 1 — GENERAL QUESTIONNAIRE 


CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 
ECONOMICS AND RESEARCH BRANCH 
IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 1971 


NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA AND BRITISH COLUMBIA 


CONUS (1-6) 


Information should be based on the last pay period preceding OCTOBER 


1, 1971. However, if there were any strikes, shutdowns, unusual layoffs, 


DBS Standard Industrial Classification 


etc. report the immediately preceding normal pay period. 


If this address 


is incorrect 


please amend 


Depending upon the industrial classification of your establishment, you may have been sent up to 7 parts of this survey questionnaire, 


You should have received Parts 
Please return ALL parts of the questionnaire, whether or not you have reported information on them, as soon as possible after October 1, in order to assist the 
Department in publishing data at an early date. 


Check (WV) 


YES 


Do the data reported on this 
questionnaire apply to a pay 
period prior to May 1, 1971 im 
or after October 1, 1971? 7 


1. PAY PERIOD C] ea) If YES, state pay period used 
2 


All employers are requested to complete the “office” and “non-office” columns below where applicable. The Third column is for those special categories of 
employees to be reported by hospitals, transportation and retail trade employers only as defined below 


HOSPITALS: — Report nursing and technical staff. 
TRANSPORTATION INDUSTRY: Report operating personnel such as those employees actually travelling with the mode of conveyance: 
driver, pilot, engineer, fireman, co-pilot, conductor, stewardess, etc. 
RETAIL TRADE: Report all personnel engaged in the actual selling of goods. 
ALL OTHER EMPLOYEES IN THESE INDUSTRIES TO BE REPORTED UNDER OFFICE OR NON-OFFICE AS APPROPRIATE. 


CARD 2 CARD 3 CARD 4 


2. NUMBER OF EMPLOYEES 


NOTE: —Include executive, regular part-time workers and employees on paid vacation, 


OFFICE NON-OFFICE 


State the number of employees employed during MALE 


the pay period reported 
FEMALE 


3. STANDARD HOURS OF WORK 


FRACT-' 
ION 


DAYS OR | FRACT- 


HOURS HOURS | 1ON 


State the number of days and hours 


1 

| 

\ 
\ ! ' 
Days per week ! | (18-19) ' 
normally scheduled (excluding overtime) MALE J ull ! 
for the majority of full time employees. 
Hours per da | \ (20-2 ' 
y ih | \ 2 U 
| | i 
Hours per week | \ (23-25) | 
| \ | 

kW) 
eo AIOE ) ew (26) ae 


standard work week 


standard work week 


‘ | "al 1 ' 
Days per week \ | (27-28) | 
Hap ! 

i] 

FEMALE Hours per day | (29-31) | 
] | | 
fl ! | 

Hours per week | | (32-34) | 
uy ' \ \ 
Check f 
Pe ae ) ty (35) ee 


PLEASE COMPLETE REVERSE SIDE => 


ee A 


FOR DEPARTMENTAL USE ONLY 
(DO NOT DETACH) 


CONUS 
CLASS 
PARTS REC’D 


DAY REC’D 
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Page 2 
(TALS: — Report nursing and technical staff. 


4 
* TRANSPORTATION INDUSTRY: Heports PS ting pers net such as Rose By loyees gctuall éravelling with the mode of conveyance; 


RETAIL TRADE: Report all nnel ei in the actual selli 
ALL OTHER EMPLOYE! S IN THESE INDUS 


ot goods. 
Ries TO BE REPORTED UNDER OFFICE OR NON-OFFICE AS APPROPRIATE, 
CARD 2 CARD 83 CARD 4 


OFFICE NON-OF FICE SPECIAL & 


4. COLLECTIVE AGREEMENTS Quebec employers answer NO to question 4 if you are covered only by a decree 
administered by a parity committee. 


1. Do you have any collective agreements (in force or being negotiated) Yes NO Yes NO Yes NO 
with one or more organizations representing your employees? tv) ) ea | fel [a (36) (= 
D z i 2 T 
SIE VES: 


A) state the total number of employees covered 


|= ae 


B) in the space below give names of the employee organizations party to NUMBER OF EMPLOYEES COVERED 


agreements and number of employees covered by each. 


NAME OF EMPLOYEE ORGANIZATION OFFICE NON-OFFICE SPECIAL® 


=a ignat f official submitti ort 
Do not write in this space Stynature| of oftkbtelisabeitting can 


Official Title 


Telephone No. 
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CONFIDENTIAL 


WHEN COMPLETED 


CANADA 1971 
A SURVEY OF WAGES AND 
DEPARTMENT OF LABOUR WORKING CONDITIONS 


ECONOMICS & RESEARCH BRANCH 
OTTAWA PART 7 WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


PLEASE READ THESE INSTRUCTIONS BEFORE YOU START TO FILL IN THIS QUESTIONNAIRE. 


OFFICE EMPLOYEES — Include as office employees personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, sales (excluding sales 
clerks in the retail trade industry), executive and administrative activities. Include supervisory, professional 
and technical staff (excluding technical staff in hospitals). Office employees are typically paid on asalaried 


basis. 


NON-OFFICE EMPLOYEES — Include as non-office employees those workers directly engaged in the production of goods or services and 
the provision of maintenance and auxiliary services. 


ESTABLISHMENT PRACTICE — Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply if the need arose, to the 
working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently, report the 
practice that applied during the last normal pay period preceding October 1, 1971. 


SPECIAL NOTE — Please complete and return one copy of this questionnaire along with the other Parts of this combined Survey of Wages and Working 
Conditions, (where applicable), in the enclosed envelope at the earliest possible date after October 1, 1971. Your prompt co- 


operation will be appreciated. The other copy 1s for your records. 
Further information regarding the completion of the survey forms or results of previous Surveys may be obtained from the Surveys 
Division, Economics and Research Branch, Canada Department of Labour, Ottawa, Ontario, K1A »OJ4,. Phone 996-4190, 


All employers are requested to complete the office and non-office columns below wherever applicable. The THIRD column is only for 
those special categories of employees to be reported by hospita/s, transportation and retai/ trade employers only. 


TRANSPORTATION INDUSTRY: Report operating personne! such as those employees actually travelling with the mode of conveyance; 
driver, pilot, engineer, fireman, co-pilot, conductor, Stewardess, etc. 
RETAIL TRADE: Report a// personne! engaged in the actual selling of goods. 


ALL OTHER EMPLOYEES IN THESE INDUSTRIES TO BE REPORTED UNDER OFFICE OR NON-OFFICE AS APPROPRIATE. 


? HOSPITALS: — Report nursing and technical staff. 


OFFICE NON-OFFICE 


1. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
A PAID HOLIDAY ts defined as a day on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 
These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays. 


CARD 


1. Do you pay your employees for any statutory or public holidays 
on which they do not normally work? 


If Yes, 
. State the number of paid holidays in the calendar year 1971. Do not 


reply ‘‘all legal holidays’’, etc., but state the actual number of paid 
holidays, include ‘’floating holidays’! 


nN 


2. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


1. Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your 
employees? 


If Yes, 
2. Provide details of the plan, indicating the number of years of service 


required to qualify for a paid vacation or the equivalent, in cases where 
vacation pay is granted in lieu of vacations with pay. 


NO. OF NO. OF NO. OF 
YEARS YEARS YEARS 


1 week 12-13 


2 weeks 14-15 


If qualifying period is less than 1 year 3 weeks 
use fractions, e.g. 6 months =. 


4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 
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(PAGE 2) 


{ OFFICE Y NON-OFFICE \ SPECIAL 


3. HEALTH BENEFIT PLANS 


A. GOVERNMENT PLANS [ caro1 | carve 
1, Are the majority of your employees reported in this questionnaire YES NO YES NO 
located in a province or territory where a portion of the costs of 
hospital care or medical care plans is financed by premiums? 4 - dialer |e ae 
If the majority of your employees are located in a province or territory 
where hospital care or medical care plans are financed by premiums, 
answer the remainder of the questions in this section. 
If they are not, proceed to Section B, PRIVATE PLANS 
2. Which provincial or territorial hospital or medical care plan insures 
the majority of your employees reported in this questionnaire? 
(v) Vv) (Vy) 
British Columbia 59 lai oof | of | 
ee O}O} | -O 
Saskatchewan “|| «| | «| | 
ae | -O O 
ona I | OO Ol 
Quebec a | vl 25-26 a] 
New Brunswick 1 | 3] | ce ln] 
Nova Scotia Td el Arg 
Prince Edward Island ft | “| sa 
Newfoundland {| vo] rol 
Yukon Territories oo | eo | o| | 
North West Territories 61 [ped 61 fend ea en 
3. Are the premiums of the plan(s) paid by: 
(a) The employer in full (non-contributory)? 
(v) (vy) tv) 
® Hospital care ea [_] 27 [| 
@ Medical care [nite el 28 lew | 
(b) The employer and employees jointly (contributory)? 
® Hospital care es el 29 eal 
@ Medical care eal [a 30 [] 
(c) The employer makes no contribution towards the premium? 
® Hospital care alog) lea 31 [] 
@ Medical care fais le 32 ke 
4, Have the premium payments made by the employer been negotiated, or 
are they now being negotiated, in the collective bargaining process? YES NO YES NO YES NO 
® Medical care no feet 1] sales 34 ae 
B. PRIVATE PLANS 
1, Do you have any private health benefit plans (in addition to government 
hospital or medical care plans) available to your employees, “to which 
the employer makes a partial or full contribution over and above the 
cost of administration of the plan’’, which provides: 
YES NO YES NO YES NO 
(a) Extended hospital coverage? oe 
(extended hospital benefits mean coverage for hospital-based 1 ae ry PY 2 1 2 
services not included as benefits under the government plan.) 
(b) Extended medical coverage? va INO Vesinic YES NO 
(extended medical benefits mean, (a) coverage for elements of 
physicians’ and other services not included as benefits under a 1 okey 2/1 laa 2 36 1 2 
government plan and/or (b) coverage for such services, if not oe 
already covered, as drugs, optometry, chiropody, dentistry.) NESS Ne Vi ale - 
37 
(c) A combination of extended hospital and medical coverage? } Ld tne 2 ft 2 , am 


(CONTINUED ON PAGE 3) 
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3. HEALTH BENEFIT PLANS (CONTINUED FROM PAGE 2) 
CARD 1 CARD 3 CARD 5 


If you do have any private health benefit plans, answer sections 2, 3 and 
4 below. If you do not, proceed to Questions 4, COS T-OF-LIVING INCREASES 


2. Are contributions to the plan(s) paid by: (y) (VY) (y) 
(a) The employer in full (non-contributory) ? 
@ Extended hospital 38 
@ Extended medical 39 
@ Combination of extended hospital and medical te 
(b) The employer and employees jointly (contributory)? 
@ Extended hospital aA 
@ Extended medical 42 
@ Combination of extended hospital and medical a 
a “| YES) ONG YES NO YES NO 
3. Have the provisions of the plan(s) been negotiated, or are they now being 
negotiated, in the collective bargaining process? 1 [ehent 2 1 noc ies 2 44 1 Real ecel 2 
4. Is there provision for all or a portion of the premium to be paid by the 
employer in the event of: YES NO Yes NO YES NO 
@ Extended lay-off? 1 2 1 2 45 1 2 
@ Extended illness or disability? 1 2 1 2 46 1 2 
4. COST-OF-LIVING INCREASES 
1. Do you have a plan which automatically adjusts wage and salary rates YES NO YES NO 
periodically in proportion to changes in the Consumer Price Index, as aden 2 fe a 2 AG 
published by the Dominion Bureau of Statistics? 
If Yes, VES NO YES NO 
2. Have provisions of the plan been negotiated, or are they now ee 5 ( p ae 
being negotiated, in the collective bargaining process? 
5. TECHNOLOGICAL CHANGE AND JOB GUARANTEES 
. Have you made any formal commitments to your employees or their 
representatives to provide any notice of layoff, other than that which is 
required by law, which results from a technological change in your YES NO YES NO YES NO 
/f you do provide notice of layoff answer the remainder of this question. 
/f you do not, there are no further questions. 
. What is the length in (a) In individual cases (excepting disciplinary a ee 50-51 kx 
weeks of advance cases)? 
notice given: (b) For group or collective cases? ihe oo se 52-53 = 
i YES NO VES. NO YES NO 
3. Does the length of notice of !ayoff vary with the number of years of 
4. In cases of group layoffs which of the following criteria is adopted to 
select the employees to be dismissed: (y) (V) (V) 
(a) Length of service? 55 
(b) Employees who have become redundant 
regardless of their specific occupation? ee 
(c) Employees who have become redundant 57 
because of their specific occupation? 
(d) Other? (Please specify) 58 
5. In cases where it is necessary to lay off employees, is there any YES NO Yes NO YES NO 
provisions for early retirement? {| ] 2 a 2 59 1 2 
6. Do you provide guarantees to any of your employees who become a “ee wes 
redundant due to technological change? lie [wel 1 2 60 ee eo 
If Yes, 
7. Do these guarantees take the form of: (V) (y) (y) 
(a) Maintenance of earnings over a specific 
period of time? 61 
(b) A flat amount of money at one periodof time? ee 
(c) Relocation expenses? ee 
(d) Other? 
64 
8. In cases where employees become redundant due to technological 
change, do you: 
YES NO YES NO YES NO 
(a) Provide or subsidize retraining programs? 1 2 ' 5 <a - B 
(b) Provide educational assistance? 
1 2 1 2 66 1 2 
9. Are there any arrangements for consultation with a union, joint 
hn or any other employee representative body, regarding 
echnological changes that affect job security or working conditions Wa == - Tes e 
of employees? ee: ia “ if eels 
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APPENDICE B 
MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES 


DIRECTION DE L’ECONOMIQUE ET DES RECHERCHES CONDITIONS DE TRAVAIL 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS PROVINCIAUX pre SECTION 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
C!-APRES: 


NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, 


ONTARIO, MANITOBA, ET COLOMBIE—BRITANNIQUE 1971 


Les renseignements doivent porter sur la derniére période de paie précé- 


dant le 1°" octobre 1971. Cependant, s‘il y a eu gréves, fermetures, mise 
4 pied inusitées, etc. inscrire la période normale de paie qui a précédé 


; ae Pee Classification type des industries BFS 
immédiatement |’événement. 
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Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


Selon la classification industrielle de votre établissement, vous avez PEUT-ETRE recu jusqu’a sept sections du questionnaire aux fins de |l’enquéte. 


Vous devriez avoir recu les sections 


Veuillez retourner toutes les sections du questionnaire méme celles que vous n‘avez pas remplies, le plus tat possible aprés le 1©& octobre 1971, afin que le 
ministére puisse publier sans tarder les données pertinentes, 


5 Est-ce que les données rap ortees dans ce question- Si oui, indiquer 
1. PERIODE DE PAIE _ naires'appliquent a une période de paie antérieure oy; NON la période de paie [pu 


au mai 1971 ou postérieure au 1&° octobre fe mite appropriée 


Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon Je cas, dans les colonnes intitulées “bureau” et “hors des bureaux” ci-dessous. Seul les employeurs des 
hépitaux, des transports et du commerce de détail peuvent inscrire, dans la troisiéme colonne, les catégories spéciales d’‘employés dans ses secteurs d’activité. 


HOPITAUX — faire rapport a /’égard du personnel des services infirmiers et du personnel technique. : ‘ r 
INDUSTRIE DES TRANSPORTS — faire rapport 4 |’égard du personnel d’exploitation, par exemple, les employes qui yoyagent effectivement en utilisant 
leur mode de transport particulier: conducteur de véhicule automobile, pilote, mécanicien, chauffeur, copilote, 
2 conducteur, hétesse de I’air, etc. ; 
COMMERCE DE DETAIL — faire rapport a /’égard de tout /e personnel s‘occupant effectivement de la vente de marchandises. 
INSCRIRE TOUS LES AUTRES EMPLOYES TRAVAILLANT DANS CES INDUSTRIES DANS LA COLONNE INTITULEE BUREAU OU HORS DES 
BUREAUX, SELON LE CAS. 


CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


HORS DES 
BUREAUX 


. NO? iB D’EMPLOYES REMARQUES: Comprend les administrateurs, 
les aval! eyrs reguiierement employés 4 temps partie/ et les employes en conge 
annuel paye. 


BUREAU 


A : HOMMES 
Inscrire le nombre total de personnes employées au 


cours de la période de paie qui fait !’objet du rapport. 


FEMMES 


3. DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


yours ! crac. 
ou! Ton 
HEURES | 


(18-19) 
(20-22) 


Indiquer le nombre de jours et d’heures nor- Jours par 


malement en vigueur (a I’exclusion des semaine 
heures supplémentaires) pour la majorité ssa eltes par 
des employés a plein temps. HOMME jour 


Heures par (23-25) 
semaine 
S'il n'y a pas de semgine normale (26) 4 
de travail, pointer (¥ ) 
! 
Jours par (27-28) 
semaine jl | 
Heures par (29-31) 
FEMMES jour \ 
] \ 
Heures par | | (32-34) 
semaine | 


S‘il n'y a pas de semgine normale ue) ( 


: = (35) 
de travail, pointer (V) 


RESERVE AU MINISTERE 
(NE PAS DETACHER) 


CONUS 
CATEGORIE 
PIECES REGUES 


DATE DE RECEPTION 
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HOPITAUX — faire rapport 4 I’6gard du personne! des services infirmiers et du 


tecnnique. 


TRI TRAN RTS — faire ra 4 I’égard du personnel d’exploitation, par exemple, les emplo ui vo agent effectivement tilis 
i cP = leur Ankle de tal rticutier: conducteur de Vohicule sutomobite. pi ote, mécah jen, Chauffeur, copi lps 


conducteur, hOtesse de I'air, etc, 


COMMERCE DE DETAIL — faire mon 8 l’égard de tout le personnel s‘occupant effectivement de la vente de marchandises. 


INSCRIRE TOUS LES AUTRES E 
BUREAUX, SELON LE CAS. 


CARTE 2 


OYES TRAVAILLANT DANS CES INDUSTRIES DANS LA COLONNE INTITULEE BUREAU OU HORS DES 


CARTE 3 CARTE 4 


HORS DES = 


4. CONVENTIONS COLLECTIVES 


2. Si OUI, 
A) Indiquer le nombre total d’employés auxquels s’applique chaque convention 
B) Dans |‘espace ci-dessous, indiquer le nom des organisations de travailleurs 
qui sont parties 4 des conventions et le nombre d‘employés auxquels s‘applique 
chaque convention. 


Pour les entreprises situées dans la province de Québec, répondre par un NON 8 la question n° 4 si 
l'entreprise est visée uniquement par un décret de comité paritaire. 


1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations représentant vos employés, oul NON oul NON oul NON 
une ou plusieurs conventions collectives (actuellement en vigueur ou en voie de Ed {ma} (a } ah ra 
ae | . 


al 


NOMBRE D’EMPLOYES AUXQUELS S’APPLIQUE 
CHAQUE CONVENTION 


HORS DES . 
BUREAU BUREAUX CAT. SPEC. 


_— 
NOM DES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS 
i | 
2 
| 
a ee a 28 Seto ee ee fHaa > == ae ee ee, 
3 
4. r 
_— — ——_—_ — _-_—_— ae ee areaeecar areca ean anreanreanr ean ean cere eeeeasrnreaere eee eee ee Se lett Reamer ere er er 
5; | 
é | 
= = re ae aes ee eS ee Se 0 ae ee ees pee eee eee 
7 
: f 
9. 
10. 
nature teur di 
Ne rien écrire dans cet espace te Bae eer 
Titre officiel 
Numéro de téléphone Poste | Date 
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MINISTERE DU TRAVAIL 
DU CANADA bia 


DIRECTION DE L‘'ECONOMIQUE ET DES RECHERCHES 
OTTAWA 


ment rémunérés a traitement. 


paie antérieure au 1© octobre 1971. 


empressement 4 répondre. Vous verserez |’autre copie 4 vos propres dossiers. 


cédentes en vous adressant ala Division des enquétes, Direction de 
K1A - OJ4. Numéro de téléphone: 996-4190, 


CONFIDENTIEL 
UNE FOIS REMPLI! 


1971 


ENQUETE SUR LES SALAIRES ET 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


PARTIE 7 QUESTIONNAIRE SUR LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL 


PRIERE DE LIRE LES INSTRUCTIONS CI-DESSOUS AVANT DE REMPLIR LE PRESENT QUESTIONNAIRE 


EMPLOYES DE BUREAU — Inclure dans cette catégorie les employés affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, 
de vente (sauf les commis-vendeurs dans le commerce au détail), ou a des fonctions dans les domaines de 
\‘exécution et de |’administration. Les surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf le 
personnel technique dans les hdpitaux) font partie de cette catégorie. Les employés de bureau sont générale- 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX — Inclure dans cette catégorie les employés directement affectés 4 la production de biens et de servi- 
ces ou préposés a |’entretien et aux services auxiliaires. 
PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT — Faire rapport de la pratique normale qui s’applique dans |’établissement, ou qui s’appliquerait en 
cas de nécessité, aux conditions de travail énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont changé récemment, faire rapport de la pratique qui s’appliquait au cours de laderniére période normale de 


AVIS IMPORTANT — Remplir et renvoyer une copie du présent questionnaire, enméme temps que les autres parties de cette enquéte sur les Salaires 
et les conditions de travail (sil y a lieu), dans |’enveloppe ci-jointe, le plus tét possible aprés le ler octobre 1971. Nous vous saurions gré de votre 


Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant la ieReD de remplir les formules d‘enquéte ou touchant les résultats des enquétes pré- 
“€conomique et des recherches, Ministére du Travail du Canada, Ottawa (Ontario! 


Nous prions tous les employeurs de remplir les colonnes sous les rubriques ‘‘Bureau’’ et “‘Hors des bureaux", s‘il y a lieu. La TROISI- 
EME colonne est réservée aux catégories spéciales d’employés pour /esque/les seuls les employeurs des hépitaux, des transports etdu 


commerce de détai/ doivent faire rapport. 


HOPITAUX — mentionner /e personne! des services infirmiers et le personnel technique. 


INDUSTRIE DES TRANSPORTS — mentionner le personnel d’exploitation, par exemple les employés qui voyagent effectivement en utilisant leur mode de 
transport particulier; conducteur de véhicule automobile, pilote, mécanicien, chauffeur, copilote, conducteur, stewardess, etc. 
COMMERCE DE DETAIL — mentionner tout le personne! s’occupant effectivement de la vente des marchandises. 


INSCRIRE TOUS LES AUTRES EMPLOYES TRAVAILLANT DANS CES INDUSTRIES DANS LA COLONNE BUREAU OU HORS BUREAU, SELON LE CAS. 


1. JOURS FERJES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC.) 


BUREAUX HORS DES BUR. 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normalement chémé par les employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal d’une 
journée compléte. |] peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observés, 


. Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés publics 
ot normalement ils ne travaillent pas? 


Si Oui, 
2. Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans |’anné civile 
1971. Ne pas répondre ‘‘tous les jours fériés |€gaux’’, etc. mais 
indiquer le nombre précis de jours fériés payés. Inclure les ‘‘congés 
mobiles‘’. 


2. CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE 


1. Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une indemnité 
de congé a vos employés? 


Si oui, 
2. Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en ayant soin 
d’indiquer le nombre d’années de service requis pour 6tre admissible 


4 des congés annuels payés ou 4 |’équivalent, si vous versez une 
indemnité de congé au lieu de congés annuels payés. 


1 semaine 


2 semaines 


Si la période d’admissibilité est de moins 
d’une année, indiquer /a fraction, par 
exemple, 6 mois = 2. 


3 semaines 


4 semaines 


5 semaines 


6 semaines 


NOMBRE 
D'ANNEES 


NOMBRE 
D'ANNEES 
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BUREAUX ORS DES BUREAUX cat. spec. * 


3. REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE 


CARTE 1 CARTE: 2 CARTE 3 


A. REGIMES GOUVERNEMENTAUX . 
1. La majorité de vos employés déclarés dans le présent questionnaire oul NON OUI NON OUI NON 


résident-ils dans une province ou un territoire oO une partie du coit { [ ne P a ieee : 
des régimes d’assurance-hospitalisation ou soins médicaux est 


financée a |’aide de primes? 
Si la majorité de vos employés résident dans une province ou un 
territoire od les régimes d’assurance-hospitalisation ou soins médicaux 
sont financés a l'aide de primes, veuillez répondre aux autres questions 
de cette section. Bs 
Sinon, veuillez passer a /a section B., REGIMES PRIVES. 
2. Quel régime provincial ou territorial d’assurance-hospitalisation ou 
soins médicaux assure la majorité de vos employés déclarés dans le ty) ( 
présent questionnaire? 
Colombie-Britannique 59 59 59 
Alberta «|_| 48 [| tl pea 
Saskatchewan “| | 47 [] {| 
Manitoba «o[ | 46 ra = a 
Ontario | af | cpa 
Québec mies A 25-26 [Pel 
Nouveau-Brunswick iy sles erat 
Nouvelle-Ecosse ra[ | af | elu] 
fle-du-Prince-Edouard 1 ‘ihe 1 ‘| 1 ‘ 
Terre-Neuve rof | 10 ro | 
Territoire du Yukon cof | aie rr) 
Territoires du Nord-OQuest al | “|_| olen 
3. Les primes du régime sont-elles payées par 
a) |‘employeur (au complet)? 
(Vv) (y) (Vv) 
® hospitalisation et a 27 a 
@ soins médicaux kad i] 28 pe 
b) I'employeur et les employés (conjointement) ? 
®@ hospitalisation ex (ey 29 [et 
@ soins médicaux eo} 30 ie 
c) l'employeur ne paie pas une partie des primes: 
® hospitalisation | lea 31 i 
® soins médicaux [| es 32 Pal 
4. Les primes payées par |I’employeur ont-elles fait ou font-elles 
actuellement I’objet de négociations collectives? OUI NON OUI NON OU! NON 
® hospitalisation 1 [ [| { |] 33 le ie 
B. REGIMES PRIVES 
1. Avez-vous un régime privé d’assurance-maladie (en plus des régimes 
gouvernementaux d’assurance-hospitalisation ou soins médicaux) 
“augue! |*employeur verse une cotisation partielle ou intégrale’’ en 
sus des frais d’administration du régime et qui assure & vos employés 
a) tous les frais hospitaliers? OUI NON OUI NON OUI NON 
(‘expression ‘‘tous les frais hospitaliers’’ s'applique aux frais 1 2 1 2 1 2 
hospitaliers qui ne sont pas considérés comme des avantages en sa 
vertu du régime gouvernemental.) 
b) tous les frais médicaux 
(I"expression ‘‘tous les frais médicaux"’ s‘applique a) aux honoraires SUNN SUILINON CRIS NON 
de médecin et a d‘autres services qui ne sont pas considérés comme ; if Al = ‘ea 2 36 1 ae 2 
des avantages en vertu d’un régime gouvernemental et (ou) b) a 
divers services, s‘ils ne sont pas déja prévus, par exemple, OUI NON OUI NON OUI NON 
médicaments ou soins optométriques, podiatriques et dentaires.) ee ers es) 3 
c) tous les frais hospitaliers et médicaux? : SA 2 37, u a 
(SUITE A LA PAGE 3) 
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BUREAUX HORS DES BUREAUX CAT. spEc. K 


3. REGIMES D’ASSURANCE-MALADIE (SUITE DE LA PAGE 2) 


Si vous avez un régime privé d’assurance-maladie, veuillez répondre aux CARTE 1 CARTE 3 CARTE 5 
sections 2, 3 et 4 ci-dessous. Sinon, veuillez passer a la question 4, 
HAUSSE DU COUT DE LA VIE. 
2. Les primes au régime sont-elles payées par (y) (Vy) (y) 
a) |"employeur (au complet)? 
@ tous les frais hospitaliers 38 
@ tous les frais médicaux 39 
@ tous les frais hospitaliers et médicaux 40 
b) I’employeur et les employés (conjointement)? 
@ tous les frais hospitaliers 4) 
@ tous les frais médicaux 42 
f @ tous les frais hospitaliers et médicaux 43 
OUI NON OU! NON OUI NON 


3. Les dispositions du régime ont-elles fait ou font-elles actuellement 
‘objet de négociations collectives? 1 ae] 2 ee 2 44 5 fos hae 2 


4. Est-il prévu que |’employeur paiera la totalité ou une partie des primes, 


advenant 
® une mise & pied prolongée? 1 2 1 2 45 1 2 
@ une maladie ou invalidité prolongée? 1 2 2 46 1 2 


4. HAUSSE DU COUT DE LA VIE 


1. Avez-vous un régime qui permet de rajuster automatiquement et a 
intervalles réguliers les taux de salaire et les traitements en fonction 
des modifications a I’Indice des prix & la consommation publié par le 1 Ls 2 1 


Bureau fédéral de la statistique? 
Si Oui, OUI NON OUI NON OUI NON 


| 2. Les dispositions du régime ont-elles fait ou font-elles actuellement F ra) 5 é leg 2 
2 4 


| ‘objet de négociations collectives? 


5. CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET SECURITE D’EMPLOI 


1. Vous étes-vous officiellement engagé, a |'égard de vos employés ou de ] ] 
leurs représentants, 4 donner un préavis de mise & pied, outre les 
dispositions de la loi, 4 la suite de changements technologiques dans UIGNON SIU NEN. ureters 
votre entreprise? 
Si c’est le cas, veuil/ez répondre aux autres questions de /a présente : cal ae e me ¥ 2 


section. Sinon, il n'y a plus d’autres questions. 


2. Quelle est la durée en semaines du préavis donné lors de: SEMAINES. 


SEMAINES 


a) mise a pied individuelle (sauf comme 
sanction disciplinaire)? 
b) mise & pied collective? 


Hie 


oa 
ie 
a 

Co) 

S 

Z 

) 

fe 


OUI NON 
3. La durée du préavis de mise & pied varie-t-elle en fonction du nombre Bie Peis 
d'années de service de I‘employé? Y 2 1 ie 58 L @ 
4. Dans les cas de mise a pied collective, sur lesquels des critéres 
Suivants vous fondez-vous pour choisir les employés qui seront mis (V) (vy) (V) 
a pied: 


a) le nombre d’années de service? 


b) les employés qui sont devenus excédentaires, 
indépendamment de leurs emplois particuliers? 


c) les employés qui sont devenus excédentaires, 
a cause de leurs emplois particuliers? 
d) Autre (veuillez pr€ciser) 0... ccc ceceseseeneeceeeeeeenee 


a a a a 
@ N a a 


5. Dans les cas od il est nécessaire de mettre 4 pied des employés, la BIN SEUBNEN CULENON 
retraite anticipée est-elle prévue? | | if J: a fSaibul . 
6. Donnez-vous des garanties a vos employés qui deviennent excédentaires OZENeM OUIENSN CUISNSN 
par Suite de changements technologiques? 1 2 1 2 60 oe has 2 
Si Oui, 
7. S‘agit-il: (Y) (y) (y) 
a) de revenus garantis pour une certaine Ag 
période? 
b) d’un montant forfaitaire & un certain 62 
moment? 
c) de frais de réemploi? 63 
d) d’une autre garantie? 64 
8. Dans les cas oi des employés deviennent excédentaires par suite de 
changements technologiques, OUI NON OUI NON OUl NON 
a) assurez-vous ou Subventionnez-vous des 


programmes de recyclage? 
66 


ss 
ct 
2 


b) fournissez-vous de |‘aide 4 la rééducation? 


9. Existe-t-il une entente en vertu de laquelle vous consultez le syndicat, OUI NON OU! NON oul 
le comité conjoint ou tout autre organisme représentant les employés, 
au sujet des transformations techniques qui touchent la sécurité 
d’emploi ou les conditions de travail des employés? | z 


67 1 
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APPENDIX C 


Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1971 


1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 


Bonus Plan: Year-end or Christmas ...... 
Club and Association Membership Fees .. 
Collective Agreements ..........22e006. X 
Cost-of-Living Increases......5...0.ss06% 
Rating Facilities “i..0..<). cote ens so es 
Educational sASSiStance “si056<. 600.5 000 = 
Frequency of Pay Days... i005. 56 tees 
Group Life Insurance 7. ca.kjen as 1a eae aie »4 


Healthvbenetipelanse. eee ier X 


oO wont nn fk W NY 


— 
fo) 


Hospital Care Insurance:.. 5 20: o2.6.6.042s xX 


— 
— 


Industrial Medical Services ............. 


—" 
ie) 


Matemity eave. 205.5. see ten tes 
Mittimum"Gall-Out Pay ..347... 06. eee ces xX 
Number ofiPatd Holidays 3. :4..25..4 2% tac xX 


a" 
Ww 


ao 
n 


Paid Bereavement Leave ............... 


_ 
fop) 


Paid -JuryaDaty Leave § Ja.i'« sees Aes ee 


_ 
“J 


Pension Plan fac 5 sicccatieeiese oo eae Xx 


Premium Pay: 
Overtime Wolke rr. cuss ace et oe xX 
Work oni Paid Holiday)... cher 
Hitt Works avs ss a ciate a Rae X 


Profit Sharing Plan 


Mey (eyes 
© © 


ho 
~ 


©5466 "e) 6.4. @ 6; 0) 6 (a) 0) -0 19110) 48: 0 6 


i) 
i) 


Rate of Pay for Regular Saturday and 
Sunday Work 


O16) © o's (6 @ © Ue 6 8 a 6 6 86: 4 |e @; (0. fe) 6,10 


i) 
Ww 


Reporitige Pav once da nc Uaioe eee x 


ho 
BS 


Rest Periods 


0:06) 0 16,6 8) 4: 1616 80) ©) ® 6. 6 .0),0' 6/6, 10 10 hee 


No 
al 


Retirement Policy 


2 


nN 
ro) 


Separation Payment 


@ 87: <6 6) 0, 0.16 6, © 61 0 6 6 0) eo (6 0 


Sickness and Accident Indemnity: 
Paid Sick Leave 


i) 
“I 


SSS M16) #89 “ee. 8 ars) 6. (6) <1 #00), 6, 


) 
(ora 
= 
bed) 
® 
i 
° 
n 
a 
— 
3 
n 
cS 
—t 
a) 
5 
Q 
@ 
PS 


Standard Work Week: 
Number of Hours 
Number of Days . 
Hours per Day 


N 
\o 


Ww 
- © 
rm PS PX 
rm PS PX 
mM PS PX 


CORE CRS e ee ew Cee le, ia a eee 


Ww 
i) 


Technological Change and Job Guarantees 


Ww 
WwW 


Uniforms 


SO 18 ws 8 aa Oe 8 a ig) Og) es ew See ew eile) oe Velie: eo 


Ww 
_ 
< 
seb) 
Q 
5) 
foal 
ier 
Oo 
=} 
n 
= 
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o 
= 
'U 
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wm 
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APPENDICE C 


Conditions de travail faisant l’objet des enquétes annuelles de 1957 4 1971 


1964 1965 1966 1967 | 1968 1969 | 1970 1971 No 


Boni: Fin d’année ou Noél................ 1 
Honoraires de club d’association .......... Z 
x xX Conventions collectives .................. 3 
xX Hausse selon le cofit dela vie ............ 4 
Locaux pour prendre les repas............. 3 
Aided la’ formation ... 5.7 eae 6 
Fréquence des jours de paie .............. Pe 
Assurance-vie de groupe ................. 8 
X Régime d’assurance santé ................ 9 
X Assurance-hospitalisation ................ 10 
Services médicaux dans l’industrie ........ 11 
Congé de. matemité 22.5.5.35 ae skew orcee ne 12 
Rappel — indemnité minimum.............. 13 
X X Nombre de congés payés ...............0. 14 
Décés dans la famille — congés payés ..... 15 
Service de juré-congés payés ............. 16 
X Pension — régime de pension ............. Mi 
Primes pour travail: 
X Suppléementaire... 4) acc aceon aie 18 
X Jours de congés payés ca. wavencsces cae 19 
x Par postes (..2.6 sek weak eae ae eee 20 
Parttage des profits 4:2. .0 saci do ee 21 
Taux de rémunération du travail réguliérement 
exécuté le samedi et le dimanche ........ 22 
Présence — indemnité de présence ......... 23 
Pétiode de 1es0S) c.f ces ne ee oe ie 24 
Retraite — régime de retraite.............. 25 
Indemnités de cessation d’emploi.......... 26 
Indemnité de maladie et d’ accident: 
Congés payés de maladie............... 27 
Assurance contre la perte de salaire ..... 28 
Semaine normale de travail: 
X X Nombre d’heureS ........cccceeeveseees 29 
X x Nombre. de jours <: on 6 ba eee ss see es cn 30 
X X Heures par jour ......ceccccseessecceess 31 
xX Changements techniques et sécurité d’emploi | 32 
Uniformes -ienec cans ose op tam Mises 89 33 
xX x Vacances pay6eS 0. c.ccsiecsaencews neces 34 
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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industry. This 
information is the result of calculations made from the 
annual Survey of Wages and Working Conditions 
conducted by the Economics and Research Branch 
of the Canada Department of Labour at October 1, 1972. 


We wish to express our thanks to the thousands of 
employers who have co-operated in completing the 
survey questionnaires and have thus made the produc- 
tion of this report possible. 


‘July 1973 C.D. Harper, 


Director 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne surles conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne. Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 1€! 
octobre 1972, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les salaires et les conditions de travail, menée par la 
Direction de l’économique et des recherches du minis- 
tére du Travail du Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre gratitude a l’en- 
droit des milliers d’employeurs dont la participation a 
notre enquéte a rendu possible la présentation de ce 
rapport. 


Le directeur, 
C.D. Harper 


Juillet 1973 
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(iv) 


SUMMARY 


Introduction 


The 16th annual report of ‘‘Working Conditions 
in Canadian Industry’’ is published from data obtained 
from the Canada Department of Labour’s mail survey 
of some 35,000 establishments on October 1, 1972. 


In addition to the more important non-wage con- 
ditions, such as, hours of work, paid holidays, vaca- 
tions with pay and numbers of employees covered by 
collective agreements which are collected each year, 
the 1972 survey covered job evaluation systems, 
parking facilities, use of homeworkers, shortened 
work week and use of regular part-time employees. 
Only the more important non-wage conditions are in- 
cluded in this report. The other items covered will be 
available later in the form of special publications. 


Scope of the survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (see Appendix B to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are 
classified by industry using the 1960 Standard Indus- 
trial Classification system developed by Statistics 
Canada. All major industrial areas are covered by the 
survey, with the exception of the industrial division 
of Agriculture, Fishing and Trapping, and Construction. 
Within the Forestry division, only the Logging indus- 
try is covered. Within the other industry divisions 
covered, certain industries are not shown separately 
but are included in the division total. 


The survey of working conditions is designed to 
cover firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months. Certain reporting units with less 
than 20 employees are covered, however, when they 
are branches of multi-establishment firms. 


The number of reporting units surveyed in 1972 
which reported office employees was 21,073, the 
number reporting non-office employees was 19,648 and 
the number reporting other employees was 7,042. The 
number of office employees included in the survey this 
year was 1,136,643 compared with 1,132,915 in 1971. 


1Por detailed description, see the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, December, 1960, D.B.S,. Cat. No. 12-501. 


RESUME 


Introduction 


Le 16© rapport annuel des ‘‘Conditions de travail 
dans l’industrie canadienne’’ est publié a partir de 
données obtenues d’une enquéte que le ministére du 
Travail du Canada a menée par la poste auprés de 
35,000 établissements au 1€! octobre 1972. 


En plus des principales conditions de travail ne 
portant pas sur les salaires, par exemple la durée du 
travail, les jours fériés payés, les congés annuels 
payés et le nombre d’employés visés par les conven- 
tions collectives recueillies chaque année, |l’enquéte 
de 1972 portait sur les méthodes d’évaluation des 
taches, les endroits de stationnement, l’emploi de 
travailleurs a domicile, la semaine réduite de travail 
et l'emploi de travailleurs réguliers a temps partiel. 
Seulement les principales conditions de travail sont 
couvertes dans ce rapport. Les autres items feront 
V’objet d’études spéciales qui seront publiées plus 
tard, 


Champ d’application de |’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
l’industrie au Canada est menée tous les ans au moyen 
d’un questionnaire (voir appendice B) adressé par la 
poste aux employeurs d’un bout a |’autre du Canada. 
Ces employeurs sont classifies par industrie selon la 
Classification type des industries de 1960 établie par 
Statistique Canada.’ Tous les grands secteurs d’ac- 
tivité industrielle sont visés par l’enquéte, a 1’excep- 
tion de l’agriculture, de la péche et du piégeage, et 
de la construction. Dans la branche des foréts, on ne 
tient compte que de l’abattage. Dans le cas des autres 
branches industrielles dont on a tenu compte, certains 
secteurs ne sont pas indiqués séparément mais sont 
inclus dans l’ensemble de la branche. 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les étahlissements de 20 employés ou plus. Toute- 
fois, on fait participer a l’enquéte les déclarants de 
moins de 20 employés lorsqu’ils constituent une 
succursale d’une entreprise a établissements multi- 
ples, 


Parmi les déclarants qui ont participé a l’enquéte 
de 1972, 21,073 employaient des employés de bureau, 
19,648 des travailleurs hors des bureaux et 7,042 
d’autres employés. Le nombre des employés de bureau 
englobé dans l’enquéte cette année atteignait 1,136,643 
comparativement a 1,132,915 en 1971. Les totaux 


lon trouvera une description détaillée dans la Classification type 
des industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 
12-SO1F. 


The corresponding numbers of non-office employees 
were 1,871,012 in 1972 and 1,929,928 in 1971 and 
the corresponding numbers of other employees were 
399,806 in 1972 and 367,386 in 1971, 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of work, 
paid holidays and paid vacations, which are among 
the most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, are dealt with annually, as is the number 
of employees under collective agreement. Other 
working conditions are surveyed at less frequent 
intervals. The subjects selected for coverage each 
year are chosen after consultation by Labour Canada 
with other government agencies, at both pronvicial and 
federal levels, and with business associations, labour 
unions and other interested organizations and indivi- 
duals. The particular subjects in which greatest 
interest is shown are selected for inclusion in the 
survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defi- 
nitions for these groups of employees are found in ap- 
pendix A under ‘‘Concepts and Definitions’’. In a few 
industries a different method of grouping employees is 
used, In trade, employers are asked to report sepera- 
tely for ‘‘office’’, ‘‘non-office (excluding sales)’’, and 
‘‘sales’’ employees; in some of the transportation 
industries, separately for ‘‘office’’, ‘‘non-office (ex- 
cluding operating)’’ and ‘‘operating’’ employees; in 
hospitals, separately for ‘‘office employees’”’ ‘‘non- 
office employees’’ and ‘‘nurses and technical staff”’ 
and in local administration, separetely for ‘‘office 
employees’’, ‘‘non-office employees’’ and ‘‘police- 
men and firemen’’, 


Highlights 


Table A presents a summary of the more signifi- 
cant items surveyed in 1972 for office employees for 
all industries and for the seven major industrial 
groups at October 1, 1972, Tables B and C present 
the same information for non-office and other em- 
ployees. 


The questionnaire asks for the normal practice 
in an establishment regarding a specific working con- 
dition. If the item in question is the normal practice 
or the majority of the employees receive it, it is con- 
sidered that all employees in that establishment 
receive this benefit, For example, Table A indicates 
that of the 1,136,643 office employees surveyed, 99% 


correspondants concernant les travailleurs hors des 
bureaux étaient de 1,871,012 en 1972 et de 1,929,928 
en 1971, et concernant les autres employés étaient de 


399,806 en 1972 et de 367,386 en 1971. 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. Il est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, 
et des vacances annuelles payées qui, a part le sa- 
laire, représentent les aspects les plus importants du 


revenu du travail des employés; les autres conditions 


de travail font moins souvent l’objet de l’enquéte. 
Dans le choix des conditions a faire figurer dans 
Venquéte, Travail Canada consulte d’autres organis- 
mes officiels tant provinciaux que fédéraux, de méme 
que des associations d’hommes d’affaires, des syndi- 
cats ouvriers et d’autres organisations et particuliers 
intéressés. Les conditions de travail auxquelles on 


s’intéresse le plus sont celles qui figurent dans 
V’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer sépare- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
des bureaux et celles des employés de bureau. On 
trouve les définitions de ces groupes d’employés sous 
la rubrique ‘‘Acceptions et définitions’’. Dans quel- 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une facon 
différente. Dans le commerce on demande aux emplo- 
yeurs de rapporter séparément les ‘‘employés de 
bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des bureaux (vendeurs 
exclus)’’ et les ‘‘vendeurs’’; dans certains secteurs de 
Vindustrie des transports, séparément pour les ‘‘em- 
ployés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des bureaux 
(personnel de conduite exclu)’’ et le ‘‘personnel de 
conduite’’; dans les hdpitaux, séparément pour les 
‘“femployés de bureau’’, les ‘‘travailleurs hors des 
bureaux’’ et les ‘‘infirmiéres et le personnel techni- 
que” et dans l’administration locale séparément pour 
les ‘‘employés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des 
bureaux’’ et les ‘‘pompiers et policiers’’, 


Points saillants 


Le tableau A donne un résumé des points les 
plus importants de l’enquéte de 1972 chez les em- 
ployés de bureau pour toutes les industries et les 
sept groupes industriels majeurs au 1€! octobre 
1972. Les tableaux B et C donnent les mémes ren- 


seignements pour les employés hors des bureaux et 
pour les autres employés. 


Le questionnaire demande quelles sont les 
pratiques courantes dans 1’établissement au _ sujet 
d’une condition de travail en particulier. Si le point 
en question est la pratique courante ou que la majorité 
des employés le recoivent, on juge que tous les em- 
ployés de cet établissement jouissent de cet avanta- 
ge. A titre d’exemple, le tableau A indique que, des 


work 40 hours or less per week. This should be taken 
to mean that 99% of all office employees for whom data 


were reported, worked in establishments where the 
normal practice is a work week of 40 hours or less, 


Hours of Work 


The figures in Tables A, B and C show that 24% 


of Canadian office employees work in establishments 
where the normal work week is 35 hours or less, com- 
pared with 2% of non-office employees and 2% of other 
employees. An analysis of the normal work week of 
374 hours or less and of 40 hours or less shows that 
82% and 99% respectively of office employees work 
in establishments where such a normal work week is 
reported, compared with 7% and 84% of non-office 
employees and with 20% and 80% of other employees. 


A more detailed study of the normal work week of 
office employees shows that 100% of public adminis- 
tration employees work 37% hours or less, compared 
with 55% of the workers in the mining industry, 60% 
of the workers in the trade sector, 63% of the workers 
in the logging sector and 69% of the workers in the 
sectors of transportation, communications and other 
public utility services. The proportion of office em- 
ployees who work a normal week of 35 hours or less 
ranges from a minimum of 15% in the mining sector 
and 19% in the trade sector to a maximum of 35% in 
the service sector. 


The percentage of non-office employees working 
a normal work week of 35 hours or less is very low, 
except in the financial sector where the percentage 
reaches 21%. The same situation exists with respect 
to the work week of 3744 hours or less where the per- 
centage for Canada as a whole stands at 7%, with the 
financial sector once again being prominent with 25%. 
Although it does not appear as one of the items in 
Table B, here is.the widespread concentration of non- 
office employees, 75%, at the normal work week of 
40 hours. There is also a high proportion of non- 
office employees who have a normal work week of 
more than 40 hours in sectors such as logging, 44%, 
trade, 30%, service, 18%, manufacturing, 15%, finance, 
13%, and mining, 11%. Only the transportation and 
communication sectors with 3% and the public admin- 
istration sector with 0% form an exception, Moreover, 
there has been an increase in the irregular work week 
in the areas of finance and service In the finance 


1,136,643 employés de bureau visés par 1’enquéte, 
99 p. 100 travaillent 40 heures par semaine ou moins. 
Autrement dit, 99 p. 100 de tous les employés de bu- 
reau dont les employeurs ont répondu, travaillent dans 
des établissements ot la semaine de 40 heures ou 
moins était chose courante. 


Durée du travail 


Les tableaux A, B et C montrent que 24 p. 100 
des employés de bureau au Canada travaillent dans 
des établissements ot la semaine normale de travail 
est de 35 heures par semaine ou moins comparative- 
ment a 2 p, 100 des employés hors des bureaux et a 
2 p. 100 des autres employés. Une analyse des 
semaines normales de 37% heures par semaine ou 
moins et de 40 heures par semaine ou moins montre 
que respectivement 82 p. 100 et 99 p. 100 des em- 
ployés de bureau travaillent dans des établissements 
avec de telles semaines normales de travail compa- 
rativement a 7 p. 100 et 84 p. 100 des employés 
hors des bureaux et a 20 p. 100 et 80 p. 100 des 
autres employés, 


Une étude plus détaillée de la semaine normale 
de travail des employés de bureau révéle que 100 p. 
100 des travailleurs de Jl’administration publique 
ont une semaine de travail de 37% heures ou moins 
comparativement a 55 p. 100 des travailleurs de 
l’industrie des mines, 60 p. 100 des travailleurs du 
secteur commercial, 63 p. 100 des travailleurs de 
l’abattage et 69 p. 100 des travailleurs du groupe 
des transports, communications et autres services 
d’utilités publiques. La présence d’une semaine 
normale de 35 heures ou moins chez les employés de 
bureau passe d’un minimum de 15 p. 100 dans le 
secteur minier et 19 p. 100 dans le secteur com- 
mercial a un maximum de 35 p. 100 dans le secteur 
des services. 


Parmi les employés hors des bureaux, la semaine 
noimale de 35 heures ou moins est trés peu répandue, 
sauf dans le secteur financier ou le pourcentage 
atteint est de 21 p. 100. Il en est de méme pour la 
semaine de 37% heures ou moins. En effet, l’oc- 
curence d’une telle semaine de travail est de 7 p. 100 
au Canada. La encore, le secteur financier domine 
avec 25 p. 100. Le facteur le plus intéressant a 
noter, et il n’apparait pas comme tel dans le tableau 
B, est le caractére tres répandu de la semaine 
normale de 40 heures avec 75 p. 100. Finalement, 
il est tres important de noter l’importance de la 
semaine de travail de plus de 40 heures dans les 
secteurs de l’abattage avec 44 p, 100, du commerce, 
avec 30 p.100, des services, avec 18 p. 100, dela 
fabrication, avec 15 p. 100, de la finance, avec 
13 p. 100 et des mines avec 11 p. 100. Seulement, 
les secteurs des transports et communications avec 
3 p. 100 et de l’administration publique avec 0 p. 100 


sector, the figure of 37% shows the importance of the 
maintenance employees in the non- office group. 


The normal work week of 35 hours or less is not 
more prominent for other employees than it is for the 
non-office employees. However, if the week of 374 
hours or less does not exist in the transportation 
sector and hardly exists for the firemen and police- 
men of local administrations, it is present in 13% of 
cases for salesmen in the trade sector and 46% of 
cases for hospital, nurses and technicians. Two other 
important points which should be noted here concern 
the percentage of non-office employees who are work- 
ing an irregular work week and those who are working 
a normal work week of more than 40 hours. First, 
there is a proportion of 24% of the operating personnel 
in the transportation industry who do not work a 
normal work week, compared with 5%, 2% and 6% in 
the three other industries mentioned in Table C and, 
secondly, 19% of firemen and policemen and 19% of 
the operating personnel have a normal work week of 
more than 40 hours, compared with 11% of the sales- 
men and 1% of nurses and technicians. 


Another important point to be considered in this 
study is the number of days of work in Canada, 99% of 
office employees, 92% of non-office employees and 
88% of special employees work 5 days a week, 


The normal work week of 3 or 4 days remains an 
isolated phenomenon. However, this is the first time 
that the impact of this phenomenon has been felt in 
the results of the survey on working conditions. This 
is borne out by the fact that 1% of nurses and tech- 
nicians and 5% of firemen and policemen work in 
establishments where the normal work week is 3 or 
4 days. Further to this, a more detailed examination 
shows the existence of a compressed work week for 
office and non-office employees in several sectors of 
activity in the manufacturing industry, such as the 
manufacturing of household, office furniture and other 
furniture, printing and publishing, metal stamping, die 
pressing and coating, heating equipment, motor ve- 
hicle parts and accessories and petroleum refineries. 
These findings unfortunately are inconclusive and 
at best furnish only a general outline of the system 
as a whole. Further to this, the compressed work 
week is often on a trial basis and is being tried out 


font exception a cette régle. En plus, il faut noter 
une présence plus marquée de la semaine non normale 
ou irréguliére de travail dans les secteurs de la 
finance et des services. Dans le secteur financier, 
le pourcentage de 37 p. 100 refléte 1’importance 
du groupe d’entretien parmi les employés hors des 
bureaux. 


La semaine normale de 35 heures de travail ou 
moins n’est pas plus fréquente chez les autres 
employés qu’elle ne l’est pour les employés hors 
des bureaux. Par contre, la semaine de 37% heures 
ou moins, si elle est inexistante dans le secteur 
des transports et quasi-existante chez les pompiers 
et policiers des administrations locales, est pré- 
sente dans 13 p. 100 des cas chez les vendeurs du 
secteur commercial et 46 p. 100 des cas chez les 
infirmieéres et techniciens des hdpitaux. Deux autres 
points qui méritent d’étre notés ici sont les pour- 
centages d’employés sur une semaine irréguliére et 
une semaine normale de plus de 40 heures. {l y a 
24 p. 100 du personnel roulant dans l’industrie des 
transports qui n’ont pas de semaine normale de 
travail comparativement a 5 p. 100, 2 p. 100 et 
6 p. 100 dans les trois autres industries mentionnées 
dans le tableau C. Finalement, 19 p. 100 des pompiers 
et policiers et 19 p, 100 du personnel roulant ont une 
semaine normale de travail de plus de 40 heures, 
comparativement a 11 p. 100 des vendeurs et 1 p. 100 
des infirmiéres et techniciens. 


Un autre élément important a analyser lorsque 
Yon étudie la durée du travail, est le nombre de 
jours de travail par semaine. Au Canada, 99 p. 100 
des employés de bureau, 92 p. 100 des employés 
hors des bureaux et 88 p. 100 des autres employés 
travaillent 5 jours par semaine, 


Finalement, il est intéressant de noter que la 
semaine normale de travail de 3 ou 4 jours demeure 
un phénoméne isolé. Pourtant, pour la premiére fois 
son impact se fait sentir dans les résultats de 1’en- 
quéte sur les conditions de travail. En effet, 1 p. 100 
des infirmiéres et techniciens et 5 p. 100 des pom- 
piers et policiers travaillent dans des établisse- 
ments ou la semaine normale est de 3 ou 4 jours. Un 
examen plus détaillé montre aussi la présence d’une 
semaine réduite de travail chez les employés de 
bureau et les employés hors des bureaux dans plu- 
Sieurs secteurs d’activité de l’industrie manufactu- 
riére comme la fabrication des meubles de maison, 
bureau et autres, l’imprimerie et 1’édition, l’estam- 
page, le matricage et le revétement des métaux, les 
appareils de chauffage, Jes piéces et accessoires 
d’automobiles et les raffineries de pétrole. Ces 
résultats donnent malheureusement qu’une idée 
partielle de la réalité. En effet, la semaine réduite 


with only part of the employees in some establish- 
ments and cannot be considered as the normal work 
week for the majority of the staff. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a paid holiday 


means a day on which an employee does not normally 


have to work but receives a full day’s regular pay. 
These holidays may include federal, provincial, mu- 
nicipal and regularly observed religious or other 
holidays. 


In Canada, 91% of office employees work in 
establishments where the policy is to grant nine paid 
holidays or more. While 100% of the public adminis- 
tration employees are entitled to these holidays, the 
ratio falls to 85% of the employees in the logging and 
manufacturing sectors, to 81% for the employees of 
the service sector and to 73% of the employees in 
the trade sector. In comparison, the percentage of 
employees in establishments granting 13 paid holi- 
days or more is much lower; as a result, only 5% of 
office employees are in this category. Within this 
group, the public service is the most favoured sector, 
as 13% of public service employees get 13 paid holi- 
days or more. 


Of the non-office employees, only 79% in Canada 
work in establishments which grant nine paid holidays 
or more. This percentage ranges froma minimum of 60% 
in the service sector, 66% in the finance sector, 68% 
in the trade sector and 69% in the logging sector to a 
maximum of 93% in the sectors of transportation, comm- 
unication and other utilities and 100% in the public 
administration sector. Only 3% of non-office workers 
throughout Canada are getting 13 paid holidays, The 
service industries and public administration with 7% 
and 11% respectively, are leading in this field. 


Among other employees, while nine paid holidays 
or more are given in 86% of the cases, relatively few 
employees receive 13 paid holidays. Nine paid holi- 
days are given to 74% of salesmen, 87% of the oper- 
ating personnel, 98% of the nursing and technical 
staff and 100% of firemen and policemen. 


Vacation Leave with Pay 


This heading covers both vacation leave with 
pay and the amount of vacation pay provided to em- 
ployees. 

In Canada, 81% of office employees work in 
establishments where two weeks’ vacation with pay 


de travail est souvent a l’essai pour une partie 
seulement des employés d’un établissement et ne 
peut étre considéré comme la semaine normale de 
la majorité, 


Jours fériés payés 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié 
payé a été défini comme une journée au cours de 
laquelle normalement l’employé n’est pas tenu de 
travailler mais touche le salaire régulier d’une journée 
complete. Il peut s’agir de congés fédéraux, provin- 
ciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres 
normalement observés, 


Au Canada, 91 p. 100 des employés de bureau 
bénéficient de neuf jours fériés payés ou plus. Si 
100 p. 100 des employés de 1l’administration publique 
ont droit a ces congés, la proportion baisse a 85 p. 
100 chez les employés du secteur de l’abattage et de 
la fabrication, 4 81 p. 100 chez les employés du 
secteur des services et 4 73p. 100 chez les employés 
du secteur commercial. L’attribution de 13 jours 
fériés et plus est beaucoup moins répandue. En 
effet, seulement 5 p. 100 des employés de bureau 
recOivent 13 jours fériés payés ou plus. La fonction 
publique est le secteur le plus favorisé a cet égard 
avec 13 p, 100. 


Comparativement, seulement 79 p. 100 des 
employés hors des bureaux au Canada recoivent neuf 
jours fériés payés ou plus. Cette proportion passe 
d’un minimum de 60 p. 100 dans le secteur des ser- 
vices, de 66 p. 100 dans le secteur financier, 68 p. 
100 dans le secteur commercial et 69 p. 100 dans le 
secteur de l’abattage a un maximum de 93 p. 100 dans 
le secteur des transports, communications et autres 
utilités publiques et 100 p. 100 dans le secteur de 
administration publique. L’occurence de 13 jours 
fériés ou plus n’est que de 3 p. 100 4 travers le 
Canada. Les services et |’administration publique 
avec respectivement 7 p. 100 et 11 p. 100 dominent 
dans ce domaine. 

Parmi les autres employés, si la pratique de 
donner neuf jours fériés payés ou plus est présente 
dans 86 p. 100 des cas, la pratique de donner 13 
jours fériés payés est quasi-existante. L’attribution 
de neuf jours fériés payés passe de 74 p. 100 chez 
les vendeurs 4 87 p. 100 chez le personnel roulant, 
98 p. 100 chez le personnel infirmier et technique et 
100 p. 100 chez les pompiers et policiers. 


Congés annuels payés 


Cette question couvre les congés annuels payés 
et les indemnités de congé versées aux employés 


Au Canada, 81 p. 100 des employés de bureau 
travaillent dans des établissements ou il y a des 


per year are provided; of this number, 79% are en- 
titled to them after one year or less of service. 96% 
work in establishments where three weeks’ vacation 
with pay are provided; of this number, 27% are entitled 
to them after one year or less of service and 69% after 
five years or less of service. 87% work in establish- 
ments where four weeks’ vacation with pay are pro- 
vided; of this number, 2% are entitled to them after 
nine years or less of service and 49% after 15 years 
or less of service. 44% work in establishments where 
five weeks’ vacation with pay are provided; of this 
number, 7% are entitled to them after 24 years or less 
of service and 25% after 25 years or less of service. 
Only 3% of office employees are entitled to six weeks 
annual leave; of this number, 1% are entitled to them 
after 24 years or less of service and 2% after 25 
years or less of service. An analysis by industry 
indicates that the public service is the most privi- 
leged as regards three, four and five weeks of annual 
leave. The finance, trade and service sectors are the 
less privileged, not considering the provision of six 
weeks of leave. 


In comparison, 92% of non-office employees work 
in establishments where two weeks’ vacation with 
pay are provided; of this number, 81% are entitled to 
them after one year or less of service. 86% work in 
establishments where three weeks’ vacation with pay 
are provided; of this number, 8% are entitled to them 
after one year or less of service and 47% after five 
years or less of service. 72% work in establishments 
where four weeks’ vacation with pay are provided; 
of this number, 2% are entitled to them after nine 
years or less of service and 41% after 15 years or 
less of service. 41% work in establishments where 
five weeks’ vacation with pay are provided; of this 
number, 11% are entitled to them after 24 years or 
less of service and 29% after 25 years or less of 
service. 4% work in establishments where six weeks’ 
vacation with pay are provided; of this number, 1% 
are entitled to them after 24 years or less of service 
and 2% after 25 years or less of service. The most 
privileged groups where 5 weeks’ vacation are con- 
cerned are in the sectors of public administration, 
transportation, communications and other public 
utilities and logging. There is no provision for six 
weeks annual leave in these same sectors, however, 
there is a provision in 8% of the cases in the trade 
sector and in 6% of the cases in the sectors of 
mining and manufacturing. 


Finally, 73% of other employees work in esta- 
blishments where two weeks’ vacation with pay are 
provided; of this number, 70% are entitled to them 
after one year or less of service. 86% work in esta- 
blishments where three weeks’ vacation with pay are 
provided; of this number, 27% are entitled to them 
after one year or less of service and 66% after five 


provisions pour deux semaines de congé annuel payé 
dont 79 p. 100 aprés un an ou moins de service, 96 
p. 100 ow il y a des provisions pour trois semaines 
dont 27 p. 100 aprés un an ou moins de service et 69 
p. 100 aprés cing ans ou moins de service, 87 p. 100 
oi il y a des provisions pour quatre semaines dont 
2 p. 100 aprés neuf ans ou moins de service et 49 p. 
100 aprés 15 ans ou moins de service et 44 p. 100 ou 
il y ades provisions pour cing semaines dont 7 p. 100 
apres 24 ans ou moins de service et 25 p. 100 aprés 
25 ans ou moins de service. Seulement 3 p. 100 des 
employés de bureau sont éligibles a un régime de six 
semaines de congé annuel dont 1 p. 100 aprés 24 ans 
ou moins de service et 2 p. 100 aprés 25 ans ou 
moins de service. Une analyse par industrie montre 
que la fonction publique est la plus favorisée au 
chapitre des trois, quatre et cinq semaines de congé 
annuel. Les secteurs de la finance, du commerce et 
des services sont les moins favorisés si l’on fait 
exception de la provision de six semaines de conge. 


Par ailleurs, 92 p. 100 des employés hors des 
bureaux travaillent pour des établissements ot il y a 
des provisions pour deux semaines de congé annuel 
payé dont 81 p. 100 aprés un an ou moins de service, 
86 p. 100 of il y a des provisions pour trois semaines 
dont 8 p. 100 aprés un an ou moins de service et 47 p. 
100 aprés cing ans ou moins de service, 72 p. 100 ou 
il y a des provisions pour quatre semaines dont 2 p. 
100 aprés neuf ans ou moins de service et 41 p. 100 
apres 15 ans ou moins de service, 41 p. 100 ot ily a 
des provisions pour cinq semaines dont 11 p. 100 
apres 24 ans ou moins de service et 29 p. 100 aprés 
25 ans ou moins de service et 4 p. 100 ot il y a des 
provisions poursix semaines dont 1 p. 100 aprés 24 ans 
ou moins de service et 2 p. 100 aprés 25 ans ou moins 
de service. Les groupes les plus favorisés dans le 
cas de cinq semaines de vacances se trouvent dans 
les secteurs de l’administration publique, des trans- 
ports, communications et autres utilités publiques et 
de l’abattage. Si la provision pour six semaines de 
congé annuel est inexistante dans les secteurs des 
transports, communications et autres utilités et de 
l’administration publique, elle apparait dans 8 p. 100 
des cas dans le secteur du commerce et dans 6 p. 100 
des cas dans les secteurs des mines et de la fabri- 
cation, 


Finalement, 73 p. 100 des autres employés travail- 
lent dans des établissements ou le régime de congé 
annuel payé prévoit deux semaines de vacances dont 
70 p. 100 aprés un an ou moins de service, 86 p. 100 
ou le régime prévoit trois semaines dont 27 p. 100 
aprés un an ou moins de service et 66 p. 100 apres 
cinq ans ou moins de service, 84 p. 100 of le régime 


years or less of service. 84% work in establishments 
where four weeks’ vacation with pay are provided; 
of this number, 25% are entitled to them after nine 
years or less of service and 65% after 15 years or 
less of service. 33% work in establishments where 
five weeks’ vacation with pay are provided; of this 
number, 9% are entitled to them after 24 years or 
less of service and 24% after 25 years or less of 
service, Finally, 5% work in establishments where 
six weeks’ vacation with pay are provided; of this 
number, 3% are entitled to them after 24 years or 
less of service and 5% after 25 years or less of 
service. A detailed study of the vacation plans for 
other employees reveals that these plans vary ex- 
tensively from one category of employees to another. 
As such, the nursing and technical personnel as well 
as the sales personnel have a system whereby three 
or four weeks vacation are provided after relatively 
few years of service. However, they have very little 
chance of obtaining five or six weeks annual leave. 
The progression is much slower for firemen, police- 
men and operating personnel and does not provide 
any possibility of obtaining six weeks. The sales 
personnel are very privileged as regards the provi- 
sion of two and three weeks’ vacation, but less 
privileged at the level of four and five weeks; it is 
nevertheless more privileged as regards six weeks’ 
vacation with 6%. 


It should be pointed out that some of the annual 
vacations data contained in this report underestimate 
the true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. 
This results in situations where no provision as 
such is made for one, two or even three weeks vaca- 
tion. We have presented these situations as they have 
been reported. 


Collective Agreement 


The 1972 Survey on Working Conditions indi- 
cates that 32% of office employees are covered by 
collective labour agreements, compared with 66% 
of non-office employees and 53% of other employees. 
These figures do not take into account the parity 
committees of the province of Quéhec and represent 
the real number of employees covered by collective 
agreements 


Very few office employees in the mining, manu- 
facturing, trade and finance sectors are organized, 
as shown by the fact that less than 10% are covered 
by collective agreements. The employees covered 
are to be found mostly in the transportation, com- 
munication and other public utilities sectors, 46%, 
and in public administration, 87%. 


prévoit quatre semaines dont 25 p. 100 aprés neuf ans 
Ou moins de service et 65 p. 100 aprés 15 ans ou 
moins de service, 33 p. 100 o& le régime prévoit 
cinq semaines dont 9 p. 100 aprés 24 ans ou moins 
de service et 24 p. 100 aprés 25 ans ou moins de 
service et enfin 5 p. 100 dont le régime prévoit six 
semaines dont 3 p. 100 aprés 24 ans ou moins de 
service et 5 p. 100 aprés 25 ans ou moins de service. 
Pour les autres employés les régimes de vacances 
évoluent différemment. En effet le personnel infirmier 
et technique ainsi que le personnel de vente posséde 
un régime qui leur donne trois ou quatre semaines 
apres trés peu d’année de service mais peu de chance 
d’obtenir cing ou six semaines de congé annuel, 
alors que la progression est beaucoup plus lente chez 
les pompiers et policiers et le personnel roulant et 
sans possibilité d’obtenir six semaines. Le personnel 
de vente est trés favorisé au niveau de deux et trois 
semaines de vacances, mais moins au niveau de 
quatre semaines ou cinq semaines. Ce dernier groupe 
est le plus favorisé au niveau de six semaines de 
vacances avec 6 p, 100. 


Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels, contenues dans ce 
rapport, sont des sous-estimations de la réalité. En 
effet, dans certains établissements, la politique est 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annuel 
apres une période minimum de service. Ceci a pour 
résultat de créer des situations ou il n’y a pas de 
dispositions comme telles pour une, deux, ou méme 
trois semaines de congé annuel. Nous avons décrit 
ces Situations telles qu’elles ont été rapportées. 


Conventions collectives 


L’enquéte de 1972 sur les conditions de travail 
révele que 32 p. 100 des employés de bureau sont 
couverts par conventions collectives de _ travail, 
comparativement a 66 p. 100 des employés hors des 
bureaux et 53 p. 100 des autres employés. Ces chiffres 
ne tiennent pas compte des comités paritaires du 
Québec et représentent le nombre réel d’employés 
visés par des conventions collectives. 


Chez les employés de bureau, les secteurs des 
mines, de la fabrication, du commerce et des finances 
sont peu syndiqués ayant moins de 10 p. 100 de leur 
personnel visés par des conventions collectives. Les 
secteurs des transports, communications et autres 
utilités publiques avec 46p. 100 et de l’administration 
publique avec 87 p. 100 dominent la colonne des 
employés couverts. 


In each of the sectors shown in this report, 
except trade, finance and service, more than 70% of 
of non-office employees are covered by a collective 
agreement. Of these groups, the most prominant are 
mining with 82% and transportation, communication 
and other public utilities with 85%. 


Among the other employees, 84% of operating 
personnel are covered by collective agreements. 
However, the proportion is lower in the case of 
nursing and technical personnel, 51%, and sales 
personnel, 29%, 


Year to Year Comparison 


Table D gives some of the most significant 
changes for selected working conditions in the past 
few years. Only conditions which have been covered 
on an annual basis are included in this table. For 
comparison purposes, 1971 and 1972 information for 
non-office and other employees has been combined 


There was little change in the work week over 
the past six years in Canada. As a matter of fact, 
there were no changes in the number of office em- 
ployees in establishments where the normal work 
week is more than 40 hours and 35 hours or less. On 
the other hand, there was a slight increase of 7% in 
the number of office employees working less than 40 
hours a week. As for the non-office and other em- 
ployees, while the number of employees working 35 
hours or less has remained the same, there is a 
Slight increase of 4% in the number of those working 
less than 40 hours and a reduction of 6% of the 


number of those having a normal week of more than 
40 hours. 


More significant progress was noted for the 
paid holidays. As a matter of fact, the practice of 
giving 7 paid holidays or more to all employees has 
become just about universal. There has been a 22% 
increase in the number of office employees and 27% 
in that of non-office employees and other employees 
who get 10 paid holidays or more. This increase can 
be explained by an increase of 22% among office 
employees and 13% among non-office and other 
employees obtaining 11 paid holidays or more during 
the past five years, 


The annual leave plans also changed Signifi- 
cantly over the past six years. This pheriomenon 


A l’exception des secteurs du commerce, des 
finances et des services, les travailleurs hors des 
bureaux sont couverts par une convention collective 
dans une proportion de plus de 70p. 100. Les secteurs 
des mines et des transports, communications et autres 
utilités publiques dominent dans ce domaine avec 82 
p. 100 et 85 p. 100 de leurs employés visés par une 
convention collective. 


Parmi les autres employés, 84 p. 100 du person- 
nel roulant sont couverts par des conventions collec- 
tives. Toutefois, cette moyenne baisse a 51 p. 100 
chez le personnel infirmier et technique et a 29 p. 100 
chez le personne! de vente. 


Comparaison atravers les années 


Le tableau D donne une idée des tendances les 
plus significatives durant les derniéres années pour 
certaines conditions de travail. Seules les conditions 
de travail qui ont été couvertes annuellement ont été 
utilisées dans ce tableau. Les employés hors des 
bureaux et les autres employés ont été combinés en 
1971 et 1972 pour permettre une comparaison avec 
les années précédentes. 


La semaine de travail a été peu modifiée lors 
des six derniéres années au Canada. En effet, chez 
les employés de bureau, il n’y a pas eu de change- 
ments dans la proportion d’employés dans des établis- 
sements ou la semaine normale est de plus de 40 
heures et de 35heures ou moins. II y a eu par ailleurs 
une légére augmentation de 7 p. 100 de la proportion 
des employés de bureau travaillant moins de 40 
heures par semaine. Chez les employés hors des 
bureaux et autres employés, si la proportion des 
employés travaillant 35 heures ou moins est demeu- 
rée stationnaire, il y a eu une légére augmentation 
de 4 p. 100 de la proportion travaillant moins de 40 
heures et une diminution de 6 p. 100 de la proportion 
ayant une semaine normale de plus de 40 heures. 


Des progrés plus significatifs sont observables 
pour les jours fériés payés. En effet, la pratique de 
donner 7 jours fériés payés ou plus est devenue 
quasi-universelle chez tous les employés. Il y a eu 
une augmentation de 22 p. 100 de la proportion des 
employés de bureau et de 27 p. 100 des employés 
hors des bureaux et des autres employés qui jouissent 
de 10 jours fériés payés ou plus. Cette augmentation 
s’explique par une augmentation de 22 p. 100 chez 
les employés de bureau et de 13 p. 100 chez les 
employés hors des bureaux et autres employés de 
l’attribution de 11 jours fériés payés ou plus au cours 
des cing derniéres années. 


Les régimes de congés annuels se sont aussi 
Significativement transformés lors des six derniéres 


was reflected by the granting of more than two weeks 
annual leave after a minimum number of years of 
service and the introduction, in various plans, of 
four, five and even six weeks annual leave. The 
most interesting increase is noted as regards the 
granting five weeks annual leave, ranging from 11 
to 44% for office employees and from 10 to 40% non- 
office and other employees, 


While the increase in the number of employees 
covered by collective agreements was very weak 
for non-office and other employees, it was 18% for 
office employees. 


Conclusion 


Detailed statistical tables for office, non-office 
and other employees are found in Part 1, Part 2 and 
Part 3, respectively, of the report. 


années, Ce phénoméne s’est traduit par |’attribution 
de plus de deux semaines de congés annuels aprés 


un minimum d’années de service et l’apparition, dans 
les différents régimes de congés annuels de quatre, 
cing et méme de six semaines. L’augmentation la 
plus intéressante apparait au niveau de |’attribution 
de cinq semaines de congé annuel passant de 11 a 44 
p. 100 chez les employés de bureau et de 10 a 40 p. 
100 chez les employés hors des bureaux et autres 
employés. 


Si l’augmentation du nombre d’employés couverts 
par conventions collectives a été trés faible chez les 
employés hors des bureaux et autres employés, elle a 
été de 18 p. 100 chez les employés de bureau. 


Conclusion 


Dans la partie 1, la partie 2 et la partie 3, res- 
pectivement, du présent rapport se trouvent des 
tableaux statistiques détaillés au sujet des employés 
de bureau, des employés hors des bureaux, et des 
autres employés. 


TABLE A 


Percentage of Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — October 1, 1972 


Transportation 
Communications 
All and Other 
Industries Logging Manufacturing Utilities 
Toutes les Abattage Fabrication Transports, 
communications 


industries 


et autres services 
d’utilité publique 


Number of Reporting Units... 21,073 225 417 7,689 1,490 
Number of Employees ......ccsssssssseesseeeeeeee 1,136,643 2,927 25,403 264,231 137,425 
% %, % 7 7o 
Work 35 Hours per Week or Less 24 23 15 20 24 
Work 37% Hours per Week or Less ........ 82 63 55 70 69 
Work 40 Hours per Week or Less............ 99 92 99 98 99 
Work 3 or 4 Days per Week ooo. ~ = = = = 
Work 5 days per Week, .0oo...........cccccsceeseee 99 98 98 98 100 
Receive 9 Paid Holidays 
eT" ae ee oe a ame er poe Rete 91 85 95 85 97 
Receive 13 Paid Holidays 
Ga Oe ee ee ee, eee as & 5 1 ra 2 : 
Receive 2 Weeks Vacation with Pay..... 81 97 96 99 34 
After? Year or Lege.) 2200S 79 93 94 94 94 
Receive 3 Weeks Vacation with Pay... 96 92 95 94 98 
Affes 1] Year or Veess oso hekoocececinck 27 2 1 Z 8 
Altec Ss Years or Dees. 71 51 77 43 61 
Receive 4 Weeks Vacation with Pay... 87 90 89 83 95 
After 9: Year: or Vena ose i. 2 2 13 1 = 
After 15 Years or Less .00..oocccccceseee 49 73 71 50 53 
Receive 5 Weeks Vacation with Pay...... 44 79 63 50 rhe 
After 24 Years or Less ooo. ooccccssses. 7 11 12 15 3 
After 25 Years or Less ...................... 25 79 57 44 42 
Receive 6 Weeks Vacation with Pay... 3 ) 9 S - 
After 24 Years or Less oooooo.....s. 1 ~ 2 - ~ 
After 25 Years or Less ...................... 2 5 1 ina 
Are Covered by Collective 
A 
i. ee ee. Co 32 17 7 9 46 
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TABLEAU A 


Pourcentage des employés de bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1! octobre 1972 


Public 
Trade Finance Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 
publique 
5,414 1,419 3,949 285 Nombre d’établissements ayant fait rapport........... 
104,926 193,152 107,924 281,890 Nombse-d’ employes |... ......_.......gaeeetan®.to.seee 
% 7% 7o % 
19 26 35 Travaillent 35 heures par semaine ou moins 
60 93 79 Travaillent 374 heures par semaine ou moins....... 
93 Travaillent 40 heures par semaine ou moins.......... 
= Travaillent 3 ou 4 jours par semaine... 
95 Travaillent 5 jours par semaine... eeecceeeseees 
Recoivent 9 jours fériés payés 
73 ourplits. 68 oo es oe 
Recoivent 13 jours fériés payés 
1 cpl les 8 os en atc pa ee 
97 Recoivent 2 semaines de congé annuel payeé........... 
92 apees 1 an bu. MOINS..c:..4....054 4h ale 2 eee 
86 Recoivent 3 semaines de congé annuel payé........... 
Zz apres. 1 an bu moInS.....2..<Gese- 2 eee tee 
Si, apres 5 ANS OU MOINS... 60i-saee 3 ss, oe ee 
63 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé........... 
3 apres 9.ans 00 MOINS «0.404045 e5e eS 
47 apres 15 ads on moins :....64.3 45-09-23 gte 
26 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé........... 
8 apres 2A ans 08 MOiNS.....-ceud oacpye eo 
23 apres 25 ans OU MOINS .<cce at oe nee eee 
6 Recoivent 6 semaines de congé annuel payé........... 
2 apres 24 ans OG MOINS... ee Fee 
6 apres 25 ans OF MOINS. <i e te es - 
Sont visés par des conventions 
4 COM CCTV ES  eccigicxsniss sn cs sseeneuranen a eae 
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TABLE B 


Percentage of Non-Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the Normal 
Practice — October 1, 1972 


Transportation 
Communications 


All and Other 
Industries Logging Manufacturing Utilities 
Toutes les Abattage Fabrication Transports, 

communications 


industries 


et autres services 
d’utilité publique 


Number of Reporting Units........0 19,648 269 420 7,795 gcd 
Number of Employees .o.cccs.ccccsnssieeneeseee 1,871,012 | 30,229 74,254 873,184 a 
% 7 * e 
Work 35 Hours per Week or Less 2 = = / 
Work 37% Hours per Week or Less ........ 7 = t 7 
Work 40 Hours per Week or Less............ 84 52 88 92 
Work 3 or 4 Days per Week o.oo... = = == ae 
Work 5 days per Week... ice eceseeees 92 23 91 95 
Receive 9 Paid Holidays 
DINO Pe ad A aes kok ria inne me 72 69 87 93 
Receive 13 Paid Holidays 
OE I Chee tivrat dah ceatectscaees oaks ee 3 = - : 
Receive 2 Weeks Vacation with Pay... 2 95 a4 93 
Arter Veanur ess 0000 (02 Ml 81 90 86 91 
Receive 3 Weeks Vacation with Pay... 86 84 89 a7 
Arter) Vear-or bese cs OS 8 1 1 9 
Ate Pears: Less,.5..- 0 ee 47 39 8) 50 
Receive 4 Weeks Vacation with Pay... ies 77 68 92 
Atter? Vearvorless.)6.0 00) 3 2 Z 13 : 
After 15 Years ‘or'Liess «.8)0) 2 41 60 Se) 43 
Receive 5 Weeks Vacation with Pay...... 41 64 39 69 
After 24 Years or Less ooo... 11 24 5 6 
Aiter 25 Yeorar Less 00 Bs | a2) 64 26 31 
Receive 6 Weeks Vacation with Pay... 4 3 6 a 
After 24 Years or Less o.oo... 1 — ia 
After 25 Years or Lees ......' |. Z A 1 ae 
Are Covered by Collective 
a: ee 66 80 82 85 
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TABLEAU B 


Pourcentage des employés hors des bureaux dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1¢€F octobre 1972 


Public 
Trade Finance Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 
publique 
5,191 3,780 269 Nombre d’établissements ayant fait rapport........... 
160,124 277,387 221,299 Nombterd Gmployes t...c, 208 .. 8a ee ee 
%o 7 
ih Travaillent 35 heures par semaine ou moins 
6 Travaillent 374% heures par semaine ou moins....... 
70 Travaillent 40 heures par semaine ou moins.......... 
— Travaillent 3 ou 4 jours par semaine... 
86 Travaillent’S jours par semaines 0.07), 
Recoivent 9 jours fériés payés 
68 ou plas: NO. 2s.cleenanee ee ee 
Recoivent 13 jours fériés payés 
: OU PLUS! ... A chaiiidbnadne mee eee ee eee 
97 Recoivent 2 semaines de congé annuel payé........... 
87 apres: I ag OU) MOINS...0)0.. 4.4. ae 
80 Recoivent 3. semaines de congé annuel payé........... 
1 apres) 1 aMjpOuimOINS). he... etter viet eee 
50 apres 5 ags ou mdins.....,...62e. tm gee o-qeees 
55 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé........... 
3 apres! 9-ans Ol mOlAS: fgets. ><: ee 
42 apres: 15 ans Ou moins.......296.- +2. a0 AB. eel 
21 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé........... 
10 apres) 24 ans 00) MOINS f..c-..c.t ess on eee 
20 apres 25 ans ou MOlNS:., ea. at eee ee 
8 Recoivent 6 semaines de congé annuel payé........... 
3 apres! 24 ans OU MOIRS. iene gee 
8 apres 25 ans ou moins... cise.) sen eee VO eee 
Sont visés par des conventions 
28 Collectives si shinsn cep skemadten os aes 
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TABLEC 


Percentage of Other Employees in Establishments Where Selected 
Working Conditions are the Normal Practice — October 1, 1972 


TABLEAU C 


Pourcentage des autres employés dans des établissements 
ob certaines conditions de travail sont la pratique normale — 1€" octobre 1972 


ae Trade Hospitals Pete ee 
i. % - Admun istration 
Transports | Commerce Hoépitaux ioeale 
Nurses 
and Firemen 
Operating Sales Technical and 
Employees Employees Staff Policemen 
| Repel decane (ee a, 
Number of Reporting ; a 
LOD ap hite yi s08 seine nan sk OU ara eee reteenn eee ret 5,209 847 235 
Number of Employees................. 72,150 159,576 127,835 40,245 
7 To. % % 
Work 35 Hours per Week or 
EET | dee aS Be a, del Rn Sort SE — 3 ut _ 
Work 37% Hours per Week or 
Des ee aas, Ba ak shirts Alaa Satie - 13 46 4 
Work 40 hours per Week or 
| oe, eee Ree ae ae are of 84 97 7 
Work 3 or 4 Days per 
| Lol! ae aE A RE VEL - —_ 1 5 
Work 5 Days per Week ................. 67 89 97 89 
Receive 9 Paid Holidays 
OP MOIS. 3 oo ostcacsesneee eee 87 74 98 100 
Receive 13 Paid Holidays 
Bx WOT eee a. = 1 1 3 
Receive 2 Weeks Vacation 
LE | Sa Re mS 94 95 30 85 
After 1 Year or Less................ 91 89 30 84 
Receive 3 Weeks Vacation 
a Hit S'> RS AR eg O92 86 (wi 100 
After 1 Year or Less......:.....0.0 4 3 70 20 
After 5 Years or Less............... 30 68 7 85 
Receive 4 Weeks Vacation 
it Mae ee 86 71 94 99 
After 9 Years or Less.............. 1 6 val ft 
After 1> Years or Less:..cc5.. 38 57 88 80 
Receive 5 Weeks Vacation 
ELE ad: § SA poe RS ee 
After 24 Years or Less............ ” : A 
After 25 Years or Less............ 7 33 16 4 
Receive 6 Weeks Vacation 
Me RY or a, ee 
After 24 Years or Less............ ¥ ; ; _ 
After 25 Years or Less............. 
Are Covered by Collective d : . ss 
Agreements g4 29 96 


ee, 
1 


Nombre d’établissements ayant 
| fait rapport 


Nombre d’employ6s.........0..00...0006 


Travaillent 35 heures par 
semaine OU MOINS... 

Travaillent 37% heures par 
SEMAaIIe-GW MOMS] ner aso 

Travaillent 40 heures par 
semaine ou moins 

Travaillent 3 ou 4 jours par 
semaine 

Travaillent 5 jours par semaine... 

Recoivent 9 jours fériés payés 


Recoivent 2 semaines de 
congé annuel payé................ 
apres, 1 an oulmoinsiW8...3.05.: 

Recoivent 3 semaines de 
congé annuel payé ..... i 
apres. l an ou (moins..J...0,.400: 
apres’5 ans ou moinSsé............. 

Recoivent 4 semaines de congé 
annuel payé 


aprés 9 ans OW MOINS x..0c.-..0 
apres 15 ans ou moins 
Recoivent 5 semaines de 
congé annuel payé....... eee 


apres 24 ans OW MOINS. <..0)-.0 

apres 25 ans ou moin................. 
Recoivent 6 semaines de 

congé annuel payé ...... ee. 

apres 24 ans ou moins. .............. 


apres 25 ans ou moine............... 
Sont visés par des conventions 
COMleCtiVvGe.s AS ssnctetn cee: 
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TABLE D: Year to Year Comparison for Selected Working Conditions (1967 to 1972) 
TABLEAU D: Comparaison a travers les années pour certaines conditions de travail (1967 & 1972)! 


Percentage of employees in esta- 
blishments where selected working ai 
conditions are the normal practice Employés de bureau 


Office Employees Non Office and Other Employees 


Employés hors des bureaux 


a et autres 
Pourcentage des employés dans 
des établissements ot certaines Year — Année Year — Année 
conditions de travail sont la 
pratique normale 1967 1968 1969 1971 1972 1967 1968 
% % % % %o % % 

Work 35 Hours or Less 
per Week: 
Travaillent 35 heures ou moins a4 21 22 23 24 as 
par Semaine: 
Work Less than 40 Hours 
per Week: 
Travaillent moins de 40 heures ue 7s 79 82 83 7 9 
par semaine: 
Work More than 40 Hours 
per Week: 
Travaillent plus de 40 heures 2 2 2 2 t 7 
par Semaine: 
Receive 7 Paid Holidays 
or more: 97 
Recoivent 7 jours fériés payés 97 99 99 99 90 91 92 98 
ou plus: 
Receive 7 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 10 jours fériés payés #7 46 46 55 61 28 29 39 53 
ou plus: 
Receive 7 Paid Holidays 
or more: 9 26 4 P 
Recoivent 11 jours fériés payés = : : d _ “ 20 
ou plus: 
Receive 2 Weeks Vacation: 
Recoivent 2 semaines de congé 86 85 83 92 81 92 93 90 88 
annuel payé: 
Receive 3 Weeks Vacation: 
Recoivent 3 semaines de congé 92 93 94 95 96 84 83 84 86 
annuel payé: 
Receive 4 Weeks Vacation: 
Recoivent 4 semaines de congé 76 80 82 86 87 64 66 73 74 
annuel payé: 
Receive 5 Weeks Vacation: 
Recoivent 5 semaines de congé 11 15 19 27 a4 14 18 28 40 
annuel payé: 
Receive 6 Weeks Vacation: 
Recoivent 6 semaines de congé a 1 1 3 3 = 1 2 3 4 
annuel payé: 
Are Covered by Collective | 
Agreements: 

Sie ‘ 14 15 19 28 32 59 62 63 63 
Sont visés par des conventions 
collectives: 


1) 1970 final informationis not available. 
1) l'information finale pour 1970 n’est pas disponible. 


(—) information is not available. 
(—) Vinformation n’est pas disponible. 
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PART 1 


OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


KS OW DAH DON Sw 


| | | 
| Prince 
New- Edward | Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Island | Scotia Brunswick Québec | 
number of employees given under survey coverage = | = _7 = — = 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec | 
Prince- Ecosse Brunswick | 
| Edouard | 
| 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ..............ceeeeeeeeeeeeees 21073 353 93 659 519 Sahil 
Total Number-ct EmplOyEGS, 2... ccceesi nelsawss «elswiyioemnienrer 1,136,643 115077 22770 305760 229741 PTET] ee 
|HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
ASHERIa 2 eNOS) atc vain ee suln th aaem se aaeer ese = = = = S 1 
BI MOUSimee See deo te ce een mite aaeate Aire conte 3 = 1 2 i 12 
Over 324 and under 35 NOUS ......-....ceeeeceeevccocws sees 2 1 = - 1 4 
SEVGIIGITICS aaioree sean Mee satnacnen Gane reonecaamorc: 19 16 1 37 4 24 
Oey ta OO NIDeN GUANOUS | <rcadlinneateaewts acai otere soar veka 13 2 l 3 29 6 
I RONIS rite. tere oc tratnn on srt ctoane tears a zate rata sae 45 50 74 41 36 37 
Over 37% hours and under 40 Hours.......... ccc eee eee ee eee ees | 2 1 1 1 - 2 
DIM GUS mes mactatyacten ate crema oaanince er seis scenes 16 25 17 14 22 ie 
CVCraVAUMEL OUTS reece on ca ete nee coe onies 1 3 5 3 2 2 
Days per Week: 
Seta VS cy ccevarceetsis wit stora ovale Sm tie ecertate aon sleet ereaaletaiatclersterbatsys al a) = oS ~ - 
ROLUAV Gin Aro G ites Soca none aleaeale nem neice: = = al - - = 
ETL DSRCe Rr arte Bee ot RR Aa RA 99 97 93 97 97 99 
BUS AV Siete erie: et Steer cone Cee ee L 1 6 2 2 - 
OVEN SATUAYS cis ersictaas nat \-gosne asco pe eae one tee * 2 1 1 ‘i - 
Other ee TOROS O BCID BO OE SARC ICRC DIT POC Cy xa — = = - - 
Hours per Day: 
GratiGlTStOMeSS care rca tc eme eRe eee tela teen | nN — 1 2 2 13 
MIG ESpapecbr Rance icacehande durtnetart Aare Osnecce 2) 19 2 38 5 28 
PAU Soe mec meceeciectontavnes ane aera Ne cet ene mree +7 bie 77 44 68 43 
TGA BOUTS hee eee ar ee eaten 18 28 19 16 23 14 
OVERRIDES eae eset ec ars nc cteee stare Vetere eek oi a 1 1 he 1 1 1 
Noestadual WOK ne ekencr set cause toate amass monee wana = - - - - as 
,PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provideistchipal a nOlidays:s.stesccr:-s <eceumantemccmmes cae as 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
| 
TEES Soh Np EBV Soha ce anc cons echeie asa een 1 5 1 1 1 2 
TAS SNC OSE ANE Gj sere acicss seinem ome ee ek tes 2 2 1 1 1 2 
B GAaVesands|6eB [hanoc Gia. cee snus on Oe aon rr rai 9 4 5 6 19 
SAGEM EET Th COO (ET (RE ieee neck ar, care Ln 39 15 14 23 33 31 
> MOYSGII MABE ID Eis hac est andy sent anaes vasicda 29 UTE ll 21 39 oA 
EV ESET CESSH UT 1100 OSS Ap ate os oe Be oe 25 24 69 48 19 7 
TecGayS anid SSS) Mailnkds voces ads anenon cc em oeaee nse eeaenee 2 16 - - 1 1 
AS UAYSIOU MOOS radi ecas ay tenor weer Nee 5 13 - - - 16 
Number of paid holidays not available ...........ssceceeceeceee = = = = = = 
/ COLLECTIVE AGREEMENTS 
P. 
ercentage of employees covered ............eeceececeesseeees 30 36 24 29 45 30 


18 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


cl | 7 ] 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
ee s = = == portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
ot 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
8» 520 981 645 1,627 20215 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
527s 603 479612 259933 87» 892 1009995 Nombre'totaltdtemployestau.s:ave et eeeeeenete oe Seema haere 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
ES As = 5 a Mains:ders2bo heures a: sneeeacacedeanetec Maeno erro 3 
- - - - - SZ NEUES as. cst eRe geih eee eee cen eme. wees 4 
l S 1 4 ~ Plus de 324 heures et moins de 35 heures................000- x) 
19 8 5 l2 14 QOSPNCULES Sentai) Bt cen tak eat een en 6 
15 24 26 20 8 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures..............2.000: 7 
46 45 39 44% 58 374 NEUES Tes 2-.: or sede hag aise MO Toe Bd 8 
2 l 3 L = Plus de 37% heures et moins de 40 heures................-00- 9 
15 20 24 16 18 AQ heureSES 43 ikea ass Saceih see RR er 10 
l it = 2 - Plus-dewrdO"eheuressas oc Anais BRE As naka A RR nc emernen mms aeee ae ll 
Jours par semaine: 
‘= & - = - 2 heal | ie ene H act eis Absence ica ASS Ga 12 
= x = - - HEM OL StanryracGaraceiacaon trananior ccm Masetacee a 13 
99 99 97 98 99 SiHOUS eaene ee ee en a eee ee ee eee 14 
z l i 1 - | 1b] OUTS oer an eal oh allege int belies Perea ee coy 15 
= - - - - FilUs*de"5)2?] OUL Sime eee oneayeeteies ware eee cece re soc | 16 
= 5 5 - - NIM sea teth orraceenaidns A ddeaaemaaendsrdonad cst | 17 
Heures par jour: 
Ea = 2 = 2 | GNEUIES OMIM OINSiamneeeme seem eae | 18 
20 9 6 16 14 Ti ROUTE SSS: Se md RU ad did Ae oe SSRI Sore croyete 19 
ei 69 65 64 66 Te NOUESTs © eae tecrannathantamemnae csc ce: 20 
18 21 26 18 19 Met B heures soe awsn.socaonustewe.e Metts cess 2] 
1 l az l = Piusder8"heuressescc:ceecasoas cmceeeen se teen cvs Ze 
> a l pe Bs Pas de semaine normale de travail... 0.2... ccc eee cece e cee eee ee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ............ 0c. eee ce cece eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |"année civile 1972: 
- s a a MOINSYGO37 9] OUS: Aecqystare cie/clcrerauTeretsroses sy aevevciara eeerereteteteta ear vetete ie 25 
Zi | HANOUES Ets MOUS CO.5 CifOULSireys ereccicictetofeperetetermevaretetster sr Mets ele-e:e 26 
1 : Y - BiFOUFS: CfaMOMS, Cac 9)f OUFS werreraroreisiats < ctetelate steele stetete eleiehele tee = 27 
é 9 25 18 4l Gijours et moins de: 1 OJOUSz coc ants stetaete oatate stems erstacetes = 28 
32 a 50 46 40 LO OUFSTet MOINS de: LT FOULSE mere ci<toate -beetete Petere eet terete es = 29 
24 4 19 32 13 LU foursretimoins: COU 2 pOUTSirrererecasisve ctor rete toate me rsretorctare =e 30 
30 1 3 ‘i we 12 FOUTS eL.MOMNSICE, LS i OUTS) sjelecae rel olen wee wR Ree 5 3] 
2 ; l is = TSI OUTS“OUNDIUS sracdoaars arcs hate inc soa amare te eee Es 32 
; = a a = Aucune donnée: disponible semen aerate weer etcetera o1. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
30 35 41 39 29 Pourcentage d’employés Visés .............eceecccceeceeeeeees 34 
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f PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY | 


—— 4 2 3 i 4 5 
Logging, Logging, Gold 
All percentages in this table are proportions of the Logging Easter British Mining Quartz 
number of employees given under survey coverage Canada Columbia Mines 
shown at the top of each column. = - ec ‘ = = ii 
8 ‘ in 
Abattage See, fa | Colombie- Mines pean de 
nea Britannique fer 
No. 
iSURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............ccccsee esses ee enes Zoo 21 104 417 18 18 
2 TMotali NumbercOEMmployhes ccs cnosederescnessarteleenmeter 2,927 1,613 15314 25 9403 672 2,641 
| 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 lind eredee NOUS tecaGhwe cue vccsieca ee moaremataco ene aaeas = = a = = 4 
4 Po HOI Scien on rafosursteiavastoeoreeien to nareatoartelels s-releneters il 2 a = = = 
5 Ver S27 2rand (Under do NOUIS# rsayestie ese oper tisiatstartyeP (eles reeininigtecos 3 5 = ct = = 
6 oh) ill Ginerre an aanenon Goonnenad ect 60 ntnc aeneduanecd: 19 3) 3 15 3 = 
7 Over 35 andunder 374 hours... eee eee Benita: 1 26 = 3 ES = 
8 SUARINOUSe ca tonbote kn-ceietnn awa rote enede aetie dso eteaiarec 26 5 51 37 37 48 
9 Over 37% hours and under 40 hours............s secs eeeeeeeees = = = 1 i 6 
10 HUM NOM Sree reinicnenracee a ctelinn cela omeusle teaileis wis dias ens 29 21 40 43 60 46 
11 VET AD MBNOUTS rages cig cies alstiarsle sve sistas igtemintea/etietse tats sioveetets 6 8 4 1 = = 
Days per Week: 
12 aS UAV SHE crcoyy. ciara faterassrrai ws weaiha a Se areiaenTa ecle utente = = = es ee = 
13 QUAY Shiecmn er atte tas cc hen meas ental Ee eta = = a) a es = 
14 GAS soca. cra acwiea Rulcaag ace Gammel uae 98 97 98 98 100 100 
15 CER Se a RN Er as on ae BEES _ a a 1 a a 
16 Uefa a eslaVSieet cr tacc ar aeceye eee era anes 1 = 1 =a pe, = 
7 Uh ehetanrreiecsten Gouri cine notte vob mae cme = a = = = = 
| Hours per Day: 
18 Gio OUTS TOT: 18S Sicrssiccrste vince Seo acrevacesinetnark stmiwaaiac sew ee 
19 | 7 hours : ~ NF i. ie 
00 | 1 ae TREE EE EE ee ee ee po 37 3 15 3 = 
1 | 7% and 8 h ay 40 31 51 39 37 48 
2 | ao. moe RE ER LO an Ti TOADS CY CIE ci COP RORICRE REST 30 21 41 44 60 52 
Ps, aD ph) See of . 7 A 1 fe i 
ie | 
Zam Norstandard: WOrksWBOK: «occ2.<:0 sc mraues genial teerenieitroe emesis 1 2 1 BS = = 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
| 
Zar 1) Srrovide:suchipaidihol (day sin.camecacwey aacnteecene eects 
| e ‘ 98 97 99 100 100 100 
| Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 | Less than 7 AVS) ONS pa sadialsa ski ae ee ee eS i 8 = 
26 | decay scand les tans 18 t.. cs.</<isned aes aera oe Seger wrk l 2 - 1 is 7 
27 | Bidays.ane [ASS than: 9)<c.'=<c0a meth elem be Pe Bees 3 , - 
28; B.Says And WSS BOR TOL 5 oui. ca tad hee onties dati des Bt i: 2 4 «> “e 
po |) Mays aaa Sets Che Tc. .c. eet es ina eer Meta ao oy 19 3 = He x 
|| cM Says and lors. thet... .ch¥ee okay trans ie tatles te 8 l : % > 2 e 
AY | Ad dova.aedd Neos than 13... geet Sk a vate tents dta 6 1 -_ < , - 
32 Ad | er be ae 1 I a = S r 
33 | Number of paid holidays not available ...........c.cseseceeeess 5 am : = * i = 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered .........ssscseeeceseeeseceee 
| 17 BL - iL - 15 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 _ 
| 10 11 12 
L Other Slaughtering 
| ; Coal eels d Dairy Fish 
Meta Nines Manufacturing an Pacicies Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Mines Meat Processing portions du nombre d’employés indiqué 4 |’article 
c ) i 7 ci ““Cadre de |’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage err Industrie 
métaliques de Fabrication et préparation lai High ' du 
diverses charbon de la viande poisson 
— ; 5 
CADRE DE L’ENQUETE 
67 14 7,689 114 243 101 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................- l 
7,138 643 264,231 5,009 35644 1,256 Nombre totalydlemployessy.ccsceurc seeemeeetrce ne eet sarees 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a ae a Eo Es = Moiniside: 32,6: NEUES sa :2 scsrnarnmarearteletal aera toe Rete 3 
- - 1 - - _ SZ NEUTE SNA} a se trey PC Ne ee eRe ey eS 4 
- - 1 - 1 = Plus de 324 heures et moins de 35 heures................0005 5 
@/ 34 18 5 2} 14 SHE NCUES Wea accr ts nace eee ok Goes cme aeeoies 6 
- ~ 8 - 9 - Plus de 35 heures et moins de 374 heures.............20.-005 7 
4 5 42 76 29 42 SP oneUrES kaa: Rh Sa ee siete 8 
= = 4 - 3 2 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................00- 9 
87 59 24 15 Zhe) 17 40) sNOUFES SR oe .G aie deren ts dee Meanie so nas 10 
1 2 2 3 2 24 Plus ‘de-40* heureSn.ic0 eae entdseeeasnacedeeteetee aenees 1] 
Jours par semaine: 
- = - - - - SU JOULS Santer. s.cetie rok Ha Ratu mee iin caro slot 12 
2 = - = - - BO | OUS seek cane oes Bek Reema ee Renee Ase e tans 13 
97 98 98 99 99 UP 5 jours ee ero ter cio ancc ROSE Er 14 
1 1 1 1 1 13 BI TOUIS hAieis aman armen ona one et alae 15 
ts = = = = 5 Pe LUS* CE 5): J OUSE <tswken ence meee eens Sercciotins 16 
= oe = ze - 9 Authe crete ee a hehaah ceaneonckatnor ees sacarre 17 
Heures par jour 
- = 1 = 1 = 16 NOUS OU MOINS es semeee Sees we emesis 18 
7 34 19 5 ma 15 iY WGUTES ere tions seen ha anreenOr etc rane 19 
4 S 50 T6 38 43 7% HEU ESissmy ene eh rae coe ace RR EREE Deere ais ion 20 
87 61 29 16 36 38 TGBUB HULOSinc cece cacenk rk RES os Oh nei 21 
2 as 2 2 = 3 Pluside'S 'Heuressas caasnswiwnisnmtememredeeer senses 22 
ss is = = = i} Pas de semaine normale de travail... 22.2.2... eee eee e eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payés .. 0.0.0.0... cee cence ee ee ees 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1972: 
Moiniside! 7: JOURS area qarersierarnnstsjerareiclara cin tae e eee eee er 25 
= = 7 
= ; S } ‘ 4 FAVOUNS) Et MOINS: CON Sif OURS eevsreteiatelar- etetorers atetete Wioletalataretatetels telat 26 
- 1 11 5 7 12 Bifours et MOINSIdE /9)fOULS' nisi. ararctes-ieretelals Wale evslolctateiaisicte'= wins 27 
65 Gijoursiet, MOIS: de: LOMOUS, tor vereresctnts tebstel states ralatate ceeinte/ ale rtele te 28 
an ge f oF 3 4 LOljoursiet/ moins: Ge LL FOS, <icters.ctr otetetel-teitele sleteteletemPelotetoters!'s 29 
me 2 10 nh 1 2 EUG OUFSTet MOINS Ce vL2: jOURS ara cratarsteetctarstarejesale arerele eels eteletetele aie 30 
: 4 2 = 4 PZT OUNSTELMOINS\AG,1S) | OUlS ey. tctorsrs erm tctetoletslatstete etetets eave elelet-t=ie/e%s 31 
Ss - > - 2 1 1Sij OUTS TOUNDIUSEES sen reetielawistclare'oistsiotesci icine evsiaeetalaletos «2 32 
& > _ = ~ a5 Auctinedonnee:disponi blewerterr fa -epereiatentetete tele lerserer-1 1-791 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
11 30 9 4 14 2 Pourcentage’d’ employés vissiesescaveseuctus oe deeeutelodesccce 34 


21 


PART 1 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 16 17 
Grain ; : 
All percentages in this toble are proportions of the Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. ee ¥ 7 al - r 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No. i = - 
‘SURVEY COVERAGE 
mé 141 34 
1 Total Number of Reporting Units .............csceeee eee eeeeees 179 34 Uso 3 
2 Total Numiber Of EMplOvOES ...ssneccsdtlae ative os metinaceeriss a 27635 535 2,109 1,410 1, 780 1,521 
| HOURS OF WORK % %0 % % % % 
Hours per Week: 
SF ol) MMUINGRTaG2ie NOUS a nvasceomsc ua ccacetenien ante practic a = = = pe = = 
4 | BOM NOUTS co eceue arena eh cementation Gh eee = = ll = 1 = 
5 Over 3246 and under 36 NOUS)... ..ssieweveceaseresecccceeens ae = = 1 1 6 5 
6 | G5 NOUS). vets awtercreaies cad ues oreo aa eaaretarereatttys eras sisierernaorm 22 30 28 16 20 84 
7 yer ssh: end UNdeted HaINOUISIe  easisrrce siete etemretaieie aisle craeete< 15 15 5 40 1 = 
8 STE NOUTS Wats warren acosmieets stone teats hie araaaisioiny sist 39 40 19 41 47 7 
9 Over 37% hours and under 40 hours............. see eee e eens = 3 4 — = = 
10 ROW INOUFS ac oes o sak treaty wore trot eslete arbse-s oiaiersgr eras 19 10 28 2 22 9 
ll QveratO! HOULS . «cesta nein ca setedeiarata cate satey eloreteCereplwralagelopris el iA 1 4 1 2 = 
Days per Week: 
12 Se RUAVSS ccchatace ne seniinreaaser eines: cerita aoentins as = ae = as = 
3 Ae Z0QVSicee hos kavereee Leek busta Salbisisrderiiecensaeter - = = = bs = 
14 a) LI Seaaanrencanacin so ondoH Indnc ons . don noegongnE doc 98 100 97 100 98 100 
15 | 54 days ene a tr a ast ae tare Lia tal tan wie RES ora ieee BIR TE ORES 2 me 2 = l = 
16 | OU GTPIYNCAVS toa im poison ahr neon mieten’ sims riser a = 1 es = = 
17 RIC Bkieee tora ncn tente rst ain eatin eee tea iitanere crticte a a fe. As ss a 
Hours per Day: 
18 BY STONES OR I@SS:s sia'scele'n» crataa ms crereaimnaet niet ale aironsare sere a as = a 
19 | TARO Sorciessi cas eaves oes ce Con RHE enone al 23 30 as : 
20 | 7% I LT ESR eee Se praia as ys cs | oe en Meee 53 55 9 ay ca a 
21 7% and 8 hours a: win ‘oyb ve is ‘oe Gio !3 esalela Paatmip Biciole pista vo.sip.a,ale:e:avesalse | 20 13 Ae ie Ae : 
22 UN CHHCE (01. SNS ARSON, or aro con cc, SAAC 
2 1 2 1 1 = 
23 AGUStanGarGuW OK WEEK is. 7. asreinaete alt iackeitriae ceiiaate ait dotione? * 2 1 is 1 ae 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide:sictiipaldiholidays ot saacaeeds. acopece bende weistuncebece tl 
al di 100 100 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 ReGSSitllaN MAY Sipser asap sen camcnaac eee eee ae eet | o = 1 
26 PMGAYS ANH OSE thai 8 scas «ct ese eee Eee oe te hc ence] 2 5 3 ' a a 
27 Bidaysiand Jess that w Gis, 500 tiesa. bs ee ee Ne Bcc ce | 7, 1 3 : 2 
28 HAYS AG NOSS al LU.s «22% eee cetera ie oreo soc] 5? 7 i Ee i a 
eget) lB daysrand lease than Ll scaewce nce, Sea ee ce 32 4 et oe ee y 
30 Aisdagysignd lass than.A2) ss. She kM eee eo ot 5 ps ie me ne *8 
31 [2 days:andiless that: 13: v.. sade eeacccde memes eaten cous 1 : E : ‘ 
32 PS AAY SIO OGG, serie casstntuswan ceacize see Mee eal if . a < ¢ ai 
33 Number of paid holidays not available ............esc0e--.0--. ad se J - di 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered ..........csscccsceesaceecese 
3 16 6 - 1 - 


22 


PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


20 21 22 23 i 
aha 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont d 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories , 2 ’ panier ie? ard 
= i iz re fr i portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Fabriques Cadre de Menquéte”’ au haut de chaque colonne. 
du en chambres a air en Tanneries de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
2. 7 
CADRE DE L’ENQUETE 
ey, m4 14 34 18 3 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................- l 
1,413 460 2,590 25531 301 Leos Nombrestotalidiemployéstvi 8 saa sem eames nem e 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = = 1 - MoinsidersZonewestenss \metae seer eo metric cect 3 
= = = = = = SZIONEULCS EN. cy ciscreti ene acne aE EEE cae 4 
- = = - - _ Plus de 324% heures et moins de 35 heures.............-..0005 5 
48 19 = i 34 20 SOME NEUES cers steiciocerste eer cca eect reratecrs 6 
47 26 = 8 = 16 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures.......--.ceeeeeseee 7 
5 50 61 72 21 31 STANCUIES Seah eee eee he eee arene och yee 8 
- - 25 3} = = Plus de 37% heures et moins de 40 heures................000. 9 
= 5 WZ 9 35 30 AOPEHGULESER enna eancm lene Meer ee see ine 10 
os = 1 = 8 2 Plusidem40iihewess- ee ser aecer ccm natecontrer 1] 
Jours par semaine: 
- - = - - = S| OWNS ee ic ceases rere ee reno eR Taare oasis ore 12 
- - - = = = ASSET OUTS) .vasareterarsietorsestres relent ciara eraecietet nemeereisto ioe 13 
100 100 99 100 100 100 De | OUTS nempiecor eee et care mnte teenie noes 14 
= - 1 = = = BION OUIS ese anchors aioe eileen mec sere 15 
- ~ - _ ~ - PUUS FASS NOUNS rae cistreceteeciem eemee rise acrae ots 16 
- - _ ~ ~ - AUG rac eicetsirers omenoa tamer ORRIN eer aceiaers 17 
Heures par jour: 
= = = = 1 - GP NEUTES/ONMOINS He rcerdeerone netstat sme sito 18 
48 19 = 7 35 20 TRS ae ie vitin on eh annie ane amn Sas CAAT AD 19 
52 %6 61 80 Dy 47 DG NOUESH accwe. arononnopecesoces usec 20 
= 5 38 12 35 30 Uf ACLUGH eV cSaaia eee b an eapceneenobode p kee Cace BEn 21 
= = 1 = 8 2 HAS OIIGTICES. sh op tadoscadvos wscodonserecansonc 22 
= a a = = - Pas de semaine normale de travail.................e0eeceeeeeee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés 00.0.2... 0... eee eee ee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1972: 
z = re = 42 7, MOMS he?! ] OFS P< Stce108 oteterat ole atetelatereqeie’etetalstertodeysiatarereveraiats’ ays (ora 25 
= = = s = 6 HAVOUFSTeteMOINSIde Gs CUTS terete olers arene ote teteratecetarsaiateletetererstatet ele 26 
4 26 1 3 3 21 HONG GUMTSUE, SUMING cponccssnsouccoosassosonoascooe. 27 
30 40 9 12 52 41 Si jours-et: moimside LONGUS, Wikia soccer eteseetecness 28 
1 5 5 5 = 25 LOWOUFS etimOtnS G69 17) OURS eismrterettetetats eteteesteletece elt etetesterare 29 
1 29 85 28 3 = ATejoursvetimoins'delZ:JOWSHi sas teecconacteentaceees tseacce 30 
2 a & 52 = = IZ OUFSTEHMOMSIACMS JOUSRacs ances peaantan seduces aes 31 
(Az a = = - - TRIICIIS.CUL Becca pcoonncadoccapas cre cootinue sO aneogccor iar 32 
- = = = = = IAtiGUire COrTIee CSPOT DIE Me ape eterarsiey ste atetete<relere armies (cleei nary teehee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
a 9 4 2 rs = Pourcentage d’employés visés ............cecceceeeeeeeeeeeees 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table ] — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


ami 26 27 28 29 30 
= at [ 
Cotton Yarn Woollen Yarn 
All percentages in this table are proportions of the and and Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
shown at the top of each column. 2 = = = = a 
Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de de synthétiques et d’hommes de femmes 
coton laine | autres tricots 
‘No | wa — 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ........... cc cece eee e eee eee 34 46 ALANS E 184 228 
2 Mota! Number Or EMBIDVEES: = .<.csccoorelwactiuw eens seeieeetos 945 3,536 1,505 27296 1,501 
HOURS OF WORK % %o % % % 
| 
Hours per Week: 
3 USTGET EAE Ye OL ESicrs teins ente'e ectaelaaieerars a siete mies Gain afore MIs = - - - - 
4 aA AIO DOanonce nat oodeerieecebrine deem and. copadanricdtc 1 = = = = 
5 Velie 32 yo and Under rao. NOUS: eanwecerp. aaa sie cnjateiase = = 2 = 1 
6 35 ‘ROUTS/ 3... <3 ON a reo te aa 15 13 28 29 56 
i Over Ld SG UC O Ve IOUIS © ee fos ecistan cer maritaats sepvearunys 19 5 9 15 2 
8 A) Ae MOUTS 2a nse sree top elerarcteretiarere inte cfecrastiaied Sate oss jatata's, as 35 74 26 23 19 
9 Over 37% hours and under 40 hours.............ceeceececeeees = = = - i] 
10 WOT EROWEST cn cache occ nis etme a eerie mai te ae vie em ears 2 20 8 25 25 16 
ll DUA AU Seirnsraricne somone acre noeaaidamyatrivere ecto = ll = 9 4 5 
| | z= 
o 
Days per Week: | a 
i = 
> 
12 CURD ANSI set te ore Oe Rs cca et ae Se = z = i us 
13 CORT) SE Se eimai 8 Page acer Reena Ree = = = = is 2 
Llu 
14 5 days Be TT ech Honan ce aee nee eres = 90 100 99 92 96 
15 OAV Secreta coer eater MEIC aes z 10 fis 1 3 3 
16 AV BIR Nady Sather etermiscisionva, ten arm seem caer eroere ne s 2 = = 1 = 
oo = e = = = 
| fa'esy 
| | 
Hours per Day: | = 
xo 
= 
18 SUOMI eS Sass rosea onceke nase mean acenre sir | = 1 . 
19 PA co A iP A ABU ek, ac mg : 3 @ 
20 Fo ec UE Bena age ce 3 GR S 2 ne mp 4% a4 
21 POMFANUL SHON Serecsncrie sate aisce sate enna aers cee er et | = ee ‘ oF as as 
22 DD VerpO MOUS remck an cckt cccrne sweeper irene asians = a if 
< 2 = 8 2 4 
23. | No Standard Work Week ...........c-cesseceseeccceesneeeeesees S 
| = = = = 4 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide Such Pald|NOlidayS .4 cestijewes occeccereansexnmecnarsen 
100 100 39 99 96 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: | 
25 PeSSitian (May Sieens se es ck aan ua ne eek erm | 
26 | y AV Svang Gees thal bis.2 canes gamamdee ahatoapaav case aks ¥ A : . 
27 ENIAC io) eg gee Oe ae nee Be a t 1 10 8 9 
Be |) SOR OM NS HAN TD ve. gic nd cv apgitan Gide ahicxs a 10 59 44 59 
Bayt) TG tape ates RN Loe. cc csses son ceeasy eosin tots ee Bs nS a3 19 
30 | 1 days and less than 12.........c.scccccareesseessenaressee, ae 38 4 5 4 
31 TANUBNS ANUNe Se MIM La aon teins aR eae eet ee : é i Z ‘ 
32 VB AVON HONG Sec ghcieots seco sicte ede nahn ote istic Pee i é = : be 
33 Number of paid holidays not available ............0..e00--00--. | ie x a e a 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ...........ssecceceeeeceeceee 
1 6 1 = = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


33 34 a: ] 36 7 
aa | 
Veneer Sash, Door Household, Office 
Children’s Fur and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture portions du nombre d’employés indiqué 4 "article 
= bs ae. = = = ““Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles Scieries Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
d’enfants en placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaqués de rabotage et autres 
ene = 
CADRE DE L’ENQUETE 
43 10 293 53 139 ATA Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
328 69 2are> 836 1,608 3,849 Nombrestotaliidiemployés.c.neneeaanaeeeeemceen eee ene sie 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a = = - - - Moinskde 2 +4theuneSivswczAn area kaiiane eevee eee mace 3 
= = = = 1 = CUAL AU CORCRORRRR A AAA A aioe alice atom tne 4 
- = = = = = Plus de 324 heures et moins de 35 heures..................4. 5 
24 88 9 9 9 29 Shiga 3 CH Reet nis cacere Roc Auias ARC cep B BOS 6 
- - 2 6 2 4 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures..........0ceeeeeeee 7 
9 = 41 35 30 40 SELIG Ramen apart cicecian sca conan Sn RBHDEAOneE 8 
2 9 = 8 i 5 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................05- 9 
56 = 36 39 38 16 GO) MOUES Sire Air wettoeiatce ae Mantes e eo stavet Pevetcterter: 10 
8 3 iRih 2 18 6 Pluside:*40: heures:m caw enaceeien eee cee pete 1] 
Jours par semaine: 
- — = = = , SB Mf OUIST AS tA eee ee ee eee rnc ae 12 
~ - - = = 3 LEI ER RAR PARRA DMCA ME AREAS oaks unui de Rtane 13 
100 87 oT 99 90 96 Ey IJ OUTS rcateysts etc CARTS SGP ecTe TS ee eeete clon 14 
= 12 2 = 9 1 WHOL Gia atededh crocpocduatenacedsdcdccodasRAnads 15 
- 1 ~ - - = PLUS ero os[ OUTS sey neersah peters ea meter eonece ale 16 
= = 1 = 1 = AULT Cats SARE ERE ee era ss 17 
Heures par jour: 
28 1 1 =. 1 - , GA HELeS OUMOISsaanesr cadena cetoe ee te otere oeccte 18 
24 96 9 9 9 29 Ta HEUTES: Sascanne Resawh ede semen treeae 19 
9 - 42 41 35 44 To NEULES acs henst neetoucetucnnieameen eee ceenee ber 20 
59 3 38 47 44 18 THOU BINOULES si siscteoce saccracente mee os Mee siciote aoe 21 
8 - 10 Zé 11 8 Plusde:8 N@ures..c. sis ccasancaaiststtton emanate siete’. 22 
= = = 1 il 1 Pas de semaine normale de travail ................c cece eee eees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 96 100 99 100 Accordent de tels jours fériés payés ..............ceeeee ee eee ee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1972: 
13 10 6 3 7; 3 MOSS” le.77/ FOULS vcrzraraier-s-totacoloraisiirisioroip\ascioteteieievalervete Rsteleretostete lace 25 
21 ae 7 3 8 7 7 HOUrS etiMOMS/Ge BB) [OWES oe stare yao = ateler elie tere leletstatele es = 26 
35 78 9 18 26 20 BijOUFSTEL MOINS CE SIFOULS sereceiiein ele = arate tate tele) etetetols ee or 27 
30 9 63 69 38 39 S)fourstetimoinside:L OMOUIS. corer arrtet wieets atetsaletetenet tert et Nae 28 
5 3 7, 6 id 23 LOS) ouFSKet MOINS! de LT JOULSS erasisesyetetrsinle Seles taeterctelnets fe erelel= 29 
= = y) = 2 4 PL OUTS et MOMS: COLL Z OUTS i airtssaicicatteretatatsichette-tetetelotetelersita 2) 30 
eo a 1 = = 3 12 jours et moins dé 13 JOUrS .........0.seeccrerneereoeerrreee 31 
= = 1 = = - 13 JOUrS OU PIUS........cccseeeecevvninccce seincicerneneererees 32 
= x = = = - Aucune donnée rdisponibledsm saicheterelele ectervoiste stats ates abetalitate’ 1-14 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 = D. 2 1 1 Pourcentagel d'employes' VISES it vecaustccoelecieeetesehlsteleteies vis « 34 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table ] — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


: | 37 38 39 40 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
: : : d and and Daily 
All percentages in this table are proportions of the ' an nd 
number of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
f each column. - 4 = = oaths = 
SSRN Shaye ee Pates Papier-journal Autres pates Boites Imprimerie et Journaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier 
No. | a 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............cceeeeeeeeeeeee 25 31 52 127 369 67 
2 Total Wumberot EMBIOYERS: c./k 3c. gomaneine ees Obaweeiaden 29335 3,563 3,002 3,368 8,518 9,382 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 US RUETr az oH GUE Sits), vs erste seis cles saan etearmeerde sa icielnnetine - - - - - - 
4 BEI OM Sra celta te ce celeis uals hemi ne erate aa vanttaas < = - 3 - 1 11 
5 Over 322 and Undersea NOUS crenviactas onntctianceitictassiecbdves = 4 - _ 1 z 
6 Se IMOLN'S tears circa ansise ster ietcisiacecieini stercbevovateic’ ial oraie a sterarors 12 S\G; 27 40 22 32 
7 Over 35, adder SMe MOMS = ccmwaicmmwncwareesosievierrewe. 9 19 38 18 10 6 
8 GUM NOUIS cca eer acter a ctatisit Sua rics gssolerstounrdles ax ces eieee 67 33 24 35 40 38 
9 Over 37'4 hours and under 40 hours .......... ccc eee ence ener = = - - 2 1 
10 AO OLS yas, onctae ae che ete ceae eis temttincte ancareries 12 7 7 5 ¥2 9 
ll CNBR MAU THOUTS ok scersraimarctmiaaien cen > a natieeessts deeosemceiers et = = - - 1 - 
Days per Week: | 
12 BOA S cc crict, Sore dealt a tateloin tare nom op aidesiistee oa aerators = = = = = = 
13 Be DAYS recast Tem one mates a rae aia aeatele le rlale we male. riot = = = = = = 
14 We UAYS serinas sieccs a etaainnsatemsm cians’ aaisleeractti’eieneleradiallons 100 100 100 100 99 98 
15 BAYS octane aa fitsiees vahotelntesbetteb asicia hes otne = = = = = 2 
16 RUBE DY UAYS cares ocioarsla antes snares Aafoeaaats rieisiable sealer = a = = = Bs 
7 RSETTBE: i socatrrreie trisbocs se revete eo crair ere store Para mofo ais: oh tina cs = a = = 2 
Hours per Day: | 
: be a DE OSSin srctarcrstele o-ctoniajaractrte sere ertece mere sian s as 2 3 we: 1 ll 
Pe . BUT Sta acc tetterd paemaurn aie st Coe PARENT Eton otinsiars ¢ | i2 39 28 41 3G 34 
. oe ei A ODT CAG A BANAO STERN cancic obo eOGunennaer 16 53 62 53 50 45 
MANGA OHS as oes sien cali ER eer cess 
22 OVER BOUTS: 5:5 s:0sorare aawtarcs -soerenetel te clea crates alas i - P — be sl 
Dato | (Not Standard work WEEK. .s sabes sae oRNne ra mao nee nye = she =a = 1 As 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 P 
POV SHOCK Bardi lol ttayG, ea ce Bee seein earns An. 100 100 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
| 
25 MOSSIIAN A OAY S aie Ae Gers Mies weet ke ee = 6 = 1 = - 
26 PAYS aad eSe tani Bs, aac.i0's alan cence ne Ree es ase: = = 3] = 4 - 
27 ays ANG BSB AN + 9. dees, AER IR PA Ps oe 8 h 4 9 24 45 
zor |) “aidayevandiless than 105s, eae aeons Smee oc 
| 58 48 23 29 Si 34 
29 LD idayssandilsssithan’ Li. <i ee seed ee ee ek cs | 
piste 17 PA 32 56 19 18 
30 Li dayeranl lesesthansl Zen secu Peniee ce ace ee | (3 1 32 4 af 1 
adn jhe “Weidays andiless thantl3(,;. cen deites ga ee ees econ | 5 rs 8 - - 1 
32 GCE GCM co nn eer Roe hea, Je | 6 1 = 
33 Number of paid holidays not available ...........0..eeee- 0000. | = = - Z : : 
| 
” COLLECTIVE AGREEMENTS | 
Percentage of employees covered ..........seeeeeeseee 
eben 12 28 20 5 2 30 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


46 4] 48 
; F Ornamental 
ome raha Structural and 
: Foundries and an Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
3 = 2 = Produits “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer Fonderie Chaudiéres Produits . ; 
; métalliques 
et de et métalliques cee 
de |’ acier fer affinage plaques de charpente inch acute 
d’ornement 
3 0 
CADRE DE L'ENQUETE 
42 64 22 41 54 78 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
6,564 1,135 73489 1,907 1,937 19476 Nombre'totalidiemployeSsss.an-2dseec roche ee eee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
< = eS x = = Moins'de:32% NEULES. cicciccconstcs serenade one oT ete 3 
ke a Ss = - - 3216 NEUES ze sar, caw cs Ree ee ce 4 
= = as = == - Plus de 32% heures et moins de 35 heures..................06 5 
14 10 25 24 5 25 8 RL RRR ere Geuadhacanto.cmbe sem cosar 6 
il 16 6 15 5 6 Plus de 35 heures et moins de 3744 heures.........200-eeeeee 7 
47 33 16 45 ee. 49 37} NEUES: ..)-.0:5.< Naat ae Se acetone 8 
27 & = 4 8 - Plus de 37% heures et moins de 40 heures................-005 9 
1 36 53 12 9 a7, AO GUESS csc eawis os vitiaeeeca sa eieen steel Anes 10 
= 1 = - ~ 1 Plus:de "40 Sheures:aen.massooceteeasteeose ace erste 1] 
Jours par semaine: 
- - - - - - SD AJOUIS acs teet cutee leew Gc eamee eters earn 12 
~ - ~ - - - AB OUIS arc orsw itis MAT On Ga CER Cee 13 
100 100 100 99 100 98 HY Sf OUSSua.scen cies oaicme ema serine teec Reem cioci ae 14 
- - ~ - - 1 SIAN OUTS sis coccou sree secon sivo.ae os Se ee cmcre cere 15 
= = = = = = PLUS {e159 [OU Samus nace career ele eRe seal 16 
= - - - - 1 AUHES s. coanrcs ode nose neneeee SE Gee era meee 17 
Heures par jour: 
ss a S ~ = = GleheureS*OUMOINS ncacacasronccas-aeeReteaeesnes 18 
Wes 10 25 MA 5 Dal Pe NCU OS ois ccc cern craraslerhioe oie ria fet MI eS stares ats 19 
59 49 22 60 Tat 53 LERCUES occ cicero sans sigs tae GEE oes cae | 20 
Dit 40 53 15 V7 18 7% et 8 heures Ran OO GENO DODGE S0 000 nhc o 0OGroEOOdE 21 
x 1 * =, am 1 Pisce’ NEWS S27 ccc octiescecstian coaaanscecns st 22 
= ee x = = 1 Pas de semaine normale de travail...............seeee cece ne ee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ................00eeeeeeeee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |'année civile 1972: 
x 1 . ats s 2 MOWIS:GE 7 JOURS os ore eietctas ssetsvate oiese.s stele oe aasieioiets egies cle 25 
fa 2 fas re 6 11 7 FOUrSCetIMONIS C= 6, 1001S ms.-rereis nes acter aateteaares 26 
10 9 ~ 30 5 19 BOUTS et MOIS Curd | OUTS tereteretatetstateferaraa ai esegesteIeeie eicieteteteierst 27 
77 18 30 13 40 34 QifourS: eb moims Ces! ON OUTS. cre crore eal cleer ctetelete ateiclebetateteis aisle tetel= 28 
12 34 68 19 48 29 OM GUTS CL MONS) Geel JOUTS trcice+ ae eee cere eee eee 29 
1 19 2 39 1 a I yoursiefimoins:de 1ZsjOulS).. caer ee antares aan 30 
= 13 ea = > 2 IPTC NSC MMO MSCORET CUA sroetooosutedson, ecnedakberoese 31 
a a "* a = = 13 JOUFS, OU DIUS.... .:s\sssc:e setyeotaceas: deisis orcroioreisyate mies Cee teat 6 < 32 
= ce - = = = Alictine connee Ci SPOnlD|Gteesese tere .ce te tere dare emereieie ete ieheecstara 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
15 4 26 10 5 3 Pourcentage d’employés VISES ...........cceceececeeeeeeeeeees 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


= | 49 50 51 52 53 
| Metal Stamping, et Wire Miscellaneous 
Pressing Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages in this table are proportions of the aa and Equipment Shops Implements and 
number of employees given under survey coverage | Coating Wire Products Equipment 
h column. = = - - r 
shown at the top of each column Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers ads Machines 
matrigage et mn fg Matérie et 
ppb als ses produits chauffage mécanique agiege matériel divers 
des métaux 
No. . it 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............ccceee eee ee eee eee 241 92 34 142 38 266 
2 Total Numberof EMPIGVEES oe. c. ecs ceuiesce sews vowels seis 4,179 23543 1,002 1,259 Qe Slt 11,336 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
BN be RT NERS ibe . sclarrugd a satea sare Nas mahaeewauces = = - 1 = os 
4 | BU BARS 42 Me occ dua xine Ce ae eS - = is a % = 
5 Over 32% and under 35 Hours ...........+sseeeeee enter neeee es 1 l = 2) = l 
6 | SOU Siccrreeesor cater timo near eetoveate caine site ters 13 13 5 14 1 10 
7 (vee Soe ang Undefe a eOUIS ss esa. «eam d tere vere sreren a 13 9 6 2 = 7 
8 STBINOUS: cosh Meneses erate heh Meee Meera wes 41 68 63 25 54 56 
9 Over 37 hours and under 40 hours ............ ce eeeee esse eee 1 1 13 3 = 3 
10 | Gia HOUS cok vate tte sl cetmtel tats wersisicases nh cers 27 8 12 38 42 22 
ll Vera A OUR OUTS soci store 5: cece oles shs a blots crete Mietelets a tieta rove ar meiasic’ez> 4 1 = 15 3 1 
| Days per Week: | 
12 SHON GVS eae aateiacare eine race ors hnelarctsys cael pane | = = 4 a = a 
13 LVS Oe aA CIAO a Reo 5 ele AMP O REA OB CIO TC a = = = a = 
14 Ram aVS ce tomeen ch rarcnntencnnte \inhuesiocetietn tas sermanroles 96 100 100 94 99 100 
15 5% MBVSS.ceys aren toiuree sia ts See MRR GE GES ws Fale sys = _ Al 5 T = 
16 Wye bitaVy See Sennen tnierniccre atom atelacea ea sinaes | = a . 1 = a 
ee OUEST wr ees rca ren ete eters tenmete aeteafer las teks? = i = a = - 
Hours per Day: | 
18 FPO OUESION IES Siscarcmteroaiestvieniaicts mires irctdariigtnme coe ars = = * l - es 
19 | TaAOUIS Heme Aaa aineds eae ee Re Gas wey oo 14 13 6 16 1 2 
20 | 7% hours 1 
a1 | A : Se ee eee 5 (6) 7 i 6 9 29 54 6 2 
2 | eee Mini avel ora stat oieka lnlarein on ini Lerererntata recht misty ca leiea vole ees P 8 9 2 5 4 2 42 5 5 
| ees A) ik °°) | | I. eer era rr rr er ee 0 it if E:: 1 2 3 1 
23 | NGtaridardiWOrki WEG east coma mesismneciae tunisia Oeeerermc stone clara | l = - as = = 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) | 
24 Erovide siichipaldi Rolidays:. scistceencaeoeie-ccsmec scutes oy 
Singtel 99 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 | Less than 7 EY Chee de Secret oe eee ie see Oe Lice eae OD Z BE 2 
26 GAYS GHUMORS TIAN Breas sctenc ergata ete macmee rarer, 2 2 . : e “a 1 
27 | SIGETIS CONDI, CVUIET Ie Nite aera Aire Ol oe I ee a 
28 DitlaySananessiitai lO. 7 wee coven neater re mera ne at . : os mo 2 the 
2a |e cu maysrand less tani: rete mena eee eee a. 39 25 6 sald q 29 
30 Watdayerand lass tail Z Ni asc enoraee caret eee ce he ccs 6 4 pS oe vel +1 
31 he ayS-andesSitia@n 1G vats eee Bae. e an ern eee rites 1 9 - a I? 
32 NaMaVS OrMNONOee Rhee neet cs aaaeae oh sue nec t mein: 2 3 * 27 3 
33 Number of paid holidays not available ............0seeesceeeeee = 4 <j = 14 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of BRMUDYSES COVETEG Cae ca ee ecics eee nce moe 
3 3 il 1 jez) 6 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 57 58 59 60 
| Office Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
Motor ; 
and , and Vehicles Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Store Machinery Parts Accessories Stock Repair portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
ry 3 = ai = a “Cadre de |’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Machines de bureau Avions : Pieces Matériel roulant Construction 
V6hicules ; LUE 
et de et automaliles et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments d’automobiles de fer de navires 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
76 35 Bhi 92 10 36 Nombre total d'établissements ayant fait rapport................- 1 
Sie be 84333 9,703 S655 1,201 29122 Nombre totalid/emplovese: accrs.n emacs meee ee eee eee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - = = = Moinsided2iheuteSieii.:...5 ds. ceccnach ease geen en eee 3 
= = = eS - - SZUANCUC Stina, raced cee cconccseee meet eee 4 
= = - - - - Plus de 324 heures et moins de 35 heures.................-0. 5 
1 = 1 6 29 16 SO mA NEU Sten onnies cnn’ wvlcchen ose ketene tee ty 6 
4 1 1 - 12 4l Plus de 35 heures et moins de 3744 heures...........seeeeeeee 7 
PAL 52 2 11 10 36 STOINGUIES eek mas nur asete cerns eee eet ears 8 
1 28 5 3 ~ > Plus de 37% heures et moins de 40 heures................-.2- 9 
6T 19 90 77 49 7 ADS INCU ES She nets aomerns «sndesho neato mea 10 
= = 1 2 - - Bluside vad Opheures a... 0 actacinssiote accretion ten eee 1] 
Jours par semaine: 
- - - - - ~ Sia) OUI Scart as rac srscanisteto s nisin a oe leon eee ete ste 12 
= = = 1 = = Aaa OUSPprurcnccta recmieaen Sc ices a Rea eon sae 13 
100 100 100 98 100 100 Gail OU Steck cia aidecch amt ne date eee om errr 14 
- - - 1 - - SBI OLIES vets narattr suc ceasing Seem acre cies 15 
- - - - - - Pinside:5 [OWS msaccarwennc nese emt ee reas se 16 
- - - - - - A WIT Bicpd cc <ectetararace ociaintara a aie a retort et ml otetate create 17 
Heures par jour: 
= = a: = = = 61) HEUre SsOULMOINS) 4:2 a-nasxteee Mee teem cas ae 18 
1 = 1 6 29 16 UUs iGSeoepeacneapecnnpeconesnocnson.ocsossnoesn 19 
31 53 4 ll 22 77. TY WOU ES ais ons ya ainte'oroa olazcvza cnc RNR Nig = Pe 20 
68 47 95 81 49 7 PACS NOU CS awinceco sac o's eehermee eens oces'= 21 
= o = 1 oo = AUS CESS: spoonan.doosubdne aoannsnooo somes 22 
= = = = = = Pas de semaine normale de travail .......... 0... cece eee eeeee ee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés Lavavetoern here atalaterelevestelare ormetaters 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1972: 
a 1 = = mad = MoinSthen/ [OUTS ictarerscorcscssre sratolniejchesrsesoiein <(ejecr eletentelereiehereteiefebeteteto = 25 
1 = = = = = TAGUIS Cty MOINSiGE ye Gi] OUFSH arn aca -1n1nialayeictatpeers alates elaine aietefarere ole « 26 
a, 2 19 BUFOUTS CRMOINS CES | OULSiereccrs1sie reler-roatee oraeietcletete rielers(ecers = 27 
: 2 j ins de 10 j 28 
25 2 = 10 30 64 9 jours et moins dé 10 jours,...... 0.2... seeeeeeeeeseer ene es 
72 41 5 17 32 13 10 jours et moins de 11 JOUS .....eeeeeee eee anes ee eeeenenees 29 
es 22 43 54 aa 4 1] joursietimoins deil2: JOUrSi . «sa. vests sees eletemrctseeiseraists os)= > 30 
= = 12; joursiet moins de)13)jOUrSien. 1... «.eeeceee aioe ete eeisieleiare <= 31 
= 34 30 14 4 
= = 22 2 38 = U3: JOUFS OU) PLUS iso «jcrenieinerasin cle einnis.eincseieio miter lo Noto « 32 
- = = = = = Aucuneidonnée dispont blescetrs sent it-etetstaiets erel-terat etntateiera = 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
2 16 11 9 12 33 Pourcentage d’employés ViSéS ........0cccccceeeeeeeneeeneeees 4 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


| 61 62 63 64 ies 65 66 
| Household Radio | 
| Small | Major Appliances aS ae Coneneteuiens Electrical Clay 
All percentages in this table are proportions of the | Electrical (Electric and Teeuision Equipment Industrial Products 
number of employees given under survey coverage | Appliances Non-Electric) Receivere Equipment 
lumn. - ~ —. = = = 
shown at the top of each column | Petits | ; ; i ‘ Matériel Matériel Produits 
| appariels aout sie ie si ee de — électrique de 
| électriques ek de AOR tél6communication industriel l'argile 
No. : 
SURVEY COVERAGE 
85 46 
l TotalNimber of ReMOMINe UANISM TMs ckecnacenssuw cen seen: 26 17 8 93 5 
9 | Total Number of Employees ..........cescssevedescavtentecees 1,986 1,465 873 Lie 24 69448 570 
HOURS OF WORK % %o % % % % 
Hours per Week: 
3 UDEGEVAAUTTCRE Baer econ Recati mernire acon (ccc do oticdyos400e | - - = = = = 
4 apd IT Cee e pees ne Ue ce Deen ccna arco ie aati = = = = = = 
5 Oyen 3242-and Under Go MOMS. ee esas ew tthiew cults neater braiehtess « - - - - - - 
6 Si MOUS se cae remeron cain x een en stettarejorei a cinatnie = | 6 9 - 2 2 16 
7 Ovenesn ‘aidindemcoMOurss ML Ae ats eee naseteiecees en ns. 42 20 = 2 2 a 
8 BT NOULSIN a ace nckoarcsin sma nceeee eee Melons Desi esas 28 Viz. 21 69 38 42 
9 | Over 37% hours and under 40 hours .... 2.20.6... eee essere ees | 6 3 34 5 3 1 
10 BUT NOUDS erated voce eM aasaiemcis semen orciccte oxctate 17 51 45 22 54 17 
VT | Over 40 MOUIS.. 2... eee eens eeee eens eens enon sade ewenes = = = = ES 5 
| Days per Week: 
12 MMRUAV Sots ery Reena ties necteidacar eons vietlaren cence: = = = = poe = 
13 (DEC area nee cigars Gan Monnet hen ORp ea neitcry tere = = = = = = 
14 Bee dayStentnn air acauutitich mien tae car een aele 100 100 100 100 100 93 
15 ROMA Se tek Wit ns oe cic eee Riis MR ice a eT Oo = = = E a 7 
16 ERS NCAYS ares aiotrrntace creer lee niale arocecisien ms = ES fa ms 
vie WUE eer cele este acetate oe nie an ad orn he = = = Zs = 
| | 
Hours per Day: | 
18 BY TOUTS ON ESS iawias cana ashe Se Ome OA eta acie's soins | = = ae = - es 
19 | PE HOUL Sion conreicteentcctuntan caret aa oe eS eTc on Be ree 6 9 = 2 2 16 
20) | = HOUNS Paes era rites Ga a ee oe imiomne | val 37 21 71 41 61 
: Hs ne MGI Seiden ac ehrn orale rn HOTT Un tireie eco s sscicres 24 54 79 28 57 DY 
ver OME Sits cichestuirsca'sta lara ave ciatemiatenciie ateirisirt rosa al sve acoxiea ipa ae = es Sie = l 
23 NosStandard WorkiWel i...:51 «cas stasis lee ach saieewiteuleme dere ame’. = Ls = = = 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 P | 
FOVIGE Such falc NO GayS::,, seteeavee eee tele A. 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 AEBS THAN MAY Siaschare taratheetaret dl aca a birt eo = = 3 = - 3 
26 (ae VSO CORUE TAD peeeetaares Gebers bho cacti, GRE 1 9 1 - 1 3 
27 Bidaysiandileesithianh: 9 ni.wrets meee o. Mone or eee oy cs 6 l = 5 2 a 
28 Says andhesstanilDs:.w vec. Meee east ees cahelsc on oes 
19 41 24 68 47 64 
zon |) “1Gidays andiless' tandems ceo. s ee oe eee ies « 65 25 61 26 42 v3 
30 AV ates ane 1608 Mian 12 5, 565. Ae van nade eee ea sds a | 9 13 1 1 7 " 
31 12 days‘and:1essthan 13)... Se, eee Re ee | = = - - a = 
32 DS YE OE MOOR goes Read awnisy cee acs Ae Heer: ~ ll = 
33 Number of paid holidays not available .............ceceeccesees | z * 5 x a _ 
‘ COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ...........seseeceeees 
a LAS a 13 8 oil 19 2 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


69 70 71 72 a 
Phamaceuticals, : : 
Petroleum ae Paint ; Transportation 
Glass Refinin Medicines bad Industrial c icat 
Products Wee A and Toilet ne , Chemicals ommunication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
and Products Preparations Vamis etc. portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
= a Produits = < = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffinage du nehiteaans Peintures Produits | Transports, 
de pétrole et aa et chimiques communications, 
duit pharmaceutiques industriel 
verre produits ef de Wwilette vemis industriels etc. 
; = 
CADRE DE L’ENQUETE 
43 54 pete)! 54 75 14490 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
29225 72547 8,150 2,011 4,283 1374425 NombreitotalidiemployeSszr assem ae team 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = = = = Moinssdees2'5 NeUures: wyscraredewaciarrsstane deere tees cere 3 
= = = - - ~ SZ NEUIES Sacra rian ecan ers can eae Meme eines teieee 4 
- - 7% - = 2. Plus de 32% heures et moins de 35 heures...................- 5 
5i2 70 12 15 6 22 SO MMNEUTES Zoncssed ac ansnase ne cae een oa ieloc a cenmioes 6 
= 11 3 8 T 9 Plus de 35 heures et moins de 374 heures...........22s0eeees 7 
36 16 67 65 41 36 ST IREWIOS Panwa cc codendcet saute oorseeme a 8 
- = = = 19 _ Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................005 9 
6 2 6 ll PAT 30 AODiRCUOS 2 44 cacti dseirtbdtosed etter ee 10 
6 = = 1 = 1 Bltisidexa4 Ode REUreS® wives: rx ccurseestenet Meee cctes tee wae 1] 
Jours par semaine: 
- - - = ~ - Ses OUTS S 8x5 2455.24 cate RT EAT Re ee nee eee scenes 12 
= vey = es = = AB OUSin aes sh yh ocndes Share hee ee mecca ssaaisest 13 
100 89 98 99 100 100 Ee Ua eenpnnennron nccot nor nodbnomaoatescrane. 14 
- - - 1 - - SO NOUIS Ra aens o8 os 5 fax Sad edek face Meets ec eraoe 15 
= - = - - - TeLUSKCOR 2 JOUIS: Sena seas sac serene mere ee a jace ae 16 
- - - ~ - - LCR ene SEE ait ote paCnprichtn conser aasnenaec 17 
Heures par jour: 
ES 4 = = = = Gioiheures; culmoins'), 222 heer re cee cate coe cseieier 18 
52 60 1} 15 6 24 TmNCUOS Nascar tte tan clots neta enemy. Costacieoce 19 
36 oT 80 73) 48 45 TNO CS Aersnae sansa tected ater ete G ee danse 20 
13 2 . 12 46 30 Pe CUB NORIES os cate. nee eee te Sin asic 21 
= 11 = = - - AUS GGILIEN Gsenancngnanasppoocantencdcoosscaen 22 
= = 1 = = = Pas de semaine normale de travail... ............eceeee eens ees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 97 100 100 Accordent de tels jours fériés payés 2.22.22... eee e eee eee ee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année civile 1972: 
1 & = bs = = MOINS SCO s7if OUTS... icrecictaiein estonia -en pacers emovelete mele «clefeteien nice = 25 
= = 1 2 4 = POUCA SLY CH LU Onannae str ocaddscoossqunoaosad 26 
6 ll 9 14 2 2 Bijourssetmoins: de) s9)jOUrS)<... se eee eel eta etetnetnin:..s e's 27 
35 1 27 12 18 24 J fours et mains de\10)fOulS) 2.5. seer cmyeers ante ns inainatals ov st 28 
36 89 51 68 70 63 LO}jourssetimotns)de UL} CUISi. er me tment erste. atete oe metcteisin st 29 
7 s 11 1 2 6 L1yjoursietimaiiside LZ jOUrSi i itsemeeMer eer eter «+a 30 
15 ~ * = 3 = 12; oursietimains:Cer13i} OUIS\: 5 <..1.cter dette ie lehieteetaeieststetars'-t\- 3] 
ra S 1 a = 4 13)) OULSsONI PLUS. mvmiepeiarsisicerelare.cccremieciseree. eee reteset 32 
= = = a 2 = Aucune donnée disponible’. sac .05 tcc 0c. cce rec neececeee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
9 > 1 3 2 46 Pourcentage d’employés visés ...........cscceccceeeeeeeeneees 34 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


a ar ee 75 | 16 
Air Water : Railway Truck 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Stevedoring Transport Transport Transport 
number of employees given under survey coverage " 
shown at the top of each column. = is 7 Texas 
Transports Transports 2 Transports Transport 
i het ay ferroviaires par camion or 
aériens par eau autobus 
1 
=| 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............. ce eeeeee cece eens 55 69 74 Shit 480 48 
2 Total NunbeROHEMDIOVERS: —. 0. jcseeemedeete wecjeeatecdett ance 10, 255 1,524 2,770 36,180 6,012 668 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Under SZ NOUES ssc cases nsaceaare te ieeas ae teeremare oe ns = 1 = = - - 
4 CUA AICTE ats RORY eA RR SOBRE On Oop cena RrE aon | = 6 = zs = sr 
5 Over 32% and WMAer aS NOUNS Hear acsie core wnerte ane cress cote ove.0 = = 4 = = ul 
6 | ASE NOUS! Howes oem tae os aaeaeen ret tiein s salsnetnerd 5 Bil 24 = 19 26 
7 Over 35. aid Under a7 einOurse » = sans. vacrcracicten ciateeditioels wares = 18 1 = 5 14 
8 QT MNOMS Wave eae ene nies cman anes e ma cisuiee ne = Ns 92 ca 53 1 29 (272 
9 Over 37% hours and under 40 hours ...........seeeeeeeee eee ees = 2 1 = = 1 
10 ADARDULSS: ccicetia sce tee eae nctatas taacracit es | 3 26 16 99 38 30 
ll VEL: AO! OUTS oc ad a cnacoaucuan cee s ates ee mae ence | = 1 = = 8 5 
| 
| Days per Week: 
ibe 3 SRLS eRe ee Sohn itis ers ak nn ea ae seers - ~ - - - - 
13 | NG V Se trees stag craraimaron) ok octets es cataaioree sage eters eco = = = = = = 
14 | MVS ee aistsaeatatete viet. oe olatcteposeTata ats Ean eras oie vb es acg | 100 96 99 100 96 94 
15 | BU UAV Sena eta ti och eee ae aaa canta - 2 1 - 3 tL 
16} WET Alt Sine aretetticic ancack DOCG Meer ee omnee | - - - - - 4 
17 | OHI racine seereiaies warn Sade rs ial Rraiswelnesinrs!slocins.« - = - - - - 
Hours per Day: 
18 GUS NOWES OF) LESS rcnis’= 01s otereig avelarosamrvsie aioe aleretciele(atere aiolefolo/eter - 7 - - = = 
19 TG Sesemtet cece thee aan een Miner re creat trance hieta 5 39 29 = is) 30 
20 | PON OULS erates dig are Spas PR EREOIRE Sia silos inate | 92 25 54 1 34 35 
21 Te Ant GNNOUS ssrcie siw'c)oca'olarois ereterniaree MBaeteccnrsalnere vies | 3 2aUf icy, 99 40 39 
22 Ver SMOUS).c. wes man suum atacehoce esa rcecst | - - = - 6 1 
23 No Standard Works WOCk:3...<.dvageetataemeen tones vores ant te - 2 - - 1 1 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) | 
| 
24 FPIOVIGE: SUCH Dall ROUCaVS secmese iat puree aac keebinae ss: | 100 99 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 POSS MAN ABV oo wad Seems ce yc ee A ee eee | - 1 = = = 2 
26 qadays and:lessithan 8:2. aces ee tee ks - 1 4 - 2 1 
27 Srdays-and lege than. 9s. 2 ae, ARRAN IN Bret co l 4 Ly - 16 Zan | 
2 mdays-and Jess.than 10);.1.30 Met ae in. Bele ase eeeee oes. 3 47 8 4 46 35 
29 Lidays and ass) than, JT: 62s. Rees teen eee ee O. 96 44 14 96 ail 40 
30 Litiays andiless than. 121.5: Reese Nain Sakae |. - 1 56 = 3 1 
31 Loidays andiessithani13; 2. <aoeee ane eee ee el - 1 - = 2 a 
32 PA BAV SOL MIOLE Ss ca sect a.oceoe an ee eae eg = - ~ _ ~ - 
33 Number of paid holidays not available ...........s.ceceeceeseee| = = = = a = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ...........sseecesesceceucees | 31 6 2? 52 3 17 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


, 3 80 81 82 83 84 | 
Urban : Radio and ‘ 
‘ Grain eek Telephone Electric 
Transit Exeoaiurs Television Systems Power Trade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Systems Broadcasting portions du nombre d'employés indiqué 4 I’article 
2 = Slate = = = “Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
1 ‘i Eiévateurs Radiodiffusion earings 
Jaheaee sa) et i aseha eas Electricité Commerce 
wcbans rains télédiffusion eon 
= x * 
CADRE DE L’ENQUETE 
43 49 152 32 107 55414 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
3,502 1,729 5,369 322,884 27,453 104,926 Nombre: totalid’employess..2.. «eiisoscmasereth ies ceaeuae sane: 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = = - - Moiiis:de'S24o HEWES =. conc ssoconieoe enc epee eee 3 
4 4 2 = = = SZ NEUES seam ces. caesar nis MI ere cere oe 4 
35 = 1 = 1 = Plus de 32% heures et moins de 35 heures..................0. 5 
44 87 29 = 70 19 SOME CS one ctor aiacaderinsac ase ea soca 6 
6 2 46 ke) 13 5 Plus de 35 heures et moins de 37% heures..............0.0e0+ 7 
8 2 15 87 ite) 36 SUpiINOUIES oe cei aatiekins a eer ee 8 
= = 1 > = 3 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
3 4& if = z 30 AD: NBUT OS occ, ects cin neste hcavescnranencacer SAI. tice cet 10 
1 = = = = 6 Pluside® 40" Heures: «.tonecssisissislerscuareine/siehe eee ste Reet ec 1] 
Jours par semaine: 
= = = = = = Sis lOUIS ei som ccicacrs gan ee cla ee A ee ee 12 
- - = = = = A LOWS 3 catane siertie ss dtieieoe etic: Seem ese ree 13 
99 100 98 100 100 95 BS OUIS: Sc aserctossssiesccssareuieniar terres Gens tee ores 14 
- = 1 = = 3 Sy Vfl (1 SSB SRE a Se oC SOLS PIER in c cots odeaunOe 15 
- - 1 = = A PISO 5) [OULS <x goceecsisee ee Se eee 16 
= - = = = ad AUG sora cctorepintcisisiostieer one mabe cemiton meet one 17 
Heures par jour: 
4 4 2 - - 1 GY HEUTES OUMOINS -\.:... scars steer snekioeeeeeece cen: 18 
79 90 31 - Tel 20 7 OUICS croc uiaa sete a tareceteainice PUR sites ce lerrs 19 
14 2 60 100 26 41 TO NCUCS oc cacm soos sslecsm ons ae eo oe oc 20 
3 4 6 ~ 2 34 TIGL B ROUTES oo, sore ie «Ss ciated ae RC ee rarore 21 
= a = = = 4 Pluside;8iheureS.yasci cs ncays cious etees eee 22 
= =) = = = 1 Pas de semaine normale de travail ........... cece eee eee eee ee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés .........2. 00... eeee eee eeee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |'année civile 1972: 
= = = = = 2 MOINS C657 JOUDS cso tes cease mec cial oele a > arin nancies 25 
1 = 2, = cs 5 TOUS CMOS: CE! BOUTS 6c5cc.o.c = classe ssinsssereseisie sicisisisieiie aie 26 
1 a 13 = = 19 BOUTS EU MOINS COs GUIDES orate ciel eteto cterstersie teletateta tae ie ote 27 
2 10 19 67 3 42 QijOuTS et MOINS dey LU OUIS = eee ane en eer ee ee 28 
52 87 13 31 73 26 LO}pourSTet moms Gevll [CUS seme cwcters terrier ee 29 
7 3 Si 1 10 3 TL) jourssetimoins! de: 12 )jOurS 2.0.: <<< em anempnact sso eeee hie 30 
= = 2 = = 1 12 Jours:etimoins de I3\JOUrS <2 .c 525: <eerassisteinisasinccicie ane -is » 31 
36 = = = 14 1 TSPTOUS OU DIOS. co ce cctae cows sis ec cose eaeiocemRa amram rec 32 
= = = = = - Alicline donnee cispont DIG <tc eis ate ge cee ree crater eel 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
34 12 29 56 62 4 Pourcentage d’employés ViséS ............cc cess eeeeneeeeeees 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY | 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


= Past : a a 86 87 | 88 89 90 
es = 
| Wholesale ike vE sb | ls 
All percentages in this table are proportions of the | Trade Food Vehicle Trade, Finance Service 
number of employees given under survey coverage | Stores Repairs Other 
h h column. z : : 3 : “ 
shown at the top of each column Gonmercede Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre 
No. : : : - 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .............eceeeenee sees eres 29742 285 808 19579 14419 31949 
2 TotaliNlimber Of -EMPlOVERS: ~<cccccc ecco nceceseece es cacttenesiie 57,728 4,383 8,639 34,176 193,152 107,924 
HOURS OF WORK % % % % i 
Hours per Week: 
3 UNH ETEae ve NOI Sea accen teow onccinood ae tances ss = = = = a 1 
4 BOM NOD TS mee tates date ra Asmara cet ia teem aielan eee 1 = 1 = 1 2 
5 Over azerandiinderg5OUtSisen cones eccce tas eeemeccc- ae. 1 = = = 2 2 
6 SO MANO Stans eeeeterare tats tec dolor mame ae le sas hayes 27 4 20 8 23 30 
7 Over 35: and UndersAynours: © eel eee eknc cs acccec esc as 6 tt 2 6 8 10 
8 SYA VANN Mee BS p acaba eo nne Ranripinciscorobecaany ricer 38 51 piv 34 59 34 
9 | Over 37% hours and under 40 hours............cceeeccceeeceee | 3 ll 2 1 i} 2 
10 EUs NOUS artar chat taster 7a Pree aces lei ecetd erorst ston 20 24 26 47 4 17 
(S|), SONU iT Ges tenete cocbonSannborsus counpconsnaccuncesdt 5 8 25 4 = 2 
Days per Week: 
12 NMA Syhocec nate Paeerratnaaa coun cde moans tabisctebinses = = ra a = = 
13 BEMUAVS sere ayiaririg dar clokshaloerepialeayceler teremmetecctoniee soos = = = a = T 
14 DMA S ectestae cae oe ie eatieniee sont emcieatten yaecou kes 96 94 85 96 99 96 
15 FUSCAVS scttar ver ooes crasictehuiet dare olabe ee Oe dioisect mesa osts 3 4 WW 2 - 1 
16 Dyer Sidaysracee cet veavr terre tenes nerve mare lovarare goss | - 1 1 1 = 2 
17s } OU etre se rteen ceratere ctaertarctorcte ole eietecaitetch remeeteetavaysnietepe arse ~ - 1 = = = 
Hours per Day: 
| 
18 | BV TMUTSIOTMESS ta aries vod Aoee ee Meme oe staccr aiate ans 1 = 1 1 1 z 
19 | i HIKE CRE ake foe ects reteset feces: tere, tore ne ee 28 4 21 8 26 32 
20 | Ty AKG eS HIRI Ioana in Go SHA Ghar eee 44 52. 25 40 67 43 
yay Fag and BINOUISacsemence cee cer mocbre teens teks cise 25 ZG 35 47 6 20 
22 VGH OMOUISIRA jut Sceek scacet trees cnet canoe ws ntcaiea 3 6 16 2 - 1 
Oe | he Standard Wark Week ssc: :2 ERR te, 1 1 1 1 = 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providersitch:patdiholidays:camaversereae chee renee et. ee 100 99 99 99 100 99 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: | 
25 BESS Mal ORS ener een ean ae eh ce orecott > | 1 1 4 3 = 1 
OE 1) aber and Ment 8 cco ee 5 2 11 5 1 4 
27 DL GAYS AC MSS IMIG te ones aeen ieancarseaee cena e 21 9 36 12 7 12 
Zoe, POtaverann MASS tial Lscascoe ee tote cece ere catenin nee cass 36 68 30 52 70 ie 
29 lOwlavsvandilassnthanlls. 170, extern ee 31 1h7 12 22 13 35 
30 IRAE ESET ESOT) Peeters pee Ral ILE le aa ey 3 1 5 3 TE 22 
31 IPdavsiand lessen. [ssc eee tere ee 1 - 7 1) 1 1 
32 Siam Oa ioe ees SS eee ee l 1 - 1 1 1 
33 Number of paid holidays not available ............ececcecceecee — - = = = = 
7 | COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of emo! 
BENOl OMPIDYEES COVETED): . . ce ssssecceaccacseccs nc 3 4 1 5 2 20 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


92 93 94 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
Hospitals Cleaners and 200 or more Less Than Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tablecu sont des pror 
Pressers Employees 200 Employees stration portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
= a 7 = z “Cadre de I'enquéte’' au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotels- Hotels- Adwini stration 
Hopitaux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants’ ‘ 
publique 
pressage et plus employés 
N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
839 165 39 569 550 285 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
41,402 1,048 22408 39234 2, 380 281,390 Nombre; totalidiemployes.c-cc.ceeee emer es eee eee eee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
He a = 1 1 = Moins de: 32} > heures 7.1.14. aceae ns ecieciee cee ee teeceee cr 3 
= - = = 1 11 ZY MCUTOS 2 mrsrsrsrscclorarderoe tener atte tatee earns 4 
= = = - - 4 Plus de 32% heures et moins de 35 heures.............2..--0. 5 
3D 8 6 4 13 9 SO pANOUIES Serseretaias./ a. eerste ones ae soe 6 
19 6 - - 3 Ij Plus de 35 heures et moins de 37% heures.......-.20seeeeeeee 7 
30 15 2 1 nS 59 ST INCULES Se tenia tonite tens canna 8 
2 5 1 - 1 - Plus de 37% heures et moins de 40 heures..............-20005 9 
14 49 91 60 33 - AO ROWIRSiis cessntrecanhine en ey a8 faves 10 
= 15 - 26 21 - Plus des -4 0m iheures:z nhac theemu here ntemeeny cctlcanastene ll 
Jours par semaine: 
- - - - - - Sa) OU citreus eee cet te ccnecee 12 
= = - - = - A aS OUTStyamistcici tats ae sth ome ee ecaere 13 
100 85 100 67 68 100 De tjOUSLA Ar tite ek te LOR Re een Sartore eee 14 
- 9 - 6 3 = DT Casa p ae ete ceca rcs nici Sep me tAao mode 15 
Es 2 = 19 17 = PIUSICE+HsJOUS se ncee ea an eee eeetetion acceacieee eatie 16 
= 1 - - = - Autie yi nteunaasnubisl wukk@ee ee mascanasasnag ats 17 
Heures par jour: 
Es 1 a 1 3 11 PALE CEUMINUTIIS no onocnncnonaccsnodessennneeoee 18 
35 15 6 7 15 1? T, OULOS .ococs 5 crate coscresstsacc?oters siete’ rey) sieletesioleiotalatars cate 19 
49 17 2 3 22 Wy TB NEUES: cacieenre saccade oncom cui seer come 20 
16 61 92 79 44 - DaiGb B-NOUeS air ceiit moc ae daceeneme nannies 21 
= 5 = 2 5 ~ ITE ES So ceacconcdouncocspsanasnedogaser 22 
= 2 = 7 12 - Pas de semaine normale de travail ............0es sees eee ee eee es 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 98 100 86 87 100 Accordent de tels jours fériés pay€s ..............eee eee ee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1972: 
= OMEN oon adasonaccreaccnno: BA 2,0 SOROS RERE C 25 
= 1l 
Ps . 4 19 = TAJOUFS iE MONS: dE: (BOUTS stcisajarerresyarsioceteteiee dealels ciacieccretoic eta 26 
1 42 26 26 24 = 8) JOUrS Et MOINS AE 9) {OUTS c.ssssoieleetarentereets estes iarel« si ctolsiela/s vie 27 
5 21 30 19 19 1 GJ OUTS EG MOINS eNO OWS mejeracisincleleliaieie orernsterciccerersinerel=( 28 
8 29 7 8 12. LD joursvetimoOins Ge LD JOUIS <iecre cstetsvorenisyeretnin cralerelse alors store ote 29 
us 1 3 l 4 File DUGjourseeti MOINS(AE12) OUTS Me isterervevterts erclonssot i etreee datas s\n iae 30 
: = 1 om 2 1 12 FOUFSsEtIMOMNS CE; 13 [OUTS Frctesere ateterete etme etetate teres etstetsIntoraiere 31 
i 2 7s 2 1 13 13. JOU DH PLUS szociscahctrwone crcinnei A OMMUSRca's ds s5 +O 32 
: = = = = = Auicineidantiee disponible: accreriteier<relcnelststeteleteteteteretarcte re eicier etait 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
42 2 23 7 1 87 Pourcentage d’employés Visés 1.0.0.0... cc ceceeeeeeeeeeeneeees 34 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


7 [te 
Prince 
New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Island Scotia Brunswic’: Québec 
number of employees given under survey coverage - - - = = . 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve a ees ee Québec 
rince- cosse runswic 
Edouard 
S =I | 
No. 
| SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............ssecceeeeeeeeees 21,073 353 93 659 519 By ait 
2 Total NuiniberOf Employees... ccscr.smvtewselearees ce valere catelsureldereste 1,136,643 119077 29770 302760 229741 DIT LB3 
VACATIONS WITH PAY % %o % % % 
3 Provide vacations: Wittl Daye. /simunraests detect cectctntnee es 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 TONG: WEE eel a austen ertoc an ces acter amaicinie stesse eveuzee 52 42 13 37 34 43 
5 IV GHT oa Saapaek sapaarec caaeee ie cce scdaonaaesonacdtoetes 31 70 28 54 60 32 
6 Afters sess tianioll Vedat tt ccrstvareee cmeclcietiteseaeiateielser='='sps 3) 8 1 4 10 P29) 
7 LV odie Peete cae rice centage eases srsins ne H4 62 24 49 49 79 
8 DIVOATS nak on Su sberneean aiavtrete Navan. pate een ee ale 2 = 2 1 1 l 
9 SIV CAISEe ere iey. Ge cateitieanarcnealieneetaneouncceacenat = S 1 = - = 
10 | AS VOUS Ui tae «ara eretacerd ate steve st teteha frlale lo wieto's) esofefere ale suri o cs = = = = 
ll HCE SAR dt SOAR OGACOEICORSTAAORIO Lae ASAE CC co = = = So = 
12 GVA SHOT NOT Purseccs cas mrctereisiaiersienes steratsrssereraieteiareraratets = = — = = = 
13 MINEO WEEKS 2 Ae, caean onic accmiete ae stout ttaen sate 96 89 91 94 94 94 
14 Aftersales thanell Veatyaacsincewesiae eatnnt ils osetersiswinelatce - 2 = - = - 
15 SLATES Tee lati em ae a 28 Sh SR Setar nae 27 33 Ur 48 41 19 
16 SUNT: el Nee RN A RRR etry oa eee RC Tea A 3 4 - - - 7 
17 BIVGALS eas ect ae oo evade ea Ie ntc oe oeese Sas 5 3 - 1 1 6 
18 RIVORI GH cetacincss cipin ea atelejaianalfe sielateltte ere ae slsla/e.0 eietols's 2 - = 1 2 1 
19 OD VOA[SH ame aitaee iach each era ee ae otiselsteak 34 16 2 20 22 31 
20 BLO Ved Senisay Se sbinatiet atest yeaa naar 15 21 9 10 14 fie 
21 UGGS: setseccrsnisiwem ae Sen lseacn cle tieeseie eeemmtaecss 8 8 5 13 ll 9 
22 | WSVGA Sees on sleet ete ce oee SOAS sins 1 2 2 1 1 1 
23 | OUST: DIOVISIONS 5 ia:s ote sate mterantteteonietetetels-s siacalacia eraevarre l 1 2 - yh 1 
24 | AOC O pera aa neice maa nener saan aobb00. GAeADEH AAR AC EG 87 8l 85 88 88 1h 
200 | ATGES SIV CaTSPOLICSS z..a: ster cteberein ie eae tere ie se saree ent. 2 7 - lL - 2 
26 VOW EaIS Oe ned sescecie’s Saiereniacele ematrianeiteeeetsioh birt 5 3 1 1 2 8 
27 LOG SVEAISS:. 5 s-cbestaramnen re nels ieine stotons aisle Geert ciate 4 1 = 2 3 3 
28 LOW Ba lSitrts cms meinen rs facts nn se aeeatearee Soest sane 33 14 2 a7, 19 34 
29 RGM OM GIVEATS: 77 Ateneo arenas paciveatene aati aoe 29 33 27 20 30 yi 
30 DON Cal St tetrorters Rie op One ete eye oe ete ee 13 21 7 33 30 1 
3] AUAO:Z4Y Cat Sus. 2 esrtag cee ect eaauetetse toa aeaet as - - 2 4 - - 
32 ELV COL Sea ee Rta tac a cette eRe: Oreck amie ace 3 
33 AT YVEATSHONMO! Beriere uk) ss ancient hatenmanaciaa ese ~ - : z ; - : . ae 
34 PVBAWERK Siam a oie ee ics ean cain em eine e hh 38 25 3 34 
35 Afters V Bar sOlESS i sneer etet et et cia carat oe 7 6 ~ - a 4 
36 DU VESIS Src Aas ac tioacniice a Ca Oe 18 5 2 5 6 a 
37 BON BALS eae tiesd citing ne eT IN MRT se 18 268 24 26 27 1 
38 RUNG TATAVISTONS aie es eee ieee Se eee 2 - - ji = 
30 Ris WEGKS cancer» ki cRNA, Se ce ales OR 2 3 3 = = 
40 ANE? ANVEArSOIIGSS: 21.) ARs sone SoA wee lovee 1 2 i as ss Es 
4] UO NOSE crew aiiee coe iakicts a ee RM eae l 1 - - - 1 
42 | Pe ON sce cnreh eg Oh Ohare GR ek 1 - = o E l 
43 SVE RISTO INO ERC tot, oak MIR hd ee ame = 
44 | Bier PONISIONS aa. nicacer ss toners eo ee z a 2 2 Ss 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


f 
= if l 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
| - - - - - portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
\ Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
| | Britannique . 
= | 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
6» 520 981 645 12627 20215 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
5272603 479612 259933 875892 1009995 Nombrestofalidiemployessss222!s2n eee ec cere eee 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS..........--c.esceeeeeeeees 3 
Nombre de semaines: 
54 44 40 30 50 Une: Semainesscnorrarkisictsvenantcamdeedacre ae ceeetecr = 4 
63 73 67 64 80 DOUy. SOMAINES Pye. hes ansrararararatelcralretoe earn, Meee aan oeTs 5 
14 2 7 Zz 3 Apres: ~Moinsidiuniaiizs. scceconcsMemen-tesememeasteet cc er 6 
64 70 60 62 77 eT a eee ee er ee Ratan 7 
4 1 - - am LONG isa angsecioes ca ats case aed Saee eeae ae weiee ass 8 
S - - - = BONS sae wr asacea cae TOR Eases AOE NO ee te cee sere 9 
a = = - - Mansiscdotancsnescdct eos oe econo oes cneeiastee 10 
- - - = - DiS eacne nase dane sae Hess eae a eerie cattieteie we ll 
5 - = - GANSOULPlUSs:;.akconnetaee. seme omer so es eee 12 
96 96 98 97 96 INfOtS SEMAINES eeu s a Suse swanene tees aterereeee st aeenGe son. 13 
“ = 1 - < Apres: «(Moinsdtunsaniieass: 226 saam terme tenements core ease. 14 
27 27 37 36 22 Lidl aeaueseraneiss sab etoossersesseerebaes colecr sins 15 
1 2 5 3 1 ZAC INS adn naronoun ope rdonnococon noDastidoo cacnocdose 16 
6 5 5 5 5 SITIES prooosdanedoqdanamuuEdudasborcbosneaabadesdon 17 
= i 6 2 16 HANS: ss eade acdc amends avoaseaccoumeeee tessa ori 18 
34 42 39 39 42 5 clits a lalatar sini shes, Seles a einiete o eins idralslctalatstelstee tale <.8;5elelstcreverle 19 
17 10 5 7 7 Ora GiaNSissecesaneseees tena meeeno nes sae nteer 20 
8 5 1 4 3 LOANS si stasttinad. ca nseanss Asatanceaemmen tes oe omer 21 
2 = = A as Lb aS eaaay testes arc St canara eran ated en cine 22 
es = fas = AatresidispositionSrs-csa..<ceceetac cote teeters sree 23 
88 a8 88 a9 88 Quatre: SemainesS = a. ctecusci cdas laces ten eee mete aces | 24 
2 1 3 2 5 ADKéSs—9/anSioll MOINSHAjaeta kere eeee meee etree 25 
5 3 5 6 7 LOANS nH 3< Feces sesa R eee che eri aae eae cnet ro olatttneya.e 26 
2 4 6 3 16 Teas ans ecctess arses len me octet ad siete toes 27 
44 24 rays 56 28 15 AMS oes ee ee eee e eee eter ee tee eee eee essence ees 28 
24 45 24 16 17 eee Sakura tataleiatehatata ls Olalotere stererdtivere\ahatecalaca’sisvalaie/slele ; 
3 AS erat, roe te le tetotilers ctets roe telat sveloreicis tatutelurstevetaletstateiaisiateiscece 
te - = = : 21d 24 ONS Heats eee settee aE suman 31 
2) 7is¥e EASE ABP OA AOR ABROAD EB EOG On OHOAO CULO Oa eC OOneTe 32 
ee = = = ps Z6;aNS OU DUS tetera ee eace cero ome ee cereale 33 
CNG SEMAINE sasccracsarcrzprcicisiarcveictcleeeraronte a se mee ose 34 
- uy > oe cd ATES: 24-ANS. OU, MOINS sracc.crovsw ctavcave oe ee eee ene eee cs 35 
19 15 9 16 22 . - Ee Tayareete alan ictatele eck CRISS SRR Caer a 
7 © SSIS le ofp oan inis eww (elvis viele .etelsintele'e felsic y wie se elele.e 6.8 
. Fs % be Autres diSPOSILIONS x -;.cxstocrm cae eee teeta asics ce ne 38 
4 SIXGSEMAINIES i ase saareetetans eis ters (ertlo?o ore ER ERTORIE etcetera 39 
i, : : = 1 : 3 ADIES3.24 ANS: OU} MOINS: craravciarsar apiece ROM a ae Oem ee ner. ec 40 
1 1 = - l DEANS cai srccreciente ctocercleeeiups hie Slee SN eet ees clone ooh 4] 
2 = He = s SO ANS cis amateimerinrcinrcraiSe crareome pie eee eee Rin sini neler 42 
1 s ae = - S1kANS- OU; DUIS: sesareraverta:sieiooars Sree ete neato Me rerarcts satel ois 43 
~<A 2 a a - Autres! dISDOSIGIONS jac. cr srersraseateetra wares ee sail. 44 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ae i: 4 5 
S: | Nee 
Logging, Logging, es Gold Ten 
All percentages in this table are proportions of the Logging Eastern — Mining ee Wines 
number of employees given under survey coverage Canada olumbta lias 
shown at the top of each column. a a " " ods - 
Abattage . Mines 
: es de quartz 
Abattage Ba a Colombie- Mines gules : de 
oe Britannique fer 
: he 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..........ceeeeee sees ee eeeees 225 121 104 417 18 18 
Z Potal Numbervot Employees... 1... cess cameise «+ cetteistemmieele « 2,927 1,613 1,314 25,403 »6672 27641 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provider vacations WIth Days cern clesreiice sree steam etree: 99 99 100 100 100 oT 
Number of Weeks: 
4 WNEIWEEN Sie, es ances cdot tinecetins one Sa ee on tetoan 55 49 63 41 28 LE 
5 TUNIC Seeggeee aap geeids MoOaSdaTaeeee ccontic scuaconuS 97 oT 9T 96 83 97 
6 ARRAYS) LESS than V OA, cate etree <i leinteewierelated tee « mlereeta ss < 5 10 - 1 - - 
7 NEE Teo APR ona CRce anieconrin ecmgcah raagopoantts 88 82 95 93 83 97 
8 | USE) Cut AHR AR OS Sane one EGetn DSO pE aan eer 1 1 = 2 = ae 
9 nL Seen cen paad daacdpcbt OBpachoonGvbebnaoanrc 2 3} = = = = 
10 ANVGaESa stone eatin etic walee's sates eid sceeeannt oastiears it = 1 = zB E 
1] SIV RAR Sue ns crtsnerd Sarctates Sue siirars nebo tio cteeierotnis wislsiorase s(ers = = = = = = 
12 GVESTS OMMOLE! wee 'eisscreretstareleceveiscstarslaraarefeahes mneveisis/s Siecerenys = = = = = as 
13 Mee Gal Sieg seeeaoccte saaasnanoerationcsbecouodenodke coy) 90 95 95 86 97 
14 After? hess: thanel year 2x 2 wis ocarciec eave slew erent ater terest a — = = = al 
15 OT CET Ae SHEE A in ennete Bate nnbenBrAo sodngocesonk 2 2 2 l 3 = 
16 | UROL EN Ata e ERORORC nap ane Coorg GuOGnDEe 1 = 3 1l 5 TT 
17 SCOR ade coma nncocnnoriooapnpcbon .ocbcr Gbeon bead = = = 4 3 4 
18 UNE Chak piece onpnconpracenbeyoGou0s dumcenmeoned 36 = 80 1 = 
19 OV GO| Ste vtatc ek mantra cahuen vate tosses ing 12 15 8 60 Be 10 
20 | SQN BEICE. genno aban so RNnaneh os debas pon SoGnoSHOE 39 70 = 7 = 6 
21 MMB ACS acre ras erase oP fe cssiactanin ceeee ce ER creranae D Z\ = 4 8 a) 
22 LCE as ie et choe cen Sain MPR rt Tit haan erncarend l = 1 5 18 = 
23 GEN PIOVISIONS =. oc escent eee abeee enone sae escens es = = 1 13 524 
| 
Z | pe es Pees RES NCO E AD PTOI OTC CO OOP OT OND 90 89 91 89 TT. 90 
26 1 a RPE ERE 5 ; : ie oy Me 
27 Ufo AV CAIS* ia enians sacs ae meme ate eht ons cacts 8 a 17 1 = = 
28 BSW GATS Secasicrctass rahi ean aaawra cee soe era eos eae 
29 DGROMD Vedi Stace ieer nisin cicn seer emcee eas oS 5 Z “¢ ‘ 
30 DWV OOIS catia cae Ste ee ee cane a 7 
31 CAMO E EATS oe .. delat darhiussiianemee et ee sacle a We ie = : ef z 
32 ASIVEDIS tre ionkt ou ca ciink ent eo Ee Gee = = = ; 5 
33 AGIA Olam ONG ors seesiaceae MUR WEE GAR OMe noe cae = = = ea au a 
34 PAVE WEEKS) ore ecient (ers acsaieresletarsigbisiciceoonicr Mea e MereTs 79 8 
35 ATL ZNVEAIS OL LESS ..1. searanistacie sew eamcmen meee. - ll a . ne oo 
36 CON SGT Sa vin. ceiseter ecco lebanese ae Memes aon ea se 68 = 
37 QUIVEOISS, Foe Wan caecacto sole anise ills | - : : a ‘ ; k = 
38 eT, PrOVISlONS: 5 = a aswsaten eee eRe es cen acd = = ss = = 
39 | SUL CEL CRSA ANG Ongena a) SMRRMRI oot Cem 
40 ATIERe2A Years OG IESS:, tric. <4 Ce eS = ; ‘ = : 4 c *< 
4] PON RAIS osisieu ct cepa ariel se ERO ae 5 8 : a +E 
42 GUVEALS Soictets ceiae cin aetnth te Ee = = ei 3 E - 
43 HVERSIOMOES. ac cccicn nic sks Mate Tome oe icc see = = u = ‘ 
44 CUMECHBTAVISTONS court coe cco: See ee oe ccc os c= = a a z 7 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 11 12 
Other Slaughtering , ‘ 
Coal . Dairy Fish 
Metal Mines Manufacturing and ; Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
| Mines Meat Processing portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
| = zy = o iz ee “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
| Mines Mines Abattage Fahfioues Industrie 
{  métalliques de Fabrication et préparation ne du 
| : ; laititres : 
' diverses charbon de la viande poisson 
is L 
N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
ra) 14 7,689 114 243 101 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
7,138 643 264,231 5,009 34644 1,256 Nombre:totalidiemployes: +... - eee aeeeev en ee ieee eee re 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés................--20e0eeees 3 
Nombre de semaines: 
50 43 67 42 49 19 Une: Semaine wares acne nae asaki ones esc eierarctairiors 3 Sara cea eee 4 
94 64 99 100 100 97 Deux SemaiNGS§.srar ewes ois anrseieseenes oe EE Eee ae 5 
1 Ss 13 = A = Apress MOMsia:Unsans.c:acinieeceeee eee core Ree eee 6 
92 64 81 96 88 93 ICTS pas dete te ee Re Aa iwi cas hie. et Seales 7 
2 2 5 3 12 3 LEANS Mee ey lone pores on hele t OES EEE 8 
= = = 1 = = RECLINE done eee See nune mn noeae Sonn s adsadaarsrose 9 
a = = = = = ASANS Weettnen Sartincnieaia och eter ee cER EERO CG Creech 10 
= es = = = 1 SiaNS cep. «tases os cnoaisionetgee oa E REBT: os eeos met 11 
= = 3 = S = GLANS FOUND IUSK <c.a,c ce iecorseeececereretsiafetteyerete sreea ee orale e's 12 
94 66 94 97 95 7 TROISSEMAINES# ts, ociasmsactstns seesie no RACER EE cee els 
3 = = fas = = Apres: MOinS.d)Un:ani= sa.2a0 ae eee eee oer | 14 
3 2 2 = = — VAN crta cele sicieen satieoineis come eeareeutieemoeeee ne ee 15 
7 = 1 = - 1 URCMISS Garin cabal saecebanbudbobude cco csc upppaseodttts 16 
9 21 7 es = = SPAS hoe teye Se eics Caner The eee eee oe 17 
1 as 2 = 11 = ArallS rate cee cae Casein Dene EEE OCC 18 
49 35 31 15 34 42 BATS secre are tar sve sug scrnisinra/ nol oteyens cane teltonee oe eevee 19 
l 8 32 78 Syn 1 Oca OSAS eek sirtiscteitrsis cial ae ROR oe eerie 20 
5 = 15 2 15 29 LORANSiescae chats siete hee evaniete Sere ERE TCT Tee 21 
16 - 2 1 1 2 Ai aNSK anos iste cers eyeieen hone MOREE trae ace 22 
3 oa 1 = 1 D (NIMESCUBMSHM GS cqsonksanssoncbe does osbansonaaan 23 
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| . | 
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| 13 L 4 [ 15 16 uy 18 
Grain 
, i iscui Bakeri Confectioner Soft Drinks Breweries 
All percentages in this table are proportions of the p Ae E Biscuits min ig y | 
number of employees given under survey coverage J & 7 " zs Ma a? 
shown at the top of each column. fianeinie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries | 
grains 
eI = 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............cseeeeeee eee eeees 179 34 159 3 | 141 34 
Z Total Number of Employees. ............00ssseececeeecceneees 2,635 535 2,109 1,410 1,780 1,521 
| Oo i7) 17) 
| VACATIONS WITH PAY % "o To ‘0 % % 
3 Providervacatlons With Gay <2 ccc ccc, ctws cde ncecsescecens sees 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
OUT a Yaa nee sar ay she Smee nem anmaane ernest 36 33 60 53 43 64 
SU a eaten Nero 8 seve Riese OT WR 5. 100 99 99 100 100 100 
Go i @ittor eck Dimelhvears, ccdchacerts ccc dancoraekhereess.« 3 - 2 12 a Pi 
7 | Nye ene ec Ma een ete 94 89 85 85 94 95 
8 | 2, ERTS caneee Bod ern ase DS Aeec COs UmnCanaoeee 2 9 10 2 5 1 
ea SIV GAS oe acetone otaret ste mtsteri/oie)s aratelnletetr ticrebarer-reralars - 1 1 = = = 
10 AAV GAG oot cess tones aetohatatatdicisiareistis's.a/a:s/ ajo yefesetarelesniainia's = — = = — = 
11 BIVOAISH a taste met asses siatelecinie eicttere lewe stereistelete - - - 1 = = 
12 SIR ERLE GIMIIO EE de memed coarounennocaicamcdconceynes - - 1 1 = A 
13 TIN CCAWCEKS = Fone nee deaeisscn Gccbiesiesinitaaecmeideinar nine 91 94 92 97 95 98 
14 ARS hess: MhannlavOalin. asceat cactus saceua clas scueseces = - - = = = 
15 TATEE) Oe PRES HS Si crin a aries OC HOCR ries po mCROneerAOn - - - - ~ - 
16 | PAVEAIS Ste. IA GU SSs hacen tection Mere eae eis aaceeeele = > l = a 2 
i SV GAIS a Aghep Gaarraientondtbntmncoaiacn uuecdEnaene 9 - 3) = ih 91 
18 WAVED Sate cynic ate Wrnanie setae siete (ee eiaieta(ctesdicre oosislatty-Tointclore - 4 = = a 1 
19 DAV SAIS srweiscecie sere? racine se aiaye sts-atayente aterm ale arte arere a 35 10 31 1 26 3 
20 GULGhO OAL Sunn seme ccmignen mete watsisee sisters crjive apis 35 66 47 82 61 = 
21 NG) VEatSuepene seer sc crs ae ae sia oe taste meno es 9 13 9 8 5 1 
22 IS GET Sha aatriemacharics uunuauons Hoa abe aSEAEeOO Nac 2 1 = 2 2 os 
23 GI CRIBTOVES ION Sicarcess cele sey accwicicinintgieter Serene os eian.scsis = = 1 4 = = 
24 POLS WEEKS Rae OR Sonne Sw Aust. ONE Oe Rear.’ hen ae eee | 86 92 81 83 84 97 
25 INLET een SEY COTS CMe SSrcnitns scald co towiety ma remaier act oan = 1 3 = = = 
26 MUI CAISi a neste sates set cbslesinsclsneGune Sex sauemneeee es | 8 = 4 = 12 93 
27 DIOMA NV GAIS a5. coat ctoracieceieemiistureeaneistast it tars Zi 2) 7 x 5 4 
28 UAIVEAES Rate cs te eh en ere cate 08 | Re 2 8 1 49 = 
29 GHGs] SW GanS ce aati ts eee as er cael 21 7p 42 57 ll = 
30 AAU EE Sng een ants San Be RES ScsrSA LS RRR Pre T 7 4 17 23 4 1 
31 PAOUANGAIS: ssa ae nl emerson e oe = es = e 2 ee 
32 CONGR SHORE RS Dy viene OCS WReia Oh Mee eet. tos Jee 1 74 = 
a3" POTVEATSIONNIOLO tenet rene oe mce mace nat cisotys ans = ES ean : =e } es : z= 
| 
34 Five weeks Petate bese Muriel aca ncteeccae mee acai ees 60 39 LS 59 58 96 
35 A Giasay PALS-OMI CSS cece lt... «dele tare aammtontras nena 14 - 6 - 18 94 
36 Da VOalS once. re arate els onan ncn etohe ikeoe 45 39 9 54 40 2 
37 BUIVESISSA ee Ne acneatrcre uate eee Aan 1 - - 5 - = 
38 RG ice re verses = 2 _ =e i a 
39 | SL WR AN Da Me eer eae tA a i, = = < 
40 | PUR eD POO WS wedry iden cmucnssaamauseadannsn sonwes - = : Bi - e 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


et a oo 22 3 | 2% 
| Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
- - = - - - “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits : Fabriques 
du en chambres a air en Tanneries de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures. 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
17 Tf 14 34 18 73 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1] 
1,413 460 2590 29531 301 1,232 Nombrestotalidtemployesseascccossmsetes ene ate eee. 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS ..............c0ceceeee eee 3 
Nombre de semaines: 
92 14 46 74 92 48 Uile:Semaineet.tai sae oscacacies ceeded cole ieee ane 4 
100 100 100 100 100 98 Deux: SemaineS-xterchrt. ann ant encchen knee en tee eee 5 
49 5 a 54 3 9 Apres: -MOinsd?Un an) cxsnxave cease eee ome rae een ile 6 
51 95 100 40 93 84 LaestsResex dee eeks bt Waar eee ee do eee 7 
= = = 7 4 5 ECS Re octanteiccric trtioncmermibpncecoadt COsBCET ee ce 8 
t. = = - - - DANS iscereets eas winds Past eee eee oe eee ae see 9 
a = = = = - WaNS eceernencrret neste t en Re eR oe 10 
eS: a = - - - Dia Sacmaa seen ta ones has Pema ete ee eee ie tee 11 
= = = - - ~- Gee Sat ho) Seraceinnacocananocncroctsudsencconerunn at 12 
100 100 100 99 95 74 BLO SIS cE oSueioe dae ae nineiic dttiticner aarcncnapcasaanarced pals 
oe 7 A i = = Apres: Moinscdiunsanwwesn kes: le eek, eee ee ceeecten 14 
- = = = = = IE iret snes tet tehcericeecticht irsccaicirice Sats meer Ee 15 
x = S = = = DEANS) x wieptiow cen kt tox 8 2 ena es Nt ae ee ie, ee 16 
2 a = = = SvanSiv: 255 24d eer eats APES ae Ge eet cee racer, U/ 
‘G ll 23 3, 2 = BEANS 6 Wied roiess Se CEES eS ee ee ees 18 
40 a 100 79 1 Sais Hamu neeh re chit chisteat cian Sueeemeemtenriseic ge ee 19 
57 a = 5 85 2 Gat QranSicwins neta siecieh GARR es see Rom ie oe 20 
1 40 = 13 7 66 LOVANS yecise hee ink Uae a See er 21 
= “S a aie Ge 1 1 Sa Ste aise Wie Salas See alc cote 22 
= 50 a 1 = 5 Autres dispositions maat meen as eetertittes eer atic eerste 23 
93 100 100 89 90 48 Quatre semaines eaimsasy Sos sseseee ae ae eerenee ce 24 
a on is: ES _ = Apres: “Sans sat molnses saaevdene ero eee eee noe | 25 
z me 3 e at . LOPANS# 42 Conte b arch etek ica do Re ol | 26 
35 ll Fy 25 bs | 1a 4 can eee esraiin See ae or ee eee saat 27 
5 8 -. 9 9 8 1 = 1 15 ANS ee ae e civassae isin elestistereie cine as wines 28 
= = =o 2 60 4 16a 19 ansvaet ene ae eet ee een ecb sinnat 29 
" 5 aN 6 5 9 L0DANS> Reo e ee  aens | 30 
ee 20 _ ye 2 Be Dd 2ACANS ee secre oe ie iy nen ee eee ae 31 
. “, 5 4 4 _ 34 D5 ANS renee Toba k tete ee en cea. Soe 32 
= a = = = x ZOranS/OU! PIUSHaeee eet amte settee emeteeren eee 33 
- CINGESOMAINES wer: bila aes ee EN RUSS ee 34 
85 
ade ae ee oe = — ADTES2/24aNS 100 MOINSieeysarstacertrin estes ee am ete re etetie oe 35 
= ll 99 26 | 
90 ple = 55 25 = ZOLANS x7 Safar se citer lactase Tee ERE Ae otaleter= | 36 
fs 7 - s = 3 UCT Ses ee Anacn onecpnceEetC pnp ne AnciGoanaaépAnnesec 37 
* 29 = ie 60 = DTI GSUE NTIS IOS op opcoostupadoconysoccanHannaopes 38 
be a SIX-SEMAINES 7 eineen a A Sd eA tees OE ic 39 
ig r. Wy 22 we 2 Apres: 24 an8 Gu ROIS. seen 2vver Re eR tee | 40 
: fe =. = = 25 ANS vatersrere RNAS a ARORA PNR ois each 4] 
‘4 * = = SOLAN Sa. eetect ost sec alioe Met aoe oe Ee eh cs 42 
+ % 2 oe = a S1:anS OU PIS aaa ee ee eee eee once 43 
4 : Pa © = = Autres dispositionsinsencsccreace cee trite ene ccicele. 44 
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25 26 27 28 29 30 
Cotton Yarn Woollen Yarn . 
; ; d and Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
All percentages in this table are proportions of the an 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
h f each column. ar x = i no — 
ied itil caine Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de de synthétiques et d’hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
= oe Ie —_ 
] 
|SURVEY COVERAGE 
| Total Number of Reporting Units .............2eeeeseeeeeeeees 34 46 111 184 228 
| Total Number of Employees. ...........cccssecccesecerennees 945 3,536 1,505 29296 1500 
| 
/ VACATIONS WITH PAY % % % % % 
| Provide vacations: Withhi Pay increas rcternare sereatenrocciele sree aterajsrel = 100 100 100 100 98 
Number of Weeks: 
LOGE WRERKY iit acne atic eae nee ne dicafelars cle eemminetemeniamre sic 56 89 62 61 46 
TWOMCO SS cic aie certcatacs ain pistetern vicaanre cere» vista tele maatalalet sts tetararar\e 100 99 99 92 95 
iter ESS) HAM VET << orsleces'eisorassttta 4141eyarersterereie > ectersieset-lo/~ 19 17 3 3 - 
LAVEGIAE A ya stapem ee eae aelaatanins ose metmem aes cease 70 iat 82 16 87 
DAYOAN Geet nike igtec etalon carter semana rec ctoetonaass 9 6 5 13 8 
SCE SH ben anne AOOOED COS r ean Gos TI CpenneTtaac ih 2 = = a 
VGA Sis iacie dsachiaece cain roa se neon mo eres: a ss = = _ xa 
| ST CCI Ce Senin no Sane OO tae eH oaDnee Lo sb aoEcOdOnnar Ed - - 6 = oa 
| Bi VOArSiOM MOLE: ae cccerercra cin eey-tanrete sic oaccaee sy c.ecclaietere 5 = = 3 = = 
| a 
= 
| MISES WEEKS. 22 nomic nc ac cots cme ess cs cameramen oc = 92 98 64 56 a6 
Afters ess Manthiveat iar anne sen -iotsctiecumeners santas iS - - = = — 
IL ETe, eter sn neldde anv nnn AB Ooeencrr me obaantOD otigoo i _ 1 = 6 2 
7A\\(-T | CRE EE OOOO CER Sori cnice Germann enone rs = = = 3 2 
ESV ATS a7 yctey arate state reser a ate eae e store's aletepaie love oie eke tons o l = Ps a 1 
(WS CR eae AP eee Rate GRO Per ee 2 23 A 1 " ms 
DAVES Soo acs ahs larstaimcohua cs ows als era earorst RMA clare ule Frateseratics a) 17 61 5 3 10 
GiLOlD VOALSi ars aire cise genre sees staves maesss 372 «aks L 34 4 1 6 a 
LUCEY ER RAR ee c tn Sara tance cierto. 9.601 GAC ORE = 31 ar 37 20 12 
15 GAL anc calere ols iatereral foi iecn smite sticdisiens a aloe tener ctceere sole ate acs <= 6 = 16 5 2 
| GU PYSOFOVISTONS sracare sector ie eraptereyetremenns ieee latta cicisita.e ores z 4) 16 3 13 3 
| <x 
S 
Four weeks Pe fe ® Me sareraretd g = Ore Sree Ue Sy SATS he ai ork = 85 87 31 26 6 
HEN MOV EAT SOMOS Sic: cs eee ee a cI recs ‘Ss - oe = 5 = 
bk 
10 SOE Sal nce taratas sisi 5 tats ole a etd clo(o yor Wharatat Meter taal eiar seats = 2 1 = 1 1 
UU TOSLANVEATSY «2c face aces cea Rc eee Caleta a = 
15 years ie 3 1 _ « 
(ORO mR et” A ee = 7 a ‘ 7 2 
20 VOCE erate wise weve pier aia asain) a ae ceca a vatets oss Sore oeee aielare ce Siciote 3 1 © nie 2 <a 
MUG BENGALS or neue ev sltainrd ds eee eae ose rtlttc 2 a ri AS a 
LOYODIS com. waster oaeaamamesiaaccies se nares eee er = " 
ZEIVEALS OF MONE Ss 0.0 caters sais aot neternars Heme oa aie cs a ‘ Ss ne = é = 
Five weeks 
Se Stos Nee On ae Sitges Da 7 S 
INTITSZAIVEATSIOM OSS. «oc aic.ss coe eRe MER nee Meee aus 2 ; 4 i i = 
PO MGAIS 3. (u'on'ys Vad daa sou nests oe Moa toate aoe 20 33 = - - 
SV EALS eye i Ace errs cee Ane RS a a Be - - = - - 
OMT PIOVISTONS 5 <5 42 cla cee eRe MER carota oe 1 = - ll aS 
Six weeks 
HTD Map ME ONG ats toy, cat airanee tera a boa sae one oR « = 
PETE ZA: Yeats On TOSS au... 423. ety ae ae ei = = ; : 7 . 
PUVGBI SIS oon, 5 A bA cto cy tee ee = 6 js 4 
BUS BANS Ee eh re cnc as oe surctenctae ee, oe = - 4 a 2 
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31 32 
Children’s Fur 
Clothing Goods 
Vétements Articles 
d’enfants en 
fourrure 
43 10 
328 69 
% % 

99 100 
46 14 
78 99 

2 = 
70 99 

6 - 
8 70 
- 32 
1 4 

l = 
= z} 
6 25 
= 6 


34 35 36 
Veneer ¥ Sash, Door Household, Office 
and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture portions du nombre d’employés indiqué & !’article 
os = = = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de maison, 
placages et et moulins de bureau 
contre-plaqués de rabotage | et autres 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
293 53 139 271 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
29725 836 1,608 39849 Nombre totalidiemployéstceee soe tee ee ee eee niet se 2 
% % % % CONGES ANNUELS PAYES 
99 100 99 100 Accordent des congés annuels payéS...............2....00eeees 3 
Nombre de semaines: 
54 56 45 ee: Uneisemainestermanns. -tasascatisace cow asena meee mete: 4 
96 100 98 99 Deux'sematnestrere este th tees en ceeeec ase ac eee eee ttree 5 
8 - 1 7 Aprese (Moinsidium-antestecsadad stomach same meter etnies 6 
80 93 88 73 TRE Rb kee ne on ee tty 7 
3 6 9 14 77 Shao actA an RR In eee ctv ch doe SOCCER 8 
- - - 4 BEANS TR Cane RES Can haces Sas oe eee eae re a 9 
2 = - - WanSacrteet aside see canoes toaded womens sews cece 10 
2 = - 1 Sianste aie Seneks ok Ses ee Se ends eee oe Ones cd: ll 
- - = ~ G-anstouplusssatcceaceemsace sere heres ceeeearacce 12 
| 
76 79 62 73 geo IE lioness acondanrininern acmiecocn ona Hititrt coccHeetee 13 
- - = - Apres: OMotastdluntanincs occ eee one oe oe dee 52 | 14 
3 - 1 - NT (es Sc coat ef ee Re 15 
- - = = Zan SSE RRR MEA E he PK ee dake eae oS 7 oS | 16 
1 6 1 1 SHAN Se Sere AAT eh setae ta gia Meee ei cigaieacraae 17 
33 55 6 2 A TaN S PRR ere a erie Bee tio. Re mc alarehe Sates 18 
29 6 22 1l DAMS... eee eee ee esse eect ee ones eee eeeenee es 19 
6 8 6 27 ICICIC| Wemnmoaeaoee mc inctcce twain conocer ree 20 
2 5 20 26 LOAN SER 2 helt acum nev Ate crenata tame o xarerene ae 21 
1 = 1 4 IEVCIS pp onenaoossnodnsoosabace cecoonpt uocasbbEOoour 22 
1 as 4 2 Autresidispositionsjoaasscetaseesmate na eeenssle sees 23 
62 68 25 4T QuatretsemainesiGareeral aus tssenthiabaiehhsmeem ames ci. 24 
2 =i ee = ‘Apres?*#9:ans OulmoInS ees ere eee coast oan | 25 
1 4 S 3 lOkans® etree etree es eet seacn cian vaste 26 
10 25 7 2 Las 4:ans irae tis. peered Meee te miels clotier jeter 27 
39 36 9 11 OICTIN a cle cnr apa pacicneReonOAccnD ob buoodobuEneatos 28 
5 3 3 14 1623] Qharis ei cueee eis th osccder, (cohen cee em eetiale steered 29 
3 = 5 14 2OTANS etter teats el -tarata series erteana esti 30 
a = il 5 7A AAS Wein AaBaP ABE AD On PaanAnbohoanbootyGnnaeee 31 
1 Ba = 2 VDE SS ae hea ROn Ana ABA OACA AC AGRA Sob ann gree ten nae 32 
= a = = AGLANSTOUPIUSA AY eae naa eeeet decease ares 222 33 
33 53 12 9 Cing semaines...... are SIA Sa ctetel Yale hciorctcralofacieie MER eee tte ic 34 
12 24 13 5 Apres: 24:ans: OuiMOINS:4.toi-1tn.-tirs amie me neater eteelel i= 35 
21 29 = 3 VEGI Ce et a Eee REE REE EES, t+ nr 36 
a a = 1 SDJ AIS Nestincte-ctetctavhat barat hevoatcteretarctccrntel SAPD le oi aco obo 37 
= = 3 = AURTESICISPOSILIONS. saancercto deere ee eet tists entra 38 
1 om pe 3 SIN:SEMAIIES rarat vai aistotsevaraeicha.clslatncteleteld satsierata pemme letter +: =1= 39 
1 i. = a ApréSeo24cansioulmoinSiscnsencaaccreme meee torte. 40 
a Ee Ss = 2 BLAIS ie iat Sata cave shelcleve stat el SA re eRe INN rojas iol ais 4] 
= = = 3 BO ANS sie cecacnere sieiars sorties islomiale ramet te ccernierassieoinis 42 
pA om ~ Bs S1FANSiOUI PHS xzayemssscteice nce ane eC eet cities slotareraen iat 43 
ia a ma = AUtreSiCISDOSI OMS crccactaaractntoreteemeete erecta xrc-walers te crasene 44 
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| 37 38 39 40 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
F : ; d and and 
All percentages in this table are proportions of the an nd 
number of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
h column. = a % & val rs 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 
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= a fas = = - 26; ANS OU DIUS ee aee seat sen eee oma ert. 33 
23 6 a 1 4 Ni | Cingisemainesiecsccctms cc ae amen ea aaa: ates ee 34 
6 3 *, 1 1 Deen) @ApieS=:24*ans-OUMOINSiave eae rteee- ene tnerre net nree ree 35 
3 2 ae = = a 7A. | Ceieenpe ae wins. Sactterine MCI Seec ea MOL e AOuSe OE | 36 
14 i = a 2 4a BLUE UCR oa rrsiorcr on: Gotea eco a Ae Conn nn MOB CT OOo OSE 37 
Es = = = = AUtreSic i Spositlon Samer ema raieore eer eee emma 38 
5 1 = 1 = = NSSF aamnace ananbbancnn on cAnanccucresnacaasseccene 39 
5 1 22 1 = = ADIESS 24 anSsOurmOINS Gm naeceeecear ei eee eee | 40 
mae = ES =, = - 7/4} SER SABA ASD H MREER OE crag SaIC Aci ROE one 4] 
4 2 a a = - S0fanS ee accom soccruma ada statement knee 42 
a ~ # = a = SI ANS OULDIUS recess crunches. sence eee rae 43 
- o = = fa = Autres: GiSPOSILIONS sis ceamea tian cveetss cicboaualeaine nite 44 


re 


vs 
"1 


— 7 3Pauget ' a0 pues! 


Wy  Lagiererseben 


Aedn Heh Oe 
Gam eerie seinen 


sof) ee One? 
aye ge onli 


> oe: fl) 
se AwW os j 


Pa | 


v1 


ie” 
amt 
eves 


1] Ded), i 


yaa = 


gh 
cores, 404 


vor 


es 


ore 
. ae J 
a yy 
vf o 
ss xa 
a 7 
; i Re ~ - p 
: ; : A ® ey. 
, ; r \ oe - 
; ra ! 7 - : 2° 
7 } as . 78 -- 
§ 7 4 Ps 
: be ' of s oo 
, nf . Is Be ee 
: F 2 rw > . ia 
a 4 _ =} : : 
a e uF ve 6% hed oe 
‘ * ‘ ae ’ il 
r 1 _« : ts 
; le i. Py SN 
ot  § eae ee 
s ’ g - 
. ; + ’ r ts : 5 
2 | =. a 
i noe <_ 4 e 4 = 2 
j " Sa 6 cs ; 
i f _ t . « . 
Yi oe ae 
’ e > - i a ne 


PART 2 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 2 


EMPLOYEES HORS DES BUREAUX 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


47 : = - Be 
Prince j 
New- Edward Nova New ; 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Island Scotia Brunswick Québec 
number of employees given under survey coverage - - Ne. ‘i ‘all . = 0 4) 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve Ln ‘iti Pesci luebec 
rince- 
Edouard | 
| 
- lee eee ke | | = Sai 
No. 
SURVEY COVERAGE 
. koa 510 § 969 
] Total Number of Reporting Units............-..0eeesseeeeeeees 19,4648 326 99 614 ; 
2 Total NNMDSLLOMEMPOVEGS se ec cee Ns menlec ioscan seem se stae 1,871,012 315670 69955 539826 429665 479,973 
| HOURS OF WORK % % % % e c 
| Hours per Week: 
3 95 etn § 0 TEE ccs ovs ccs cov escsiccneds tas. eee em 1 1 S - : 
4 CVerigoe and Underes/ MOUs. ose: acetone vaidaseiisetlet ea sinnt 1 = a = 4 
5 J TMNOUIS ee ence coe es atone os tee as tanea nace 4 2 3 10 8 2 
6 Oyeris7 hand WiderS0HOUrSis ec. was cce. ies ctaheimesemce'e 2 2 = = = 5 
7 QUITS rere eres hee cerase ce ak stntcapetnnn neers 75 te 70 ve 63 A 
8 Overg0) rand Onder 4 OUST. y.ncuis dace celew celts smelretact 4 1 2 3 3 6 
9 a LES sen otc Re Wtinou com ricer coe aa ona ceaerario” 2 ~ 2 2 3 2 
10 AG PPGUIS ae nec Sao tease tack ee matmccee sane 4 5 = 3 i l2 
1] ONE Te! Geer tll fSen Peane Asdacoeon mae DoDaEeernt aac soo 4 14 19 7 ) 5 
Days per Week: 
12 BIAS ra asrcreveeserers ase o oft alererorguoce oie seis aTareanlarerty wets otaatctere = — — = = = 
13 WIG Si ioratataia cars ctetare are aarti ania Salhis wach Syeecereia ee eieions os = = - a o — 
14 SAV Sie econ Sain ocean iat eta tans 92 82 Us 87 85 92 
15 BV LAV SRA ae, etre SR Aes Se eet Soe eA Len ey Pa 2 - 2 3 5 2 
16 Graay Stench ons are ncie cata arse enacs neeti Aarne 3 14 20 7 7 3 
7 UNG vsicnies 1225 cnn tage RIOR cena eee 1 - - i - i 
Hours per Day: 
18 | UOC NOUTS eee tance nen nena ere eine etnckie 4 2 2 2 1 t 
19 | WVAINOUISS, arate tersaleaiteadteesieteiss racers scr esie ia | 4 a 4 10 7 3 
20 TEA NOUS So acarecptroscaysyats acess) Nepelereaiats erostas lets x ctale er 1 - - - - 4 
2] BOMOUIS, sesnriace conten oactien ce ane hook eae iloaaats 79 85 86 80 72 AS 
22 QVERPRMeNOUISt ee ana sacs etna neha nonetoutn  taenauds 9 8 6 6 12 19 
23 NOvSLaNC ATM ONGW CCK sn deste races Matee eres moore oe 2 4 2 2 2 Z 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
{ 
24 | Provide such paid holidays ..............ceceececeeceeeeeees 97 92 92 94 93 95 
| Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 | Lessuia lay Seana sane: cue shosss cneaeteoorespeataes: 
26 | RECA SFANCHESSHNATE Bins s kes nian Beescen dace seme came ; at : : ‘4 : 
27 8 days and less than 9 . : 1 3 »- 3 
| Be Ure iu biniar k sx poatad nner aciehrnehs hash yy 10 10 19 ll 115) 
28 OI Cay Sia ESS thal cen cay sees eee ad ee 28 18 15 19 25 24 
a | UGidaysrandilless: thant... Pica asccvedens someteseecaacseee : 
1 31 24 18 26 35 a 
30 | Wiidaysrandiiessitfiayizees vem seme oc A.) cae eee ww Pie 10 40 25 9 12 
31 | Te days and tess a8 13... 5 ssn0i.0.-44cancedevesacreswas es 2 4 - - = é 
32 ISSCRYS OUMOTE Gor ne sce ser act ee cane eee 4 ie a = fi 1 
33 Number of paid holidays not available...............0..-20005. = es - - = os 
| 
_ COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 P 
ercentage of employees covered...............0cceeceeeeeece 66 65 38 66 68 ria 


56 


PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION l= CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


— a ie —- 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 = - - ~ portions du nombre d'employés indiqué 4 !’article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique | 
a de | - pie 2 = E 
é No 
CADRE DE L’ENQUETE 
79975 898 599 ls 483 22029 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
8112257 812609 415582 1029531 2162019 Nombreitotalidiemployessan as. cceceeecn nme aceas cere scr 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
l 1 4 1 2 Ir SSDINEUTESHOW, MOINSE css rach merle sates ae apiece eters 3 
1 1 2 5 = Plus de 35 heures et moins de 37% heures..................- 4 
3 5 2 rd 9 ST APACUTES uot sao atte ae Mince ae eto oe CR 5 
1 = 1 1 = Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures...............2.00- 6 
61 6l 87 Tee 83 ANI ARGLE Sc: certs chee Ruercr etat aeR eer REE ee ace 7 
4 2 z 2 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 4 = 10 = BAS HEURES! Vexaces ciotee nico maere ee sed eee ere tie 9 
2 l = 1 = | ADUANGUTCS Some craretviyhicc aut Mane RCo retin 10 
4 l S l 1 lV? MBUISId etd 5 SEUTeS sc prcinoaacnaset taste epee eee Lena 1] 
| 
Jours par semaine: 
= = - = = B. CHOUNS S a.cdsaikre aris eectuaeya2 the otek eam ee eran ree 12 
- = = = - ANTE OUIS) shoro).tersts oc caer oot ea EEE Berta eee 13 
92 92 97 65 94 5 il OUES yah ie tena, dart eae eee eC See 14 
2 4 - 7 = Bo TOUS goats nant eneselbs ists Sere ven RE Tere 15 
3 2 1 3 a 6) [OURS Aenea eer ve cee ce re eee 16 
1 S - = = AU tee sc ceca cae ce strate eNO Rae 17 
Heures par jour: 
| 
2 3 7 7 2 | © TMpiissde Wi ihmiies S.cc ce) SG sca) soc ene atm as 18 
3 6 3 3 10 | PANT SHeRreempy MRRP OR ace sAcael tl es: tree 19 
1 os l = = TA MN OSPR eer merit CAP SRS ELS SdueEao oer 4 20 
85 86 88 6l 84 BS ANCUIES See cas tertacetare. se aecis cee meaperoke siesess etter coe oe 21 
8 3 fe 5 = Plusidemi! {heures accerae tee oct serie areemrctesrecee 22 
2 2 l 5 (a Paside semaine notmale;destraval liter jc staaseictaszacialeris sle/2/t 23 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
97 99 98 98 99 Accordent de tels jours fériés pay6S ....... 2... e cece eee ences 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1972: 
l 1 2 l a MGLISide AT OURS# a csc asain ieee ter cuter eee | 25 
4 la 2 8 1 PUIOURSTetMMONNS de: ON OES ster acres ee cite rsaete 26 
ei 8 6 4 5 MOM SMOMS CE, SHGus do dbsvosriavsSacstdcqusencsc 27 
29 20 22 16 pes 9 jours et moins de 10 jours A sionca cede skae rere eee ace merece angees 28 
LO jOuURSSet MOINS Mew VOUS sei crescents atts aie. cieia 29 
28 Lif 51 56 41 : : 
18 9 14 12 6 11] jours et moins de 12 JOUS oes see eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee es 30 
. l e, l _ 12 jours:etmoinside 13 jOUrS Wee onaecsaeoneeeea nae cans 31 
ei 1 ba es ETCH SPO See gonna dhognnnncns de sdeacdionajsaeencg0l8 32 
‘ x m a Aucting donniee diSponibles eer. creaeetnees ae ce aac 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
ie ie 65 58 65 Pourcentape diemploves:ViSeSi er nenctascststeicieentsctendsteesn ee 34 


57 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


a ; ; 4 . 2 : ' a ; 4 5 | 6 
Logging, Logging, yo | Gold ea 
All percentages in this table are proportions of the Logging Eastern oe manne hom Mines 
number of employees given under survey coverage Canada olumbi : : : 
shown at the top of each column. = =e = 
Abattage Abattage ae ifnes Mines de quartz es 
Est du Canaga Britannique mune fer 
: “= ee ek) ere ee = eee S| ees aon Eee = 
No. 
SURVEY COVERAGE 

] Total Number of Reporting Units.................. 2 cee ween ees 269 148 21 420 Wd 18 

Z Total Number OR EMPlOVOSS. co..<. cc cose scs cneseeveameaent ce 30,229 19,383 10,846 74,254 44492 8,029 
HOURS OF WORK % % % - ” " 
Hours per Week: 

3 BE GUSTO Saas eee ch etn otis a arene ctmreitenet = ~ 5 a 7 

4 Over sh cand under s/HeiNOuls:. ccs... cca. ccaaeecsicee icxi« > = a a oe a 

5 AV Pet TCT Ett ese Go SIRES UOC CISD On MRE EOS = - a 1 = ~~ 

6 Overs / wand Under Au NOUS... oo esse ccc cc cece eas ccee cece sls = i Zz = oe ms 

7 AUMATOUSH ee nreeee ce hme castrate metres amine Gane ee 52 29 94 87 100 100 

8 MVE AOE ANCUNGEGAd NOWSI. c.calstcaine cc antererot aia eetnns «cles = = 1 = - 

9 RATIONS ester ae rn wee canta ste e/a od tae eects tee ne IN = = = 3 — - 
10 AS Maul Sins came tc crac comer ecnione iste caciatiec 59 60 = 1 - - 
ll QUCKAGMRHOUIS meant Sedona ete recite peers ce: 5 5 of 6 = = 

Days per Week: 
12 BI CAYS Sarco ictan sticcimmscpih acto init sire macioereieie = ere = os = a5, = ae 
13 EMU AVS eaten tite eave tall ciraseie ceeeterricteretaha tea risestoreieteiehorers = > = s ‘= a 
14 LTE) ay ina oe oes tele iL in ee SEO (Ce 93 91 95 91 100 100 

15 UAL AVS wcciame tert acre cetins te he ale oe eM a erate nie 1 1 = 3 = = 
16 HO AV Stentor cheteiaas ais tava eal chit acta ereputnctnaeaeeree 3 2 Z) 4 = = 
17 O13 Ck een ere eR na c Nera AA ARCH HEE Oe = fas = 1 = = 

Hours per Day: 

18 UID TE POU TOUS syaers traraeace areata oe etait tne sink Secciereciset - ~ - 1 ~ - 
19 [hell CURR APOE FARRER ORE eet Pcie eth eee Bee - - - 1 ~ - 
20 WARIO Seana hectic: sack een er eee a nea - - - - - - 
21 CHMIIOUIS  rmockch ae eRe eee ee eee her 54 30 97 92 100 100 
22 RIVERO aE NOU Saecunetercryaetoca merce ec meee ee cars 42 65 1 4 = = 
23 NGrstancardiWorkiWeeke <0. .sacans cm valor ssanceet aumicosn ook 4 5 uh 2 = = 

PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24) | — Provide such paid holidays... <cccesecesccvceeevecceosures 93 90 100 98 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 

25 ESSA MOOV Sec semcaes ance ene ator ane he 13 20 - 2 = = 
26 GAY SIANUNOSS ANGI CO watch ere inate eee eRe te 5 8 - 3 = = 
7) BidaySrang ESSiilidile Onec ee een meter te 
28 | 9 days and less than 10 ay) : 2 2 2 Be - 

y POSS INAD AU va crate ce tatherireece caer matec nine i 48 25 89 39 47 97 

29 IG SANE GN HEA INSTI ccs See ck 21 31 3 43 * 3 
30 | TidayscandlesS than 12), eee ete yin cassie os hack, - - - 5 = = 
31 M2 GaysranieSs ila ds. cetecy cece ee on koe wet ee. = = = - - - 
a2} LSidaySOnIMOIE See en eae eek eave ace eee = = = = - ~ 
33. | Number of paid holidays not available......................... ~ - - - - = 

| 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 P 
ercentage of employees covered............... cc ceeceee eee. 80 Tet 84 82 82 es 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


cE ss =e 
7 8 9 10 ll 12 
h S| teri | | 
es Coal | alll Dairy Fish 
Metal : Manufacturing and ; Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
} Mines ? Factories Products Pp 
Mines Meat Processing portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
ie = - = = “Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Abattage Paces! Industrie 
métalliques de Fabrication et préparation hk du 
diverses charbon | de la viande eS poisson 
4 ae! oe No 
CADRE DE L’ENQUETE 
67 14 7,795 1.155 25 MOS Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
295213 65767 873,184 16,653 15,992 12,970 Nombre totaltatenployessssmnas.atectene cer ae nee ater: 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = 2 - ~ 1 SOMEUTESZOUMOMNSrapyec. os corner mmee cram mere emer e 3 
= = 1 = - 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures.............2.-0- 4 
= = 33 3 - ~ BB ENT (Setar 8 haa ee Res ata ra A 5 
= = 1 = - ~ Plus de 37% heures et moins de 40 heures...............0000- 6 
98 97 an 86 79 Za AO! SNCUe Ste. wateney toca ieee COE EE RCC EE 7 
= os 5 2. 72 4 Plus de 40 heures et moins de 44 heures..................-- 8 
1 = 2 1 2 5 AAS NEUES cs acaivmacre ese re Meee ee ee 9 
= = 5 8 rf, 1 AB TNGULES Sats. nan econ eaten tae RCE REM erE io te 10 
i 3 3 = 8 52 Plusiderd hy SheuheSs sens: acne ure eerie nee aera 11 
Jours par semaine: 
= - - - _ = lawl Oli See ewesoherau frmmacamamaed andonaceahnent 12 
5 = eI = - | A TOUS ett hateer se eee ee eee 13 
99 97 95 S38 89 35 | Han OSes deceteieoeomnetrinctanioh oa sabesanenane 14 
1 - 1 1 3 8 | SOULS cance Otero oe roe eee ORR ere en es naan 15 
1 3 2 = 8 54 ob CT a aie Ee aes SAR eh nats id Garis ta aac Se 16 
= - 1 - & = | | I(t isenemen eal cht agen A op 5 per V7 
| 
| Heures par jour: 
| 
| 
= = 3 es ost A | Moins de Me RGLeS Stes se san net fete mena eer eee 18 
= ss 2 3 = 2 | VVOMBULES SMe nace oe ah cnabe ban ome asese nee 19 
= = x a ~. = | TSA OUTESH ae dactaae teas eed cet ogra metas sacri 20 
99 100 80 86 88 82 Br sleures inet ta Pekan. Bes oom een atte cero ae 21 
= a 12 10 11 11 Pltis:de" 8: NeureSSa Sse re sates dae eee cette aaa 22 
zs: aad 1 = = 3 Pas:desemaine nonnalemde:travalllltse seme stem nets eee oie ate 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 98 99 99 73 Accordent de tels jours feriés payéS .... 0... 0. cece eee eee ees 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1972: 
= = 3 1 a 25 Moins de 7 jours 2B RSS PEE TANI Ss Fo Seer eee etter care 25 
TAOINS CUIMOINS CENEG OUISie nearer creetecintt. Cartier te otesetts 26 
= 1 4 1 5 8 : 
WHS GUIS, QIGIIS oSa sesh acoso conor wsdosoneeons 27 
; es 2 e LP Cours eti moins cevlOMOUrSh se ewes coset ae maetet ee ca 28 
43 19 36 87 49 23 } ssinchie his: Ak Netokes ie ante - 
55 78 27 5 28 a 10 jours et moins de 11 jours ..... 0... .seeseeeeeeeeeee sees 
cs 9 2 J TIN OURS TET MOINS: del 12s | OUTS warmers teretehefeteretetortete teteters areca 30 
a a i‘. 5 - ATS COMMS OES KOUIS foo cheuns cone coagooonccogsnenase 31 
2 a a 5 e 13 JOUrS Ot PHS 258 tona Ns ck edd EON Mesa 32 
a * 3 - 3 a Aucune donnée disponibles see: ee saesdssseceeaeeeete... 00. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d' employes ViSESi eae sunineuees seiaavaesaee. -.. 0 34 
94 95 72 86 68 67 : 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


; 2B ag 15 16 7 18 
: ee ae peer! ees 4 
Grain ‘ ; 
All percentages in this table are proportions of the Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. ay = - ~ = “ 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
= aes | eB = 
a = Fi 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............ees eee eeeee ence 186 36 180 Sir, 143 33 
2 Total NUMPETAOl EMNPIOVEES mace. evinces meccte.<esedenctons ae 5, 743 45473 15,968 6,055 7,397 5,101 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 GRINOUES CIIIESSe wan cocc ee hen ae A ee = = 4 = a = 
4 Over 35 and under 374 hours.......... ccc ee cece sees eeeeees = = 2 = a 2 
5 CELT seg Seg aaa eR, AID aca ee = = = = 1 9 
6 Over 37% and under 40 hours ...........ecsecseeeessereeeees = = 6 ~ = oo 
7 BOMROU SE tere Scare alte vee ve bismniotiteae aetna onal: 81 92 61 96 83 91 
8 Cyerq0 cant UNCC WAS TOUTS eos sons creasaueeose sane ses cr = 1 5 1 5 = 
9 HAR NOU Gt cvacacnc im astsencse Ose AcMtracieueinay see reise 3 = 1 1 2 — 
10 ADIMMIDULS acraaino eee Aa riedete ecient eae anata 1 6 2: 3) 6 = 
ll Verbs Nl Sa\ ise cena tatters iceman eater talon 6 i 5 = = 
Days per Week: 
12 MIRO AVS: 5.2 aceikarac aren cing 309 Creteaies Mere aaTat ee bs aia nin = = = = = a 
13 WORIAY Strh citi anic ae eae dorawiare oeniceinew ans e eMteaiaens = = = 1 = 
14 Tiel RRM Shine le A ae net rhe Setat Ohiane acon ne 94 99 91 99 97 100 
15 BUA Sis ee Se en one Sac mee ah een re 3 = = 1 1 = 
16 | PLANS See cre mote nome omen ae Nae flea ITS 1 1 5 = = = 
ivan [OU eee pore es RAE, Retr Recs at) One um see Lary nl ~ - - - - - 
Hours per Day: 
18 UNG 2 NOW'S yoo eios ak meta nc ee oe eee ae ~ - 8 = = a 
19 TMCINOUS eae ets, bee Nee eee ROME UNS b ee, hate - - 6 - 1 ) 
20 H AOU Sere oN oct cn ranean eer ato eae - - ~ - - - 
21 le OU hae actgaca moe H neat soc ant Uh ar ebatiandtaann 83 93 65 96 84 91 
22 PI VEWA ODE OES Sera ghears, mae Sos ene ee Pe mee 14 i 18 4 14 a 
23 NoStancard, WOIKi Week. tee esacecontsdtyce answerer ee 2 - 3 - 1 = 
| 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such’ paid holidays.<.. «54.3% aana sats oo dancawawee on ont 100 97 98 99 99 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 | HCCOR UCTULAG EU CREAM Rae 2) aR ara ec oe RE Ry 
26 | TBC RSE) HN ECU ETS cere crs yet Ge ai a ee Pee e ‘. 1 é E 3 : 
27 Bidays andessigidy Ghose cee ree enes Giclee | Lee 9 3 10 6 
28 munays and lessithan 10), ccconctesten wees eacaeseasan +; 32 Sé 2 i ! 
29 | LD GaySiali (OSS tala |= crmete ee mene as 5 ee ee 23 21 a © a} es 
30 | LUGAVSranGLieSs talilenr.cnnwan sentence ares aie ae 30 15 & , a % 
31 \2idays andilass:thanild.., caedee hse oe ee ne 2 = = } ; : < 
32 UG idays Or MONS vex sat crater, Se ee eee l 1 % é - 
33 Number of paid holidays not available.................... -... a = = : ¢ % ie 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered....... 
DORE ano eee 56 70 63 iS 49 OS: 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


va . . of a . . 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 | 0 21 22 23 ia” | ao 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories | portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
z - a a ae = ““Cadre de |’ éte’’ au haut de ch I 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Fabriques : sa AS EAE Sane ae 
du en chambres a air en Tanneries de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
a ‘ : : No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ll 7 14 35 18 5 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
51469 27660 5,845 Beli 2e 1,674 8,540 Nonibrertotalsd emp loyeS.ena ert meena neg eee ere ee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - = - = - 3 DIRCUTESLOUIMOIIS mmeaineceeiare sires rae ener eee erree 3 
98 - - ~ - ~ Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures................00. 4 
- 2 = = - - SUPAIE UL OSteerersroisaiss otc ob-r on eon ERR eee ioe r) 
= = o 3 = - Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................-.- 6 
iz 16 SIs) 81 GD 48 AOS BNOULE Stem tt at cc oe ence er eRe eee 7 
= 41 = 14 12 Bil Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
= = = = 6 2 ADELE Seetare cian zactee an aelct ror eae eaee RETR Tne 9 
= 42 = 2 1 1S AD MOUICS ame. tence aie sac Meet: oa aeRO Ee. 10 
- - - _ ~ 2 Pilsde745; NEUES? avy. terctars arecostsatereree ae ete see er CEE or ll 
Jours par semaine: 
= = = = = = SEM | Che eee RO REeMeT Soper orate: one aacooan 12 
= = - - ~ - Aes OWNS etacshts ie Sace neh eee ae EEE emer 13 
100 100 100 99 100 98 Ll Gespreemer sete chamraean ce oteee Rema te 14 
= = = - z 1 BUCA GUSitre vite cect ae aaatains @anaee eeel RCE TaET Ee eee 15 
= = = a = = 6). VOUPS2 oe acre Ses ian netic atten Re or eens 16 
= es = 1 - - PALIT Gs ora, re dtale ek Ce Vartan a aCe ones eTeNE eR or oe oreo 7 
| 
| 
Heures par jour: 
98 ~ is » x 4 | Moinsid enzo elleSs-tsisamsmeGtase ace a onetes seni ene Gre en Rear 18 
J a 4. = a = Dae NGUNES sacra cteelatsls pees sto eames aaa reer 19 
iS x " A Be ft SA CUTESY xc crreys che arose ruetscaleto oslo sete tence La ert one 20 
Bur WIGUTe Ste cccae act a are acta ee sere tees er arate pee | paral 
2 16 99 a4 705 48 pncae a Th 2 
“ 84 1 16 25 5] us de CULES cere aie a mcr cemrac eee eters ames 
w = iP) re _ l |)  (Paside semaine normale destravalll $.)< 2-year sis sieesine sri 23 
| 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
erié GS or each vc ad chine nie J 
100 100 100 100 100 92 Accordent de tels jours feriés payés 2 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1972: 
= oe a ¥ 6 17 Moins de 7 jours eee te ee eee eer seeere tere eeeeeereeeeees 25 
TAJOUNS CtNOINS CECB FOULS were asraatststetteisieietsaraar tector tare 26 
= = 2 = = 4 
BUfOUrS CL MOMS des NOUS on wrk metas serbiectasstle asa 27 
3 os 2 ° eA - OTOUrS-et MOINS Ce 10 JON. yo ane cents eee ors 28 
“4 57 P 24 3 17 LO oursset moins de lls Olsen eenneeeree rns ae 29 
- 43 6 19 os TP yoursteti moins de 12 \CuIS cnt. place eesteaienae ee st 30 
2 - 8% png : iy VAR SC A GIISCEED IONS cagareoste hsodk deetecctaneen see 31 
1 $ a ts ir ? IB ONS OU DUS tect eee CE aomeme es a 32 
98 i oe Ee a Alcline donnce UiSoonib ems ce amen a cee ee een ne 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés viséS ......... 2... 00. ccc e eee e cece eee 34 
99 Tl 97 79 82 59 ; 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2— BY INDUSTRY | 


= —_—- $$ ee rca r te —" 
| 26 27 28 29 30 
La al eer cece Oe acl aa | 
| Cotton Yarn Woollen Yarn 
: : ’ d and Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
All percentages in this table are proportions of the cl, : : ; , 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth Textiles aba Goods a i 
shown at The top oF eavh Sokuet. Filés et tissus | Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vetements 
de de synthétiques et d’hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
—< ae. = = = aoa E 2 = 3. AL des 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units..............ceeeee secre eens 34 46 119 196 268 
2 Total Number Gl EMPIOVGES:. cance teceveccasviecseclsiresie pers 4,892 11,590 12,904 20, 811 16,329 
| HOURS OF WORK % % % % % 
Hours per Week: 
a ll BE TOUTSTONIESSmesc eat maaan seca ise ote le aomtemcaiea = = 1 4 56 
4 | Oyerds: and Witenes NOUS. crnsces ceca cans canocensnris = = = = 6 
5 UA AL INN RS eeweeraeeanor ea io ac OEE er ee SAO ee SC | - i = 2 2 
6 Over aye andindemaOMOUSieccesncccoscecetesiec cnc ce etter | = = 1 2 1 
7 Ot IR al eee bee cage idence mitona manera crete 55 86 49 85 ZS 
8 Qyercd anditiiderse4 NOUS cece kcms seas coestelecisuseieness ac 14 2 29 a 4 
5 OST) Deas adeonendenno nhac et Barnicn PAD MOS Oee a 4 2 4 1 3 
10 UAE RNOISe seete tee eat nes etic sree eet cine oiuaiwatasiae’> roa) 20 - 10 2 ?) 
ll | VEIT MOUS: aisaeer me ncnen Sens tea moe teeter ene te Ss 8 2) é 1 a 
| paie 
| 2 
| = 
Days per Week: = 
12 DUMUAVS CR Rec Ste ticnoeea ne acistarme nce eneauteer = _ - _ ~ = 
13 AMER Stas peste Cer Son ee een aae eect cee a = = a = = 
14 UV Sree teats series aa nse te meaty Yisisre nlereserem ute steele aes o 75 90 94 98 95 
15 | Nagy Secreto ree ee SCT eae Me re iors 2 20 2 5 1 4 
16 Fu GED Cis) 9.596 GeO aD aADAD ACE On Stone OPO AAS HCaAS rr 5 2s = 
cc 1 1 
17 CHHGT recmeeceatcusl eetite ous wlemariamia ehmiemcanabiet ' = 6 = = 1 
ud 
ati 
= 
Hours per Day: z 
18 MIRE EGAN Si strc savacatelcone « oeloeanteenes seinen ae es = = 1 4 61 
19 7) EL Pie Sen. Se edi ah aid Dy) ns See S = 1 1 3 3 
20 EUR Ain Renna pei Eat Se eae er S = 2 1 = = 
21 GaMNGUES Tern aha tee nrartt yes 2 
ee a ee ee a v/ 8 8 8 Ss 1 86 2 8 
= 
22 | RIVET CUT OUTS enero ON earns Se ne aeRO eee ee te es DD. 9 46 6 7 
{7 
l 2 
23 MORSTANUACGINCIK WEEK ct, oan eons sea aarti = } l 1 1 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provid h hol 
| KOvide SucKipatdinolidaySie... aces. cae ceesmaee eet ccc 99 100 89 96 97 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
‘Yay BeSsitianecavSee once eect a ee eed Ree ie) 
26 Oi JUUAYSeANGHGSS RGD daly ce ee lor es eee he. Be ° ‘ i A 
27 | Gidayecand Jessa Glee ue erate eee eet ee, : 1 13 8 11 
28 | Gays ANd NESS AGN LU annus vas calecu cusecenmna toast: 6 5 <3 os a 
23 | MO ays and lees than in. | occ sasaecasaecsctesasessnees a a8 a ef a 
30 | UMASS ananess alee) ramet ae eee a2 a2 3 3 2 
31 | WAG EVASET ap SSH GHEE ree La OC a co, Ae a _ 1 2 
32 | PS aye ON Mita: sons.) ech ack ee en a x : 3 ai 
33 | Number of paid holidays not available......................... x i a a i 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered 


71 87 44 56 52 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


coer 32 | 33 34 35 ir 36 | . 
Veneer Sash, Door Household, Office 
Children’s Fur : and , and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
_- “ = = nee = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles Scieries Fabrique de Portes, chassis .|Meubles de maison, 
d’enfants en placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaqués de rabotage et autres 
L + ie = - : = — ares - [ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
46 1 33% 57 141 276 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
23960 BSA ZV kes META! 9,810 6,578 209272 Nombieitotalkd/emiployiesen =. 1. eeek eee ene e nine rer: 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
We 92 = = - - SOUNEUNES KOU MON Sia ertscos orca stecoe ccc aaa eee oe 3 
= = = = - - Plus de 35 heures et moins de 374 heures..................- 4 
- - 1 = = = | 3 THO ING UE SHR cee ru. eraseeeta aya! oes ee eae 5 
6 i = = = Plus de 37% heures et moins de 40 heures...............000. 6 
Bi = 66 TFS) 4&4 40 AOWRMEUFES croc acaveterste aloieere ogee Be a coe ia i 
12 = i 3 9 18 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
2 = 2 = T 6 Re NOUNS ere iaro2.x bn,ayessaicresnceist sta MERE meyers ore 4) 
4 = 12 8 24 30 Gy etl ell (cite hance OU Dereon ons 4an 0 bebemecine 10 
2. 1 iid 10 14 5 Piusid Oud Sia HGUlGS er cca sane. cioscieschascletssiateiee te ee EEN rae ll 
Jours par semaine: 
- - - - -_ - SW OUS iar astae Seine See oes EE cee tee 12 
- _ - - - oF) Am IOUISiaa acid. ton Avatar ae ee 13 
98 84 94 96 93 94 Ap TUN Sok Stee Serretcpacaeetinoner ho6 auaganonorn 14 
2 8 2 1 4 Ln BON OUT Siac poet oak cinsead store ses eo eS 15 
_ = 1 2 i} - | oy VCC Aetna e nn tonne men er cor cea. abla 16 
- 8 2 t - - | IAB is os a cdaan ss Se a ena 7 
| 
Heures par jour: 
Le? 99 1 = = = MOTE OC) AU Lal [3s aeopacaquesdocdoeonancosccsss ons sous 18 
5 5 i = = a IP QUGU SA paadecmepnasaneaceto: Onbssoctnasccc- 19 
l = = = = = | TE NIGRI SS San Ramee en Aco Meee aaa adnone Aa 20 
| Bue NGUE Satchels cle eto nee aoe Merete ys 21 
57 = 67 8 1 46 40 | We EI > of 
21 1 30 19 52 60 | PIWSidO 38 © NOULCSincs see cccovetsnte.cvs, 01a s.nisiareinsa.ainvaretes caaleieraers gare ee 
A & 1 aa 2 as Pas de semaine normale de travail ............ecseseeneeeeeees 23 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
érié Bove. iis ty ee 4 
94 100 94 98 93 99 Accordent de tels jours feriés payes.... 2 
| Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1972: 
13 7 12 4 15 12 | MOUS ECO TAIOURS 6 screenees srcrereiese ortore.s tes deena beter eee <ictel ate 25 
18 10 7 6 12 9 EONS C MEMES TONS: Son oaoonepcdeocsssemnstaccune: 26 
: SR OTIC Rin TINS aa egemsonseee. Wbooacegepersaoe 27 
37 58 8 9 Be) 18 9; : 
J OURSWOUIMOMNSKCes OM OUES see cmitnetatai eerie eer istetelett-ieis 28 
24 12 61 7 ar 22 10 jo t moins de 11] jours HAs) 
S 9 il 24 jours et moi UD JOU... oes esse este este tener ees 
14 5 Bs 2 3 LD ROUCSSetamMOlNS deel 24 OU Swe smmiectm cine ces eerie: re 30 
¥ ol - es Ee I2sOUFStetAMOINS:Cewal) OUL Sie tsatet eetetee is cere te 31 
: * = a 2 Wij Gursronplllstc tccrcars cto aster crn aan ee meerentia ae 32 
FS A = < xd Aucune donnée disponible .............0.cceceesceeeaeeues Bib ox! 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés ........... 2-00 e cece eee ee eee ees 34 
19 47 66 89 44 59 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


a a 38 ly 39 40 41 42 
= = es 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
F : F d and and Daily 
All percentages in this table are proportions of the an ad 
ete of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
f each column, a i? 2 A eae a 
ee ee Pates Papier-journal Autres pates Boites Imprimerie et Journaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier 
_ — —~ —- _ = = ily 7 eb aa 
No. 
SURVEY COVERAGE | 
| 

1 Total Number of Reporting Units............ccscceessccseerers 26 eae 50 EATS 364 67 

2 TOA NUMBST OP EMPIOVOES:.,..ccascccevensetcnctheccheerteens | 12,089 222054 13,625 12,096 19,295 7,801 
HOURS OF WORK | % % ba ” 2 % 
Hours per Week: 

3 AMY SOMOS ee Mn Meciny ae acaia ner eee ee oe ee means | < = a a 15 39 
4 Over dh: and WGeray NOUS! <, c» verte aecssave te reen esse = = = = 8 - 

5 SSA NOUIS ah eee veh tha dee come tinees aaaccen adr a = — 1 41 38 

6 UVer Sep and MIGeN AU MOULS scarce ataere rcs ocinreeeass eee = = = 1 4 5 

7 BO TES Pek eae tei fa) ue ree ata neice. cnt Cas 96 98 93 93 29 Te 

8 | Overs: -andincer se Nous’... ccc svscseeceeestece tras aae 3 2 if 5 2 - 

9 | AAINOUIS se Ree ne rah. ce reeetr omens cilosGace ls = = a = . = 
10 BE GUIS i tay dooce iste Pena eo Lane necbaec uae = = = 1 ~ = 
ll MAVEN AC ee BUIShes chit eatnrranmranete toktte etntta tnt ene ore <i5-5 | Ml = = a = = 

Days per Week: | 
| 
12 GVO AMUSE ND parce Mela an Seee Tar cares Soe ois | = = = = = = 

13 IL ZU Sees peice neste ce eR ed oO x cea == == = a 1 = 
14 ARIE RR SA aR erg ay te eae nae BOR rb A Re ee ee 99 100 95 100 oT 98 
15 BURY S seca soe Th Reem ieee ORES re daae - = 5 = = 1 
16 CISCAVSE hen ae Sent ene RRO as Te eae | ~ ~ - - - - 
17 GERGT Seite Tato ee ft oe be dem cite ira re 1 _ - = 2 = 

Hours per Day: | 

18 TUNES ol LCT as he apa aa a eg ranch GR ra: Ed Cane ctl a e ~- - ~ - 20 40 
19 ial 10S an PIR Ar pt Nas Re ie ON = - L 1 44 38 
20 PUMOULS gee acest re oe eee Se ee ~ - ~ - 1 5 
21 Bi MOUES! Rev crn ae dew ee ote eae cee ees 100 1600 98 94 Zyl 16 
22 VEL TBAIIGEScecee mem antet ren Me pees mane eee ty - ~ if 5 He = 
23 SO'DStaNU ATG MOL WOOK: vanes aavcuacvoceesitecsceshersssuenal = - - - 1 1 

| 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays .............cccccesccecccvecccece 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 

25 BOESullali MsVSione cs deene eee cuentas a: ae Ss = 3 1 = 7 
26 T UGA VS -ANINBSS AIL 1G watt acct cee eeceee eeeen. o ee e = 5 6 3 
27 BOVSICIMIVGSS AIAN His acti: eee SMB Nk €. & 
28 DHaySaMOSSttAN LOL. ces conc ee dee ete se cxake oh ee 1 : a: e: ae 
29 | IO aye es WON LL ecscceas eae else 19 40 30 4 16 
30 Il days and less than 12, .............ccceecnsceueseeceeess SI 17 33 ae ee a 
31 Realy S COE ABES MNO LS. aus cs<vs sas ahah ooescumelsck. 3 2 : : i 
32 TUUBVPORIMUIE ees vivre audtes odin ee tee ean a | 2 = = : . J . 
33 Number of paid holidays not available...............00... _ = = - e : 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of empl 
g PIGVGOS COVENOD 6. ois si scesndenccctces osece 98 99 95 80 46 (AG! 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


on 


43 44 45 46 47 48 
; : Ornamental 
i Iron mene pay Structural and 
Foundries ng n Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
= = a - ze ani “Cadre de I’ éte’’ au haut de ch I ; 
Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres Produits ea : eee RR wey ont er le 
et de et et métalliques 5 ee Ute 
de |’ acier fer affinage plaques de charpente Bcd 
| d’omement 
‘ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
41 66 21 40 56 79 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
395865 7,517 259274 3,759 6,003 45314 Nomibyestotaliidvemplovess=....ne acme eae aerate oe 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- c= = = = 1 S OMEUT ES TOUNTOM SWyantenarn senrsaan oN onc Semen ere nee 3 
2 = = oe - - Plus de 35 heures et moins de 37! heures................... 4 
- - - 9 5 2 SHHZINCUIES yaaa fais orc avr eee Ome ee erecta cle 5 
- - = = = = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 6 
99 85 98 wae) 87 76 AGIAN UTES axes bes rahe", tortie LA cub ac eee cc Petite rs ae 7 
= 6 2 19 3 11 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
iL - = 1 = 3 BAe NEUE Senay su.a.ccee a Hones ee eee tine 9 
- 4 = 1 4& 2 ASME NEUES ta ctis ceca neeas Te ee ee ereer fe 10 
os 4 - - 1 5 Plusiderd SianeUleStemen nnaea-acwecce eee eee rk ee Te erstetecets 11 
| Jours par semaine: 
= = = = - - 3 JOURS tee pis lawunrysic Reoion ee aaieetalstaae a’ asaaas 12 
= = = = - ~ ASH OUNS Be Recon wnircaracicmiee erator cen ne oti ncice 13 
100 99 100 99 100 97 SMU OUIS pea ctaatrarettcl once teers Graco te ee mererciA ela eee 14 
a 1 & 1 - 2 iD OWNS eet rice mcrae ce ceetacvaictercac ice te oss ce eee 15 
a a Ss = = - Gi OULSS eircom ea ce neko ree tem mat eis HN ole 16 
ws = = = - 1 Autre trercemr ata Bete mia near oom cis 17 
Heures par jour: 
= = oa os = 1 Moinside He sheUureSecjscescs cxsrcters arcisterarers stars eee eretete eee test 18 
Z a ra 9 5 2 | AL AINSI See et ee Ere: 5c. ct aaa ire anon 19 
* ea = Se is ee PH MINES Sec dro see weoaatry9906.4c..0 Soodnenenoaboct 20 
9 8 00 Ti 87 78 SNEUICSS. come ssacwocemmnmeeee ene. emaieeel i fer 21 
Ff a 20 8 19 | US CO WAS ooa5s6q RB n saa pace ec nudade ston oadopbe 22 
a fe oa ke a = | Paside.semalne monmaerde.tiavaillie sn ajattetatlat-eletehsetrstst et 23 
| 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 99 100 100 92 97 Accordent de tels jours fériés payés ........... cee eee eee ees 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1972: 
MoiniSider/a [OWS ccs ata te qoticctveicts itemneen teres ctacteetrre- ole 25 
as = -- 6 
Lg : ~_ = 5 13 TASTSRGUUOIISGEY GHOST GF crepes 1oodebeoooo coo sneeooonae 26 
BujOursieti moins deyeG)|OUTSie.m ee eee ee eee ke ears 27 
u : > d i a Qi oURSretoMOINS desl ON OUIS ates) jemi terest metal tetera slerer= 28 
84 25 38 27 oe ae 10 jours et moins de 11 jours 29 
32 45 26 jours et moins de 1] jours ... 0.2... sseeseeeeeeeeeeeeeees 
8 26 62 9 ym 1 INU SETS CE TONS: scecdanoonccco0 cnaoccanaoaeeae 30 
L 21 1 ‘e e 12;jours*et moins de.13) jours. -emacurjctactrele le stele sie wainse oe 31 
a 12 7 a _ RIO RPUTUO Naa npaere eta cemaGanceda scouted toques 1OCeee 32 
= 6 7 a 5 2 Auctine:donnéeldispontbl Qieeantt. au atstat cette cu minie sevente ce ors. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentagerd: emploves ViSCSumams avon erties dercetere: iver + 0 34 
14 86 97 B3 81 63 yer 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


! = +— ai 
“of | a 52 53 54 | 
Metal ie ee > e. Miscellaneous 
Metal Stamping, Wire p : i l 
Pressing d Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages in this table are proportions of the oe ath se Equipment Shops Implements and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products ‘ . Equipment 2 
shown at the top of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers atériel Machines 
matrigage et a a6 go M fe a 
panes ses produits chauffage mécanique pit lg matériel divers 
des métaux aes ea | was 
3 No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units....:...........cceeseeveeeeee 239 91 36 143 31, 264 
2 Total Number of Employees ...........cscecseeeeeeeeeeeeeenes 16,683 94269 2,082 41655 71935 21,507 
HOURS OF WORK te % : fe - i 
Hours per Week: 
3 BEGET SONGS) cbc gsiaccees ctsle sie ance es eeeio meme nee rmerote ets a sis hie = - - - = = 
4 Over sh andiindens/ we NOWSiense.cusoanesna eeeemsesdane's iI = = = = oe 
5 STUMOULS: «eens Masa ccmea La seen deat eoaaiene iene 1 = Z 1 = 3 
6 Over 3732 and unden4Gihoursicn = tars see eee ene setts ats ores 2 - ~ - = a = 
7 PU CC eee ns er ene cago eared cre ite Coane acre 78 86 m2 46 92 85 
8 Over 40: and Unden44 hows ssvcees. sete scoters wees sce 8 1 a 24 = 8 
9 Ae ANOUSe porches aeotieat wire nan Pama a eer siete esis 1 = - 9 2 it 
10 BD) NOULSs. ene eee Suki oes ante enw RNTe oie. sire ass 1 2 19 18 4 3 
ll | HI VEY A Se OURS os teeta ares wera Nemes wletete te Ses Sy afers's 4 l 3 1 - 1 
| 
| Days per Week: 
12 SEGIC) Sea BAAS CCRC DEEL aTI GR Con nO Sn ARNE acin Aer: | - = = aed wy = 
13 Bi Ay Sua\arive siipisis rats silencer AACR a ae sals'a soesei eal 2 ~ 3 = = a 
14 RMR AVS or tte eee ccanaeiarh Pema dash necro | 96 99 97 95 99 98 
15 RAV Sie ras aidan Macros nie Sarco ame ae sia ese esas «se | 1 = = 4 1 1 
16 HOOVES: toot msanoresaiirsiacrm aeindtelaaeticedanes tests | - - - = = = 
17 ‘tL s eee oe eee eines MEO a ot co RARE En ret | = a = & a sl 
| 
Hours per Day: 
18 UTS PNM 2 oss asa:arciaievermsacaxs ure orate ain crate tona =a = = = - - - 
19 MSAINOUS Isc oeereicicsteis catereiclai cate meee erans cine ee eatoe iar 1 = 2. 1 - 3 
20 Lea OUTS <.caeiau wha cceuc Aue, SNR ees Se ioeaana aioe | = = - - - - 
21 einolrs 2 Ane lye ah as eR ts ee oc eke 3 | 78 86 69 49 93 87 
22 OVEDRCHOUISc. creme ser canantivec meme mee NE Boers Oli 13 29 50 4 9 
| 
23 NGvatandardiWork' Weekis.. Sasa mastic en te eee eercee = oor = 1 = = = - 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
| 
24 Provide such paid holidays .............ccccceecceeeeseeecs 99 100 100 99 100 98 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 MESS UN Alls MaY S25 <-cer= <eseenichtrsis lose a | 
26 HidaySandHess Mal. Bi. i. women coset eeeheeeae ces cvs : : ‘ 3 “2 ; 
27 Oidays andiless: than! 19. ches. «deen ates dantibece anck Z, 
28 a ayn ang hese Wan 10... 845.54 ee antes see bethasy sane =A 7 ze a : 24 
2 | Mi days and daes than Th «ti leith ie aaa cass ss 34 20 43 = 5 45 
ao), > Siteysiana dann then 12.428. yo eee See c 6 ra . ; 13 
31 Peays Gib desea TS thes ka veh eek Meenas 2 ie J : 2 s 
32 | PS ES OR i 9s ccd os dans De 1 = = 2 e a 
33 | Number of paid holidays not available......................... = = ~ - = ro 
| 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of emp! 
ge of employees covered........ occ ee eee ees 70 81 47 41 84 US 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


: 
| 55 56 57 58 59 60 
i 
Office Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
d d Motor p ; 
a” an Vehicles arts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery Parts Accessories Stock Repair portions du nombre d'employés indiqué 4 I’article 
- - = es nz = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Machines de bureau Avions Véhicules Pieces | Matériel roulant Construction 
et de et Sulomobiiee et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments d’ automobiles de fer de navires 
Ie 7 
CADRE DE L’ENQUETE 
76 34 28 92 10 Ba Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
4,861 12,665 34,158 262688 4,393 12,515 Nombre:total:diemployes'.nt.acs eee tenance Petes ace 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
_ - - = - - 35 HEULES TOU TOINStay.crd-veicatcayaat ar career meen ete ce om 5 
- a = = = - Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
6 - - 2 - — ST NOUS 88 Nad viet coig eee tee Ten ero Rrercs 5 
3 - - - - =- Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................00- 6 
91 99 99 94 100 100 AO PHEW eS a de cast sie ae dhee tee eee omen 7 
= 1 1 2 - - Plus de 40 heures et moins de 44 heures...............0000- 8 
- - - 2) - - aa DCS ancne stern aincceetiioto dadtacbonsanneos 9 
- - - - - - 4b) ADEUGS Be se Siienk aodeceme see cee emacs eee 10 
= = - - - ~ Plus:de45 “hetrescadiaset ccacs eae eens eee eae ll 
Jours par semaine: 
= eS = os = = SH OUS cick sieeeineh ab. mancertaleante em nna aeetantee 12 
a = a be = oa 4 SAIOUIS ar Aansed earcae eee eee aes 13 
100 100 100 99 100 100 Dv TROULS racic rcteieretet (ota fatstorsraatatateusicroletetorste aiete saiascterssiee 14 
= = = 1 = = SHOUTS ik idaichepdeehwets doce sareem ees coerce 15 
& = = = = = 6 AJ OUTS Rercreteninctaterdahcadionets Maa setter atte eee ee 16 
2 = = = = = | Autre J: thattuclncebecinddonadaadgeasmerenete teeee 17 
Heures par jour: 
os a e . = Be MOUS GO IOUENES. Seeeosceodsonoennsc oon: cocossoccuppane 18 
= Fs ke - TP MEUES Nase casenietancsowan meee es ss meleae aoe 19 
6 1 USA INCULES Saja, tassios eee oor eres 20 
ee a8 a ies ine tec SPUNEULES Ress adencascrciye tiara seen oem aren 21 
an Plus:den Bi Neues. sss. ae, sca aslnat octets cece icmans ak 22 
= 1 1 & = 
. _ i . i: me Pas de semaine normale de travail ...........-..eeeeeee eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels } fEriéS Pay Gs ee ee eee ae a 24 
100 100 100 100 100 100 are eo ae pe Pee 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1972: 
= _ 1 UWS ANCES: Socang anpoceone 5 Ihton conan 0p 36. CoOp Har 25 
= 3 3 1 iz r 7 jous et moins de*, 8'folirs . cfs seat auete wh geade den. dd. 26 
6 i ¥ y 26 jours ef moins de’.9 jours. ees gansta seen is sae. 27 
3 1 = . 31 39 9 jours-et'moins de lO jours... wage Maw ene pee cvewinee 28 
23 3 ~ 12 28 LO'jours’et moins/de' 11) fOuTS. {25 oes aes teste aretesietee osc 29 
65 31 5 13 he 6 ld joursiet moins: de: 12"; Ours: assure sete sap utes - ake 30 
1 16 34 53 a * 12 joursvet mols dev1G)}OUrSis eee men seer eee eee 31 
1 46 35 17 iS 13 TINS ul BHUSscdscee dct ned ca dleas ocaahe ate: Pe sae, 32 
= = 26 1 23 a Aucune donnée disponible ............0..0cesceseeseeeeseeees 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés viSéS .............2... ec ceeeeeeee ees 34 
15 91 99 88 93 95 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TF > ae a tb 64 65 66 
‘os | Household ai | ; 
Small Major Appliances ae Communications Electri cal Clay 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Equipment bi ies Products 
number of employees given under survey coverage |  Appiiances Non-Electric) Receivers 7 ar ‘ 
shown at the top of each column. tee ; Appareils Matériel watériel Produits 
il Gros appareils éelectro-ménagers re Alectrique fe 
Apparel's | électriques ounon) de radio : a ; : ais 
électriques abide television télécommunication industriel l’argile 
No | 
SURVEY COVERAGE | 
| 
1 Total Number of Reporting Units..............2..02eee eee eee es 26 18 10 92 86 4T 
2 Total Numbenof Employees... oc... eaecsecccssusee asin ac = 45,033 6,571 4,234 17-306 13,120 22558 
| 
HOURS OF WORK % %o % . “a . 
Hours per Week: 
3 AB HOULSKON MESS: wiarscserare dlera is <catatenale sonia’ etWarwte nuste tues Minit e ote il - = = — = 
4 Overdd and undag ayo NOUS 2225. .c sceawe onsle crete rere ties. ~ - = - - = 
5 DTae QUES ea ca cates oan ans as ame oie acinar = - 15 3 - - 
6 Over 3745: and Unger GO) NOUS) 2c cscs eres cresias oe se nghe serene 1 = - - - - 
7 A UA GOUT Se crore Severe eracies ease ea cise ete Ata stersretaicssierolsls’« 91 100 76 95 97 apa! 
8 Over 40. and/under 44 NOUS!..c.c202. 0. eeees ech aecceren sss. 5 - 2 J 3 8 
9 LER UO] @iSaaonesnangcbonbconsssccgd.06 udaocnseccdac - - = = = 4 
10 AD IUHOULSS eatin cite cince este veh mera ae iteretaeele <i> 1 = 6 = = ll 
ll Over 45) SHOMS Sa4 feces az viciless ove cesteietss sasleeiwalvels seein = - - - - 5 
| 
Days per Week: 
12 | Be SAU Siac tec at ratale ars ahaa that eee aT Ria tstolons ie ate Sloe | = = = lms me ss 
13 | NES oes MURR onan RU cde oawiee = 5 a sé x = 
14 | Bea Sts cicsan bec otele en sractalc tes ay RR No are Shei alae | 100 100 100 100 100 95 
15 | DUAN Se 2c rcreie iow ataletata che is. nie HR ae en ae aeerceatl a = fs = Zs 5 
16 ty (EE Raa SSO ARSART Toa HOB Tsotsi 0 HOU COR Operon is a a = = a 
17 | HTC evel ste Mears pa eae seele eon et os eee a aH ue = = 22 wk = 
Hours per Day: | 
Ce, ne ee | i g = " 2 a 
19 POROUS cricessaunmasstes Cone Oe oot oaesis | 
20 THANGUES Se x irsierecretetno de Pr eee Tae rales a = z ba es mas 
* | ; : seg Wivielarpheie clei uibiarererelap sles co MOM eibisie Ure ayee. smite 91 100 76 95 99 Th 
| ver DUES S fayeiets aaa wotiesaleciasaiaisie-aters alsiaraty acoicle afverelais/sveiste 6 = 9 l 1 26 
23 No‘StandardiWorksWeek.c, oes tone cree te eR ee ee tare = Be me = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
{ 
4 P 
24 | FOVIde Sieh paid Moldayses gee nsorecesscmccemeesee ee. cee 99 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 PBSSUNAIEUAVSE Ss caaenvsenscieconc omen Teo ook ae 
26 Payson less Wan 8 vc Sasi 5, ap Pe accent ceo ake S t 8 % Ee 11 
27 Sieve ctl eres NAR Bho ey eat, Lyte. vs aia 7 . Bi fs 2 
28 midday Sane eSsitianill scacceee natn eeee ee eetinee on ccc ce ie at 11 3 20 
29 Mbdays;andijess tianvtl,o.aeae ee ane e e  | =* 29 17 63 sind “a2 
30 A) ays as 388s HANES. 98 2. <td anos s | es aS ae 23 48 18 
3] IZ ay SsandNess'tanldsc sky aces oe MS cn = 14 } 1 3 5 
32 Aid ay STOP MOG nate. bors ee ee ae | Z a = i 1 - 
33 | Number of paid holidays not available... o.oo... eee eee ee fe y 2 = is 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
| 
34 Percentage of employees covered.................-....---.... 
86 92 89 WES 88 55 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau |] — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 71 72 
Phamaceuticals, : : 
Glass ne Medicines Boh Industrial | _ansportation 
Products by and Toilet ane : Chemicals Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
and Products Preparations Vainis etc. portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
= - =. = = = ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de ch | ; 
Produits Raffinage du emis Peintures Produits Transports, Magee pe nat? te ane meee 
de pétrole et h t : et chimiques communications, 
duits Weare ee vernis industriels etc 
er i et de toilette : 
_— ea 
CADRE DE L’ENQUETE 
41 47 104 56 73 1,427 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
8,014 6,219 7,989 22463 9,087 212,328 Norsbre:totalidtemployes:. <:crcicscrscs. eee eaten ard Seen cee se: it 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
bos 1 1 4 - 1 SO INEUFES LOU MOINSeyeverelctetererarete sist herararasrees eee eects eee 3 
= = 4 = - - Plus de 35 heures et moins de 37% heures.................-. 4 
- - 22 10 - 6 STADE UCC Stake ceascksvsececrcvsv rece Sei OEM etree = 5 
ae = 2 = = - Plus de 37% heures et moins de 40 heures...............0005- 6 
53 95 70 78 95 fatksy | AD A NOUCS sates Seveinsve aus scterot ora aR emcee 7 
43 = l 6 4 - Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................0.. 8 
3 = = a = - AD) « HOU ES epesceracaatecssca etree sich nas Oa ea eLctete tote eee 9 
- ~ - ~ 1 AS ee NOURCS acara sys sis hare sare crates Seems eretete oe 10 
1 4 = 1 = 2 PISO LAS eiNQULES  ccacsis:stasoiete crosdsers, ae acn see aie ei as 11 
| 
Jours par semaine: 
= = = = & os Shing OWNS Ber escansrccleenas terete potas neti EER aero ERS 12 
= 1 = = = - | he WlGin8 Sea tetone baoo cata ntaooe 200.82 ouadocoouus 13 
62 95 98 98 95 95 | Tigh | OUIS Ascent cannnais neaeenckomswoabeimeceins saaeenr 14 
a =! = 1 1 = DOs OUlS ep anenurisreitianebon cies COREE ok ene str 15 
- 4 - - 2 Ta} L101] PR ean RAR ere SE MBAESS «ont dosmpncemtes 16 
34 = 1 = 1 = | AU Oks asayctatek raced sisters aptrciejacee oni eevee - ECE 17 
| Heures par jour: 
A 1 3 y, 2 2 | Moins de M NOUNS o 5.cinransinss ge baeiance een ae maa eva 18 
= a 22 10 i rae ti TROUGUCpemcre repr omere soe ..5c opasenaoopabeaee 19 
s io 2 a a ca IRIE Ages Sab00s a0 ood O90 90.09 Gon pUOHaEDeaON 20 
95 98 70 79 97 86 elise : aie POR aOR OT Goch Sooo n ere - 
5 1 3 6 is > |  Plusde 8 heures..........-...sseeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ees 
~ > = 1 = 3 Pas de semaine normale de travail ............sseeeeee eee eee 23 
| ae % ; 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 97 190 99 Accordent de tels jours fériés payés ............c cece cece eens 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1972: 
a * STE UE ATOMS coepagnagecondscoce.., cae .0c07o.bangaace 25 
1 <j ee fi i eS 1 Toisas. ot woins.cle.. 8 J OUSi.,: «Ate rete tere ets Be «on 26 
, 7 8 jours et moins. de, 9 jours... %: . ak aes Ue eee 37 cies 27 
y - Tt at e - § jours et moins.de.10, jours,;., 1s aaacteteps- ee uleargn given an «a 28 
6 1 41 14 79 67 LOsoursretimmol Sides Us| OUnS se Nee vem etelele tee te te tetateteetctets (on 29 
17 99 31 64 = IA jours-etsmoins\tesl2)j Ours... ae-eerm amide tee estima nies es 30 
24 = ‘ 1 2 4 TZ jours ebimoinside:13)) OULS |: «ts-cekiee aeetanictetele tatcieteiny «10 «els 31 
45 iz oz mm 5 3 TS :)OUFS{OU: PIUSincs scenes cane ces conn ene heer em sea ee 32 
3 = 2 . = 7 Aucune donnée disponible ..........-...ccceeeceeeeeeneeeees 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViS6S ............00eeeeeee eee eee ees 34 
91 86 23 48 85 85 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


B | 1 15 76 11 78 
Air Water Sivernita Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport 8 Transport Transport Transport 
number of employees given under survey coverage s : i c 
shown at the top of each column. = - Trensports 
Transports Transports Débardage Transports Transports ae 
aériens par eau ferroviaires ae autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
: 43 446 48 

] Total Number of Reporting Units... .cccsdivcaee ccciercccceceees 49 45 78 1 

2 Total Number of Employees...s.<.<0siwescdece seams vebekanen. 8, 942 1,860 144223 723206 9,508 eal alec. 
| HOURS OF WORK % % % % % %, 
Hours per Week: 

“| ABI MOMESHORNESS..5, cate eletielocrs aicioia c.cisielestetetoreuemcciade carers ~ 5 - - = 3) 

4 Qyer dhe anidiunidensio NOUS 4 sce. ty cectetesee ce asst cur: ~ ~ - = = = 

5 SLI Sis sae sac Bae wadnnte cane tinseeee era sceeens 6 14 = 1 = = 3 

6 Overs] erand nde 40 NOUS ash slet onesies te setae nen. s - - - ~ ~ - 

7 MU THOUS sires sta aietcis ci ck a Meee sees ois toreeto a B84 62 56 100 53 86 

8 Over 40 and under 44 hours ............. eee ee eee ee eee eees - ~ - - 1 - 

9 BAN TOUS. osc creaisisteinas vas lv eeeiadieelviesae)e cin -ieiniaeis'o = - 1 - = 5 1 
10 LYS UT Ie tocnoricds noonracenouas. ‘oder danodere soos = - - = 21 1 
ll OVE ASV RNOUTS co ca ciee ses onesie c x uhy election ne clen erm anyesa.s 1 ? 6 - 16 5 

Days per Week: 
12 DRE UAVSes pehawcee sacseeeponccus Mae alge newness et = = = = = ~ 

13 Wig UAVS: oo tr aatiecs toteisi ee emincrenteetanle emia wnt teyste are =s = = a8 = = 
14 SLE Boe a ines.ao Soc osoneabes0 70 on MSE aTaauOROE 98 68 58 100 84 92 
15 SpA EV RE Nice see norte satengebode st ogc gon yananguBoc = 1 = os 6 = 
16 AE) Sar Resear EE Petr CMe RRR oe tees 1 2 6 es 7 5 
17 LETC Meng RACH SORT: MOOR ODES © 0 on cap ae ea aOnen = = ae pe a = 

Hours per Day: 

18 UNGER OULS Tc. rasta sacle Meaeen te ce cae eed oe = 5 = = = zB} 
19 MOuMETIIGN: ear ceenp ee ncmin n teee ricci vs ee ae aE 14 ag 1 a = 3 
20 PAIN OUS ecexc cp tpn et na ann ee cece seiee = a = oad = = 
a : 8 oe Syabaratata Vee say sini x vial aca arers ah altaba tare aie)e's ioe: 6/e/erasaravai Bie 85 66 63 100 62 91 

2 | OK AO A MOUS 231 cnsnteet stein eit caeetmmencn aror eae h cine: ae F = = 34 1 
23 NoiStandard Work WEEK vc: chistesosanseseceadesseotancenes.cs sn 1 29 a6 = 4 2 

| 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
| 
24 P. i i 
FOIE Such paidinolidayseecte. owen swe eee. ot 99 98 97 99 98 100 
| Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 

ec. ee Ae. ee 
26 faye eid 1 Ss Cent Ota 5 eee ck Ny acs oi 4s Ps 5 ie aA 6 
By) | oe tiilays and tes than) So: 80.5. a feOm 2 cocoa: s a a i é = 
28 pinaySiapiiess:than i: a: ee emetic = ee 2 40 1 15 22 
29 i Widays-andess thal... vvewssacse ender ae steh en. 0004 «i 2 ne 12 3 40 38 
30 | Wdidays and jess thanelds. Sree woe een fe ita 32 25 96 34 32 
31 UZidaysrandilessathan dais cane. ee eee ennai eo . 2 19 ss 5 2 
Be Se UDI ARNE 35 20 feo. ties nnne NO A ¥ i. - = 1 - 
33° | Number of paid holidays not available......................... a - ~ ~ < 

_ COLLECTIVE AGREEMENTS 

34 Percentage of employees covered.................-....--..... 

92 79 92 88 54 67 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


80 81 82 83 84 
Grain ss ae ee Telephone Electric 
Elevators elevision Systems Power Trade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Broadcasting portions du nombre d’employés indiqué 4 !’article 
% pat Fe = = = ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Elévateurs a Services 53, 
rane et melon tes Electricité Commerce 
eg télédiffusion q 
— dp Ay 3 alae 
CADRE DE L’ENQUETE 
49 US 32 110 5,191 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
6,849 7,747 36,281 32,433 160,124 Nombre total d/employessascccsn1 sence eens somo atte ee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
| Heures par semaine: 
- 10 4 = 1 35: NEUES IOU MOINS, « Sasa aa ncaa saint te eee Oso a 
= 3 = > | Plus de 35 heures et moins de 37% heures................00- 4 
= 6 23 8 4 STAINGULES Ss eawseansaccsns saa can ek Meee cme ees 5 
= 2 = = 1 Plus de 37% heures et moins de 40 heures..................-. 6 
100 Vs 1/3) 92 63 AON NEULESaxete 5.2 scantercctale ance Mee Me ch ttos tee 7 
= = = = 9 Plus de 40 heures et moins de 44 heures...................- 8 
= = - = 6 AAS NEUTES 2s. chasse sete ne eee erica nes 9 
= = = = 8 ABV ANEURES stars once coder ene ee eee nee rel 10 
= = = = ii Plusidera5i= NGUneS: <-c,vassiczeiien eaten emer noe meteors ll 
Jours par semaine: 
= = = = = 3 JOURS) weanesense satan tauicuun nomen eameases eerie 12 
= = - - - As HOULS Rog tecmiriersexsteern cn aneas cee eee eeseieate 13 
100 91 100 100 86 Siig) Ol Sancti ane amet eicen aoe eeetose rears | 14 
2 1 = = 9 BY GAROULS ieysreesrare wrerndare rs crehacionaeororee ec arenes 15 
= 5 = = 2 Gieal OUD Sistine: tomes arent eiecce ceeT aee tert ers | 16 
= 1 = = 1 Ut Beers aarctcra-teereratcdeseetine cise cee ee eee eee 17 
Heures par jour: 
= 16 5 = 2? Moins, des/PaihetleSs me certcrotaserataastaret acters teenie errata or 18 
= 6 23 8 5 /} ALG SHERMER e PHEe eee tS oc nd coRBeOe Noone 19 
= = = = 1 PA ReUPES caceee bac neuec one h eee ee een a ane 20 
100 76 73 92 70 Be NEUES eis sane cine csets: cepa ote Oe wie aeons 21 
A 4 a 9 21 Ptis:deiG:  MGULES << 58 satoje:nissccyessiecarecotslntatolabaren septs cPeeseersis cere 22 
= 2 = Bs 1 Pas de semaine normale de travail ........... cece e cece ce eeeee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payéS ......... cece ee eceeeeeeeee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1972: 
= 1 pa Be 4 MOINS GE 7: JOURS <0 ssce-asersuera ise ouinoen weer Pera ated e/a ots oe 25 
1 = = = 7 TL JOUNS: CUIMOINS:CE a8) | OUTS teseveteseseletetete sterat eletel ease! ets\eccrat=Ps1e) 26 
= 18 = = 19 Bi JOUNSiet MOINS ej 9) OUTS) «ie/=te =satnateretetelatseleteletetetetereteiere ate)=iote 27 
17 22 56 5 43 9 jours et moins de 10 jours oad cee SNP ete Sever NCEE ape co aes ere ale 28 
LO} ourSetimonnis ce vll | OUTS ice aitete amtetats efter teteere atts «recite 29 
at 13 41 70 20 , : ; 
5 44 3 9 3 DLJ OUrSiet MOINS: Gee) OULS kee eeelsteteete eteiatetnatenr stats (a s/ets 30 
= 1 = a 1 IZ. FOUrSiet MOINS|Ge: 1451 OUTS... Wem remees qeteier re Reet ats oc ch 31 
1 a a 15 l TQHOUPS! OUIDIUS sane siecle stenteinieleratienisi sie telat aie eee ene intel fote 32 
_ ‘ = om . Aucune donnéecdiSpontb|Oimemer ee ceueeeer ence cial 0-1 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
employes WiSOSui ven. coadcnmvecits ase aneaniiee S528 
45 52 98 95 28 Pourcentage d’employés vises 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY ee eee are tie 3 ere 
fet) os ena SOO oe 2 a 
85 86 87 88 89 90 
ae ae is a —— Is —t 
wraleewte Retail Motor Retail 
oles F ; : 
All percentages in this table are proportions of the Trade Food Vehicle Be pee Service 
number of employees given under survey coverage Stores Repairs er 7 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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PART 2 —-NON-OFFICE EMPLOY EES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES ~ Industrial Composite 


— a a = a 
Prince 
New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Island Scotia Brunswick Québec 
number of employees given under survey coverage = x A nS re - 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve fle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
ae = = t = = 
No. | 
|SURVEY COVERAGE 
| 
] | Total Number of Reporting Units ............0sseeeeeeeneeeees 19,642 326 99 614 510 3,969 
y\) Hotali Number ok EmplayeeSc..ce..cc-.v esc. once mete eet Pee i.2 31670 62955 53626 429865 479,973 
| 
| VACATIONS WITH PAY % % % % of oy 
3 Provider VaGations: Will PaVicwasess sie cdac erste salen ccnuetrs 99 99 97 100 99 99 
Number of Weeks: 
4 | MHOC WEEK sary terns eaten eee rea Nee lee cers heuTateerciyecld’> 47 24 24 34 31 aT 
Be eee ee iy ol eee 92 83 57 85 75 92 
Dia Aftermnlbesstttianilevear accesses cs viaccess tc concaniciaaciess | 4 4 l 3 7 a 
em Live angen eta tii cone eNraemtee ner aes de aaie clusters Tat 78 51 81 62 33 
8 DIVE AIG meme Skcye once etait Gan cteotistenecmte tte ects 10 1 3 1 72 2 
9 DAY Gay Seer een eects aie Ac atsteicte pate eactiteea al ene taistae ote, atots 1 - 3 - 1 Ss 
10 WAVE Aten cers tonetcr atest taerinte mee certain verenetare oa - - - - - = 
ll UL CELE HABER Ge eC HE OUR SAREE RIDE COND DACURED Nace = - - 1 = 
12 BAVGGTSIOMITIONE claves vinsrent es arrreacmscneienitlsiars/rte fuejere = - = as 1 Es 
13 TIMERS WEEKS hace os we sexes srt tesicntas seat oaanenie secede 8&6 79 73 78 80 Q9 
14 Atte essitlane Veal cee cen cies salec ora cieretonsrn clesaisietsrased ~ i - - - = 
15 IBVOAIE ON RIAA Catarina se ranen raat manors 8 15 34 10 24 9 
16 BUY OAISi i guise favo eters s salembaleetame aso nutaicniueat 3 4 - - 5 10 
17 BUY COS Srssteestaterctarsinin stefolers nlsistante wm cheretelete o(eretisteyetevetsleseicr= 5 3 - 2 1 4 
18 AS ELIE Gs ano nnorinan onaaorecopanuccnnddoosarsneoc 7 1 10 16 1 1 
19 | 1 {2 Si dei Buta Se. Ge SH OBS SB oat aGoe Som nado oner 24 4 2 9 9 15 
20 | LUDS EE) Si anicionens der boud iaarhaupno tended noe 24 26 16 15 er, 28 
21 LVGATS strane acct <iiteice Sate ciernace crema ania 10 10 9 19 15 12 
22 | USiYOAIS oe acca a taiainala eis 4 oid as aisieraie ce saws sylale-sts sls 2 7 1 4 2 2 
23 | RTE FDIOVUSIONS2 ciel Hlaierioieliceubione ceive site: 2 3 1 4 1 9 
24 | LOU WOBKSiren ce tte canes ce cca tgametrtsc tens fe cect 72 65 64 70 ae K6 
2a PALLET ero VRATSHON MESS crascrcctee nacido aden te om opm nk ecaiareae 2 10 = 6 = 2 
26 10 VOCE: toriis,a wend dene aslsassuseses savemn gee Reece 6 3 1 2 2 10 
;, : LOMAS COIS oe ape at ar oe baten ae surcsnriers 5 i Le 2 6 3 
ms i ae Pini wieiale Riana aml sia ala ape nial cas taal eb sy ovata (ela vare a(a<ai ares 28 6 1 6 10 1) 
‘= rs sf seeds ene rey ele. aeein Ate taray aiaNA, ele Colne latnre eiahel sande, Drache dit 15 20 15 9 26 21 
| WOOL Seis cst h-atulelnn wimiete (oon c/o sla taliclermwitinr wei cletsieiaie tac ante 1 3 72 ] 1 2 3 5 16 9 
31 | DUO S Vears roar nak cup ienai manatee mens Glade esrdeciees - - 3 5 1 - 
32 OVE Al Samer aterm tear aitcul eae Ran cee ace 
33 ZONVGATSTOTMOLG. taste cere wt crea aed enema viata - ee oe ES G Be 
34 EIVG WochSheeMeene: Seen semt hate, Sto ones Aa 41 31 22 3 29 
35 AICI ZA ears WIRKESS &. wctaqrer elceseinnlecis Salesian rine face ll 5 - - : oe 3 
* : VEGI Ge asa Ltcs vilnids <i he SRR 18 6 2 5 9 17 
years.... PT TOI AT CAL neem | ll 21 19 25 20 8 
38 IRB TIDTOVISIULS oa Grr nee haere SS obey wee | 1 - - - 1 
39 Six weeks | 
Sete eeee see se eeesseseesaeseseeeseeeesesereseseseses! 4 - - - = 
40 AULET 24: VG) ONIGSS ccare eee bate eee Aen eae l - - - - - 
41 BM icrae sige nsec LiccrsBeniene sekieant Pea: 1 = x a = s 
42 SU Chet arc Ai ee Oe oe aU ete 2 - - - - L 
43 SULVGat SES or oh een acai e Ae ee a a 
44 CARER PROVISIONS ware t es eS REN ates) Beh ey l 7 . 7 A 


74 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


_ SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY _ < 
‘ 37 38 39 40 4] 
} _ 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
; d and and and Daily 
All percentages in this table are proportions of the nll 
number of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
lumn. = oa Zz x a Y 
shown at the top of each column Pates Papier-journal Autres pates Boftes Imprimerie et Journaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier fits 
; No. | aoa 
|SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..............s:eseeeeeeeeees 26 29 50 W27 364 67 
2 \ > Total Numberof Ewiployees: .. co. coccsacedeesciadsne aneeeertecacs 12,089 22,054 13 5625 12,096 19,295 7,801 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations !With PaVidwercc aecietin acts suaawicceatwioceeea 100 100 100 100 98 100 
Number of Weeks: 
4 | OFAN aren eat RO in San ete 13 13 19 69 63 66 
5 ENCNWGR KS cr cootereyatatcraictevatcrertela pie aiciciie aernercteromte anistoreiaieio/% 100 100 99 9S 97 100 
6 AT OLRLESS Ital aVeAltonuaties sahGete idee camteemes ere > - - 3 4 24 
7 AAV BAT pemcee cies ise memite rear Conn croriauis tale Nelo oT 100 98 68 85 75 
8 DLVEALS MER a ircicerie kale cere eieseiaisiaisis stettfore sissies ieisieye ~ = 1 724 8g 1 
9 SRVEAT See tretoeraicycre artis actenie te susiete aes mrsiolars sah cateic’sneitn 3 - - 1 = = 
10 AIVGATS EN st cronies ciieieiete iatinie cTesianiarmieee to eiierenis nl eteeleiare ~ - = _ = = 
ll BWVGal Sencar open a voce iar cpa emnecltce wes ements - - = = = = 
12 SN GENS) a] Gieadenmerecs 06 tac bon eeMnOnTOnnad ~_ = = s = 
13 RIM CES CH Sete sass Yevlsrcbitctierieioslousrs erase meee arom eieitiaisioa's 100 99 93 95 89 93 
14 Artere= GSS tan Veal s.craterele cusses Stott tarot sietaistelnretetre nines - - - - - - 
15 ISN LSE | Os pesca ety ieee Ae a el OE har ANI Ree Re - - - - 3 20 
16 CAN COTES eon 5 A PRE AOE OCG hE Aa RUTGDDUOACOMDaSrO ate - - ~ 3 if 
17 SEV BAUS er ier ic halesatainxaoetra tierce tein er sneamee es - - 2 - 16 16 
18 BAVC ON Sects sci cetarare che sveranaretwicter evel shetrsvenete tehwsgih: a's ore stararara 50 15 7 9 ¥/ 2 
19 MIE GAES vwie cuwparataVicctetoteie atacatatsieipisrersraiUeccote eistonatal ois: sia'=raioroie a 6 2 5 11 23 29 
20 BitOlg VEALS nears demas aareryc were Menten wee atone 44 81 81 66 20 15 
21 LUV SATS sterctecaunercters arstanediafats orators ie ey. earee cee - - 3 7 14 3 
22 MSV CATS nainicictditsials vnivreciileraieie saacernslenremen micas ame ag | - = 1 1 3 & 
23 GUGM G OVI SIONS nate none neeteme mctntiitns hadnceursi' = = = iT 1 = 
24 QUIN GS Cr Sen ann pee st cope REC OSaAme KobhanopEacaasanoee 97 96 96 88 72 91 
25 ALCTs SV EATSION WSS icieien ce ecccrtanislon tee ease meee esos = = = = 3 4 
26 LIWO ANS exw wore martian were cs ciare 1 ne oererec ition 1 * = = 10 23 
27 INJTOPLALV EB Sesion ceeuet acta ee mee semen cas | 17 9 6 5 5 12 
28 15 ee Rann Sia Spaeth reo A siatar da ara nia Soins ins a aie 70 61 75 41 12 18 
. ee WHS aneg Sonnedg agen ab on iecowgd BOD OGAGOe 8 Dal ll 28 19 18 
VOT a rreias.o Glee haialesa\acan tino eie em Wee a RIA ase weve l = 3 12 15 10 
31 PAM e a: VERBS scctayearecainc cra erm ah eR aT are tteTs eieict siesta ore | a on 
= i = 3 
32 25 Mell phctutins sew aisipselata vives Viatkachin. a maonneeh teehee «avo cciaiave, a Sa = 2 8 2 
33 ZENVEAESIOTMOLO co secale.ctarco a Reva s an ete oiene = ~ = 5 z = 
- Five wees MaMa aad iis oats tra Wane ag elacemeenemtn te eee re ae | 88 94 92 5) bai 49 
35 ACI LAY OOIS OF IBSS:2.0ddcs 25 sasictetee Tee ee Seas 12 10 2 3 2 12 
36 PAV EAI Sir sicko esp 22h pepe seme eA T4& 84 89 44 4 3 
37 TUE CR Ae eee eee ene. ; re 2 - 2 3 ie 5 
38 Other provisions 
Shands sedsbnaiaeds cUneunnetansawerenl = = = 1 4 1 
| 
39 BIRWECKSi cute suche heuehetaumayecccsae ee eMenE Mee one = ~ 
40 ANTLeteS VearsionleSs's., «aa stl c Seen ee he | ea ny me us ; : 
4] ZO NBALS Ys So. dk Yeah «cata taias SUOUTREE eee meee | = . . 
42 SA MOME scons akineashiska tases HOA R oe ck = B ‘ = ‘: 5 é - 1 
43 GE VEASiOF MOLES aczc sey na een towel ace sataceue 3 = 2 ~ - 1 
44 Other PROVISIONS. «isc cnaa Pee eT AINE ok se.o cr clerks = Fe = as = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


| 43 44 45 46 47 i 48 
f 0 tal | 
, , ramen 
| a Iron on ai Structural, and 
| me Foundries ark an Metal Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
| Steel Mills Refining Plate Works Metal portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
a we = yy a Produits “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer Fonderie Fonte Chauditres Produits étalli 
et de et et métalliques d aa cee oe 
de |’acier fer affinage plaques de charpente diormonent 
sf “yo 
CADRE DE L'ENQUETE | 
41 66 Pa 40 56 79 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. | 1 
39,865 vepee a4 259274 Bish 6003 4,314 Nombre:totalkd’ employeseaes-.ccnnvewconasneoeeerceeeesoaete | 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 99 100 Accordent des congés annuels payéS............0ceceeeceeeeeee (as 
Nombre de semaines: 
59 62 56 45 55 Sif Unessemaiti etn <arrs cnt tocmeseetatiaanch ai neoecns oe here noma ie sens 4 
100 100 100 99 95 100 Deuxisemaine Stee sevetcccecsonat hicieeintia acacia Qaer er eeeR ECS 5 
4 = = = 6 1 Aprescas MOMSKC?UN\aliberecratice e- orn se erecta emer eae: io 
90 81 99 87 83 Til TaN Wagers caesacure Tas mnee en ape aera ee 
6 14 1 10 q 27 LGINSHD csc scssee i deen uc eondsrs SEA © Ree ene ere 
= 5 = 1 = = SAN Siete bs sierlacke eit tarstaays eiog Rela fe aeici cage eee ea 9 
- - - - - ~ ANS Was cis csesiespa ros aide Sioa 84 OTE RRS EEO eee 10 
= = = cs = = DANS Me vecpsemenee 2 0c ore naieeed ee eae nar oes 11 
= = = - - - 6 ANS OU PlUS.......-- sees eeeererssereecerrereeees | 12 
| 
100 91 100 84 85 78 TrOlsSemaineStassaamesciescaseuithss sseno ee enee see eR eMeeeinen se ale 
- - - - - - ApressaiMoinsidtunvanie 0s te. nace emcee eee ree reaeee 14 
3 - ~ 1 - ~ 1 Ma temicia soc coe cee ba teren te nee Ree oe care | 15 
- ~ 5 - - ~ 2 ANSWN. cite eaticonas on sinenesOa eee ENG 16 
- 25 aT ~ 2 - BANS Wisciabn siren anna ster esUme aaa eet eanees 17 
- QD = = — = EAS eecarccoraye: setters xeipraieco o/s 6 oesl sans ela ceeaca ete tone 18 
85 15 22 4 28 14 5 AMS... eevee ee eeeeeee esse eeee eee eeee nese eee eees 19 
4 30 12 53 a 31 Oia Dra SW aks. cycuria metein dios sieree ene mpi ance 20 
8 15 1 24 17 23 LONANS ns ms te ctaces we cea emsaciorr satel meeL eae rte al 
= = 32 2 = 3 VSRANIS Misiassjartssicw across ots or ajsinsh eaastabeioepuagteer oma 22 
& 5 = = 5 6 INTICEYONSISMTNS .5a55oacanessconsncoacctactems0ecc 23 
98 76 81 78 68 3D Quatrevse Maines ee, ssiissajenieurains tne rormiaeustsrae qe letoratororere elete me 6s 24 
= 8 = = 7 = INGSs, SHOE ITIMOLUS,, dosdosaannesaudeouesosecn sop bbanerac 25 
23 1 27 = 2 1 ICUS RBoWatsnces Neoleiw ons « otoelemmas ace aeaee resis 26 
1 5 2) = 7 2 Wea VA FanSies sic.cc cretion nciaeman seereterosaae es 2] 
56 39 8 41 9 7 15 ans CROCE Mcrae: anode TCO 28 
1 10 5 12 24 7 Gra Osan Sees. pat ecuacen sie wine se Gena eee renee | 29 
1G 13 6 12 17 14 20 ans By sass alanctony dareivon Calera oreiee si ee ae Eee racine 30 
a 1 es = a a 2a ZACANS ie avs aissarsiaccrain bre sie payee Coe Rtaleahear edict sswseiatels 31 
1 an 32 12 Z) Pa ZO ANSP soescee srs clots SOO ea LUA ane EE MCs ae tye 32 
= = es = = = ZOFANSTOUIPIUS# oe tee ry coseo rare unalermeretiactonseak oases 33 
90 48 res 25 4 17 CingiS@hiaiieStan. conc aneeece ones tracert cnienereni Tiers 34 
43 31 ee 21 Ee [ND GSS A CIG.ON LIS .aaaac seSenas SARaRnONANOCe SaAakaeSeane 35 
39 17 30 3 2 5 CAE | its eR roe ORG EAA ARMS Ss Me/oenerie Hee 36 
an = BOTANS Wr cicresonicrsteanum crea dare Sepia eoretacarasiesaisesicen ts 37 
7 ~ 37 Ai tei 
a = a z 2 6 AUtESsGISDOSICn Siena nie meaner ita sete ae eae 38 
= A Pe SIKISEMAMECS Pa sicesietcacceekoss hive eet are ohio a 39 
ne ea ral = = ADTESH/24ranS\ OUPMORS Iam «rersetaraneNerrareeeers saya cartyersreniecistelsere 40 
a _ - = a = 25TANS a .ac a oSentecaesute Gace: tetaaeae noone see 4] 
es SUPAASTR. a cocraau ccna oe mn are caters een cra 42 
24 a 5 SI Sans OUNPIUS@ee sk caves wae tectcn acta tus @ screens tiie ae 43 
a = a = iz By AUTTES: GISPOSIEIONS ete at<torascrsin erasetereccis ainin etbts nvereveinie eiste ara 44 
22 = = = a =” 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


No. 


—— 


49 50 51 §2 53 54 
Metal Stamping, Wire | Miscellaneous 
Pressing Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and : “ Equipment Shops Implements and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment 
f each column. ee - ie a i 
ahd tas ee Estampage, | Fil métallique | Appareils Ateliers Machines 
matricage et - de is Matérie! a 
dealt ses produits chauffage mécanique aenicele matériel divers 
des métaux | ; 
|SURVEY COVERAGE 
| 
Total Number of Reporting Units ..............seeeeeeeeeeeeee 239 91 36 143 37 264 
Totals Ninnber or EMplOyeeS:ccccc-ccssscetswec ress sect ceu 16 »683 9,269 2,082 4,655 7,935 21,507 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Provide Vacations WILMDAY)s..orcsesvateee qs cesses nest seiies 99 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
LNW GBR ie th. consist ontitiee cacione cece serena Tal) Biv 65 47 22 70 
TWO WEEKS Sok d decmes einattaeis os cso becrisateacaiaslln cite srrciists 98 100 100 99 100 95 
A Frarcmlesey tilaral avenge cctcesiccatint a eieasceternie steiristeetere - oo = = l 2 
| Vedat ae reise chine ahc ovine ca nanus oon avons 55 84 74 719 93 61 
DEVE ANS eters otstcta eieinis aielaye ara/aievere sisi eloiecaisisie(eiarereiers.s/ cis ais 38 15 19 16 5 30 
BS ATGE LCR 58 3 MER SIETC OER POG CORD GOOD DU TOTO Or 4 - 7 2 = ZI 
AUNTY (SG aia nal BOR Anae acacia Oot EOS BOC uRCOOn es - = - - 7 fans 
HIVECIS me rent cee circactnctarise cis oecenieste et aicismiscene ners - - - 1 ot = 
PINCH GUT) Gaaneeesarednargennpacceamn soc mopnood _ = = eS = = 
MRE EAWEOR Su eeeet tine tk unta aeecnnsu eter cnmmaanrr: 84 95 8t 15 96 91 
INGA OC SSN ETT GET ee en opagsoaaan pope cuansonadodcadeae = = = = = = 
DAV Cate te cree ve sistorastalvicieeniesuetstee nlcnmin ea ecearoreely ee l - ~ 1 1 3 
RIVERS oe tirana a wetomta wets een cen re nearness - - - = - = 
SIV RATS eee al occas oeay aed ae wate nee - - - 3 = 1 
HUN Gal Saercres isatem meraays alae ereltr cuteteisttemiarsiatersils atarteete i 1 - 1 - = 
CAS te nem rinires dco savenieceaciosi nsec de ie sislslsor ll 49 26 er ql ua | 
BulGid VOCS seu cacsiews bememne seedy aiacivae tone ne 34 24 21 Ve 10 52 
UW Gatsamceizer cman ie etcores ek oe mire netic crete ere 34 16 31 31 Tf 22 
DENY GAY Ss aires ete acces nian eterna aeraticave Sees iesines 2 3 4 2 5 l 
JUUTSDITIOUIS [Ss oboe ican rrncon1oearesaccdon boon mao Oat l 2 - 3 - l 
| ROMP INEEKS or cto anceere sable cise saps elejemsioivan eeysieuinamrncuinier 61 81 48 46 89 76 
BTTCTS soi GATS OI OSS: ecanced oa a etalon: creme cinerea ies = = = = 1 2 
NOV GATS? era iech Mesa ins meiner rae rena ee ies Lee 1 = = 3 x = 
MTOARVEAl Sia eaenotirc tess nsmmnaet oats asset ats 6 3 = 6 = 1l 
a O-T ES? a SOM B aD S nes Cea anna dbacniGn cd Oananeeee 15 50 24 8 68 16 
- TOUS Gar So-8 Sa nan accnnee aren ecaeteieaane ener 9 14 8 Bl 1 22 
2 NCEE: cutscoganonbegodhasatio raceme ductceanaiecen 14 13 17. 12 19 23 
PURO AVES, koe twee febrero poeaece ans es = “ I 2 pe 
| 7B SE] (BGP BABE CIRR So CSS EE COSTED OCDE EHCORIE 15 = = 6 ee 2 
POIVBALSIOMMNGr Cis antroante cee antamrrc smo aesnmiee a es = = = a 
PIVERNGPK Sit rastictanas ves base aucmers tat came ater 14 55 2 9 67 29 
ATIGT ea VeatS OM ESStan oticis <cicc arate, seme mrranene Aine rs eee 4 14 2 1 67 14 
PONV EAI NTS nc Beeson aati ean metre tetera eat 8 41 10 6 = 14 
BUN Gar Seen chante readin tee aon whee oitncite fend me 2 - - 2 - )t 
PIN ETRDVOVISLON Sa eter cee eee pmmenenen tent eee 1 a a a 7 1 
Six weeks 
8 Mi Sone OE Cet SCRE ORL AUC 1 = ~ ~ - 
ATEN are, VOR SIONIGGSit as. xo ae eee nan semen tecaac ent - - _ - - - : 
BBIVCALS He artes sheer eco sneer eR aie aetna = = es = =, = 
BU VESICiee. arene a taG en ere ee eee - = - - - 2 
BL VERESHONTIONE ccc cere aot catenin ee ohton tae te = - - - - - 
CME PrOVISIONS sconssscos acetone oan os - - _ - - - 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


_ SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


" 
55 56 57 58 59 4] 60 
| Office Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
| and and Vehicles Parts and Rolling and ' Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery Parts Accessories Stock Repair portions du nombre d’employés indiqué  I’article 
F a i hice x = “Cadre de |’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Machines de bureau Avions A Pieces Matériel roulant Construction 
Véhicules ; : : 
i et de et automouiles et accessoires de chemins et réparation 
| magasin éléments d'automobiles de fer de navires 
L me: | 
No 
{CADRE DE L’ENQUETE 
76 34 28 92 10 37 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
4,861 12,665 34,158 26,688 4,393 12,515 Nombrestotalidtemployesynce-otestieaceos sino ckiemecrees mrereee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS................eeeeeeeeeee 3 
Nombre de semaines: | 
86 63 67 82 4&7 66 WhesSemaine’ cra cacmycceeeresercieen crane traits erat Vite meee erect 4 
99 100 100 1900 100 100 Deux‘Semaines eran picteeuarseccteecpca ie asnnar eee ee ieee 5 
14 Ze = — S 3 ADKeS: MOINS GiUndMls nee ac cise series «citar ee 6 
76 76 99 74 100 89 PhAMIs cere. dia areas narneie oracle SEE Cie eine 7 
9 1 = 25 = 8 DIAN sch eines theta CrancTo tes ok oe Ee 8 
- = = = = = HANS Fics Abc ie tise eats sielos Sra aoa ee aE Ee ST Toe 9 
- - - - - - HANS ss dortcrataer en aro WOT ee eee 10 
= = = = = = BANS. cmc oie tre Sh ucrs eosaaten tee aie Crane ee eee tareror sae 11 
= = = = = = SRS) Se enemanpeesncnnatanseocnancdcasondce 12 
98 100 100 90 100 96 UCSC ETI oe gneencuseon dbs debondou abpbaagooncadacend (8 
- - - - - = Apress sMOis:dtin-all-anactenae mea aan Son eeemetacee eit aatee 14 
- - - - - - ECT RAR React mot mae as nnnee ss oar. iosunateacdon 15 
- _ - - = = Di ANS rare ties erence othe NemeTers Baer ieee ne tat eeotaee 16 
- - 56 15 = 6 GiAMNSsa.5 sasreveaccuola ote erecta aee 17 
= = a ? = - BANS «sce crane athiat revere fe SANs Se tee aR stan oe eee ee 18 
47 10 42 45 63 15 DRANG srasieeairac actress «toi ehiaene ana tere ae 19 
34 57 1 14 37 2? Ora SANS rors Siz cterosoncs, Nevers 3 stays ase eabhore mere eet 20 
a7, 32 = 14 1 51 LOANS, oa. cteneew neds decrias/ ve neater Reais nat 21 
= 1 = 1 = 1 I: ANS ss aasgrs-vscaieisis epeenclow sae wrasse RE aes oe oor 22 
= a = = = 2 AULESIOISPOSILIONS ctmacmmenceece scnecn Meceaeeee ae 23 
95 97 97 Gyan 94 92 Quatressemaines:.......scnccner ps cence aii eat tee | 24 
oa = se & - 6 ADresiy 9;ANS 1OU\MOINS 4m as.xnes Sotice cee eae aate eee | 25 
1 = = = a 1 LOANS. irsiare onmua ese oe cae teeter tales faerie 26 
= 3 & = = = Lada ANS: a so sree Nae eae ein coe 27 
59 44 95 55 58 - 15 AMS os vee eee seen scene eset eeeet anette eeeeeesees 28 
16 17 = 6 29 40 GE eee Coe energie nme nec: ccaaneneaons: | 29 
1 9 7 42 HAUL Renaten oan aereeer anions Cot coke odo ebUOCeE ae «(30 
a ae = = = 3 DACALDACANGK ct east 7 vat Se rR RE een ker eee oe 31 
a = = 1 DOFANS: scscpaisinatiorstjcicstens oh pets ac ER coe cic tae 32 
ah he : = = = = ZG-ANSiOUIDIUS Yes atecossr cee: Seen ee aeacien smear 33 
62 14 94 4T 58 14 GinciSemaligSy.n.cesce ct conn on nero e ence oece 34 
1 Sa 94 Le 23) a Apres: a OUNMOINS. soma atecrctenaee tees meen cok » 
ek 35 SH | | ee ACNE etoenbthooannhonahenchsebaotnagtoooIaen 4 
. : = 4 a = : te = SUSANS: a cuacrso weitere Sete EIA nam cee Sie eee 37 
= 5 2 = = = Autres dispositions=eraneaceeceeeenecme ee cre ce 38 
., ie = a rs = SIX:SEMAINCS ©. sis ecm escwins caeprerira anal ee a ean ne Oak 39 
a a es = x BS ADIGSE 24 ans OUNMOINS ciccsecreaas entrees ceeceetanets fart ata | 40 
= = A a ss = QBIANS. cts cticesore siamemetsumnniats eee acer rmect las closet §] 
4 = = = = = SOANS os. nters os saiteiebiess nome ae oto REI Se erris ce nacre 42 
a _ SANS SOUUPINS, wea conse Onecare ce nee ere 43 
= a i i is _ Ablios Uispositiane cs siaesrcesto sos gy sph ieaan: 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


: [ re oe 63 64 65 
' ; Household Radio ‘ 
Small Major Appliances 4 Socuihicalions ; he Clay 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Equipment g ustnia Products 
number of employees given under survey coverage Appliances Non-Electric) Receivers quipment 
shown at the top of each column. 5 re - Appareils Lee mite ae 
Beane Gros appareils | électro-ménagers de Seeihwe de 
‘ (électriques ou non) de radio nee ; : — 
électriques sie talbvicion tél €communi cation industriel l'argile 
7. eee 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...........00eeeeceeeeeeeeees 26 18 10 92 86 47 
2 Motal NOmbenOnEMOlOVeeSs. cece ha cetieee ss s.ces ce crite wean 4,033 6e571 4,234 17,306 13,120 21558 
| VACATIONS WITH PAY % % % %0 % % 
| 
3 Provide Vacations Witty PAV nec, scmsececeisio ae cies unemnteecisiern- 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 ORBIWEEK Ren soo nde eagen nse ececare Pe nth eth oi 78 49 81 80 74 DH 
Gert Msi ninen same erent ce here Tak te nese eae 100 100 100 $9 100 100 
6 A Rere WES Satan ae y Catan cietcis Guactcic ef lojatererels clateretolcaricnesainvs ets 3} = = 39 - - 
7 1 ETT le a en atte Acre eed AIS SR 52 8i 68 Shi/ 82 58 
8 RIVERS War ncetee cd oe paaieaiotee mri kee Ones 42 19 32 22 18 40 
g PIA ISEeIS ot pire ERE RRIDR OR ce aa CREE TOSOaAT 3 = <3 = = 2 
10 AE: ChGGE SAR BALIN DUOC ROT ETE OLICG OOD UAD TO annus | - - = = = e- 
1] BREA Srrercime temic civinlcleeiauisnlaralernistereietp stares acca re sient | - ed = = - - 
12 GaVAAESIOM MON Genser cetsm tte roms: nce Maisie areaxn es | - = = = - - 
13 UEEEW BOR Sire etinmnt nyt ars serch, act pence mate Cros oe ale arora ices 96 92 96 92 94 rds} 
14 Ger MMOS Sai MeVealicesicicce mriseuriniee mec ister ceeds - - a - - - 
15 MVE Meets Saree ea Sata aes Are Maen - = - - - - 
16 TICE Ree ocac ia bh Da rRO STC EIA ICED SiO AACS Ca CI? - - ~ ~ - - 
7 |} DIVGA Sew aaeatstaeese verge mete meters valis walsiauce ~ - - - - - 
18 BW BOIS! de eveina, cchae scare cin att tere sti emma satel osig ite es ~ - - - - = 
19 SH] Capac SHEET RUG oT apart a ORG enCns, | i7é - 29 5 4 Wty 
20 BLOONS a ameriatincmrttta at cete emcee oh siren Te 61 Tal 61 67 76 41 
21 NONE) Bes aGeonnapondnnandanndoss oc csecoacmns sopnends | 14 8 6 19 13 12 
22 | INVERT seas eeu sohidano sadacsancus sadenopaace ann | ~ 5 - 1 - 5 
23 | Other oravisionsucce ences enna taetmercneterentes | 3} 9 = es = = 
24 POUT AWEBKS§: 5c. scree aisijenie sais ieisleatantss nedv ease sielsilais oe T6 B81 90 72 84 57 
25 AH Grem Ova SiOnlesSue ca. eels seetenc acecietimeme eerencce care | = = = = re &. 
26 | INOS SUS aise eae ictet ree ih a a Ds 1 z = = = 4 
| Mitiatiiivanin o cucce viene tana ere rcteaesosin = - ca ze as 3 
} 
28 | MSR CalStcer nan on scinncicre ag oetnsvenere te maces nersgiates 28 Vy 57 41 8 5 
29 | 16 tp 19 NET Bineainss a gonzia. dotn enc ad.zcio MARAE EPP ES 33 51 33 20 67 25 
30 | AOWERISS treed ecueaoneneeacnacctect mer ecasctn amie 14 8 = 7 8 21 
31 | Zee AAV OA! Sr ata craniihs cristae starr sai mat ere aaciecalstrarsnne er - 3 = - - - 
32 | OIE SU cra srecgiste ev heer ait materi Meexn sae see | = 8 = 1 1 = 
33 SGWVEAISIONINGLA share tne tea MNT meee a bn tole | ss - = = = = 
| 
| 
34 | FINCIN IEE Sit ate nose conG ream DRE Ir conn OAR RAI Ane 40 29 49 56 24 
Biol! BMRA VORGBRIESE, rare ccdumecscer eine des ence cioe 1 - = = = 1 
36 | PHIVGAIS One nace tee con seh CR crete ae teenci el 23 ~ 29 43 5 8 
37 | BUI GAT Suter, sre tensor oh ea etirat eee ae eee - - _ 5 4 6 
38 | REGRDIIVISIUIIS e+ aot ete eee ec etee eres. St) ae | 20 40 ~ 1 47 9 
39 | TRIG EH ert coocck Wat Wiorsa:. Mena cen eRe eens re ae 1 3 = = = x 
40 | ACIS VEAISIOUMIESS! oes taco aus era ea ee eee od 1 3 oe = ns Y 
4] | PN | Rea eC ene A Sl a ns ee - = = es = = 
42 AUVEALS tes trac \h seaseiteieae este ae ee ctr) = = sed 2 = = 
43 AMVEAISHOMOND t's esa meseanaahon attnekc.s tac ate = ST = i a x 
44 | OMSIDEOVISIONS# <6 d.ccctecmescesic one Sop theenienms cos - = = as =: - 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


T % ale? iF = F ae a ae ee ae a ar ah A ae a ae aa a ae 
67 68 69 i 70 71 72 
re | Phamaceuticals, arin 
Petroleum se Paint ; Transportation 
Glass ie Medicines d Industrial ee 
| Products Refining and Toilet and Chemicals Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
| and Products Preparations Varnish etc. portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
| = = Produits = iv) ~ ““Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
| Produits Raffinage du asain Peintures Produits Transports, 
de pétrole et st et chimiques communications, 
duit Sit ahs emis industriels et 
verre produits ade Willette Vv | ndustri CG; 
Lk = 5 
CADRE DE L’ENQUETE 
41 47 104 56 ie 1,427 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
8,014 6,219 7,989 29463 9, 087 212,328 Nombrettotaldiemploy eswesaanscee ca emomertectme ceramic 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés .............ceeeeeeeeeeeee 3 
Nombre de semaines: | 
48 26 84 70 58 33 URC TET GR coon gnadoodedonencasaridoccbaecoosdudsndsaanan (RE 
100 100 100 98 100 93 Daaaeieainese crAks Sir hg ae iane ag eaten ee | § 
2 = re a = 4 Apres: “Motnisrdiun:anies,aavhorcin cence memento ga. 8 6 
93 99 76 84 92 87 UCT RR ARR et A krack tne Reed eR Gate au ob dik MARA 7 
6 1 8 9 8 2 E- Seaatasein nicl acy ro eRe AE RADAR ERS fy Se Onno SaE 8 
- - - - - = SIGNS. J. ctl cvcctiocte he een Tie Eee emia 9 
= - - - - - BANS cheesiest ate ule nee a aCe een eae 10 
-_ - - ~ - - DiANS: cierto oes aeictnnate ee chinese acta acrtae 1] 
- - ~ - - ~ GENO) t0} I NaGeamarn hata todos Sonasarouruoncnstacd 5 12 
| 
97 100 95 94 98 97 MUFOIS"SEMAINGS: oe ade meter rete cigs apnea tanrictetss Vy 13 
= = = = = S Apres? IMOinsdilinvali irc nsec Rcae cancer tester ae 14 
- - = - - 9 Wath etter. tae ca Serine nist eee Reena Pe vets 15 
= = = - - 1 DIAS Aon asmosieceiaccratiacc carson crecnate se aerate ects 16 
4 = 1 a = 10 SANS AA acre nete ose leet mene CECE Pee citer 17 
1 ies = = 5 5 APARS Se Ae CES ANON RNa erent s oA cee ee 18 
17 97 34 4? 89 25 5 AMS... ese eeeeeeeeeceeeeee ee eeeee trees eee eee ence 19 
63 = 30 38 6 43 G54 9D) ANS * adh dataatinars dates ste erent emma toc sisceee 20 
8 3 ity 12 2 4 | HU a eiarten Goaa de Retna am yhiatrhen belndit, Rie es Manresa 21 
3 = 5 1 = - III Satie sean ears once tabs Aontinosbbdot sono scoes | 22 
iI = 1 1 1 = LTE SICSNOS | UOMS eases tetereits tetete  eecteecea rel ceareeet sett 23 
76 98 79 86 89 92 NETO SEM ES sana ddon ndoosnodonpoocadogounntinginicd sco | 24 
ms e = Be. = 1 ATES:2-G' ANS OU MOINS). mercies cate acrctcecteraiiet eee e ane |) 25 
= 1 3 6 12 ] LUE Bisa ete ath Ac ies danemacuenk ht Ron so eaaoneton 26 
1 = s 5 2 10 Haale atisiete reece ic erence tines 27 
15 96 51 29 65 31 15 ans Sibi b1 Wek bases Pes YA SI aTS SYSSES CU SEAT SVE PROS EAE MUN ERs ol chee aT minpehaie' 28 
55 ee 7 23 3 41 LOFaRES vans erenra ta titer she eve wnteatce cere cence ee 29 
_ 16 26 7 4 ZDENS accu ectoe meee ee oe ae ear iie sats ites 30 
° ~ bs a et 1 DURA Aan Sean certs stas ae cert cian er crt 31 
= = 1 = 1 DOAN oo clartis seit selene See secon ek ue seats setae 32 
= = en : Z Ls = AGVANSTOU DUS stent cmen titan oatacierreete asetee niet canes 33 
28 97 45 59 73 69 (GH) EAUPINES oop as nepne sanounaaenoopoie sxoauemagsnsssode 34 
4 5 7 21 14 6 Apres 24: ansiOuimOinSimaiense sere een meee ae ee meres c 35 
24 92 37 33 51 25 UATE | CARRE a SERA CETo Reha CERSRIC ROR KG a CORRE 36 
iy a 1 6 6 36 SUICIISRS Grenonnnoncropapnoone obsmaenvenb oo sapUGNnODD 37 
i » F be 2 2 TICS OINESTTCIS: cot oonesccnineocniaasadaacs sansa 38 
SINESCIIEM eS aomrotermonrinacomoohnaaensoaacsandoNcedetaaane 39 
a _ 2 - ; 
ee ick 2 ; # = ADreSi72 4. ans sOU MOUS apeen teen act anemia ce metre ce 40 
a 3 a 1 ce s 2G aNSHPSR Se ted ite cen aa taa seks teeter Nore 4] 
S bE 2 = QU ANS Anat sdlsccccscew ese ame aoeecamaeasaiiedes/seG aces 42 
Z - i a 4 i Di QHS OU Pluses sarees eee eR ec. cin 43 
a i a . y ja Autres:dispositions sce: o Sscamen ite te tence ces on as 44 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


=a | B L 14 75 16 17 [_ 28 
Air Water Stevedonin Railway Truck Bus 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport g Transport Transport Transport 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - > = > - Tra e rts 
Transports Transports Débardage Transports Transports ne 
aériens par eau ferroviaires par camion be aie 
_ No. | ' : 
|SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............seeeeecee eee ee eee 49 45 78 143 446 48 
(4 Total NOMBER OF EMPLOYEES. <i. 0..<.000 0 eastern cievswwieis reeansis 8,942 1,860 14,223 72,206 9,508 1,172 
| VACATIONS WITH PAY % % % % * a 
3 Provide: VaGatlons With) Pay sa s:ccmpeplecteniriy aien.ca cies sister eaten. 99 100 98 99 100 100 
Number of Weeks: 
4 CHR EC) bee cee Ran reL ONE Rerregoreic rose mmee cata 91 50 27 a 38 66 
5 TWEE KS See tak enerne Ancaster nace Sisitgh tiene 99 88 57 99 98 99 
6 Alteta LB SSclitall Wa VGan rise -0 scorers sctarsroieveperolisters arabs alomoverfte = —_ - 1 - - 4 
7 SAM DS Nn Aaa ce OnE RRM ac nb ricn anmonaoran 99 59 Sl 99 93 93 
8 NE Oa ann non ama ceconoonecdne Ceconpanccosad = 29 4 1 4 2 
9 “NUCH Ss Maal om obe eeritson on Sen cp onee Moc DOe Ia. = = = cs sy ae 
10 AGL Sacre e nna e terre artisan enters ceeienraten ncarer Nits — = = a 1 = 
ll ANE G ai 6 are onic iO BORD TEIL CORE AOC Bo crar nO oa = = =) = = 
12 ERVESUSHObs MOLE tees vic tersunretonters cra siaietaplaarayeracVersvelalorees = = =. at = = 
13 IPITER WEEKS ac ceemscn celeycnenitwieu-ccs1ecracmah eccatarras steers 97 96 92 99 85 94 
14 Altera MOSS than OAR ascccre/ece siete ech e(e eImcheiscarstaetsiens negslor« -_ - 4 - - - 
15 BEV Gclbe mies Mae eaiscis hee Re GraR ea a eeR Eins ora Ic ax 12 38 Ss = a 
16 VEVEUS Spe niea LAO a iawtacnisc a Micaee nce toons = - - 1 = = 
7 DAV CALS erate crcracale rath slarclens sl stereois sts ave avere Sraamhaess ia’ docs s¢e = = 14 - - = 
18 LINERS, ce ot aan eoodoacos on odeurascoane Garuaponneaan = z) 2 = 4 8 
19 INGA Seesterate seaman 2 Sains cern deleaemre: Mer nde ae/aee 93 12 2 - Ss 10 
20 THREES CE SES aeons Ser mecAnUeneer ohn fc.a0 gdeonenonE a 38 3) 97 53 59 
2) Isle) ees cee seas: enannmnrernce tones cab: nace ee ater = 31 = 1 10 15 
22 LS SVGALStamericrsd cps cstte calamotecaate etme a stots 1a" = = = = S 2 
23 WER PLOVISICNS xn eres ssa crncienes raetcficis. atures = a Be = 1 - 
24 FOLIA COLE concen nocd ocdaconeioenp Mace oRaneCgs 10n soar 95 9? 60 99 67 86 
A Aes ay Ears OUMESS: ni.st ods... catecruuioes i eentnakabek eis 1 = l 1 2 2 
26 IRC TCR a ire a Geee pie Ab cP pee pour ene. = 8 papers l 1 8 = 8 - 
27 LISISHAVOAIS i certs culecte oats eine terion ts 89 2 8 = 23 a / 
28 INNIGELCHS 6 nBacc cng a adenb haan nBDGerDROveKO sont 5 39 25 PS 23 29 
rs M FOE) SURO ns ec eranasar aoe cic Ree col oenreine — 37 11 97 5 27) 
ECCI Sr arafovaghiv wacelu, Wie wiets aveiria ats ela waa aataterereatateva Greve vs ianrese és vs) 8 i) 6 ll 
31 PARES ZANEALS crac hy laxsoraceean tee ae EP Ris ce oes <= = = = = - 
32 DOMMES teetons a cise ite oeatorareie rats ese ame siete es = = = 
33 DOWBANSIOTMO! Beans aie ccrtea ovtcab ences einai anne a ae ox a = bs 
34 Five weeks 
Ae CEE eee eT ECP RCT rant Saas ONE 89 
35 ATBISZR VearSOU GSS om 25... «nae, sccuntentes attache scene tine 5 es - es = te 
36 AT TEE ER sti aR CHEE OCC 0. er SOL CPRIOONO 85 13 1 - 2 20 
7 | Sealey Fintan sce tasige aes omem ne ai tan = 35 - 97 + 1 
38 ORNEL DFOVISHONS Scc:siclas « se epeetactniarseac rete epsbaiats Sie ate ~: = 1 - - a5 
39 MEN WEBRSS sievec note sont ul eames eine cee = 
40 Allele 2A Vests 1 HESS <i <s sccescoveconmtene oe See ent ees = = : se , ; : 
4] DIVAS Taree ea yecr aires Seca eee ecna ae: meee = : : ‘ : 
42 | GU VOASet ae, sate as ova tune suig kicieideat ee eee S a z FE i be 
43 Sd VOGrS OCMC. cha re aea meeheamar oes tas weeks a & i iy hs 
4M | EIGH DOVISLOSY sion ca Getertte eee MCI acre oe > a a 1 ‘ bs *. a 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


T ie, 
79 80 81 82 83 84 
if | 
ead Grain Lene and Telephone Electric Trad 
Transit Elevators Te oll Systems Paver rade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Broadcasting portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
z i = z r= a “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
, Radiodiffusion. . : 
Transports Elévateurs Services Electricité ee 
urbains a grains té\6diffusion tel éphoni ques | 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
42 49 151 32 110 59191 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
6,058 6,849 7,747 369281 32,433 160,124 Nonibre:totalidtemployes: . s.ccssememeeemactent coset eae ee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payéS.............00cceeceeeeees 4 
Nombre de semaines: 
19 55 80 19 84 54 Unelsemaine en. cc. raee sa gasinesac-cies ommnerecemmentract cas 4 
IS) 99 90 84 96 97 Deux SOMaieS occ ccwserscce sass esate ieapter aa aera eee 5 
2 9 46 3 9 3 Apress. Mois d'un aflicen. omanaseccshacme co ateemmme erence 6 
91 90 43 82 86 84 TaN Sere hestone oe tern etre ecco trre eRERREReE reece 7 
1 Soe = = 1 9 DEMSY chor Coe cad ae EE OE 8 
= = — = = - BANS ceoevese, se acsrore verte eine consecrate tiene me minieietsts 9 
= es = = = - FANS cw ares axa scyecitsied nteratanie eye ELE TE SOR Cee TS Oe 10 
7 7 = = = = LT eer See SEC OSU eon aoe oe fo a MBO GHEAT 11 
a a oa a = - GV aNStOU PWiSiansice mene eeunaeomtr inte etl 12 
94 100 92 99 100 80 TO1S SEMAINCS 5 oor ssans's coe, sesmomoasdne axe eae cherie eis 13 
= =- - - - - A presi s MOInSidiUN ation. conccwststacteracie meee secant 14 
1 = Si 15 ey 1 WT ale Bec epembaeere adc tater. olin Samticetin teers 15 
= 1 a - il a 2 ANS casos vie cosuicis cae canta ce Cos ote 16 
1 2 4 51 3 6 SEAS sssrcnateyacn oraveara a ape ancien cs 01s oe see Rae aerdee emer 17 
= 29 1 15 2 4 ASAI eek esa oe tocace casa aiet oreo RE CR Toe ee 18 
38 64 24 7 74 39 BEANS atc /atte aatelet om alaee Coe ae Tener encontrar 19 
55 3 3 3 6 ll Gra GANS: cars acce can nee soe se oe REE ne 20 
- 1 4 9 2 15 LOANS pasancscnceseeireironecctes seme meets e oe a 
~ l 1 = = 3 USL ANS smetoeisne actviesdietcielda eis eee dee tele se ree oe 22 
= = ae = = 2 ESM OS TOS sraxcqacssomsssnaandaSonospnasesote 23 
94 98 63 99 100 55 QuatresemaineS +s..s...<2< 15:00 san-s + aan aaneneey eee caer 24 
- - 5 = = 2) Apress). 9 ans, OU MOINS... esc cseueess siecemmtenmncc seas 25 
1 2 2 = = 9 LOMAS, 25 s)s.c0:ca.< separa nrermjorscrs coer ceo ate elaieielt eres 26 
5 8 = 15 8 4 VEIT Seen aeemAenRAngogdadcnaesst an costeuamaaas | 27 
82 26 8 65 72 26 PSK ANS cia cecahs oon iristspssitins oe OE BE a tenr ears | 28 
6 35 43 7 9 3 LGA 19 ARS eres Antsinets esses cis es eBbRACE Ns avers ocserstng 29 
1 20 2 oT, 8 9 AV aNSiee csjcc canadien tes sufsenaie dep ciumatonere sras _ 30 
= = 1 5 1 as PAP ANPACANS. searcce en Ste irc nat ee 31 
- 8 2 1 2 2 VEN NW IEROGHO ROOD HONCHO Ao corer Nn, oCaARR ESSE: 32 
as, ss = ae = = ZB. ANS KOMIDIUSicdesee oon ae acca ann coat era esters BB} 
89 55 4 76 68 aati Cing GG MITC RaR aan Soccer s as Ser neew eae Somecaes 34 
3 3% ut 15 3 10 ADLeSex2 Aras (OUNIN OI Strstrmetataritarta nie eae Get trtetciene eae 35 
84 ih a 51 56 10 ZOLANS re sectcake Saree les canteen aT ae Ree nares 36 
= = ~ Za 2 i EINE pate eee Senna s One arr EoRteh EO? coren acanda: 37 
2 20 <i 7 3 = AULTESYGISPOSILIONS! cincua com aeueearcodeaee mete ese 38 
Ee = a a 1 8 SIX:SCMAINES caus cacerey- Sle caaire nee Rare ERO Lise ase 39 
= = = ze = 3 ApfeS3,24/aNStOU MONS co nascussteamce aes meester heres cea 40 
2s = = a se 5 ZO ANS 2 areca ior aie yetece v7 acsn ele ies eEEBIN ee apie ala 4] 
= = = a zs ee SULANS Regn tctac se atcisiac emer eon Maen eet ret 42 
2 A e i pa é CU RCTISAGIN dU SA SSe Boone Ose anterte onemere sane aS - 43 
i ~ = a = = AUTOS GISPOSICIONStararare.auatetctelosiiac<'ateseraisys re syavioyetere ee 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


| 85 86 87 88 89 90 
=a a Retail Motor Retail 
ole ; i i 
All percentages in this table are proportions of the Trade fe vas Tae rae Seats 
number of employees given under survey coverage Stores aoe ‘S ti ¥ ~ 
shown at the top of each column. Gonmerce:de Réparation Commerce 
Commerce détail de véhicules de détail, Finance Service 
de gros d’alimentation automobiles autre 
| 
No. i 
SURVEY COVERAGE 
] Total Numberiof Reporting UNIS <.....0..:0cc0~ seer -nirece oe eens 2,649 253 812 1,477 386 3,780 
2 motaliNombertofi/EMployees: zee. ericsecce cme. se ceinceeae 71,109 11,961 24,634 529420 14,5606 277,387 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 PrOvideavac atlOnSiWit tina Vy yercrenrersseiecresereranicie-alorer eieitralecssieaele she) 99 100 100 92 99 
Number of Weeks: 
4 (OnetWeekMere a soatnri-wainriascccteee reenter ttc: 56 68 51 48 65 50 
5 DTAWORW EC KS erssaraencyielstere ciaiotaie tis ona siarciats re crayaaneeerrieteaieiaiel sis 98 98 98 96 85 86 
6 Attersalbessathanilavearirrac casenedasdceameesnctes tecoecs 2 18 1 4) 5 2. 
7 NIGER AR AA Cae GAS rte Rar Oe RnR Cnrand Aeeeen caer 85 T6 80 87 al 2 
8 WENT BS een Gin pce MIC PRS Ee ERE I ee ETP 10 4 16 5 9 viet 
y SINEAD pao ue anneopdradaacondscnad onaetieoHeee eran 1 - ~ = = 1 
10 DEV ATS ee as tetats tetera tia erctetade tet tote Sede ieis oto stots slvraavesavstnintaiai - - - = a = 
11 EVGE Sco unndcos soscngenAcrapads ones qoHouseeo ope D oes = = - ~ - a 
12 GRVEAT SION OLOD een cease tole ciataletceetotelee eiais sesieieacciore - _ - 5 = = 
13 RircoMEURE RE eae wenern ane coentdtchs a rare 78 88 66 88 74 70 
14 Afterseltes sithanvievedin Acc eaec cies ccac teres cneesens» - = = = = - 
15 ICE ee aateronen abcrtcan ier dosrerncnn opotis eee — ~ - 3 8 By 
16 AV EATS RAs ihe Stein seee den Sac wawe nowt ice eae ees - - - - - 14 
17 BEV Gal Stee Sree re he ath nanan at Beacon eeaeen 3 1 - 13 5 3 
18 HAV ERTS eisai HOPE Etiohieo cbt Han Ero Cns 4 1 = if, - 2 
19 ORV CATS Naar Nctonacueee case ce cccmen eee orn esl cats 29 63 22 55 48 21 
20 GiLOLDSy Cal SSe aanvecre setremenna amines peer cats > arsters | 16 15 ll a 7 8 
21 NOWeatSeore mare sates SAA econ nie csicloasardes | 19 8 24 5 4 7 
22 LGW EaIStremmene Macem mt eremenna nae mee te a nclariei nate 3 - 3 2} 1 1 
23 Shite (01 OY Gl Saquonaunscads addooncronbanaCaenosoods 2 1 4 = = 2 
24 | ERDUIEWEeK Starewen a seiacan siti Nosema sic cestectecncect 48 79 19 75 52 Be 
25 ASTER EOIN EATS OMMESS2nsmarianies Mesinen «seminars es ereeters ste ss 2) 10 i 3 2 5 
26 WO Weatste neamanccccsemccnite terse meena eres | 5 7 3 17 3 15 
27 | THMCOVASVCaISuL Ate cists not iomneeclogat mee eters se inacle | 4 19 = 1 1 4 
28 PONV OC ALS Nat eed sais cae ea Geo AOI re Rito cisuciac sameats | 18 3 
29 LBBTORLORV Cars Saeiniesciecasie Sree oe ma tet areal inecos aoe | 5 : Bs 2 : re 
30 ZAI CES oS AO AAO io erie AAA on Sec ee | il 3 
31 DARL OLAS VGdISurd mein cron MER Lar sae meh mAs ccaokonses. = z fa e ? 
32 TESTS he Ge a eee ee | 3 Bs 
33 ZOAV ASLO IMMUN CU eit clare Soe combs on ecsiscanccia nh | = = ‘ z, : : : : 
| =, Et Ze 
34 BIVESWEOKS merienrtsn brane scare cannciesistiecch aewaiaihe cman | 18 19 
35 for tAtyoarS ORMBSERIS.9. Gav cewsss eet c sc. cess 9 9 Ke e ; ; i 
36 COW EASta tia ecu eine ne near oem Gamers rani. | Ts 10 = 
; 19 iL 2 
37 SUV CA Seeprcmr tna taemtec mnie crinonica tear meee aaoeiaa i - = = 2 4 
38 | Other provisi 
OMDIGVISIOUS aameroeeremte mie em niente rect, a cccuciae | - = = 1 1 af 
39 Six weeks 
ett Ten aoa wParavot ith ia a /auitielele eins Wieteiseaa brah Micra ne 3 - 
40 NLEteH nV EATS OIMESSIn ert taencttntrantcdececenema tits. rie | 2 s a : } 
4] weer | 8 = 4 sae 2 
CANNES are bar yt oe Cee ees RA tn ORD | l = = 
42 LAGE] oly ie Rin EMR RAE AERO Seis Ae oe | - = = ue ; : 
43 | SURVEArSTONAMOLG he crue oormarae Taree tee cleanin ued = = P : : 
44 | OMTEDIOVISTONS tannanstiada ater em enc coches = = 2 _ 2 c 


PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


] ] =a] Sil 7 
91 : 92 93 94 [ 95 96 
]| 
Laundries, | Hotels- Hotel s- Public 
Hospitals Cleaners and 200 or more Less Than Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Pressers Employees 200 Employees stration portions du nombre d’employés indiqué a I’article 
a = ms = me a ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissage, Hotels- Hétels- ; Was 
Hopi taux nettoyage et 200 employés moins de 200 Restaurants BUR SH GBOR 
publique 
pressage et plus employés 
a | - 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
841 187 39 623 867 269 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. | ] 
105,545 9,714 13,004 279350 50,121 221,299 Nombre: totalidiemployestasncantenersceenaescceeeeemaae ase | 2 
% % % % ¥ % : ; | 
CONGES ANNUELS PAYES 
100 98 98 98 98 100 Accordent des congés annuels payéS..................0eeeeeeee ee) 
Nombre de semaines: 
4l 59 39 51 61 14 Unessemainesaqasccceeececentmacstensh ceteeeer cement | 4 
75 94 98 92 94 69 Deiiseadines chan cau montie ats eae rem ee aor | 5 
4 2 - 1 if 18 Aprescva MOinsiciUncanerace, < eraiepevsey ieee ae ce erent | 6 
70 Al 81 69 79 57 (lena adancean sonnomen cucicotes nl donatcatens | 7 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


= 
Prince | 
New- Edward Nova New | 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Island Scotia Brunswick Québec 
number of employees given under survey coverage - - ‘ - ; - , : = ; ; ) 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve pei ane a‘ steers uebec | 
rince- 
Edouard | 
ee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............eeeeeneeeeee ness 72042 158 48 301 231 15653 
2 Ota NUMDER(OR EMPIOVEES ehticee cect aceisiea mae ce citetee ele ss 399s 806 79565 29062 132269 99539 1002004 
HOURS OF WORK % Z : i y ‘ 
Hours per Week: 
3 BANU SOMA ESSHaseer a ahet neiotae meee atcochne canes wane 2 = 3 1 1 3 
4 OSE. CU Ul es THAN Geen cenaassoneconsacconbenacc 8 2 2 2 = 29 
5 Sy Hite ionassznoudehobasdnecicnoedhrs scoursnnianet 10 14 = 15 31 % 
6 Overa7ierand inden a0iNOUISis ac. eeeinec tan wrcees cleats aise 3 1 2 2 = 1 
i) CU) I Soe tdtrocden acprncacoc panna bGder caeuaremerene 59 72 43 62 52 43 
8 Oven 40s sandiundercd4 HGUSiasciscrcies erelase eisierrslactet ries cie's'= 4 3 5 9 3 5 
9 AAG SOUS trpectrcmeatereanicettn cfc cismeaece sce h eo etoce 1 = 2 1 2 2 
10 TSK Gaeta eneec oa soenes icase Sonam memer rear 2 L = 1 2 5 
ia OWA A NON Scanactaecamedeatn naceene nc atone Ben snricntn 3 3 ra 5 4 4 
Days per Week: 
12 lay Surcwtciaasteatvis ce mactarsieels sates ctemiizarce scars sea as = =. = 4 
ale LICTENS, so onnnecn topoeSc ar Daoed cauncr aU acartan ance i = = = 2 ‘S 
14 Le GE) tn na emits AS AR Moa Rin oa Oar ne MG errr gs 88 93 84 90 86 90 
15 BI aV Sear rcc ern creer inet oes oe ee es 2 = 10 5 5 1 
16 Bias AV Sir ceimieistore woe ofersiolarersterna ier sre a aol eran acusialslaeeiae 2 2. 2 3 4 2 
17 ONE sceweicn fe sic Sars avarele eictslate slstetze racist cer ee 1 L 3 1 = 2 
Hours per Day: 
18 UnGey PICU Siren araates i nee Pte meenamne cane stake ll 3 6 5 4 33 
19 Th AUG Beane bercnecessetinaocn bore nas Odeaounaceneon ll 14 4 17 32 5 
20 DA OUISWaneranree cea cake mt enteaarinetcen os utne 3 1 2 =- = 1 
21 BraNouiStreaacene sree a aseacecemecae cnt ores 62 73 83 68 52 46 
22 UNGER VAUGHT CH aninisn doerecmmecicccipnotpocenpermtecdc: 7 6 3 8 6 10 
2a No:StandardiWOrkiWeektrccccmccmceee | cemantyertk ce rainne seco 7 4 2 2 6 6 | 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
{ 
24 FrOVide!such! paldinGlidaySins «cree eceoe meteanscsceeeeceeseee 99 100 99 99 100 99 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 
25 FESS thanudaySr wana a ccuttsee acta. concer ect serenas 
26 MMGayS anniieSSuhan sks neecseeesannieaecealeeecar ss : : 3 : : 
27 CIOENS GILES IMEI! 30) 5 Soa ssaadsonob doduouadtiannsooneae 6 37 18 6 8 7 
28 SOaysrandslessithannvlDiics sa iaticuis.aecaseennreisecanitenmeca saci 25 7 22 23 29 21 
29 HIGEN RET ESSA UE Ulsaencranandasansas@oanoamaneokmenne 41 27 43 38 55 20 
30 TP Pay ScAMa SSS UNMH 2. 5 ssl cones anaeneneme ome saneesst 17 3 14 29 4 33 
31 Leitays and Jess Mania 3 vc. cw connie earwoucecueitleaes 2 4 - 1 - 8 
32 LSidaySiOl MOIR tetas nswace aoc nee eee ee 1 6 pa at As 4 
33 Number of paid holidays not available.................-.000 00s e = a - = - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered...... 2.0... eecceceeccceeeeee 53 49 32 33 53 67 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= - - ~ a portions du nombre d'’employés indiqué 4 I’article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Hal “Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
ue 
| | = 
CADRE DE L'ENQUETE 
29697 350 289 610 687 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
160» 670 192172 125458 345001 403499 Nombre:totalidtemplovess... aaccc ae eoceeeeeecce tome mermee se 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 2 = 1 1 SOI EUTLES TOU MOINS ercertaseiare aves fee avactar anon een eer 3 
1 1 - 5 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
10 4 1 10 29 | BU INCUTES Stee cacy. vase ce te ars ear eime eet (aan 
5 13 = = - Pius de 37% heures et moins de 40 heures................0-- 6 
67 69 87 69 45 EUS iTSSIy So a Pad Be ese ae 7 
4 1 ii l 5 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 2 1 2 = GA PBREMIES on acon rem emetic olen cau eee eee. 9 
a = = = = ADE NCUTES Haas coaoeiorce sacs ce ce setae seid es 10 
4 l l 2 i | Rll Sieve bile Starnes crore aeteenisrcmrinre ceieteieeeeeia es | ll 
| Jours par semaine: 
- = - ° = SNE { (Tl torre eerie aes ional ucoe scceneooder 12 
l - = = 4 LTT IRE rina degtcumennnd sao uaa naaaanees 13 
89 90 89 66 77 | Oia OU Siar. mises cota sia Cane doe nomen amr irae | 14 
2 2 1 3 = TUNA TT (i ie ep eens ik Aha” Pale bln aya 15 
2 l 1 lL l BimIDUIS eek se catercmaerac omar tmeert te ants | 16 
1 =- = = l ALLS crate seese, erctelensrearetete tceicetaion otoretehae aunt eatacistes 17 
Heures par jour: 
3 2 c S 2 Mains:desio heures: toe) ic. ttu yen taena ere 18 
10 6 1 10 29 Ib AICCCR Gates BRR a BAgtR nN aachan itacanaesoanaens | 19 
5 ll 3 = & IAAUG ICE Ae dan obeachasdAvsnousprnddéansdcanasascee 20 
69 71 88 72 45 et : ine DRAPE aA PERSIAN GR tcl ON ECE i 
7 3 1 2 6 us de CHT OS Fora rclets araraelereietetmreccestarswirreleren oietein’clateiersiece rir 
6 8 9 10 18 Pas de semaine nocmate:de travail. sm ae seeneense-cen cena’ 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
98 99 99 98 99 Accordent de tels jours feri€S pay€S ......... se cee eee eee e ee ee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1972: 
MOlsSide:7(JOULS: «cease «feenaeatiacnons teen eee ieee | 25 
3 2 ; ‘ TPM GG SCR CNIS suede wae monaseansneaceracnens 26 
7 3 8 Bi jours et MONS CE OOUIS) seicuecscsape sen ween cere oie uae 27 
i 2 s 33 SH OUFSTEL MOINS:CO LO FOULS ts eerie naeryetene aria emmiisaci'< ie 28 
32 3 23 5 TACT USCS NE TS Srerac se snccecsooneaobicotontiage 29 
39 82 99 68 1 DE FOUrS eb MOMSyAGIUZ FOULS crc emccts cterste lettre acriasericietstsleteteceins's 30 
13 3 le 18 3 LZ fOUrSet MOMS AO. La OUTS; ocsais scieeiessislertre css erecoineis 31 
c 1 J tt % TShfOCrSsOU PIUS: seems eaters catestes easement eter 32 
a 7 i = % Aucune donnée disponible .............2.ecececeeececeeeeeees | 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViS6S .......... 2.0. es eeeeeceeeeeees 34 
45 50 58 53 59 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Operating Staff 
‘ f Air Water Railway | 
All percentages in this table are proportions of the ; 

number of employees given under survey coverage Transportation Transport Transport Transport 

shown at the top of each column. Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires | 
| | | 

No. 
SURVEY COVERAGE 

1 Total Number of Reporting Units..........sseeeeeeeeereeees 751 37 YS 55 

2 Total’ Number of EmployeeS,,...........-..e0-sesesscessws = 72,150 5,383 10,231 2549245 
HOURS OF WORK % ) « 4 
Hours per Week: 

3 HINCUNS OES Siemnnees mires eeistie ss es oictaicie ns siencinacte ste = = - = 
4 Over 35) and Under aie NOUS cece voc coin siecels esis ccele se = = - 

5 SN HOU Swen eictors dicts tersrete ntl siotoieioterclemiarcyem erste ccoere = - - pa 

6 OVarsiioranciunden 4 OINGUIS| emer steve caters orsreie sleet = = - 

ipl ADMNONS ree tee rc aces teotnriotees sass i, ll 38 74 

8 Over 40) andianderA4 hours ....cces cor crsneeeMeweccce 1 = - - 

9 AABANONI SRR CREA Seca R eccitae chines erie eeieiaaisioier 1 = _ - 
10 AGNOUISEe ete tet oie ieee asec ct tases 3] = - - 
11 OVETASIMHOURSe ernst ete contac « sie te waste ayensieeisate® ie =) Bie! - 

| 
Days per Week: 
12 SEMAN Stave aecrece eal atantaa tee saistac ten ticete aenars ne sia ma a = = 

13 Aum lay Sepemeronmet a ttt tenrt seeinaercoiciaraseuieremiate sets = = = = 
14 Bin ay Str tri rNnteie cores ntact maar 67 ll 39 74 
15 BU VAV Stee Mares a ataraisoe acl eroieranie Ota sores min SING se 1 - = = 
16 (ir WEN By ondonneoonucasaratoncnccsousbunncaceqoapecstar| 3 ~ 3 = 
17 Witenes aren raecte snes Seeecistiern sn cratintnescn rar 4 = 30 = 

Hours per Day: 

18 | USERRA aP IOUS) sa. gators vt racttacien aanaro cc cteceve nt clea, anieiare - - - - 
19. | I WINOULS este a Moms s teu eta Get toe eae eee te ~ - - - 
20 TAA OUIS Sees ote wats ch icicremmcienre eee renee eat ec = - ~ - 
21 BUROU Strranccrnenssa stil acer enact tieniaesEes 64 11 69 74 
22 VETS ac HOLS rama ee tne a rasma tien eee MCiE ane Ticton 2 = z) = 
23 Nopatendald] WONKA Wee Kirst tele stim reer crea caramels Mcret erst era 24 89 28 26 

_ PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | rovide slichinaidittolidaySs ssreaceasneceeeceeeeesces. oc 99 99 99 100 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year: 

25 | MES Catlian GUaAaV Sects: Ss ch me etna ene ee a il - 2 = 
26 TADS cle OC AUEIMN Spartina sade ba hou sareneterene 2 - 2 
27 8 days and less than 9 ~ 

TSMR Reskiele mS REO: 9 

28 JGaySralieyleSS (hati ee acenmeneeanwecnareeeeeee tres 17 es - i 
238) IU GENEIENUN ESS VIET TU sean Pete aanan saeateanoaooder 68 T0 8 : 
30 AMKdaVstandglessithaneles.\aas sateen teens once cs il = % es 
S105) I2iday Seandulessithalielosnresanstitenicnia eee nescence 1 = = : 2 
32 | IRNGEM SRG Gs Sea saat seeeer Rt e eon sean = = : 
33 Number of paid holidays not available...................... - = ~ FS 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
| 
34 | Percentage of employees covered..... 
ploy ETEK ach Beiusent tc tneee ee eee 84 89 81 89 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant [ ie 
Urban 
Truck Bus Transit Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Transport Transport Systems portions du nombre d'’employés indiqué 4 I'article 
BS = - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Transports Transports 
par par urbains 
camion autobus 
: ; : Tne 
CADRE DE L’ENQUETE | 
486 52 46 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
15,883 3,335 12,073 Nonibre totalidfemployessic-u saase-aceerteee ets sewer a asee | 2 
% % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
~ 4 - 35 NEUFES: OL MOIS a evarsr< cons ce ctebarssodsiecia aio Eeels Ee yee 
<= 1 _ Plus de 35 heures et moins de 37! heures................... 4 
- - - STOUT ES 2 sire. Ney ee Se ee 5 
- _ = | Plus de 37% heures et moins de 40 heures.............0-00-. 6 
35 29 94 AG! NEUTESHc cece nak waselhacaratcan ae Gane sm ace 7 
2 - l Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... po 
3 - = HG HEUTES secreted sora exc srhe3 Scene Poe ries 
20 6 2 A5\2 HOUTES ian s ene os acu c ae Mies 10 
29 24 - Pius dev45n heureSs 432 sen tonccen inca soca eee, jal 
Jours par semaine: 
= = = i Gee eer CRT ne cocker re | 12 
- - = CGR Gh irnrppoccere ioneeoha nore rrre ce obergane | 13 
14 50 98 Diu FOUL Six dats ates ciara. ae tienes aaa ec Marts 14 
5 = = Bip NOU Stok Mas conn Nieiale heed She Sacer a Se ae Pe 
10 14 = G JOUIS 2 sad eat seerece un een cnet a cieenapenm eels Clow | 16 
ys = = Auten 2 ts ak aera eases ocks caren te ORM ron 17 
Heures par jour: | 
= 5 = Mons dex7}o Meures.s.<aciaraaeeone ite cae oe aces ees 18 
= = 2 PO MGWOS: 2522.5 os nkexe nas ee eo he ma eed eee Ss | 19 
pe Pas = TSMIMCULGS ay, aysee siete oarronieats Seneca see ee Peres 20 
Bi HEWfeSt a ohemen sheet karnracuen nee eee ee 21 
42 43 96 
kb 17 3 Plitssdey 8“ Heuressc.csen-sces ceehageretaacn renee oe I); 22 
a . | 
11 35 1 Pas de semaine normale de travail ..................eeeeeeaeee 23 
. - - g | 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
98 99 100 Accordent de tels jours fériés payés ................ cc eee eee | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1972: 
1 5 1 MGiNS:de:7 JOUlS:. 2.652538. 2a ee tees ane eas ro eeeakamene We25 
2 8 2 A JOULS set MOINS de: Bi] OUTS e015 seine retere ninisistee pisloiarans alageseininye's"s 26 
9 1 BifOUNSvet MOINS: Gem.) OUlS smc onrte teste eeraternis er eGiioeb ins | 27 
oe y 5 Diol et MOIMNS|Ue LO JOUIS.arsrecceeteemp mane numa ties eee | 28 
45 23 TO jourscet moins de At | OUS % cays etree pier eee 29 
29 41 84 AjOurSet MOINS. dez, JOUS nash eemeteecaneenas ese eens | eel) 
S 3 2 T2fours'et MOMMS!dE 13 [OUTS < okwecrwerietate tres ee metieie see 31 
2 “a 5 L3ifOUrS OW PIUS: eee sesa can sase secs som sanuastieceammern ase 32 
z : Z Aucune donnée disponible ..........--..csseseseeseeeesee | 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentape d employes viSes; menace mener name er name cies ceiens 34 
68 76 98 
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PART 3 ~ OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


pa ae, 


Retail 


Motor 


Retail 


All percentages in this table are proportions of the ae Food Vehicle Trade, 
number of employees given under survey coverage Trade rade Stores Repairs Other 
h f each column. z - : Pe - 
SED ree ese ae Commerce Commerce Commerce de Reparation Commerce de 
de gros détai| de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
a} 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number Of REPOrting URES) snses scares se saceiicemeees.c 5,209 25248 506 atl: 1,684 
2 OLAIMUMBEN OMEMPIOVEESS ccc oncom caleres ac ciseiselsrrtese 159,576 20,190 529149 6,971 80,266 
HOURS OF WORK % a © ig 
Hours per Week: 
3 SILTISTWPLESS 605500 npuceppensoosaagvesndoanusnsaposagor 3 14 = 6 2 
4 Oversou cand UNGerts7 railOUStemn meer tence seieleciasiscers see ric 2 3 = 4 2 
5 | STV MIOUES or ketenes ws maacioactasa eet eR oars iidsintstn es 8 19 = 1 1l 
6 Over-s7 pandiuniderrAQMMOUIS Nrematemtccestes ee teens esi etree: 1 2 = 1 2 
7 AQIAROUS; conan cove were Cetus tcinia ste ateiaters-«teboote sloulayerarers 70 34 94 20 68 
8 OvercdGimandiunder4 qnOursra nn cten cise cotccs oe see celen see & 5 3) 7 5 
9 OV TS Soorencpac toch buco coseuctoboncoogupsaunadc 2 4 = 9 1 
10 WN) ING sacoonanoetcnaouo contin scomborcacsonssece 2) 4 1 9 3 
ll Overra Sime Our Sere ctnarcececscttceaunictna telemeen cnet cient ara | Zz 3 1 18 2 
Days per Week: 
12 Sh) ENCE kata arene enapirso Ha arReo. ride arTaCran crineee - a = = = 
13 AMAA SMe crcatacime asm cinasinaeGe acameesiss slonisieien’es = x = = = 
14 Hama Serer ccleaner cate ie nee etietren abi masinst Ge ciars 89 78 97 44 90 
15 BI UAY Seals srnceiac esis ssitiouisaies aiteutraneaesiets castles aie 4 8 1 14 3 
16 GIGAYS AE A icaacacaccumaiecienmancgaaaemsmerinins cess 3 1 1 17 3 
17 OUT Gaeceer dehy odor dnbocscacnn pe iernac Mipppasnen = 1 = 1 = 
Hours per Day: 
18 UNGERN HOUOL Seem ner ore nati en dsatmonecnececee tiie 6 Ee 
19 TEAC Gamocaritace nRtoctateec bra aaron tetcrerecsrt 9 ze . 7 
Ns) = 1 14 
20 TBI Sh AR ete ene BC AGATE. SONCED aoe RE era 1 
21 8 hours 73 z 4 
ee a? 3 9 9 5 3 5 i 0 
22 OVErm DIR NOUISan tee rac ctine atae ae Atma cum coneraesnrtace i 7 9 3 24 7 
23 NO StanUard WONWEEKamassasas tice cies occa decrees 
OISLanUarc aw OUMWEEKamagcasentseaaeeh ook Sarre cs 5 12 1 25 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such’ paid/holidays. ......2.2+<2+ec0cseseeeccsees +e 
a7 97 99 76 98 
Number of Paid Holidays in 1972 Calendar Year 
25 PESSHUIANS GANS ane crn cman cic ee ee 4 
26 WgCay SraygHesc ana haere ee on ty eek ee 6 2 y a . 
27 Bidays andness:than) PI sec cawes an saak assem greece tau. 14 3 ‘ : ; 
28 midaySrandulessitian lUnaanctn sneer aancascecesen mca a: 49 22 6 26 16 
29 AU deiye’ad Wiss WOH LS ofa ycoteusscnantaneescs ce, sev. 19 36 at 24 39 
30 Widen lest that 12 see ceca. soca. cece 25 16 10 20 
31 Hyiday StanCHIbSS:thantSee. cnn re cn caeceee esac; e _ z - 
a POMS UIN tar iscer dna t ice Sec uiecm eee ders : : i : : 
33 Number of paid holidays not available...................... = : = : a : 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered..............0cccccccee eee 
29 3 67 2 13 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff Policemen and Firemen 
Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 
. ate Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Local Administration portions du nombre d’employés indiqué 4G !’article 
= - “Cadre de I'enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Administration locale 
J e 
CADRE DE L'ENQUETE 
847 235 Nombre total d’établissements ayant fait rapport............... 1 
L271 ¢835 40,245 Nombrestotalidienip)oy cseepenmeey cir setters aera are he? 
% % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 - SHIMEUES OUIMOIN Sse ceacs aisste sepereaen’s aoc eiea et Ue me) 3 
24 - Plus de 35 heures et moins de 37% heures..............-..- 4 
21 4 STV NCUES Setting ao Ane ene Py nar eRe 5 
8 - Plus de 374 heures et moins de 40 heures.................... | 6 
43 val Lad Cone ranerets titan aeein as nace kanncbed 7 
1 19 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................0-. 8 
S - NONE NEUCS creme ccna ai raee ace acs Ce oe 9 
= - UL TIT Cine an le nesiitcerdtin Senet os. oar ae 10 
- - Plusidexd5@aheuresit:. nce a trce sce oe ees el 
Jours par semaine: 
= - SEBPOUIS smGichmanne seetaca sated: AoC en nee 12 
1 5 GOUT eo Silay ste aten sce Ae. ot eee ee Ae ae 13 
97 89 OMT OURS irre Basrosase ey came eae eee tee 14 
- = GOI Saantprdeeeconeee cee rem eadotnn o acennnee 15 
- = LHogl [ell eeracenone comeeaia a emer net Go nc ania earl 206 
= - ANUS CPayecesemare ate eitae asec o on coe eco 17 
Heures par jour: 
DG = Moinsideseineuresmannn. aan stance Berbera se oe 18 
21 4 PINBUTES ees tease citer Mes Rae anne men trys | 19 
8 = TADS S eaten tro nieGan ap becbas auereoa cut ocacse 20 
43 73 BINGULES =. fascon oes cre eee Aether ieee eal 
1 18 Pilisides Baheuresys..0 47sec vean oa seine ae comerse eee (ne 
2 6 Pas de semaine normale de travail ...........0.seeseeseeceeeee | 323 
| 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) | 
100 100 Accordent de tels jours fériés payéS ........ 0. cece cece ee eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1972: 
= A. Monnsid eve) ONS: erty. noes wore nomes re oars v srs respite | 25 
- 4 TA\OUPSEU MOINS: GO Gi) OUTS taretere eterese le rele loret-fetetarctaterrintetsl=1=7=\-"= 26 
2 x, MANGGUTOUSGE QiyOleacoscsoncsecscsandeqsedn sonauor 27 
7 2 GM OURSeEtIMOINSTCCILON OUCSeeterete cect sleleteverers slel=tets afer etal ciele tr | 28 
58 25 LOM ourstetemoOmns dev OUTS Gece mesrtete tale ertaleistelolervieleietrosisters 29 
20 5? UTC AITO WEA WATTS. hoonuc ccapenoosesamnos sonarcoe 30 
= 18 AZS[OUTScEt MOINS CEH S i) OUTS: setae certs ries serccemerrascet 31 
1 3 PCF OUFSTOUNDIUS Sec crac tee cites stare ersisietcte s eiaeseterecencetaperet= stearate 32 
= 3 AlronnerdorneerdiSponitsle marserrtscrcte sete atslsccts er vateremntaretaeeetetnte Wess 
| 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
51 96 Pourcentage d’employéS VISES: ....-...-.....222..ssee ess neees 34 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada foundland Island Scotia Brunswick Québec 
number of employees given under survey coverage - = am ‘ im a 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve lle-du- Nouvelle- ouveau- Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
7 1 5 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............eeeeeeee eee eee es 7s 042 158 48 301 231 12653 
2 Total NumbsreorEMpPlOveeStie, voas.nscacareeaee rents. 399s 806 79565 22062 13269 99539 100004 
VACATIONS WITH PAY To % % % % % 
3 Provide vacatlorstWith Pac. casasu.ciemieceeaceeent ttccreeetere 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 | ONG Weekes xnozctcctAahs oka ees oncoaelrs sersarra crac 45 39 27 32 45 59 
5 TRV OSWEGKS -ycre ee se erate Sen Aceh Mean ramones 73 79 66 59 75 82 
6 Attensa essatniath lavean sarwlacs sos sce sae cue memierctads.eta0 cnr. l2 20 2 3 V2 os 
7 UAV Caley Mera orate niet el hercienremiemeretion Rosleve sete 58 58 58 55 61 56 
8 ZENER § Ceanricy SOE E caenE He ce or toc Hane antteenor 3 2 G 1 2 1 
ona SIV BOUSOP cea gas craveieiie/srs areigeeeeen cere alors alatata tio vecayeler sie - - 1 - - - 
10 ASV al Seumeriaye dacressicteniarvetetic arareisaractmeniata sorely Pa stereo = = - o a 
ll SAY Bay Seeders wstate erat reiata araivlata ere sutve a caraivrer a staietesetsvalsyeracbyesstare - =~ - = o = 
1 GIVOAISHOTONGy <temreletacta sate eterna cients tararctotinaa eter shovere tes - = - - - = 
13 TNIFESLWECK Siete cicen cet vanior ana soeadies aon tee on Seis 86 65 93 86 67 76 
14 Alters lOSSuMan el WV Gali cctaasre tetra oss ue Volnee reticle, « «awe 4 Tf = = - 12 
15 WAV Oa Tatrehte & certs givicteimniats a sieeieuayseleaeteem are rants en esr 23 5 36 40 33 2 
16 UAV EAIS Nie creeks oma wds eiaate Gane std ater calcio L - - = - 4 
7 SIV EAL Snathaere dermenijertesteie Maman Qameramemtce atic iceielsicl 4 3 3 1 - 7 
18 ANE MSs re gaedase-ciedssiecrermnieinteaioneirelsanisiice sae 3 1 = 4 - 2 
19 UV Eau econ ances se Rhincane a cian aie merase ahaa eben 31 14 10 18 29 32 
20 GUI Cel esauadanansouddoadunatenoocquasmeomane 14 26 27 15 18 12 
21 NW CALS Naa terh ctainat rcistehs Shacns ares tiara arent rare mete 4 7 2 6 2 4 
22 [SRV CANS tas Macuser Mert gneeynlon feria aaa sic il l 2 1 3 1 
23 huts (UOC Ssnraginoadsatnonsmbadaandnsucconcsaact l 1 4 1 1 - 
24 Four foes nao HATO OTID BOAAATO BORO ON SpNaSoMHADu ACO DaNe 84 80 69 80 80 84 
25 ATTEN OVERISIOIMES Sticeneeiccn oh nk sea titereuerrmente cect 25 35 = 6 20 29 
26 WOW Gal Steric actos tion tach bres areca amine ee 6 2 4 16 8 6 
27 UINtOARV EMG ee eric amir aciemuprerree anne terete 8 1 l - 1 3 
28 UL SIVEAIS ste ccwatsiares newsjeetalarelaeieaisiclaieielncieeloyencta etc 26 8 7 20 22 34 
29 16 to 19 years 
a Ree CC eee eee sewer eet te eat seenerteeresenece 10 24 25 14 15 6 
Siaiets 0. € Ale .6\b'0.5 el s/e (0-500 .0.0)b8 pave bial ela.eie/e 6 010,04 (6 0;s.0/n0 6 8 
31 DAO OA VEAISCR NC eRe eC Rn nee ne ee ss = a oe ze < 
32 YEON ELE ae rte, RA OEE I on a a a 1 
33 ZUW EASON Cn ae semen Acer ee aah amen teiec er = = : ay Be a ae 
34 | LNT Teel Citce dal Sines ed 5 aes ed a 33 47 26 18 ae 15 
35° | Attene24iy Garston] GSS’ sens.12 Saccsot aa ton eae Sea a Ae 9 25 2 2 1 1 
36 TANI TCE TIS 5 ee eR yrs RES TAG DINE tS rR a 15 1 - 4 4 8 
37 | CEI ae MAO aera A Ae eae A ere aS 8 21 24 V2 5 5 
38 OIE RDIGVISIONS 4. ce cancer tr cea ine here ee: 1 - ~ - 2 — 
| 
39 SIXIWECK Sot ome emer nas acs as tena ere meer emmne tert: 5 - - = 
40 | Attete2d VEAI SION JESSE satamsin swine ubonecemacacene Moris 3 ~ ; “ = = 
41 | ADC ETSY 6 rail Petes SAN Ne SEMEN Ree. 88, A eR 2 - 1 2 - 
42 | SUN EASE RaceNCe ea ees te nace cee ee - = = = = a 
43 Si VearStOnMoret ms. Rimi eek pede aer ta einer a - - S = id 5 
44 OINeNPOVISIONSeeee Neer coaiee ae meee nose ok morcevon - = ss a - = 


100 


PARTIE 3 —- AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION |= CANADA ET PROVINCES a Ensemble des industries 


si 


Ontario Manitoba Saskatchewan 
Ontario Manitoba Saskatchewan 
22697 350 289 
160s 670 199172 122458 
% % % 
100 100 100 
48 40 30 
74 75 59 
6 15 7 
60 59 51 
6 1 S 
90 94% 98 
29 37 46 
- - 3 
1 = 3 
1 2 4 
B00 34 29 
17 16 10 
5 4 = 
af - - 
1 - = 
82 86 86 
20 31 26 
3 6 10 
i2 2 Ke 
32 23 18 
10 16 12 
4 4 4 
2 = 2 
ENT 29 25 
3 1 8 
25 12 3 
7 ES 10 
2 - 3 
1 3 = 
- 2 - 
- 1 - 


Alberta 


Alberta 


610 
342001 


% 


100 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


687 
402499 
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CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 
NombrentotalidiemploveSsaaeaceiwiee ames mereteeteecien eine ae 
CONGES ANNUELS PAYES 
Accordent des congés annuels payéS...............ceeeeeeevees 
Nombre de semaines: 
Unerscmaine nen mensectta sh cma: cee ace eee abies 
DeUMSemaeSs Pe ekrint uct oe ck mee eel. 
ADTES ae MOUISTORUN al loner aaa cer e aeatenctecc carretera ante 
TE ie rR Bi ek es att ks elt ee kee bain ot Eo 
DRAUSS rccvere carne ROD OTTER Eee aE 
OUANS cen casiarsercaisemeromeistae tine eae acim ee ieee 
AAT Siena A ars eater ete eer ei eaer tite Cre eRe erao 
DEAT satars acta cis ite oioik ores emma ct meee ae Rr ara 
GRANSIOU PL USceehvnci ntact tense arate ns 
(UOIStsemaineSwemmnancssctne er ee Commack cheer 
ADRESSE MOIS {UII TAN sacne cee eee mocmet. ute aarti eet 
NIE een ai Ph ee a ea ead teed BEN 
DEANS Rech eae ie LO CORE ORC ose seine eto 
SANS k mesic conse eenee i Mite hentia 
MATS As ac tae seion es CRROR ER TRON Taito teenie os ate 
EARS ye nein eiete eee RETO RTT RI ee ee ieettore’s 
IE RR ts AS ane tol ths A bled Ae ete i 
HOF SS anpcetnearccntnacadsomundcrennens suaacees 
SCANS eee ee ee Ee ee eee eee 
AUtreSta(SPOSItIONS tee neenoeetectictace sree teeemere steers 
OvatrersemdineSmannsecuccartientt ene stent nm eereeemencts 
Apress": SranseotlmoiiS ne menemac tes te here n meet eacatenes 
LOFANSPeeeteianeace tetincecrnicenitarer manne nc tes 
TICGN AAS ees Rec eneten cece tien eect tt 
HGPaNSi erences ccncmicieen otal e Nore omer eeommere etre sais 
[GAR OAS meen comet ine cmerk cm ctacrnrins « 
DAVE IS toby reine tas ek es es Aan hes ola Sele sddemant eae 
VANCE NE et aa nemaa aiaanadas canenesasonotonedmmace 
ZOLA aie Pere eee ea cee ra tele ora bate emreistecia a ¢ 
ZETANS OU PUSts enact cece cmc cac mee eames Lite 
GingiSemaineS:< cnt tees tei hth meek va caneeescemetme tee ee. 
ABLES? 24-AnScOUMMOINS!..cueannatcceeoeten eee meme 
25IANS vert Arlcterers heiecietonios aleve ace clarcis nie eteetetete ettlassista tree 
SONS ee a ee eee eae th eee eae oe ee eise oste 
AutresidispositionSs<swmcwcsnnaceeetee metre cits «omnes 
SIxESOMAINES sae, ec ei ates ovis cist Siete oa enecaiotereraaetctee eee tates 
Apreso24"ans OU MOINS keateca ntoe scenes oe emo aa ems « 
TANT. ERP AAC RRA SEA OBR CRC A Saal oh ke SE 
SOLAS) coe ete EP Le REE eee ccielees 
Sans OU: DIUS csketeen wines drome etee Me eR I cis wee es 
AUtFES dISPOSITIONSA = xtatcelstetstonrstonteterartenr are eherdirtee:» vile «= 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


Operating Staff 


1 


All percentages in this table are proportions of the ; E Air “a Railway 
number of employees given under survey coverage Transportation ranspor ransport Transport 
h column. = vi . 
show? arte fon Steet Gea Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
iiaaate 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............2.0cssseeeeeeees Su Si 163) 55 
2 Total Number of Employees....... et aie TR ON A, 29159 53383 LOR Z a 2549245 
VACATIONS WITH PAY % % % % 
3 Providexvacathons WIthiPaViaees aera. subir scsi 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 GneiWeck un eeemeeertee cine arcuate eon neat S 29 91 aT, 2 
5 TIWO'WEGKSaprt resets ch eiste tra Setneemies oem Mite me ee cial 94 99 75 100 
6 INS (CCIE GEE scacaconnbontnngoneStaunacnanséodd 1 = 2 zs 
i si IUATCE aa erat nacocanacetancheccnesdneeomamnenad 90 99 70 a9 
8 ANE earec Morropodnede isTmonoone shOcOeo TnSDOuG 3 Zs 2 T 
g BIVCAISH tary. iene sis ce esis s eerranicemecre amis ee mse = = = 1 
10 A NGAUS ec atectocstalciecietsistaaretnsareratemistererstereiscelelicnuetehirete sreyeess = ~ = = 
Da Bi VOaISuanaite car cateeudebicnenas melanins auaerdeioes tol = xa Ps = 
ie) SAA OCTET Coane Ana aatern sun bombo maga = = = as 
13 MUGEN. Gignoee ocaranaccuapropase ce pooaacnadce canooue 92 96 88 100 
14 Afters Weessithanltvear, ac sorctcsitccra toss anesteristsreis ois teruects = as = = 
15 NENG sceneenegonaraondeoaiee ONetad aiiiacgaIOODOOr 4 = 23) = 
16 PAY COTS step ciareslestets le uisraletatce cio tarsrascielsislovo cient eters: sldln sty l = = 1 
17 Ss) NGLIG) hemor ond sAamroeoan don cape raicoakto sumcuLor 2 = 10 = 
18 LINE Ch apaica ne cea ROR OR ac sap Oconto e nanan as 3 = 10 2 
19 “NEE Sinmancenoos coopatecemntecasobuca bcddaEnpien 20 92 14 a 
20 UIUG: SE Bia ane oneconaanaadnn none tanta soacbeqeor 59 3 21 97 
21 LOW GaSe cites arate terest aripactinct neem anwmgetla enh 4 1 10 1 
22 ISN REIES for oop on gb donponancerodocudbonco dann arcades 1 = z 1 
23 OUCH DTOVISIONS- eres onrs cers ereinseeesreceracel be siccrsatn tases = ae z ~ 
24 FOUR WECKS: tener neers na nm ae monte amie aera 86 9 3 74 99 
25 Altersn 0) VGdtSiOmleSCHe. tactanad aster encce aman etocniernioks 1 1 1 1 
26 LOeaTSit cat ecttnc atc maaee te Sei a aa eee note 4 ab 17 Ss 
27 TOTES VEAIS «cite, teers ecerereare na niencare 13 84 2 * 
28 IGE SiSiohsseade annem senedenscbancanaesscne Satouces 20 8 8 zi 
29 LGitopl Si VealSe.7 neta) camer ae choy aetna. ar 
42 = 21 97 
30 LO VEAISE sonnei sesicnaeiscaaraatter cmc ee st 6 _ 25 1 
31 AUTO ZA Eal Sect caetan oemeees oer ee era aeons a = = 
32 POLVEA Sis caerus rete dan cea trian asteearesne eae alc = - a _ 
33 ZOIVEAISIONIMOSEs vaca vias exc seh toe ceten mine cae cae = As fa 
34 AN GH Ga Danas aaneecatnmaasenoberuncoadcenooncec tke me. 65 
35 MUSR/EM CEAGTal CES eos nue doadepecosscoudstostooshotae fA i a dg 
- VEAIS cpio rapmmu-nnani< «aimee etasaete miele 23 82 27 = 
NCE Cy Se neacae ined con joc doncecrsonnn onde annonces 37 a 
38 OSTA Saomhoadeantn sdénandconnd sot cose Umie 2 = he ca 
39 DERE WEEKS corre net rare otra Cora setae ete aie ee eT - 
40 Aitets 24 Veats: 01a le Sip cr isninrra ccaaicem oo eR ENE Tee a = . 2 2 
4] TANTS ECR RS se ae SR = 2 : 
42 DE OUS canine ante street ee = : 7 fi 
43 BUNCE UPI Cisaaanon sone meaianen sos sann nent teenoes = a a x 
44 Wer PrOVISiGnS tesa susee cs see ROMMEL, cnt = i a 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 
| Urban 
H Truck Bus Transit Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Transport Transport Systems portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
= = = ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Transports Transports 
par par urbains 
a camion autobus 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
486 52 46 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 
15,883 3,335 12,073 Nombre, totaldiemployes:.c+.cosv-ceeneeiom ste ounce Gene .. 2 
% % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 BIS: 100 Accordent des congés annuels payéS...........eeeeeeeeeeeeeees 3 
' Nombre de semaines: 
40 56 34 Une ;SeMmalner nc oun a neeecoacaetyeais noe ae tinct nar ee eee 4 
98 98 91 Deux: semaines. Sanat cmcieccneniccunee cane san teeter ces 5 
- 5 3 Anresin MOIS; diUn ani gan tess cae Ae eee ee eee 6 
89 89 85 IETS ERR a Artie SPOS ok ARR TE ARR. st TR 7 
7 5 72 DAS Nose tse deena en tia es Ge ORES Carer 8 
- 1 - SC ISa Pee RENEE PR eanan wine amr... + eae teh a 9 
2 = = BANS Noexelecsianstsr eo raciais SSG ee COUR Doren ee 10 
~ = - DUNS Ss rcccicre ares eral tatoies SSNs ake Cor ASME RCT eee ll 
= =, = GEANSIOUDISias <ccaoaertocre ese eRe eae <a caine 12 
85 85 91 OIS#SEMAINCS: canyie wise sleeeislee eacremec ceaiesc eee ee 13 
= = - Apress Moms: (tuncanicsniocutocces TRU ee ia. eee 14 
1 a i aN ercsareyecmieic eateries Bein eerie see Oe eae cee tears 1 15 
- 1 - Lara Sitoere Bye oie sisintere cerrsto Reece a Dak Ose asa oe aes 16 
i = 1 SCAN Sivas wvetetvoarericreleraon ete vie cio mote Me keer scatehers are 17 
6 4 - BEAM Siac tysterevevaro rahe seaba ote are ste iat seo sata Pore is ora a yecreras 18 
12 me 49 ASANSE Sctarale inet cM eRe eC eee SER Meee ae tae 19 
56 62 38 CROC. Clea NenIr sno nm Coe AnED 3,6 o darian aCmeaana sd 20 
it! 11 - LOVAISSeonsooacereeborhie cha. chee eerine se rere 21 
1 1 1 LS: AN Scat etearre erator eeetoic etota a areca REC POOLE See 22 
i. - = AUitreS CISPOSTLIONS: cretatetetor-uerate < ereeretetaeePote tales Ghee oretess ote 23 
| 
67 719 90 Quatre SemaineS< 2.0; ow -cremme consists aadnn'e emer ee tetera Se 24 
2 1 = ADIOSzex9.-ANS: OU; MOINS lax evetevenmrowomeseerere eee teens caterer ok 25 
6 l 1 LGHANS. versteravcteconcta¥eqstays evotorstonetasclelaleseientai eM esate cerete a0 26 
19 6 10 EL a 14: ans... atemisrsinjersis cine Meme nee tincios since ae 27 
27 26 67 US CANS in pba es.u sista cession wtejetsisiereis Gcaco sia eterstanes wtesicimine 28 
5 44 10 . 163-19. 4n8 sudan peters cook ee AR ee 29 
it 2 1 DO CANS oo rsteraicn rice rietomieesaie Ais Sena a RED eo moe 30 
= = Fa TARO) ACT Sa RRR eR GR At An Sen SOC 31 
iL = = ZDIANS vera possernle waren eroce cies cictesia aeeeentires acre 32 
- s - = ZG: ANS Oli DUS cea euclarcerennare cere rst tote: eretetete lots eer eiete ote are 33 
11 47 81 CINOESEMAINES annonces wrorsrmiewcipiciadise site eee amet sche 34 
8 5 8 APIESac2 4. ANS. OU MONS < wistnis.el- cio <asae taal te veeatieart seta 2<t 35 
z 20 69 TNE S o0 cased soc60bS0dac0bdG0 C4806 42 os UnCAOAHESSS 36 
= 1 = BIDET SABA an aeteeene Mieaesosencntaos saacuadetnnss 37 
= 21 a Autres: dispositions: paso. -cbereees teeelt se 38 
1 E. a: SIXCSCMAINOSa: nascar stearic cletaeeaitelcest cats su eee eaieee cae 39 
1 = = Apres::24:antS Ol MOINS. ascccincs ccs ae eesetoc eines Mecano <a 40 
1 = = DEANS e cece eileen ec eeir ace coo eae 4] 
= = =n QOHANS 2 yak cts pivissielele waite wis eecols eet esse ce nak 42 
“ = = SU ANS OU PHUS o seyensa sare te ocace PME SOR en ons croradsvolsrs 43 
sh = = Auitres di S SOS EONS :s:01+.012.-1 1s detetetsyaveiaiete eeeteiel «ss visriereroie 44 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the re Food Vehicle Trade, 
number of employees given under survey coverage Trade t Stores Repairs Other 


shown at the top of each column. 


Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détai| de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ............csseeeeeeeeeeeees 5,209 25248 506 Tail 1,684 
2 Total Numberiof Employees. ... as. esscctmesece cies cetnce saves 159,576 20,190 522149 6,971 80-266 
VACATIONS WITH PAY % % % % 
3 Provideivacationsiwithipay,. decctts secures siete’ cle eietetaisretersteretets?> 100 99 100 98 100 
Number of Weeks: 
Ona Weekes ost imctaeaciinaah.s oe ermnaencmstr temas 69 59 an Gal 67 
5 AWOL WRECKS Soca: misters ralarcsetorc.scolsretcis a etenes overt wenvelerere met eets airiets 95 97 99 96 92 
6 Attest. Wessithan lavedtinasac. cacccosmmacnsectieene arntee = 9 4 16 1 6 
7 1SIGE] Ba anes rasa re onore AAR HenOGS co RACUE I Oc 80 87 80 Tat. 79 
8 DIVEALSie ects ace ee tessieiare oe eniere es cvsisers tae ieloustaveiatae 6 6 3 17 6 
9 SHEE Gen acndeapor cone sacocd sonnet cast aoBmeg - = = 1 = 
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PARTIE 3 ~ AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff Policemen and Firemen 
Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Local Administration portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
= 31 “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Administration locale 
JE *; 
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APPENDIX A 


Technical Notes 


Concepts and Definitions 
1. Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
of employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship be- 
tween employees and employers. However, it does not 
encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


2. The Unit Surveyed 


The ‘‘reporting unit’’ or ‘‘establishment’’ is 
defined by Statistics Canada as ‘‘the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics’’ and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
working conditions. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision 
or a combination of establishments, depending on 
the location of information on conditions of work 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
the establishments. A few very large firms with many 
establishments in each province report consolidated 
returns by province. 


3. Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
Industrial Classification Manual of Statistics Canada. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the intro- 
duction to the above-mentioned Manual. 


4. Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office”’ 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 


secretarial, sales, executive and administrative ac- 
tivities. 
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Notes techniques 


Acceptions et définitions 
1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs, Toute- 
fois, l’expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que l’aération, 
V’éclairage, le chauffage, l’aire de travail ou I’hygiéne. 


2. L’élément enquété 


Le déclarant ou |’établissement déclarant est 
défini par Statistique Canada comme ‘‘l’entité ex- 
ploitante pouvant déclarer tous les éléments de la 
statistique industrielle de base’’ et cette définition 
est essentiellement celle qu’utilise le ministére du 
Travail du Canada dans ses enquétes sur les condi- 
tions de travail. Toutefois, dans quelques cas, |l’unité 
faisant rapport peut étre une subdivision ou une 
combinaison d’établissements, selon la disponibilité 
dans l’entreprise des renseignements sur les conditions 
de travail. Ainsi, l’établissement déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme si 
plusieurs grandes entreprises a établissements mul- 
tiples sont subdivisées en entités déclarantes selon 
leurs activitées industrielles ou leur localisation géo- 
graphique. Quelques grosses entreprises, ayant plu- 
Sieurs €tablissements dans chaque province, font 
rapport pour l’ensemble de leurs opérations pour cha- 
cune des provinces, 


3. Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries publiée 
par Statistique Canada. La méthode de classification. 
des employeurs et des établissements selon les in- 
dustries est décrite dans l’introduction de la publica-. 
tion mentionnée plus tét. 


4, Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profes: 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectes a des travaux d’écritures, de comptabilité, 
de secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de 1’exécution et de l’administration., 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as ‘‘non-office’’ employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


6. Other Employees 


‘Other’? employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, ‘‘other’’ 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such 
as pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, 
etc. In trade, ‘‘other’’ employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the ‘‘other’’ category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF. Final- 
ly, in local administration, ‘‘other’’ employees refer 
to firemen and policemen. 


7. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide 
information based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1, 1972. If ab- 
aormal conditions prevailed, such as temporary shut- 


jowns or strikes, respondents are asked to report for 
the last preceding normal pay period. 


Aethod of Presentation 


The report is in three parts, with information 
or office employees in Part 1, non-office employ- 
es in Part 2 and other employees in Part 3. 
iformation for each of the conditions of work covered 
n the survey is tabulated first for Canada and foreach 
‘rovince for all industries combined, and then for Canada 
s a whole foreach individual industry. Industries are 
rouped also into major industrial divisions, and in- 
‘Jormation is shown for the division as a whole, e.g., 
lining, Manufacturing, etc. One or more conditions 
re presented in each separate table and the order in 
thich the industries appear is constant. A list of 
idustries in the order in which they appear in all 
ibles is included in the Table of Contents | p.(iii)]. 


5. Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employes hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d’entretien et de services 
auxiliaires €troitement associés aux opérations de 
production, 


6. Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes in- 
dustriels. Dansles industries du transport, la catégorie 
“‘autres employés’’ inclut le personnel de conduite 
qui comprend les employés qui voyagent effectivement 
a bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
vehicules en qualité de conducteur, d’adjoint au con- 
ducteur ou d’équipage. Dans |’industrie du commerce 
Vexpression ‘‘autres employés’’ comprend le per- 
sonnel réellement occupé a la vente de marchan- 
dises. Dans les hépitaux, les services infirmiers et le 
personnel technique sont couverts dans la catégorie 
‘fautres employés’’, Finalement, dans 1’administra- 
tion locale, les pompiers et les policiers sont inclus 
dans la catégorie ‘“‘autres employés”’. 


7. Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des ren- 
seignements sur les conditions de travail existant au 
cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier octobre 1972. S’il existait des con- 
ditions anormales, par exemple, fermeture temporaire 
ou gréve, les répondants devaient faire rapport pour 
la derniére période normale de paie précédente. 


Mode de presentation 


Le rapport est présenté en trois parties: les ren- 
seignements concernant les employés de bureau se 
trouvant a la partie 1, les travailleurs hors des bu- 
reaux 4A la partie 2 et les autres employés a la partie 
3. Dans chacune des parties, les renseignements sur 
chacun des points portés dans l’enquéte sont pré- 
sentés d’abord pour |l’ensemble du Canada et pour 
chacune des provinces pour toutes les industries com- 
binées, et ensuite pour l’ensemble du Canada pour 
chaque industrie particuliére. Les industries sont 
aussi groupées en groupes industriels majeurs, et 
les renseignements sont présentés pour |’ensemble de 
la division, par exemple, les mines, la fabrication, 
etc. Les points sont présentés dans des tableaux 
distincts, et l’ordre suivant lequel les industries pa- 
raissent est toujours le méme d’un tableau a un autre. 
Une liste des industries dans !’ordre ou elles parais- 
sent dans chacun des tableaux figure dans la table 
des matiéres [page (iii)]. 


The information in this report 1S presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reporting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed. The survey coverage is indicated at the top 
of each column, The percentage figures in the table 
concerning collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages show- 
ing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions. This is most likely to 
occur in industrial or geographical divisions where 
the total number of employees covered is relatively 
small, 


Historical Note 


This is the 16th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions, Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 
conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 and subsequent surveys, hack to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced 
to October 1 from the previous April 1 in order to 
combine the Survey of Working Conditions with the 
Annual Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 
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Les 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
V’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée révéle la proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enquétés. Ce 
chiffre total des employés est indiqué au haut de 
chacune des colonnes. Les chiffres en pourcentage 
dans le tableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutot 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions. 


SEMSCLEMLE IMCS MLS 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la pré- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition 
donnée, 


ll y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a I’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque année peuvent résulter de variations 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le 
nombre de répondants dans l’enquéte, plutot que de 
changements dans les conditions effectives de tra- 
vail, I] est trés probable que cette situation se pro- 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati- 
vement faible. 


Note historique 


Il s’agit ici du seiziéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les publiés dans la revue 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra- 
vail, 


renseignements étaient 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier 
avril et on demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquete de 1967, la date de l’en- 
quete a été ramenée au premier avril. 

Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions 
de travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquétes a été élargie par l’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 


— 


into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types 
of change into account and to extend the list to 
include employers in industries for which there had 
not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1970, the mailing list 
included close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services. Data for all government services, in- 
cluding municipal, are published under the heading 
‘‘Public Administration’’. 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
sented on the basis of the 1960 Standard Industrial 
Classification System, which replaced that of 1948 


used in previous reports. The adoption of this system 


caused a number of changes in nomenclature and the 
number of separate industry classifications rose from 


73 to 94. In 1970, this number was increased to 96. 


As a result of some difficulties which occurred 
during the re-organization of the data processing 
system ofthe Surveys Division and of certain problems 


concerning the questionnaire, only Tables 1 and 2 


on the hours of work, paid holidays and paid vacations 
were published in 1970. 


In 1972, the method for making surveys and 
publishing information on working conditions was 
amended. As a result, the information on the hours 
of work, the paid holidays, the paid vacations and the 
number of employees covered by collective agreements 
was grouped in this report which is published in the 
months following the date of the survey. Other items 
which were covered either will be available in the 
form of special publications later this year or subject 
to an in-depth study. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained fromemployers in the survey 
of working conditions is treated on a confidential 
basis and is used exclusively for the compilation of 
Statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of, or the data collected from, any indi- 
vidual respondent. 
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rants, Les déclarants ajoutés avaient vu le jour de- 
puis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif 
minimal pour faire l’objet de l’enquéte, soit 15 em- 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année en 
année pour tenir compte de ce genre de changements 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données. En 1970, la liste d’envoi 
incluait prés de 35,000 établissements, 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 1’en- 
quéte pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, hdpitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘‘administration publique’’. 


Avec le rapport de 1967, on a commencé a pré- 
senter les données selon la Classification industrielle 
type de 1960, qui remplaca celle de 1948 utilisée aux 
fins des rapports précédents. L’adoption de cette 
nomenclature a donné lieu @ un certain nombre de 
changements et le nombre de catégories distinctes 
d’industries est monté de 73 a 94, En 1970, ce nombre 
est passé a 96. 


A la suite de certaines difficultées éprouvées 
lors de la réorganisation du systéme de traitement 
des données de la Division des Enquétes et de cer- 
tains problémes inhérents au questionnaire, seulement 
les tableaux 1 et 2, portant sur la durée du travail, 
les jours fériés payés et les vacances annuelles 
payées, ont été publiés en 1970. 


En 1972, la facon d’enquéter et de publier 
V’information sur les conditions de travail a été modi- 
fiée. En effet, l’information sur la durée du travail, 
les jours fériés payés, les vacances annuelles 
payées et le nombre d’employés couverts par les 
conventions collectives a été groupée dans ce rapport 
qui est publié dans les mois qui suivent la date de 
V’enquéte. Les autres items qui ont été couverts 
seront disponibles sous forme de publications spé- 
ciales dans un futur rapproché ou pourront étre |’objet 
d’une étude plus en profondeur. 


Caractéres confidentiels de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilisés exclusivement aux fins 
de la compilation de données statistiques; on prend 
soin de révéler |’identité d’aucune entreprise particu- 
liére, pas plus que le contenu des données obtenues 
de ces entreprises. 


| ly Labour Canada Travail Canada 
Economics and Research Economique et Recherches 


IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 


NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA AND BRITISH COLUMBIA 


If this address 
is incorrect 
please amend 


INSTRUCTIONS 


. Information should be based on the last pay period preceding 
October 1. However, if there were any strikes, shutdowns, 


unusual layoffs, etc., report the immediately preceding pay period. } 


. All employers are requested to complete the Office’ and 
“non-office’’ columns below where applicable. The third column 
is only for those ‘‘other’’ categories of employees to be reported 
by Hospitals, Transportation, Trade and Public Administration 
employers. 


. If any problems arise or further information is required, please 
contact the Surveys Division, Economics and Research Branch, 
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SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 1— GENERAL QUESTIONNAIRE 


Standard Industrial Classification 


(7—32) 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and administrative activities. Include 
supervisory, professional and technical staff (excluding technical 
staff in hospitals). Office employees are typically paid on a salaried 
basis. 


NON-OFFICE: Include as non-office employees those workers 
directly engaged in the production of goods or services and the 
provision of maintenance and auxiliary services. 


OTHER: Include as ‘‘other’’ employees only those personnel in 
Hospitals, Transportation, Trade and Public Administration, 
as defined in this column below. If the ‘‘other’’ column reads 
“not applicable’’, please ignore it. 


Canada Department of Labour, Ottawa, K1A OJ4, Telex; 053-3272; 
Phone: (613) 992-9213. 
THERE ARE 7 PARTS OF THIS SURVEY-QUESTIONNAIRE. 
. Please return all parts of the questionnaire, whether or not you 
have reported information on them, as soon as possible after 
October 1, in order to assist the Department in publishing data at 
an early date. t 


YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS 


CARD 2 CARD 3 CARD 4 


OFFICE NON-OFFICE 
regular part-time workers and employees 


2. STANDARD HOURS OF WORK Pee 
TION 


Days 
Hours 

20-22 
Hours 


_ TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISH. OTHER 


MENT 


Report ALL employees employed during 
the pay period reported, including executive, 


12 MALE 


Ea 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC. 
TION 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC- 
TION 


State the number of days 
and hours normally 
scheduled (excluding 
overtime) for the 
majority of full-time 
employees. 


Check (\/) if no 
26 standard work week 


ide Days 
Hours 
29-31 
EEArE eee 
Hours 


35 | Check (\/) if no 
standard work week | 


PLEASE DO NOT DETACH 


FOR DEPARTMENTAL USE. 
ONLY CONUS 


IDENTIFICATION 
PARTS REC'D 


LANG CH’G. 
PLEASE COMPLETE REVERSE SIDE 
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rage 2 
HOSPITALS: — Report nursing and technical staff. 


TRANSPORTATION INDUSTRY: Report operating personnel such as those employees actually travelling with the mode of conveyance: 
driver, pilot, engineer, fireman, co-pilot, conductor, stewardess, etc. 


TRADE: Report all personnel engaged in the actual selling of goods. 
PUBLIC ADMINISTRATION: Report a// Policemen and Firemen. 
ALL OTHER EMPLOYEES IN THESE INDUSTRIES TO BE REPORTED UNDER OFFICE OR NON-OFFICE AS APPROPRIATE. 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS Quebec employers answer NO to PART | OF THIS QUESTION /f you are covered only 
by a decree administered by a parity committee. 


1. Do you have any collective agreements (in force or being negotiated) if; 
with one or more organizations representing your employees? (v) 


2. If YES, in the space below give names of the employee organizations party 
to agreements and number of employees covered by each. 


4. |n order to assist the Department in updating its mailing list, PLEASE INDICATE IN WHICH OFFICIAL 
LANGUAGE YOU WOULD PREFER THIS QUESTIONNAIRE NEXT YEAR. 


[a4 ENGLISH [| FRENCH 


— 


Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title Telephone No. 


LER 40-005 


ital 


hg 


Travail Canada 
Economique et Recherches 


Labour Canada 
Economics and Research 


If this address 


is incorrect, 


please amend 


INSTRUCTIONS 


1, ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice 
in the establishment that applies, or would apply, if the 
need arose, to the working conditions covered in the question- 
naire. Where conditions of work have changed recently, report 
the practice that applied during the last normal pay pericd 
preceding October 1. 


. All employers are requested to complete the ‘’Office’’ and 
“Non-Office’”’ columns below where applicable, The third column 
is only for those ‘‘Other’’ categories of employees to be reported 
by HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE, and PUBLIC 
ADMINISTRATION EMPLOYERS. 


. If any problems arise or further information is required, please 
contact the Surveys Division, Economics and Research Branch, 


Canada Department of Labour, Ottawa, 


053-3272; Phone (613) 992-9213- 


K1A OJ4, Telex: 


1. PAID HOLIDAYS ( STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
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SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 7 — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and administrative activities, Include 
supervisory, professional and technical staff (excluding technical 
staff in hospitals). Office employees are typically paid on a salaried 
basis. 


NON-OFFICE: Include as non-office employees those workers 
directly engaged in the production of goods or services and the 
provision of maintenance and auxiliary services, 


OTHER: Include as ‘‘Other’’ employees only those personnel 
in HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE AND PUBLIC 
ADMINISTRATION, as defined in this column below. If the 
“Other’’ column reads ‘‘NOT APPLICABLE”, please ignore it. 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 


These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays. 


. Do you pay your employees for any statutory or public 
holidays on which they do not normally work? 
If Yes, 


State the number of paid holidays in the calendar year 
1972. Do not reply “all legal holidays’’, etc., but state the 
actual number of paid holidays, include ‘floating holidays’. 


. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


. Do you provide annual vacations with pay or vacation pay 
for your employees? 


If Yes, 


. Provide details of the plan, indicating the number of years 

of service required to qualify for a paid vacation, or the 
equivalent, in cases where vacation pay is granted in lieu 
of vacations with pay, 


1 week 


2 weeks 


/f qualitying period is less than.1 year 
use fractions, e.g. 6 months /4 


= 3 weeks 
4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 
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CARD 1 CARD 2 


NO 


YES 
| | | 


SEE REVERSE SIDE —j 


PLEASE ANSWER THE THREE FOLLOWING QUESTIONS. A SPACE IS PROVIDED AFTER EACH QUESTION FOR YOUR COMMENTS. 


OFFICE 


3. JOB EVALUATION SYSTEMS 
Do you have a formal job evaluation system by which jobs are described 
and rated as to their duties and responsibilities? 


NOTE: Job evaluation differs from employee evaluation since it deals only 
with the job and not with the individuals filling the job. 


COMMENTS: 


4. PARKING FACILITIES 
Do you provide or subsidize parking facilities for privately owned automobiles? 
To all your employees 


To some of your employees 


No parking facilities 


COMMENTS: 


5. USE OF HOMEWORKERS 


‘FIRST CARD PUNCHED 


Does your firm employ homeworkers (including handicraft workers) ? 


Theyees (NUMBER) 


MALE 
State the number of homeworkers employed during the pay period reported: FEMALE — 


COMMENTS: 


For our guidance in the planning of future surveys, your comments would be appreciated, 


Thank you. 


COMMENTS: 
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CANADA DEPARTMENT OF LABOUR MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


SPECIAL REQUEST 


Dear Respondent: 


Subsequent to the printing of our regular questionnaires, an 
urgent demand for information relating to the "Shortened Work Week" and 
"Use of Regular Part Time Employees" has necessitated the addition of the 
following questions. 


Your kind cooperation is requested in returning this information 
with the regular survey forms. 


Yours truly, 


Survey Division, 
Economics and Research Branch. 


Shortened Work Week 


Do some or all of your employees work on a "shortened" work week 
(i.e., 4-day week or other form of rearranged schedule)? YES (a) 


no [ ] 


Note: Please answer "Yes"! even if the shortened work week has been 
implemented on an experimental basis, but answer "No" if the 
shortened hours have been implemented because of a temporary 
cutback in production. 


Regular Part-Time Employees 


Definition 


For this survey, a regular part-time employee is a person 
employed on a year-round basis, working distinctly less hours than 
in the normal work-week but more than 15 hours per week. 


DO NOT INCLUDE: 
Seasonal workers. 
Casual part-time workers. 


Regular employees working shorter hours due to a temporary 
cutback in production. 


Does your firm employ Regular Part-Time Employees? ves[ | 


if_yes, state the number of part-time employees working 
for your firm during the pay period reported: 
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BS trevai canada Labeuneanana ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 


Economique et Recherches Economics and Research 


EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS 
PROVINCIAUX 


CI-APRES: 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, — : : 
ONTARIO, MANITOBA, ET COLOMBIE-BRITANNIQUE ( Classification type des industries 


(7=32) 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


CLASSIFICATION DE L’EMPLOYE(E) 


BUREAU: Inclure dans cette catégorie les employés affectés a 
des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de vente 
(sauf les commis-vendeurs dans le commerce), ou a des fonctions 
dans les domaines de l’exécution et de |’administration. Les 
surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf le 
personnel technique dans les hdpitaux) font partie de cette catégorie. 
Les employés de bureau sont généralement rémunérés a traitement. 


HORS DES BUREAUxX: Inclure dans cette catégorie les employés 
directement affectés 4 la production de biens et de services ou 
préposés a |’entretien et aux services auxiliaires. 


AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique “AUTRES” employés, 
seulement a l’égard du personnel des hOpitaux, de l'industrie des 
transports, du commerce et de |’administration publique, selon les 
directions données ci-aprés. Si les mots: ‘Sans objet’ apparaissent 
dans la colonne ‘‘Autres’’, n’ajoutez aucun détail. 


INSTRUCTIONS 


. Les renseignements doivent porter sur la derniére période de paie 
précédant le 1©& octobre. Cependant, s'il y a eu gréves, fer- 
metures, mises a pied inusitées, etc., inscrire la période normale 
de paie qui a précédé immédiatement |’événement. 


. Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le cas, 
dans les colonnes intitulées ‘‘bureau’’ et “hors des bureaux” 
ci-dessous. Seul les employeurs des hdépitaux, des transports, du 
commerce et de |’administration publique peuvent inscrire, dans 
la troisiéme colonne, les catégories ‘‘autres’’ d’employés dans ses 
secteurs d’activités. 


. Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant 
la facgon de remplir les formules en vous adressant a la Division 
des enquétes, Direction de l’économique et des recherches, 
ministére du Travail du Canada, Ottawa, K1A OJ4. Télex: 
053-3272; Numéro de téléphone (613) 992-9213. 


; : : 3 LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE 7 PARTIES. 
. Veuillez retourner toutes les sections du questionnaire, méme 


celles que vous n’avez pas remplies, le plus tot possible apres le 
1€f octobre, afin que le ministére puisse publier sans tarder, les 
données pertinentes. 


VOUS DEVRIEZ AVOIR RECU LES PARTIES 


CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


AUTRES 
f | HORS DES 
BEBEAY BUREAUX 


1. NOMBRE D’EMPLOYES 


Faire rapport a I’égard de TOUTES les 
personnes employées au cours de la période 
de paie, y compris les administrateurs, les 
travailleurs réguligrement employés a 
temps partiel et les employés en congé 
annuel payé. 


JOURS FRAG JOURS ERAGe JOURS =enae 
Ou ‘i OU ou 
HEURES TION HEURES TION HEURES TION 
Jours par 
18-19 semaine 


"DURE NORMALE DU TRAVAIL 


Indiquer le nombre de jours 
et d’heures normalement en 
vigueur (a I’exclusion des 
heures supplémentaires) 
pour la majorité des 


HOMMES 


employés a plein temps. 


S‘il n’y a pas de semajne normale 
de travail, pointer (\/) (26) 


Jours par 
semaine 


Heures par 


FEMMES 


S’il n’y a pas de semajne normale 
de travail, pointer (\/) (35) 


NE PAS DETACHER, S.V.P. 


RESERVE AU MINISTERE CONUS 


IDENTIFICATION 


PARTIES RECUES 


AUTRE LANGUE 
VEUILLEZ REMPLIR LE QUESTIONNAIRE AU VERSO => 
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HOPITAUX — faire rapport a |’égard du personnel des services infirmiers et du personnel technique. 


INDUSTRIE DES TRANSPORTS — fa/re rapport a I’égard du personne! itinérant, par exemple, les employés qui voyagent effectivement 
en utilisant leur mode de transport particulier: conducteur de véhicule automobile, pilote, mécanicien 


de locomotive, chautfeur, copilote, conducteur de train. 


COMMERCE — faire rapport a |’égard de tout le personnel s‘occupant effectivement de la vente de marchandises. 


ADMINISTRATION PUBLIQUE: Fa/re rapport a l’égard de tous Jes policiers et de tous les pompiers ‘ 
INSCRIRE TOUS LES AUTRES EMPLOYES TRAVAILLANT DANS CES INDUSTRIES DANS LA COLONNE INTITULEE BUREAU OU 


HORS DES BUREAUX, SELON LE CAS. 


Pour ies entreprises situées dans la province de Québec, répondre par un NON a la PARTIE I 


de cette question si I’entreprise est visée uniquement par un décret de comité paritaire. 
employés, une ou plusieurs conventions collectives (actuellement en 


HORS DES ox 
BUREAU BUREAUX AUTRES 
vigueur ou en voie de négociation)? 


. Si OUI, Dans I’espace ci-dessous, indiquer le nom des organisations de ; 
travailleurs qui sont parties a des conventions et le nombre d’employés NOMBRE D’EMPLOYES AUXQUELS S‘APPLIQUE 
auxquels s‘applique chaque convention. ; CHAQUE CONVENTION 


HORS DES 
NOM DES ORGANIS * 
G ATIONS DE TRAVAILLEURS BUREAU aa ti AUTRES 


. CONVENTIONS COLLECTIVES 


. Y at-il entre vous et une ou plusieurs organisations représentant vos 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES 
auxquels s‘applique les différentes conventions 


4. Dans le but de nous aider a mettre a jour notre liste d’envoi, veuillez indiquer dans quel langage officiel vous aimeriez 


recevoir ce questionnaire I’an prochain. 


ie] FRANCAIS [ ] ANGLAIS 


om de | auteur du rapport (Ecrire en lettres moulees Signature 


Te ee ee ee ee 


Titre officiel 
Numéro de téléphone 


Ue] a) ee 
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Labour Canada 
Economics and Research 


Travail Canada 
Economique et Recherches 


1972 


ENQUETE SUR'LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


PARTIE 7 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez ta 
rectifier 


INSTRUCTIONS 


. PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la 
pratique normale qui s’applique dans |’établissement, ou qui 
s'appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail 
énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont changé récemment, faire rapport de la pratique qui 
s‘appliquait au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au 1&" octobre, 


. Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le cas, 
dans les colonnes intitulées ‘’bureau’’ et ‘’hors des bureaux” 


ci-dessous, Seul les employeurs des hdpitaux, des transports, 
du commerce et de |’administration publique peuvent inscrire, 
dans la troisitme colonne, les catégories “autres’’ d’employés 
dans ses secteurs d’activités, 


. Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant 
la facon de remplir les formules en vous adressant & la Division 
des enquétes, Direction de I'6conomique et des recherches, 
ministére du Travail du Canada, Ottawa, KiA OJ4. 
Télex: 053-3272; Numéro de téléphone: (613) 992-9213 


. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC.) 


CLASSIFICATION DE L’EMPLOYE(E) 


DE BUREAU: Inclure dans cette catégorie les employés affectés 
& des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de vente 
(sauf les commis-vendeurs dans le commerce), ou 3 des fonctions 
dans les domaines de l’exécution et de |’administration. Les 
surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf le 
personnel technique dans les hdpitaux) font partie de cette 
catégorie. Les employés de bureau sont généralement rémunérés 
4 traitement. 


HORS DES BUREAUxX: Inclure dans cette catégorie les employés 
directement afféctés 4 la production de biens et de services ou 
préposés & l’entretien et aux services auxiliaires, 

AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique “AUTRES” employés, 
seulement a l’égard du personnel des hdpitaux, de |’industrie des 
transports, du commerce et de |l'administration publique, selon les 
directions données ci-aprés. Si les mots: ‘’Sans objet’’ apparaissent 
dans la colonne ‘’Autres’’, n’ajoutez aucun détail. 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normalement chémé par les employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal d’une 


journée complete. !/ peut s‘agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normalement observés. 


. Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés 
publics ob normalement ils ne travaillent Das? 
Si oui, 

. Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans 
'anné civile 1972, Ne pas répondre ‘’tous les jours fériés 
légaux"’, etc, mais indiquer le nombre précis de jours fériés 
payés. Inclure les ‘‘congés mobiles’. 


. Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une 
indemnité de congé a vos employés? 


Si oui, 


. Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en 
ayant soin d’indiquer le nombre d’années de service requis 
pour étre admissible 43 des congés annuels payés, ou & 
\'6quivalent, si vous versez une indemnité de congé au lieu 
de congés annuels payés, 


1 semaine 


2 semaines 


Si la période d’admissibilité est de moins 


d’une année, indiquer /a fraction, par 3 semaines 


exemple, 6 mois = 1/2 
4 semaines 


5 semaines 


6 semaines 
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CARTE 1 


VW AUTRES 


HORS DES 
BUREAU 


CARTE 2 CARTE 3 


NOMBRE 
D’ANNEES 


NOMBRE 


D'ANNEES 


NOMBRE 
D*ANNEES 


VOIR AU VERSO —> 


Page 2 


VEUILLEZ REPONDRE AUX TROIS QUESTIONS CI-APRES. VOUS TROUVEREZ APRES CHAQUE QUESTION UN ESPACE RESERVE A VOS 
OBSERVATIONS. 


HORS DES 
BUREAU BUREAUX AUTRES 


3, METHODES D’EVALUATION DES TACHES 


CARTE 1 CARTE 2 CARTE 3 


OuUl NON OU! NON Oul_ NON 


Avez-vous une méthode officielle d’évaluation des taches selon laquelle les taches 
sont décrites et évaluées d’aprés les fonctions et les responsabilités qu’elles 


comportent? 


L'évaluation des taches est différente de |’évaluation des employés, vu 


NOTE: 
que la premiére ne vise que le poste tandis que la seconde vise le titulaire 


du poste: 


OBSERVATIONS: 


4. ENDROITS DE STATIONNEMENT 


Assurez-vous Ou subventionnez-vous un endroit de stationnement pour les voitures 
qui appartiennent a des particuliers? 


A tous vos employés 
A certains de vos employés 


Aucun endroit de stationnement 


OBSERVATIONS: 


5. EMPLOI! DE TRAVAILLEURS A DOMICILE 


Votre entreprise emploie-t-elle des travailleurs 4 domicile (y compris les travailleurs PREMIERE CARTE POINCONNEE 


f ? 
d'artisanat) Bun NON 


Si oui 


(NOMBRE) 


Indiquer le nombre de travailleurs 4 domicile employés durant la période de paie noe 
FEMMES 


dont il est fait rapport: 


BSE NU AST ONS = eer eso te es Se ede ee ee 


Nous vous saurions gré de bi m ce qui nous permettra d’assure m e e 
en vouloir formuler vos observation ; 
NOUS Ss i s permettr rer données plus valables pour le 
: ay eo p SS de meilleurs services et des données plus valables ries 


MERCI 


OBSERVATIONS: 
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CANADA DEPARTMENT OF LABOUR MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


DEMANDE SPECIALE 
Cher répondant, 


Suite & l'impression de nos questionnaires, une demande accrue 
d'information sur "la semaine réduite de travail" et "l'utilisation 
d'employés réguliers A temps partiel" nous force 4 ajouter les questions 
suivantes 4 notre enquéte réguliére. 


Nous sollicitons votre collaboration et nous appécierons votre 
empressement A nous retourner cette information avec le questionnaire 
régulier. 


a 


Bien votre, 


Ve 
Olle Boite,, 
Chef, 

Division deS enquétes, 
Direction de 1'économique 
et des recherches. 


Semaine réduite de travail 


Tous vos employés ou certains d'entre eux ont-ils une semaine 
réduite de travail (c.-a-d. une semaine de 4 jours ou toute 


autre forme d'horaire remanié)? OUL [| 
NON [| 
Nota: Veuillez répondre "oui" méme si la semaine réduite de travail 


a été adoptée € titre d'essai. Toutefois, si la réduction de 
la semaine de travail est due a une diminution temporaire de 
la production, vous voudrez bien répondre "non". 


Employés réguliers & temps partiel 
Définition 

Aux fins de cette enquéte, un employé régulier 4 temps partiel 
est une personne employée & l'année, qui effectue réguliérement. du travail 
dont la durée est nettement plus courte que la durée normale du travail 
mais qui fournit au moins 15 heures par semaine. 


NE PAS INCLURE: 


Les travailleurs saisonniers. 
Les travailleurs occasionnels 4 temps partiel. 
Les travailleurs réguliers qui travaillent une semaine 


réduite due a une diminution temporaire de la production. 


Votre entreprise emploie-t-elle des employés réguliers 4 temps partiel? 
OQUL 


NON fat 


Veuillez indiquer le nombre d'employés & temps partiel qui 
ont travaillé pour le compte de votre entreprise au cours de 
la période de paie faisant l'objet du rapport. 
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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industry. This 
information is the result of calculations made from the 
annual Survey of Wages and Working Conditions 
conducted by the Economics and Research Branch 
of the Canada Department of Labour at October 1, 1973. 


We wish to express our thanks to the thousands of 
employers who have co-operated in completing the 
survey questionnaires and have thus made the produc- 
tion of this report possible. 


August 1974 C.D. Harper, 


Director 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne surles conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne. Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 1&° 
octobre 1973, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les salaires et les conditions de travail, menée par la 
Direction de l’économique et des recherches du minis- 
tére du Travail du Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre gratitude a |’en- 
droit des milliers d’employeurs dont la participation a 
notre enquéte a rendu possible la présentation de ce 
rapport. 


Le directeur, 
C.D. Harper 
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SUMMARY 


Introduction 


The 17th annual report of ‘‘Working Conditions 


in Canadian Industry’”’ is published from data obtained 


from the Canada Department of Labour’s mail survey 
of wages and working conditions on October 1, 1973, 


Scope of the survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (see Appendix B to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are 
classified by industry using the 1960 Standard Indus- 
trial Classification system developed by Statistics 
Canada.' All major industrial areas are covered by the 
survey, with the exception of the industrial division 
of Agriculture, Fishing and Trapping, and Construc- 
tion. Within the Forestry division, only the Logging 
industry is covered. Within the other industry divisions 
covered, certain industries are not shown separately 
but are included in the division total. A few establish- 
ments whose activities are unspecified with respect 
to those industry groups presented are included in the 
provincial and all Canada figures only. 


The survey of working conditions is designed to 
cover firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months. Certain reporting units with less 
than 20 employees are covered, however, when they 
are branches of multi-establishment firms. 


The number of reporting units surveyed in 1973 
which reported office employees was 21,261, the 
number reporting non-office employees was 19,664 and 
the number reporting other employees was 7,013. The 
number of office employees included in the survey this 
year was 1,147,573 compared with 1,136,643 in 1972. 
The corresponding numbers of ‘non-office employees 
were 1,920,668 in 1973 and 1,871,012 in 1972 and 
the corresponding numbers of other employees were 
425,251 in 1973 and 399,806 in 1972, 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of work, 
paid holidays and paid vacations, which are among 


lFor detailed description, see the Standard Industrial Classifica- 
tion Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. No. 12-501, 


RESUME 


Introduction 


Le 17e rapport annuel des ‘‘Conditions de travail 
dans l’industrie canadienne’ est publié a partir de 
données obtenues d’une enquéte que le ministére du 
Travail du Canada a menée par la poste\au 1! octobre 
1973, sur les salaires et les conditions de travail. 


Champ d’application de |’enquéte | 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
l’industrie au Canada est menée tous les ans au moy- 
en d’un questionnaire (voir appendice R)adressé parla 
poste aux employeurs d’un bout a l’autre du Canada. 
Ces employeurs sont classifiés par industrie selon la 
Classification type des industries de 1960 établie par 
Statistique Canada.’ Tous les grands secteurs d’ac- 
tivité industrielle sont visés par l’enquéte, a 1’excep- 
tion de l’agticulture, de la péche et du piégeage, et 
de la construction. Dans la branche des foréts, on ne 
tient compte que de |’abattage. Dans le cas des autres 
branches industrielles dont on a tenu compte, certains 
secteurs ne sont pas indiqués séparément mais sont 
inclus dans l’ensemble de la branche. Les données 
pour quelques établissements dont les activités ne 
sont pas spécifiées par rapport aux groupes indus- 
triels majeurs qui sont présentés dans les tableaux 
sont incluses dans les chiffres pour les provinces et 
le Canada seulement. 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les établissements de 20 employés ou plus. Toute- 
fois, on fait participer a l’enquéte les déclarants de 
moins de 20 employés lorsqu’ils constituent une 
succursale d’une entreprise a établissements multi- 
ples. 


Parmi les déclarants qui ont participé a l’enquéte 
de 1973, 21,261 employaient des employés de bureau, 
19,664 des travailleurs hors des bureaux et 7,013 
d’autres employés. Le nombre des employés de bureau 
englobé dans |’enquéte cette année atteignait 1,147,573 
comparativement a 1,136,643 en 1972, Les totaux 
correspondants concernant les travailleurs hors des 
bureaux étaient de 1,920,668 en 1973 et de 1,871,012 
en 1972, et concernant les autres employés étaient de 
425,251 en 1973 et de 399,806 en 1972, 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. I] est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, 


1On trouvera une description détaillée dans la Clussification type 
des industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 
12-501F. 


the most important non-wage aspects of the em- 
ployees’ remuneration, are dealt with annually, as is 
the number of employees under collective agreement. 
Other working conditions are surveyed at less frequent 
intervals. The subjects selected for coverage each 
year are chosen after consultation by Labour Canada 
with other government agencies, at both provincial and 
federal levels, and with business associations, labour 
unions and other interested organizations and indivi- 
duals. The particular subjects in which greatest 
interest is shown are selected for inclusion in the 
survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defi- 
nitions for these groups of employees are found in ap- 
pendix A under ‘‘Concepts and Definitions’’, In a few 
industries a different method of grouping employees is 
used. In trade, employers are asked to report separa- 
tely for ‘‘office’’, ‘‘non-office (excluding sales)’’, and 
‘‘sales’’ employees; in some of the transportation 
industries, separately for ‘‘office’’, ‘‘ non-office (ex- 
cluding operating)’’ and ‘‘operating’’? employees; in 
hospitals, separately for ‘‘office employees”’ ‘‘non- 
office employees’’ and ‘‘nurses and technical staff’’ 
and in local administration, separately for ‘‘office 
employees’’, ‘‘ non-office employees’’ and ‘‘police- 
nen and fireman’’. 


Highlights 


Table A presents a summary of the more signifi- 
cant items surveyed in 1973 for office employees for 
all industries and for the seven major industrial 
groups at October 1, 1973, Tables B and C present 


the same information for non-office and other em- 
ployees, 


The questionnaire asks for the normal practice 
in an establishment regarding a specific working con- 
dition. If the item in question is the normal practice 
or the majority of the employees receive it, it is con- 
sidered that all employees in that establishment 
receive this benefit. For example, Table A indicates 
that of the 1,147,573 office employees surveyed, 98% 
work 40 hours or less per week. This should be taken 
to mean that 98% of all office employees for whom data 
were reported, worked in establishments where the 
nomal practice is a work week of 40 hours or less. 


et des vacances annuelles payées qui, a part le sa- 
laire, représentent les aspects les plus importants du 
revenu du travail des employés; les autres conditions 
de travail font moins souvent l’objet de l’enquéte. 
Dans le choix des conditions a faire figurer dans 
Venquéte, Travail Canada consulte d’autres organis- 
mes officiels tant provinciaux que fédéraux, de méme 
que des associations d’hommes d’affaires, des syndi- 
cats ouvriers et d’autres organisations et particuliers 
intéressés, Les conditions de travail auxquelles on 
s’intéresse le plus sont celles qui figurent dans 
l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparé- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
des bureaux et celles des employés de bureau. On 
trouve les définitions de ces groupes d’employés sous 
la rubrique ‘‘Acceptions et définitions’’. Dans quel- 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une facon 
différente. Dans le commerce on demande aux emplo- 
yeurs de rapporter séparément les ‘‘employés de 
bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des bureaux (vendeurs 
exclus)’’ etles ‘‘vendeurs’’; dans certains secteurs de 
l’industrie des transports, séparément pour les ‘‘em- 
ployés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des bureaux 
(personnel de conduite exclu)’’ et le ‘‘personnel de 
conduite’’; dans les hGpitaux, séparément pour les 
“employés de bureau’’, les ‘‘travailleurs hors des 
bureaux’’ et les ‘‘infirmieres et le personnel techni- 
que’’ et dans |’administration locale séparément pour 
les ‘‘employés de bureau’’, Jes travailleurs ‘‘hors des 
bureaux’’ et les ‘‘pompiers et policiers’’. 


Points saillants 


Le tableau A donne un résumé des points les 
plus importants de l’enquéte de 1973 chez les em- 
ployés de bureau pour toutes les industries et les 
sept groupes industriels majeurs au 1©' octobre 
1973, Les tableaux B et C donnent les mémes ren- 
seignements pour les employés hors des bureaux et 
pour les autres employés. 


Le questionnaire demande quelles sont les 
pratiques courantes dans 1|’établissement au sujet 
d’une condition de travail en particulier. Si le point 
en question est la pratique courante ou que la majorité 
des employés le recoivent, on juge que tous les em- 
ployés de cet établissement jouissent de cet avanta- 
ge. A titre d’exemple, le tableau A indique que, des 
1,147,573 employés de bureau visés par |’enquéte, 
98 p. 100 travaillent 40 heures par semaine ou moins. 
Autrement dit, 98 p. 100 de tous les employés de bu- 
reau dont les employeurs ont répondu, travaillent dans 
des établissements oa la semaine de 40 heures ou 
moins était chose courante. 


For purposes of this survey, a paid holiday 
means a day on which an employee does not normally 
have to work but receives a full day’s regular pay. 
These holidays may include federal, provincial, mu- 
nicipal and regularly observed religious or other 
holidays. 


The heading, Vacations with Pay, covers both 
vacation leave with pay and the amount of vacation 
pay provided to employees. 


It should be pointed out that some of the annual 
vacations data contained in this report underestimate 
the true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. 
This results in situations where no provision as 
such is made for one, two or even three weeks vaca- 
tion. We have presented these situations as they have 
been reported. 


Table D gives some of the most significant 
changes for selected working conditions in the past 
few years. Only conditions which have been covered 
on an annual basis are included in this table. 


Detailed statistical tables for office, non—office 
and other employees are found in Part 1, Part 2 and 
Part 3, respectively, of the report. 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié 
payé a été défini comme une journée au cours de 
laquelle normalement |’employé n’est pas tenu de 
travailler mais touche le salaire régulier d’une journée 
compléte. I! peut s’agir de congés fédéraux, provin- 
ciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres 
normalement observés. 


La question, congés annuels payés, couvre les 
congés annuels payés et les indemnités de congé 
versées aux employés. 


Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels, contenues dans ce 
rapport, sont des sous-estimations de la réalité. En> 
effet, dans certains établissements, la politique est 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annuel 
apres une période minimum de service. Ceci a pour 
résultat de créer des situations ou il n’y a pas de 
dispositions comme +telles pour une, deux, ou méme 
trois semaines de congé annuel. Nous avons décrit 
ces situations telles qu’elles ont été rapportées. 


Le tableau D donne une idée des tendances les 
plus significatives durant les derniéres années pour 
certaines conditions de travail. Seules les conditions 
de travail qui ont été couvertes annuellement ont été 
utilisées dans ce tableau. 


Dans la partie 1, la partie 2 et la partie 3, res- 
pectivement, du présent rapport se trouvent des 


tableaux statistiques détaillés au sujet des employés 


de bureau, des employés hors des bureaux, et des 
autres employés. 


TABLE A 


Percentage of Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — October 1, 1973 ~ 


Transportation 
Communications 
All and Other 
Industries Logging Manufacturing Utilities 
Toutes les Abattage Fabrication Transports, 
industries communications 


et autres services 
d’utilité publique 


/ 


Number of Reporting Units...................... 21,261 418 7,890 1,549 
Number of Employees ..............ccscceseceeees 1,147,573 27,795 279,785 145,253 
% To % % 

Work 35 Hours per Week or Less 24 17 20 21 
Work 37% Hours per Week or Less ........ 82 ; 63 72 71 
Work 40 Hours per Week or Less............ 98 
Work 3 or 4 Days per Week ow... Es 
Work 5 days per Week... .u.cccsssssesecseoen 99 
Receive 9 Paid Holidays 

Or Moret: ci Pie on nee wes 97 
Receive 13 Paid Holidays 

OF Mote Rattus 1 
Receive 2 Weeks Vacation with Pay... 92 

After} Year or. less.) oc 91 
Receive 3 Weeks Vacation with Pay..... 38 

After 1 Year ofiLess?. ....o.33..2.cnew 13 

After 5 Years or LeSS...................ce0000 66 
Receive 4 Weeks Vacation with Pay 94 


After 15 Years or Less |... Be 
Receive 5 Weeks Vacation with Pay. 79 
After 24 Years or Less = 
After 25 Years or Less ...................... a 
Receive 6 Weeks Vacation with Pay ca 
After 24 Years or Less ooo... a 
After 25 Years or Less ...................... a“ 
Are Covered by Collective 
Agreements. .).2-5- 4 ee sa 


Trade 


Commerce 


5,443 
108,461 
Jo 


20 
69 
93 


TABLEAU A 


Pourcentage des employés de bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1¢r 


Public 
administration 


Finance Service 


Fonction 
publique 


Finance Service 


1,363 
190,999 


4,106 255 


118,452 


273,424 


7% 7 7 


29 35 21 


79 


91 99 


99 


octobre 1973 


Nombre d’établissements ayant fait rapport 


ee eeeesoee 


Nombre d’employés 


COPE E OTe e eee ee eres esuseeeeE se eeeeeetE bese sseesses 


Travaillent 35 heures par semaine ou moins 


Travaillent 374 heures par semaine ou moins, 


seasons 


eo teresees 


Travaillent 40 heures par semaine ou moins 


Travaillent 3 ou 4 jours par semaine 


Pe rete te teen ee eeseeees 


Travaillent 5 jours par semaine 


PP eee eer ese rereroreesreteress ee 


Recoivent 9 jours fériés payés 


CORO Oe OEE EEE e EERE TET E TERE E OHSS HOES HOHE HOHE ETE EE Ete HER EEE ED 


POOPED ee EHO OHO TERETE OECD EH EEE ETH HODES EE ED HEHE HEHEHE EEE EeE SE 


Recoivent 2 semaines de congé annuel payeé........... 
@pres). 1-0 OU MOINS..00..- neon cee ee 


Recoivent 3 semaines de congé annuel payé........... 
DIES iL ONO MOINS och ee ee oe 
ROLES. 5, ANS! OU MOMS cs a ccereseccacsetosty  ueatanes 


Recoivent 4 semaines de congé annuel! payé........... 
aprés 9 ans ou moins 


Mp6 15, ANS OU MONA csspec cece ss wivars ass ieeemsee eee 


Recoivent 5 semaines de congé annuel payeé........... 
GOLEE: 24 ANS OU MOMMS ccene peecreccaereer ener te 
@pres: 25 QMS OW MOMS aa csarseiccrsectnceenvinnermeremrn ars 


Recoivent 6 semaines de congé annuel payé........... 
apres: 24: ANS, OU MOINS 0... ccnccens wossecoensevnorneoncsy Paes 
ApreS 25 ANS OU. MOINSG..........0sesssesnserreecsercnseonsvesrertsene 


Sont visés par des conventions 


Collectivee cs &< ipeukcte aera cae 


Number of Reporting Units,................. 


Number of Employees ..5..ccoicesccsvvcoxesantean: 


Work 35 Hours per Week or Less 
Work 37% Hours per Week or Less ........ 
Work 40 Hours per Week or Less............ 


Work 3 or 4 Days per Week 


Work 5 days per Week 


ere ee rere eee eee ee er 


Receive 9 Paid Holidays 
CEMMOTE. eed Sea e ice avs ca savers erent 


Receive 13 Paid Holidays 
OR MOPG Oh tan a 


Receive 2 Weeks Vacation with Pay... 
After 1 Year or Less 


Receive 3 Weeks Vacation with Pay 


After 1 Year or Less 


Pe eee eee sete se reenseeeeeee 


Receive 4 Weeks Vacation with Pay 


After 9 Years or Less 


eee ete eer eee tereseeeeete 


ee rr i 


Receive 5 Weeks Vacation with Pay...... 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Receive 6 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Are Covered by Collective 
PPPCEMO Gt oc e yA oe es 


Al 


TABLE B 


Percentage of Non-Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the Norma! 


I 


Industries 


Toutes les | 
industries 


19,664 


%o 


2 


1,920,668 


9 


84 


2): 


67 


Logging 


Abattage 


256 
31, S11 


To 


80 


Practice — October |}, 1973. 


Mining 


Mines 


417 


77,477 


7o 


80 


| Manufacturing 


Fabrication 


904,680 


7,91L 


7o 


72 


Transportation 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1,478 
218,360 


%o 


1 
fi 
92 


87 


TABLEAU B 


Pourcentage des employés hors des bureaux dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1er octobre 1973 


- Public 
Trade Finance Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 
publique 
S172 356 3,823 239 Nombre d’établissements ayant fait rapport........... 
175,557 13,426 270,709 227,704 DrOmbne Lem plOV Es ..-...cc5 sna aud aoe. 
%o %o | 7% To 
1 13 3 _ Travaillent 35 heures par semaine ou moins 
18 16 15 10 Travaillent 37/4 heures par semaine ou moins....... 
71 43 74 100 Travaillent 40 heures par semaine ou moins.......... 
1 az = - Travaillent 3 ou 4 jours par semaine... 
85 46 76 100 Travaillent 5 jours par semaine... cece 
Recoivent 9 jours fériés payés 
figs) 69 58 100 Oi a oe a co, ie eT eae ae ee ye oe 
Recoivent 13 jours fériés payés 
1 3 10 8 ott 0] Le ioe a Sane? Al AST € Premier es 
98 80 85 64 Recoivent 2 semaines de congé annuel payé........... 
87 74 ral 63 apresa an-Ou MOINS«... 00. ce et ee ee 
84 76 71 100 Recoivent 3 semaines de congé annuel payé........... 
1 10 12 af apres. 1. an ou moins: AUR Yate. fe Pe eee 
56 71 53 100 APIESED GAS OU TOUS meee eles ee tee ncenee 
59 54 52 100 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé.......... 
3 5 8 - apres 9 ans. of moins Nanes..22" anf owsary 
47 a 44 49 apres 15 ans ou moinG...................0. Det: Camere tentiee 
25 13 12 78 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé........... 
LGer 6 5 4 apres’ 24 ans Gul MOINS... taper ate errno 
20 12 8 23 apres 25 ANS OW MOINS............ccccee-reersrnees . 
6 6 2 - Recoivent 6 semaines de congé annuel payé.......... 
3 4 2 — apres 24 ans ou moinS................0.0.. 
6 6 2 _ apres 25 ans OU MOINS... : eee 
Sont visés par des conventions 
28 ‘f 42 80 GOllectives. fois ensrnaonens 


TABLE C 
Percentage of Other Employees in Establishments Where Selected 
Working Conditions are the Normal Practice — October 1, 1973 ~ 


TABLEAU C 


Pourcentage des autres employés dans des établissements 
ov certaines conditions de travail sont la pratique normale — 1°! octobre 1973 


Number of Reporting 


Trans- 
portation 


Trade Hospitals 


Transports | Commerce H6pitaux 


Nurses 
and 
Technical 
Staff 


Operating 
Employees 


Sales 
Employees 


Personnel 
roulant 


Vendeurs 


Infirmiéres et 
techniciens 


Local 
Administration 


Administration 
locale 


Firemen 
and 
Policemen 
Pompiers 
et policiers 


Nombre d’établissements ayant 


Waitin aces ee aah ee ee 796 5,199 816 202 fait rapporth,...c uc eee 

Number of Employees.................- 72,515 175,417 140,593 36,726 Nombre d’employés...........0.0.00..00.... 
Te 7 7o % 

Work 35 Hours per Week or Travaillent 35 heures par 

OSS cote eat ea ies - 4 4 i semaine ou moins...................... 
Work 37% Hours per Week or : Travaillent 37% heures par 

LGS6 ics. eae eee 2 30 52 1 semaine ou moins............0...0.... 
Work 40 hours per Week or Travaillent 40 heures par 

eS Si Ae So ones ene D7 86 99 79 semaine ou moins 
Work 3 or 4 Days per Travaillent 3 ou 4 jours par 

Weeki: en, Serie - - ~ 5 SCMAING <...Loccscqcteeee eee 
Work 5 Days per Week................. 67 89 99 89 Travaillent 5 jours par semaine. 
Receive 9 Paid Holidays Resoivent 9 jours fériés payés 

SE MOLE Gtr ac hickirahs cone 82 ve) 97 99 Ou plus .25.3. 27 Seo ene ee 
Receive 13 Paid Holidays Recoivent 13 jours fériés payés 

Ot Mores, decics ts Mirensitonk ~ 1 27 14 Ou Sls... 3 eae eee 
Receive 2 Weeks Vacation Recoivent 2 semaines de 

CL oe | a a Re ee 2 99 96 29 88 congé annuel payé............. 

After 1 Year or Less................ 94 90 28 88 apres 1 an ou moins................... 
Receive 3 Weeks Vacation Recoivent 3 semaines de 

With) Pave. oe ee 93 85 73 100 congé annuel payéag. 7... 

After 1 Year or Less................ 1 2 64 24 apres 1 an ou moine.................... 

After 5 Years or Less.............. 33 69 ae 92 aprés 5 ans ou moing................. 
Receive 4 Weeks Vacation Recoivent 4 semaines de congé 

ECR aE PM ae Ale tee oe 86 68 96 99 annuelipayé (4.188 )..40e 

After 9 Years or Less.............. 1 5 73 1 apres 9 ans ou moins.................. 

After 15 Years or Less............ 45 59 92 92 aprés 15 ans ou moins .............. 
Receive 5 Weeks Vacation Recoivent 5 semaines de 

EEC AW ay errs sre ee 66 34 18 57 congé annuel payé...................... 

After 24 Years or Lese............ 13 18 12 23 aprés 24 ans ou moine............... 

After 25 Years or Less............ 31 29 16 57 apres 25 ans ou moing............. . 
Receive 6 Weeks Vacation Recoivent 6 semaines de 

WEINER secre eeaehee ie 2 9 6 - congé annuel payé ow... 

After 24 Years or Less........... = 5 1 ~ aprés 24 ans ou moins .............. 

After 25 Years or Less............ = 8 = apres 25 ans ou moing............... 
Are Covered by Collective Sont visés par des conventions 

PARPSE MENG .oicesntrcs cou feeoiee 88 27 60 95 collectives! is... uk 


TABLE D: Year to Year Comparison for Selected Working Conditions (1968 to 1973)! 
TABLEAU D: Comparaison & travers les années pour certaines conditions de travail (1968 a 1973)" 


Percentage of employees in esta- 


blishments where selected working 
conditions are the normal practice 


Pourcentage des employ&és dans 
des &tablissements od certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


. 


Work 35 Hours or less 
per Week: 


Travaillent 35 heures ou moins 
par semaine: 


Work Less than 40 Hours 
per Week: 


Travaillent moins de 40 heures 
par semaine: 


- Work More than 40 Hours 


per Week: 


Travaillent plus de 40 heures 
par semaine: 


Receive 7 Paid Holidays 
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ou plus: 


Receive 10 Paid Holidays 
Or more: 
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ou plus: 

Receive 11 Paid Holidays 

Or more: 


Recoivent 11 jours fériés payés 
ou plus: 


Receive 2 Weeks Vacation: 
Recoivent 2 semaines de congée 
annuel pay é: 

Receive 3 Weeks Vacation: 
Recoivent 3 semaines de congé 

_ annuel payé: 

Receive 4 Weeks Vacation: 
Recoivent 4 semaines de congé 
annuel payé: 

Receive 5 Weeks Vacation: 


Recoivent 5 semaines de congé 
annuel payé: 


Receive 6 Weeks Vacation: 


Recoivent 6 semaines de congé 
annuel payé: 


Are Covered by Collective 
Agreements: 


Sont visés par des conventions 
collectives: 


Office Employees 


Employés de bureau 


Year — Année 


1) 1970 final information is not available. 
1) 1’information finale pour 1970 n’est pas disponible 


(—) information is not available. 


(—) l'information n’est pas disponible. 


Non Office and Other Employees 
Employés hors des bureaux 


1969 


et autres 


Year — Année 
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% 
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11 
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1973 
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PART 1 


OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1] — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 ~ CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


. “ New- New 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage a coer — 
shown at the top of each column. Seen RSet , 
Brunswick 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............cccceeeeececeeees 21,261 325 86 648 470 5,514 
2 Total: Number ofiEmployees: ..os..c.casccccnmreamercaccccemwe 1,147,573 11,049 2eTil 30,898 2e1,5868 246,323 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 WNOersS 215: hours ie aero tates Meare ee RN cpa eae © ° ° ad 1 
4 2 NOUS Aycan seca t wan i contin Soe 4 ° = 2 1 13 
5 Over 32% and under 35 hours .......... cc cssccccceseveeecces 2 e od - 1 4 
6 SLED Chemyees Men etree a atee ans SERENE Sate Bae ee 18 le 2 18 6 23 
7 Over, 35. “andiunder 374 :howls:  .w...assaasecoxsseecescce vc 13 2 { 3 30 6 
8 BUY NOUNS wos casein Reet eucyirt SOM rca oe 45 55 76 60 37 36 
9 Over 37% hours and under 40 hours .............ceeceececeeces 2 2 1 1 | 2 
10 AU ROMS oi), corti accent coat adince he ene meena 14 26 16 13 20 le 
ll Over MO enous tinreccte ce tesa gee ee ee 2 rd 4 2 3 rd 
Days per Week: 
12 Le AVS scatterers tate srs ciciess te Sen eae = © = - © « 
13 4 La Sonn: SAR ann CaENS Coy) eee ME oA . e ° - 2 - 
14 BCA S fat ate gatite se: carrie senten ee Rachie Rie eke eee 98 98 95 97 97 99 
15 dk ORT Pa Eee, ee a 1 1 4 1 2 = 
16 DUEL Rie GAYS, sheaves srueme mona erence toe ce ° { { { = 
17 5 TAO ees a Ai ROR oe, i ON OO pe me = @ e = . « 
Hours per Day: 
18 6% hours or less........ceee0eee 
OSES SRO SRO AON TREE AE 4 = ° 
19 O95 ANG 7 NOW St terets caries seer ree per werent cate al 13 4 a : se 
a Ph MNES ORME S88 oro cin cates Oeste AEA Eck te $7 57 77 61 67 4e 
: alah ie Sir sssttemisioisseiclee’e nt saiainveitete eae iota wisistsials 16 28 19 1S el is 
Spec erates doe ae RIN cae Ae 2 1 1 1 2 1 
ae fe MOD laniand WOW WGK 5 2. 55 6.62 5. vases eesonasra Galen ee 1 - - 1 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid DOT ay SPT ster ern Sher rt Ree oot 99 100 100 100 99 99 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Less than? days..........0...... 
SP acenee acs ee ees : By ; ; 2 
27 Silay aie less thal 99 i csyckicxa coi atetindan ces 6 8 4 6 6 9 
28 Delays and leS6 Wien Wi isi clever ccecccdetect cc ; ; 
29 MORES MAES ML, ois eh sedc¥! a oelecticas ps et a ne rs 
30 Il days and less than 12.2... ccc, 22 24 ie re : ; 
31 Aa ays nd tess WAN IS. ev ccc sseccceieces nc 2 a = : Pe Me 
2 SL SAO OME area cts OM wun «aiohety oa waranc hee ! i ¥ e 3 
3 Number of paid holidays Mada eo 6 be) 2 - 20 
. COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ... 
yee DVEIOOS reac waslpeiasues eae. Geoe 3 1 32 6 0 ub 4e 4 1 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend le Yukon et les territoires dy Nord-Ouest 


PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableev | — Durée du treveil, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
: F ' ; Tous les pourcentages dans ce tabi d 
a ge eau sont des pro 
pie sais — : wes do portions du nombre d’employés indiqué a Particle 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- EES we 1 SEG SIS: | SUAS! a0 ctvaawe: anaes 
Britannique 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,682 951 645 1,657 2,232 
538,132 47,657 25,177 81,601 100,792 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d’employés....... 0.0... cece cece ce eccceeeeeuce 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= ° = 2 = Moins\de:32}4 heweés.c 2202322 2020553275255 55s een ees 
= — = = S72 iihewres tock Sao ee teen corncuneeeescores 
i ° 1 5 = Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................... 
19 i 6 14 13 SS theres sete co et rescus tse eek ceacterets 
15 aa 28 17 10 Plus de 35 heures et moins de 374 heures................0005 
47 ay 42 35 61 3] WiNEUOS 2 Stats Ue meee a coats boron 
2 1 1 1 ad Plus de 37% heures et moins de 40 heures... 0.0.2.2... eee. 
14 a7 22 iS 14 OMe eS aR ENN Ce eRe ee ere oee cae 
| 1 ° il ° Blusidere 40 ahewes acca ise cee e era e eee eae ae 
Jours par semaine: 
° e o ° ° SUOUS e. ., onsuticnun eestor cere see ese 
° e « - = WYOUNS oe oS 5 Sig's ccterce tetseisisieteisinsciew'ste's wis aisle aegis s 5:2 
98 99 99 97 98 SB OUS oe coc caroscccpierinie sa cmmcmem seeepas Slee ciate nes 
° 1 1 1 - SOUS lence cre orien cece aaiee cc 
- - @ e a PAS dO SM IONS Fir. caccocecs rence poewiseasee Soe 
= o e Aut@ a sohie codeine an ne ee ace 
Hewes par jour: 
= a . ° = 6% hewres OU MOINS... 2.2.2... cece eee eee 
0 9 20 14 WATT TICS 0 opatoadaosd noo scnedssaccodssc8snarc 
res mB 67 53 70 TPC hal" (3: spaasecedcabcsecndastsooo8brer agar i 
7 15 TMC BI ROUGS Gie roy ceca re onachen sae ewnee: 
16 16 24 1 
1 1 z 10 1 Plus de 8 heures. ................2eseeeeeeer eens 
1 = ~ 1 - Pas de semaine normale de travail............... 2. cece eee ee ee 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
jis. palit. ss epic ak stare sa so 24 
100 100 99 100 99 Accordent de tels jours tériés payés 
Nombre de jours fériés payés au cours de Iannée civile 1973: | 
as « MOINS Ce. 7 JOUS .ccq0<nsenieces vasiccsss cee eaieieseesacincccsins : 2§ 
? : ‘ 1 1 7 jours et moins de 8 jOWS ............-- 2 eeeeeeee rere ees | 26 
: : ; 2 4a 8 jours et moins de 9 jOUS .........-- 22. essere erec eee eees 27 
6 4 3 : a dices simone delaoeees ee ee 28 
el es es i 43 10 jows et moins de 1] jows ......... 22... eee eeeee cece ee ees 24 
41 37 53 ae 13 11 jours et moins de 12 jours ...... 2.22. .--eeeeee eee ee eee ee ee x) 
e5 1S 18 e . 12 jours et moins de 13 jours ...........-.-..2eeeeeeeeeeeees k} 
: ; e - 13 jours ou plus Peruuiise a is «410.0 'u lela le\aja'slajaieltiesSa0 W696 68515 vm mem j 2 
e | - _ Aucune donnée disponible ........ 22.20. eeee reece rece eees 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES : x 
employss ViS6s .. 22... .e cece ece ener ese eee eens 
30 2u w2 35 26 Sl ai! 
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PART 1 —- OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


ECTION 2 - BY INDUSTRY 


2 3 


Logging, Logging, Gold 


ae he Eastem British Quartz Iron 
All percentages in this toble are proportions of fi * ’ Fr 
number of employees given under survey coverage Logging Canada Columbia - Mining Mines Mines 
lumn. as & = = = S 
shown at the top of each column ee foe ee woe ethocene Ae 
Est du Canada Colombie- aurifere 
Britannique 
No. a eee : 
SURVEY COVERAGE 
i 119 106 418 17 Wi 
1 Total Number of Reporting Units ............seeeeeeeeeeeeeeees e25 y 
2 Total Number of Employees .........cccceeceeeeee cree eeeenees 3,159 1,613 1,546 27,795 561 BS 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Updo rede Sos OWES) sa. ves rd awe voslarane ve aetsteieie(oionsisata ale eter ye reine ° - s, = = o 
4 BONG HUTS. cvaiste rs a aidivioardis ortailearad macememtaeee rate toe 1 1 = = = a 
5 Over 32% and under 35 NOUS ........0c2ceeeceswecesvde eres 2 3 = 
6 AGF INNES NE ee ete ae vcs rcccoie aninvaists aia Sree ohais sis 16 34 1 AU 3 = 
7 Over 35° andilinden 37 NOUIS © coscisrseceesecgesmioatlesiosteiais 13 24 2 3 - o 
8 SPOUTS ee toe eri tleerate seats xeric. retains Gi i. 32 it 54 43 57 61 
9 Over 37% hours and under 40 hours.............ceeee sees cence ° ° = 1 = 4 
10 WOOT S i gad kean cee sae no htaie- esl pataea tala aan e7 16 38 34 40 35 
HL | Over 40 Nouts........0. ee eeeeeee ese eenenee eet ennerenses 5 8 3 2 ° - 
Days per Week: 
12 Dea S Sees feito eccstn palcna ct aersceons sis ianeisrecieisie ° * - ° ° - 
13 MUN Ay Steno taa co hateees a tactss as de uteisiaieece a dasticatins . e « = e - 
14 OAV Shoes Ss cirraitalslowc oaetaers eee gmaters 97 97 97 99 100 100 
15 Bis CAV Sie ners Sorc steieecion ec comeenn cca eer eels ° ° « 1 ° - 
16 Dyertaeidays. ees a. ccssaecanooscreee secteur crauys «ia cece 1 « 2 - e o 
1? COMER Sein soe ri cdcearts dace enemas rn areas oa s = 2 ° o so 
Hours per Day: 
18 | GY NOUPSHON ESS ccterersenjeis elereierersyeteie ofeceueteretertelereterindle overt 1 P ° . - 
19 StL PU) Sn ee ee Pre Are riche ighr Cerne 20 3A 1 17 3 ° 
20 | LCR AG) Meaaenabcdennincasebe eden Skactenecone 45 35 56 U6 57 61 
21 | PM aN GHOULS te. ce sacevsdbenederme a ameaTeeke sa 28 16 40 35 40 59 
22 OVENS HONSE ccc ccie cs eatitnome eee eect 4 a 1 1 e = 
23 | Nor standard WOK Week? orn cnnccceessnectactcunonert neem eres Pp 2 i - i = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | PaOvide SUCH Paid NONEMS.. ccsveceeventeersunieorsxcadienvs 97 96 98 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 messuaniieddySscccc wes woe pecoaacae nae eee 6 10 1 = = 
26 MGAY SrANCHESS NA Bit; ekon aanaccods setacect cae: cee i Pd 1 1 © be! 
27 Si dayscantiless than Oss «nee eee one me men 6 ii 2 rm uu o 
28 Sidaysrang less Man 10, cneescceaccce tee tee ene 54 16 94 30 50 98 
29 [Oidaysrandilessthan Ilys)... sce ne eee 11 19 1 58 7 e 
30 Ways andsless'thantl2:.. oss sccae ee eee 9 18 = 6 a a 
3] [2idaysvanditess tran [Seve cree cee ee eee ee 8 1S o ° - - 
2 TajGAVSYOn Ole) Cr: Joan soe en ae et ne a a 2 5 = a ‘es = 
33 Number of paid holidays not available ......................... - . = i ue 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ..........-.0cccccceccec ee. 18 46 ss 8 ie 20 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


24 


7 8 9 10 ll 12 
Other Slaughtering 
Metal Coal and , Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Procucts portions du nombre d'employés indiqué & larticle 
sd - a z a a *‘Cadre de I'enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie 
métaliques de et préparation laitidres du 
diverses charbon de la viande poisson 
CADRE DE L’ENQUETE 
68 iS 7,890 127 220 95 Nombre total d’&ablissements ayant fait rapport 
7,102 450 279,785 S,loe 3,302 1,545 Nombre total d’employés. 00.2.0... cece ee ec eeceeeeeaees 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- 4 6 ° = Moins: Ge:32 4 NEW OS .cacrtc0.radowdecaseee dee ae esses 
= - | = = ° SL NEMO SPN een PND cre, Benn Seema cons oe 
= - * . 2 Pius de 32% heures et moins de 35 heures.................... 
8 51 19 4 e6 9 SO MINEU ES Stee noe en tent rarer et eee 
A ° 11 3 a 4 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures................-05: 
9 17 ui 73 32 52 ST NeULES Ameren semen ere anata Se a es 
= = 4 = 2 3 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.........2.....2000. 
se 30 ee 17 2a 14 MOS NEUES ER. ren moe Siem ae 
2 2 { 2 1 17 Clus de 4ONewres: ak tae aptieoe eas xn eee nee aan 
Jours par semaine: 
= = o - - ° KAO Ciao a gaaiyh Ronen ears alert We let ae 
o o o 2 bead _} 4 jours See ee ee ee ee 
100 98 98 99 99 79 GIES 315 05 1 SMR UN OE is 2a 
s 2 . 5 1 10 SH OUISR2 Lotte MARE RE SE HA ne Reames ae 
£ 1 Es = ° 4u PtuStde'S 4 jOUrSteee eee eee ee re ote on anaes 
= & rs 5 o 6 AUG t ae porrp ice ccetnec act Sas oe eee ae 
Heures par jour: 
ce 1 = a 1 Gbiheures:ouimoins |e ee cert 
28 11 GUAEtMeUTeS Scene mae ce ee eae meee 
. P. S 5 57. ACAI cobeccnanaasriceas6das Ftd sapped 
9 7 sn Vee) 44 l 
32 26 18 30 29 TuvetiBihewesenaes Sent we cen. en cetacean Tasos 
Re > > A = Pluside' hewrestc eis! shatter ee eed A 
1 ie 1 2 Pas de semaine normale de travail.........................245. 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
| 
3 oe a5 97 98 Accordent de tels jours fériés payés ........ 0-2. eee eee ees 
100 6 
| Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
: 8 MOINS deel OWS Sete to rector necro eer ras 
- { i 1 A 6 7 jours et moinsde 8 jos ...... 6... 2. eset eee e eee 
1 - 2 rs : 10 B jours et moins de 9 JOUrS .. 0.2... 
1 1 10 S Ae 62 9 jours et moins de 10 jours... 20.20.20... eee eee 
59 10 28 Be 4 10 jours et moins de I] jows 2.02.2... ees 
43 85 36 7 $e j 11 jours et moins de 12 jours ............... ter’ 
15 ~ 13 1 e ps 12 jours et mois de 13 }OuS eee a com 
> os 5 xu : \ TZ Ours OU PIUS)y are + setae se 
- - 5 ¥ ¢ ba Aucune donnée dispouble . .....-.... 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
5 Pourcentage d'employ és visés ........-....... Pee ee 
: g 4 
1 26 8 5 \ 


15 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table ] — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 
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Grain 


All percentages in this table are proportions of the Mill . 
number of employees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
shown at the top of each column. 3 = = -— -— 
Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries [Boissons gazeuses Brasseries 
des 


grains 


” ISURVEY COVERAGE 


' 45 146 36 
1 Total Number of Reporting Units .............ccceeeeeceeeeeses 132 34 146 
2 | Total Number of Employees ..............ccccccecsevscsseeves 2,489 539 1,867 1,621 1,967 20426 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Undete32 Nouns Sates ces oaractian ence omeere eter oy = 5 - © 53 
4 SL DOUNS occ «ora 0's <Sssjaieisois's oi So Re ERT = * 3 = 1 2 
5 Over 32% and under 35 hours .............c ees ceseceecceeees 2 - 1 1 3 ° 
6 DOA MOUS | ci.:d ciateia crete ornare tees Bis fas Sa ee 30 35 35 21 22 40 
7 Over: 35, andiunders7}4.hOuwts 2. <-caenemle othecss cose 17 23 7 33 7 ° 
8 STIR NOUNS = schon rooms ci hc ator te OS ae eee a 31 36 es 37 46 es 
9 Over 37% hours and under 40 hours ..............ccceeeceseees =} = - ° ° o 
10 WE TROES 5, chow tain onedecty ace we ae ch 17 6 24 4 17 7 
ll Overs QO hours ii. 520%. cence een EE NE ces oe 3 od 5 1 3 - 
Days per Week: 
12 SR MAYS saccosscas nase sarce ieee ee = ° = = = = 
13 ME CAVS cater iheainenccne cee ic ome tract ° ° = « = 
14 DOA S es ulna tanec cee C ea arin ae: 98 99 97 95 99 100 
15 DGaYS Sect onc sca dAcas sects ROR MEEK ta eres 2 a 2 ° 1 = 
16 Over 54 CRY S Soihica slams o RENE SeRERS oces ° 1 - ° - 
17 ORG Ries chats oe hoiects:siee ee od 2 2 = eo 2 = 
Hours per Day: 
18 A MORS OF OSS Sio05.ccradsitnn ence aeenE een = e 3 = 1 2 
19 DH Fanid NOUS > «ian ass sche cara een seer = 30 35 36 22 29 80 
20 TM SENOS ses <n ie Gee ee ssc ke 39 59 32 69 50 1G | 
21 Fad B Notts 503s .0 ee aecoeclat ee ees Pe 29 6 26 4 18 7? 
22 et ne meee rm Ome 08 nr Selene rd - 2 1 rd = 
23 No Standard Work Week oo... ... 0... cessesceesesceecesceeees 2 i « 5 1 - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays oo... see eeeccssceceeeececeececee, 99 100 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 BESS MULUANS 2 e0.'25, 09,5 eee en ee « e o 
oe 2 1 1 
26 PINS BNE SOSS IRI istic toad cosvaceeccumencem amu: 1 3 1 1 1 : 
27 8 days and less than 9... Beene 5 4 8 3 13 = 
28 | OMS MIO SOSA icc sevice con ccuiestin oa, 32 38 65 47 29 = 
¢ 89) Wdays and lessthan I... ssdeesooasees.cc.n., 47 38 20 27 49 85 
30 ROEM EE cece cn kk 14 17 3 al u/ 14 
31 Sv hale Lik pe Se = bd o » 1 = 
2 SEU E aR ee ete eee Ren Gl gartidiin Aiea 0 = 1 - = Ns - 
33 Number of paid holidays not available ................ - e = io GS ot 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
| ee 4 15 9 1 ' 1 


PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau } — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


21 22 23 24 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dons ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d’employés indiqué & larticle 
- - - 2 a 2 *'Cadre de l"enquéte’’ au haut de cheque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques 
du w chambres & air en de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
CADRE DE L’ENQUETE 
20 6 17 33 13 83 Nombre total d’&ablissements ayant fait rapport................. 
1,832 425 2,992 2,711 217 1,509 Nombre.total' Pemployés..c00:.ccccccce tetera csttc eee s cect east 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
. - ° ° 3 e Moins desa2s heures: s.csrseccc Soho ios ae eccetea oe sense ee 
a oy i! bd bcd = SZ NOUIOS Som ce si Rh enna carer necttinc miemer oe 
= o G 2 = ° Plus de 32% heures et moins de 35 hewres.................... 
36 21 bd e 55 17 El Ee RL Ok et eae sk pet es: RT 
61 26 ° 11 3 16 Plus de 35 heures et moins de 374 heures.............00.0068 
2 53 65 82 13 42 ST NOWOS he Soh ae each er nce esas oe aae a 
- - 24 - ° 2 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 
: ° Vit 5 le 19 RO NeUeS rsh ee NRE NEN centre coe 
= = . - 13 3 Pluside 4 0miheures< try nen are ce ener Crecente scree 
Jours par semaine: 
. - = = - = SOUS Soo neecare ieee cietieete eer ett elelsra ate 
e e ° e 2 e ANOS) Keone socrecectenee neers eae seers 
70 100 100 100 100 99 SOUS cue teem ieee ce aoe ee 
° © © ° ° ° SU OUEST e SS Vane wean arnich Care emesis eo 
° 2 « ° - - PlusGe' 54 OWS eed incest ece suas eee 
30 = = - ° = AU cere on emacnematenane cea 
Heures par jour: | 
- - ° ° 3 © 6% heures OU MOINS ...... 2... eee eee eee eee eee 18 
5 21 « 11 55 17 GY etr/heures/Me centnesc ees recess eene | 19 
64 19 65 a4 16 59 Ueiety ihewes!s Ves. Since eee eae see weancse : 20 
31 « 35 5 le 22 Tet Slhewres 5 ssc5c shore ee re nies es ! 21 
- - - ° 13 3 Pluside’S hewesscc35:02s2.c0c- wesc cerhicesoccews | 22 
. e - e ° - Pas de semaine normale de travail... 2.0.2.0... eee ee eee ee | 23 
| 
| 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) | 
| 
100 100 100 100 100 100 | Accordent de tels jours fériés payés 20... eee 24 
| 
| Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: | 
me a 28 a 5 } MOINS 00:7 JOWS::.. Ssissstere sivsersieinsrercicrorrrie eee eee e oe tastes > 29 
~ = = e 2 ie 7 jours et moins de 8 jours ...... 2.0.0... e cece e eee e eee 26 
ts 26 = 4 2 20 B jours etimoins de) .9,jours ............0...iien dace woes aeeiste mac 27 
im 43 2 8 90 51 9 joursieti moins, 60/10. jOWS. « .:sic,..:s:c- Beak does nes Petes s s.s10.- 28 
7 a 12 10 2 7 10 jours et moins de 1] jours ........ eee eee | 29 
8 Ab 27 = 11 ll jours et.moins de)12,jours:...;...;....0m.sees sotto newt hon - | 30 
1S el - 51 = @ 12,jCurs: et: MOINS: de. 13 JOBS |... ,..0,..:e. alee aes Meee eee wk: 31 
69 z = rs i ~ TOTS TIIIICRSS 5 soqunannce aeons cage ess concn subtest den R 
+ 5a a a x = Aucune donnée disponiblemamveek vo: sactcc. sete eee, | 3D 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
4 10 4 1 1 1 Pourcentage d’employés visés .............. 0000... c cece eee uM 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


25 
Cotton Yam Woollen Yam 
All percentages in this table are proportions of the and and Synthetic Hosiery and Other Women’s 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing 
shown at the top of each column. pal ke = #3 i 
Filds et tissus Fils et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements 
de de synthétiques et de femmes 
coton laine autres tricots 
No, | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............eeeceeeeeeeeeeee 13 29 55 109 204 230 
2 Total: Number of Employees. .......... .elentiescs coeur sitetenire «ne 648 853 3,725 1,286 2,366 1,673 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Under 3249 NOW Ss. 5 cS rasinre ste ore:o nrrers esarteatee ate ote stare 010 es s . = = ° 
4 2% hours Perera ere creer eser ee oeesceseeseseseroresssses s es ae = 2 = 
5 Over 3236 and! under 35 NOUS). i. osc srcccaa sehr © «ltiomecione « - 2 1 i 2 1 
6 OUENOWNS i, cctenrctccncsac es sapeemeibaee ilecadee S7 19 12 34 33 53 
7 Over 35 andunder 37: NOUS nose ccs secicide + viel ornieite o«'0s 4g 17 5 rm 12 5 
8 BEINOINS ~ Gycciccss sts sere ele eae a oleeie orator 15 29 74 26 2u 16 
9 Over 37% hours and under 40 hours..............seee eee eeeeee ° « o ° 2 o 
10 ROP NOUS sconce asa ste inc ladacebe el senee once ties 19 29 8 28 26 16 
1] OTe URLS Rene peeaRSpeEAponodenn: << Se. Sencaae Scaqriaoae ° 6 = 7 2 5 
Days per Week: 
12 BMP AY Sires ot ale on es rein ee EER ane eee = o - « 
13 Way Sie. out dv bavernninen dotnet sae sia ete narereeee ° ° ° 2 = . 
14 Hil tea ER ORR A Ac atm Sar ORCS EAE 100 95 100 98 Cy.) 96 
15 Be WY S ox ice tional tn. ig IO ate mei cial sho GR ° 5 ° i { 
16 WOT SHE WBS, orice visas seers ae eens cateies je a . = = 
7 UNG ncccss cs ican: A Eee RECs = A = fe es = 
| Hours per Day: 
18 | Gi NOUESION leSS%sc<05. peace See eae aeronoe “ o 1 e e 2 
9 4 
“4 | dl i Wa. wd» Rrra se 9 ea et Mi IRI ciate atc, 9 5? 19 12 45 $5 58 
i ‘s ‘ WES ios. viscosities MRR eee srasicrseaaarcals 24 Ue 79 29 46 16 
<1 | ter lela 6: (ae: 5 9,5\"9 9 0, 6\ gre mies SPEER MEET a lcis) ale 'c eTa(eeeie ce 1 9 3a a 29 27 19 
ee ee re ee ee i ee o 1 e 6 1 5 
23 No'Standard: Work: Week... crass at aeons ee eee es a PS { 1 rd 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ....... 
CN'Pald nol Gays: een tigers ania aloe caeeeeeee 100 100 100 100 98 98 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Pecssiani daVS.8  o2 dee 
26 ] days and less than 6 2! heeds Re A "4 a a 12 
27 8d 
: ays MC MESS Tian 9. 5... 80 A 9 11 10 a7 47 56 
2 3 days and less than 10............ 
#¢ | “Wigan estan ll... ecu cmon seen aS a 2\ 26 23 
30 Th days and tess than 12... (ty 8) et = a _ oe le 2 
3) A? says aod less than 13); 2... aes) Spee | : : z 
2 cL, nr Ys ete | - = 1 2 
33 Number of paid holidays not available ... a a ; a = rd 2 1 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
¥ Peicentage of employees covered........... 
age 16 14 6 2 ba) \ 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau | — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Children’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 


383 


20 
50 


100 


Fur 
Goods 


Articles 


en 
fourrure 


66 
26 


Te 
20 


100 


Sawmills 


Scieries 


96 


Veneer 
and 
Plywood Mills 


Fabrique de 
placages et 
contre-plaqués 


45 
ai 


100 


Sash, Door 
and 
Planing Mills 


et moulins 
de rabotage 


99 


19 


Household, Office 


and 
Other Fumiture 


Portes, chfssis | Meubles de maison, 


de bureau 
et autres 


98 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sant des pro 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
““Cadre de l"enquéte’’ au haut de cheque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’@tablissements ayant fait rapport................. 
Nombre total d’employés. 0.2.2... ek cece eee e ees ee eeeeees 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Lena wnian/s Wie Gehane cuckn Nees eee 3 
i ASA APES iy PRAT ROS CICS REECE PIE 4 
Plus de 32% heures et moins de 35 hewes.................... 5 
hip la! Ch Marea RSTn AN ae sean aiyia aenae ee 6 
Plus de 35 heures et moins de 374 heures..................65 7 
STM NOWIOS IRs tere cee ee tee eet emer aier aie 8 
Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... ‘) 
EO MEER ar tie Nenaclendes acorn aad attend ane 10 
Pluside-s A0ighewmesactrny zit nei ein bee RIE Tee 1] 
PERE Crt SENS FEE re FICE DARA aa eee 12 
Barret en kiie TAMA AR MAM: ee OMAN ree 13 
FONE en ama caitaeerapdad denen oceeeee 14 
PER ocictieaanbecadon catoantae 15 
Rei oloinobicto ne maiinea art Sana oo 16 
Re RR RET EE stirtinie en etsiod peseencanertine 17 
eet aN RS Ee ee Er ee 18 
ss Sect AA REN ITO Ete ee ake 19 
MPI RSS LIS ONS RE a 20 
abot tanta dahstcrch Rist star REM TORS Oe 5s 21 
LPikee ATOM AN ANS He Rh OO ee ete as 22 
kth wich nce OO ete 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours féiés payés 2.00.0... eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1973: 

MOINS 00 F1OUNS food cisccsicre As peste Neao essence eee 25 
7 jours et moins de 8 jours ................ 0.0 26 
Bijours et moins:de 9 jOUrS)o0.05..-c:-ccas cee eee bee eee 27 
9 jours et moins de 10 jowrs.........00... eee eee 28 

10 jours et moins de ll jows ......... 0... e eee 29 

I} jows et:moins de) 12:i0urS 55. <<.:..0: 0. ee eee ee eee eee 30 

[2sjourscet moins. de, 13 jOUIS, 5 )..<c5ec.ccics tes see fees aoe 31 

133] OWLS OM PIUS a snccssca coi cemh om svca soem acs oa ae 2 

Aucune donnée disponible... . 2d aes se See bre en 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés .......................2 2.02250. u 
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ECTION 2 - BY INDUSTRY 


37 
| Paper Boxes Printing 

All percentages in this table are proportions of the and and Daily 

number of employees given under survey coverage Pulp Newprint Bags Publishing Newspapers 

shown at the top of each column. _ - is -_ a 

Pates Papier-joumal Autres pates Boftes Imprimerie et Journaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier 
No. 
SURVEY COVERAGE - 

l Total Number of Reporting Units ...........ccceeee een ee eeceee 24 28 $3 130 385 64 
2 Use yeaakcig: Meter sia cisie win eldinssosa'e See ERTES oo eters ate 2,314 3,453 3,192 3,589 9,060 9,804 
HOURS OF WORK % % % % % % 

Hours per Week: 
3 Under S2H NOUS! o.ots.ccis sie cies cce.e/>.ote's stolen oveleeeieretiviateete elects 2 2 ° e : 7 
4 SZINOURS cco. ccc onneedavaies soak os ea mee barbie reer ie\s = 2 5 © 1 4 
5 Over 32% and under 35 hours ............ccececescceeseseeree @ rd = - 1 2 
6 BOL NWOLS etc mantenine rice sterime ts ange etree. 13 4e ras) 36 $6 37 
7 Over 35. and underg/ NOUS, cence ceccrrarearcasis siotoe cite cre 18 22 38 19 9 6 
8 STV ANOUNS oS. shocicicie sale lesa citi aoia epveeete eeeh 5 ois'e"e 69 27 rh 35 37 36 
9 Over 37% hours and under 40 HOUIS ... 1... . cece cece eee enone . * = = 3 = 
10 ROS ROM See csccicraic stoletw crsinne tne et cio eratateleteitssieestens ee ce ° 5 17 10 12 7 
ll Over dO “NOUS cn cp ccccnssen cuss onsen commen dele aera © 2 - . - 1 
Days per Week: 
12 3 days HER aGer HAC ROCOO CnC UBDGOTCHSO Gn COCGAO COMUNE = - - e 
13 LECT Chan SA ano SoaeRUcOderoclnoradado cocnonemnanor 2 e 2 2 - - 
14 STU Cea op ct a noun bonobemAuGTsoonndede Lo / GOS oDBEOS 100 100 100 99 99 99 
15 5% days Aarne i ala-wiaie Minis 6-<toraie'nipne\@lelaeielere einiata oiaeanieietoteini sie! «41st e o o o = 1 
16 Over 54 days mrareinyh alaloiciere. sisi acereseiela'eVerttatetals tale lelatetatereta’s sia siete e ° 2 es - = 
7 ON Oli sconces gachaaenss noc aealenpetscsmbet sects aie o - . - = 
Hours per Day: 
18 Ge NOUFSIOT ESS !s 16-2 <6 0's's/acise eo mearecraun peer ee s+ <io)> a b 5 = 1 11 
19 GU ANT ROUTE: « osccocrscuseciee saeieeeeiet aeite cicieie 23 uu 34 38 39 40 
20 TM GAG Te NOUNS: sce-o:creaenscjs;eyeeranne o's Ce oe Pointe evo 7 45 4b 52 us 42 
a TM AND 8 NOTE ec ie/0i0 cress oso ro: 0 vain saiptentieielorn aioe tecssis S 5 17 10 1S 8 
sa Oven 8 NOWS2. . -., <cissars ssclos dee eRe Coe ee ee a - - - - - 
23 No Standard Work. Week:..............«0:s.shnlsanh amen eee ae aat ete + - = 1 = a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 >| «Provide such paid holidays... «; deesamcreeb aoe Oe Ee eee 100 100 100 98 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: | 
25 COU W ALE Cen eRe See ke | = 8 = = 1 c 
26 Tedayscandiless:thanis8 cce.< co... ca ec ee ee ee - - { e © 
2 CanyS and ese tM 9 os. os viv ks ee 6 5 1 5 ce 43 
28 Ditlays andes than 10 4... sic aoe aeomen ee ame 51 28 16 ee 4¢ 23 
29 Wiidays:andilece that) is. ssavexceeetee ee ee 14 2i 37 $1 5) 3) 
30 Lkidaysoenitess than 12) os a.ca, ee ee 15 16 30 19 4 e 
31 12 days and less than 13............... 8 2 
Stee atoee cen ae 2 16 G 
2 DaUAES AM PUMP cle nice se ests «2.253% sea, we | 6 2 = - = - 
3 Number of paid holidays not available ......................... - = = = - ° 
COLLECTIVE AGREEMENTS | 
34 Percentage of employees covered .............000ee---. 002... 16 28 PY, u = 39 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 ik 45 ” 47 48 

{ron Smelting oe) 

and and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro 
Steel Mills i Refining Plate Works Metal Metal portions du nombre d’employés indiqué a "article 

x - = aad Fo a “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

Industrie du fer i Fonts Chaudiéres Produits Produits 
et et métalliques métalliques et 
de |’acier afiinage de charpente d’architecture 


et d’ornement 


CADRE DE L'ENQUETE 


42 58 17 36 57 88 Nombre total d’&ablissements ayant fait rapport................. 
7,219 1,149 3,788 1,675 2,143 1,228 Nombre total d’employés. 00... 0.0 ccc eceececceaeees 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


= ° - ° - - Moins:de's2s heures | .or.ere sees ceptors Wee men 
= - © - = = SZNEWESNet ect re nee enone ees 
- = - 2 ° - Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................... 
16 14 6 e7 9 24 DSP NeW ES en. Ree re ot recacrecntanenten eae 
13 1 12 4 3 6 Plus de 35 heures et moins de 37) heures.............00.000e 
a3 ue 22 55 73 43 STE NEUES a tne a ee ce ere 
25 a = 4 8 - Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 

3 24 58 7 1/ 24 UO hewrest ee res ee rnc Basan 
= j @ 2 - 3 Plusdes:4OPeheuresuncnn. Shenae tetanic ee ee mee ee 


Jours par semaine: 


. - ° © - = SI ROUIS irae saps ak ete ae ee paar ce 
- 2 = - ) GROUSE core atreee ree oe eee CER earns 
100 100 100 98 100 99 SF OUIS NS oe exes cre STE nates oe aes Sees enter 
- = 2 = 1 5% VOUS Se oic 5 a eRe Me Bc soars 
Xj e e oe ~ = Plus de 5% jours tt MevatsfarecateUc¥eishavata Pete /avay tet atetoters iio erelatelera 
e @ es = ° AGHOS Soa Bice hei eye iat 


Heures par jour: 


& s = 2 e - ClyiNewneS OUMDINS 5... nec e co neeuas eens aces 
VAC kl: 1 (ies eer ann APn Ee Bob Con Same nenas 
6 6 8 e7 9 24 : 
i s ua 59 To 49 The CU TMNCUNES occ fica schoo eter acct hiaee 
28 50 58 12 15 24 Pa er Sihewres ore oe coer er nate ts 
- 1 S - ° 2 Plus 'de’shewess. 00. uh atest ae 
A = - - Pas de semaine normale de travail ..... 2.22.0... 2... eee e ee eee 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 99 100 Accordent de tels jours fériés payés ................. 20-20 
\ 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’ année civile 1973: 
2 6 MoinS de 7) |OUSS:<c +o. fo epics os oeeaeenae ita 25 
é i. 4 = a 2 T jours et moins'de! 8 jOUS 5... sss ee cner eens esses 26 
t ; 4 : (& 22 B jours etimoins de 9 JOUrS ......-. 6... eens eee ee enn ne rep I Gu 
; ‘ ' : 19 ue Qijours et moins Ge LO NOUS ercen: stein ecu ce meess 28 
é — i” Ee 6} 23 10 jours et moins de I] jours .. 2.0.2.0... eee eee 25 
Ls fi ze oe r 7 1] jours et moins de 12 jours ............. Vetus ea ET 30 
: Be sie « ~ 12 jours et moins de 13 jours ........... ce see ceceeeee eee | 3} 
E ; 2 ¥ ws = [38 OUS TOU ONIS See nt cee Anetta a hon cence comes damier | 2 
A be . i = - Aucune donnée disponible ..........-.--- | 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
7 2 u Pourcentage d’'employés visés ............. FI, Ree earnen M 
1o 5 ol 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Metal Stamping, 


; j Pressing chinery 
All percentages in this table are proportions of the as Heating ” eichinn Agricultural pH 
number of employees given under survey coverage : Wire Products Equipment Shops implements Equipment 
arent PONTE, Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines 
matricage et et de de agricole et 
revétement ses produits chauffage mécanique matériel divers 
des métaux , 


No. = 
SURVEY COVERAGE 


‘ 0 35 e77 
1 | Total Number of Reporting Units ............ccseeeeeeeeeneees 245 105 40 1S 
2 | Total Number of Employees. ......ccsscssreeseoosensnscsnasees 4,681 2,833 1,088 1,286 Lo 12,157 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Under S216 hOUeS:. xe os tases eae couse nets cectecneslestsle ° . = be! = psd 
a T7 Ne NOUS ew certe eras aie alarciorare e(exetere ees ei cba sieem © Gan ecatsteraerats e = = bad ~ 1 
5 Over 324 and under 35 NOUS ........cececcccccccceseceereces ° ° i - 1 
6 Qe NOUNS racer ee ee eae inserter ® 15 10 14 12 2 9 
7 Over 35 and under ae HOURS ca ccscdiesas scteesneesncnes 11 16 ] 3 - 9 
8 STV WOUNS eco a ese ees cs erase eee atP'a obs ola eOSToTs 42 64 56 2°? 36 49 
9 Over 37% hours and under 40 MOUS ........ccceeeeeeeeeeee eens 23 i 11 i . 3 
10 WO NOUS ..........cececesersecetsereseeeerseeean ones 22 6 9 43 ol eT 
ll Over rad nourish cca. wc. cos nner ae eeaamemmec ntact ters caries 3 i = 9 2 1 
Days per Week: 
12 FP OAV Sess -6 rs hence ene esate ciple act oraraiaswrelS/aCetatoneisiaia/ Pecarehatna © - = bed - e 
13 POST Ok an Men pememenretnaaeer ce loch I aOOC ECD EA AOne 3 ° « 1 ° ° 
14 GIRCRY Sesame Mover eee or cor eemen ter tem cn etioanicts 95 100 100 94 99 100 
15 SHUM Soran Sroeouoces sot enaoemtemarseade seca ° 2 = 3 1 - 
16 Over: 5¥ dayS fe ioc Sono tee nie rasa otaeide e alelaisis's ° ° & e - - 
1] Ole ra, Pees ocr aterm ait tins ei siete e « © 2 ° = 
Hours per Day: 
18 GS NOUIS OfclESS rec sles ceca sicla: cule avsinretein atersisieteterstmrsiste aietalate ° ° 3 o \\ 
19 GY and NOUS) Ses ois eae na nep pulses nes 16 14 14 13 2 11 
7 inher Etna dive aie este eae ope esa ole 50 76 65 40 36 58 
j HOMIES) 20s x eon Soe een trae 25 9 4a 6 0 
22 VET INDUS: sean. oe ilonn on ccltaciitenoeettonistee aieetere 7 i E 9 : : 1 
23 No'Standard' Work Week) <osc cos c.ceseec acs cnnanentcan eacecsntes 2 e 2 1 = - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
ZA, ROW OS SUCH OME NOUOMS a. a5 vs css asses saatedasanasc sone: 99 96 99 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
4 Leterrier ee 1 ” - 3 5 ¥ 
26 | TAMAS ANGHeSS HANG Bi cn dette eo er eee tee 1 1 O 5 1 , 
2. oR MAYS Oh Se HON Do cad cpsnsnsenrent aa 13 11 13 36 10 8 
28 | Sdays and less than 10.00.02... sceccececccccssseeeeceeeess 21 Su 36 e4 7 17 
29 | 10 days and less than Il...............-.....sss seen. 39 20 30 27 54 4d 
30 iW dayscand less than 12... ...<.ss0cccecs0eseseesecc. cece. 24 10 19 4 7 ee 
31 | 12daysandless than 13........................ ss, ! 1 - : ? 
2 US HAVSIONIMORS Ge, our eee cote een @ 
33 Number of paid holidays not available ......................... a a i, : ‘i 
re | COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ..... 
| MODS AURORE 0 oo wcvs'ssk Doacin eased, ‘ 6 i 2 14 V1 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Motor 


Vehicles 


Véhicules 
automobiles 


58 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Pidces 
at accessoires 
d'’automobiles 


Railroad 
Rolling 
Stock 


de fer 


9,773 


10 


0 


6,181 


100 


10 


Matériel foulant 
de chemins 


Shipbuilding 
and 


Repair 


Construction 
et réparation 
de navires 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentoges dans ce tableau sont des pro 
portions du nombre d’employés indiqué & lerticle 


“Cadre de l'enquéte’’ au haut de chaque colonne, 


CADRE DE L’ENQUETE 
13 36 Nombre total d’&ablissements ayant fait rapport 
1,615 2/516 Nombre total d’employés. 0.00... 0. occ eee eceeeeeseeseeees 
% % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
« « Moins: de: 3245 hew OS iniarcsoriorecrenrectnresiien ete ok tise ose alee 
» - AZ NOWOS 2e80e-cer enn. cote te cee. te tsi 4 
= 2 Plus de 32% heures et moins de 35 hewes............02. 0... 5 
7 13 SS MNPINOS te...) cotta: eee mere te rc oices 6 
9 39 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures...... Sco TO 7 
21 ue ST Miheutesyci Seen te eter teks 8 
22 * Plus de 37% heures et moins de 40 heures.............. 02... 8 
40 6 AD chewes :.cccccrwieodew RIAA hte fee st ae 10 
2 = Rlus;de 240! NeWOS:: Bosnia candesartan ceed 1] 
Jours par semaine: 
- = SMAIOUISISS ttt ete Ree On SF Bren ena 12 
* 2 AGA OUN Sy on rene ee te reese ates ene | 13 
100 100 SOUS re to eee eae ees tes cae , 14 
= ° SV OUSirt TERA Set tess acs kan 15 
« 2 Filuside! Ss toursieent nme omnis sateen aed | 16 
2 eo AGUS ioe icc Ree Leet F 17 
Heures par jour: 
s = 6% heures OU MOINS .. 2... cece ee eee | 18 
7 28 GietaTsheures-aan- ni senate soe Mere Rs wow osama ris 
34 66 Piglets Hewes <.05005. 55% Tees PROT ess eno a4 2 
62 6 TM ot: 8 News scvosxeavscnsns ee ee sae eat 21 
° © Plus: de B NewS) 253.05 ce eo ceccocice ccs ea ae jee 
| 
* * Pas de semaine normale de travail............-.... eee i 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) | 
100 100 | Accordent de tels jours {ribs DAVES conc cedgseccseo-cecsten=- | 24 
Nombre de jours (ériés payés au cours de |'année civile 1973: 
4 = | MOINS de 7 JOS 0.0... cee reece eee eee entre te ee eee es ee 
= | 7 jours et moins de 8 jOws ............ 0c eee erence eee 26 
5 a. 1 8 jours et moins de 9 jours ......--.....ee eee eens ae. 3. 27 
18 30 | 9 Jows et moins de 10 jou... eevee eerie th 
28 es || 10 jours et moins de I] jours ...........-.......2ee eee. a9 
= u 1 jours et moins de 12 jours... 0.20.60... eee 30 
$2 12 jours et moins de 13 jours. ....... 2... eee Y ey 
= = 13 fours" OU! PLUSH sonnet coos nis 32 
- Aucune donnée disponible .... 2. ...----- 3 
CONVENTIONS COLLECTIVES | 
22 19 Pourcentage d'employés visés .. . 
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61 
ee Radio 
All percentages in this table are proportions of the Small Major Appliances a 
number of employees given under survey coverage oor nie (Elect a eer 
shown at the top of each column. pp —— a - 
Petits Gros appareils Appareils 
appareils (électriques ou non) électro-ménagers 
électriques de radio 
et de télévision 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............. ccc cece cece eee eee 30 Nai 13 
2 Total Number of Employees ............ccccceeeeeeeeeeeeeeees 1,237 1,743 2,010 
HOURS OF WORK % % % 
Hours per Week: 
3 Under 3 212 NOW Sa) jcc cxctosew ne sisnaaisace seortariaere reesreeutorrr e @ ° 
4 3215 NOUS Fast ee =D cc cnet entice meee ein e - ° 
5 Over S23 and! undes 35 NOUS ccccrrevrcasctacacielatios siasia/e'sreiaiete e e - 
6 35 WOUNS ea ores Pete carare a, sinrarayeratosacateleetsia:s aietsterausteictaine 8 10 e 
7 Over 35s andiuinden ds) 2 MOUS: 0) Srerecectatasielsiee'eslaivicia elerec 8 21 39 
8 ST o NOUIS) mete eee ee nia nce mete Gls se clatesteeaka 55 20 36 
9 Over 37% hours and under 40 Hours ............e eee eee eee ee eee - - 17 
10 AD NOW S Siro ete sieisierorsce seco eso aierciorsiote vo'eta 29 49 7 
1] Over AO NOUS hiss. c5c0 se atonoe eee cei omaan es ene © ° ° 
Days per Week: 
12 SOA S78 Pc Gk ie coeh eee hess tab erha aaa siete e e - 
13 GUND SY S552 oars c cies craale sinter eb eaato me ok eionreisenin es ° - 
14 SUNUAVS>) camichic ans Misc meine nee Ries ataoaes 100 100 0 
15 ALE ode nen IA ROeRGer ind aicadon o- mocdadenr rarer = e : x 
16 Over’ Sie days..2: .3s55c6cs Seem a eater ee eee eties - ° ° 
17 OPC otis cated ase sek sca eines 2 = oe 
Hours per Day: 
18 Gioihoursiorless ssc tcatectniss tienen econ a eee ae a ° 2 
19 6% and 7 hours 
| AVC Wa LE MIEWIEE ssc! gt acare|e els etaldtermiaieiaheretateletotetoketanaiatatcre’aretaleie eie1s 8 o 
20 | Tima! 735 NOUS 52> 5. ':>.e actor ctapstvarerete atsiesten nteosty ee Raa 63 i : 1S 
21 | Dh ACL thin Jeep AneDERANND 02 ob oScris ccodponneneaeade 29 ug 25 
22 OVEN OINOUES cs 3s cccwe REE ME ebe Cosas & e - 
23 | No Standard: Work' Week? 3. reseed see een - = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays .. 
CH PAG NOH G AV Six ior erates n)ara,averaccerarerererevororsasersabatacineaiers 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 ECO UE TL WAG ENO See AS) i ns a eee a ee RS 3 
26 MLGAYST ANC TESS thal! (Bonccrnicacc kn oe mee ee ANRC 3 10 j 
27 Bidaysiandiless thar. 9... cca, Maseen, “dee et rane Bla Bn) 5 4 
28 Bidays-and less: thany10'-) ieee eee rene) 23 8 E 
29 iidaysawt less thant). <). sae alee we erase 64 i" 
30 Bays ang less thay)? shortage decks... 5 op ae 
31 A? days: andiless;thansl9 29 10) cee 2G or Wine es 0 : z 
2 EES EAT aE mati ES URES TOS Sela Se iS z ik 
33 Number of paid holidays not available ........................., 7 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered................ 
po Bee ae at ae ree te eae 1 1 zz 3 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau | — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


_SECTION 2 = PAR INDUSTRIE 


67 69 70° 71 72 | 
cippecem ical! 
Petroleum icines Paint Transportation, 
Glass Refining and Toilet and Industrial | Communication i ain pte achat ad rt nc iE 
Products and Products Preparations Vamish Chemicals etc. portions du nombre d’employés indiqué a I"article 
_ s a i es = ““Cadre de l'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, 
de pétrole et médicinaux, et chimiques communications, 
verre produits pharmaceutiques vemis industriels etc. 
et de toilette | 
<a . _ ; gn : oF i. Tyo 
CADRE DE L’ENQUETE 
ue 50 101 56 668 12549 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
2/191 6,886 6,925 2,292 3,549 145,253 Nombreitotal. d\employés.cc.< cn ccctmomemee eon eee. 2 
* % % % % % DUREE DU TRAVAIL | 
Heures par semaine: 
= - O = ey a MOins CeniZ miheweSi: fx, cer nesic teas tesemomere arses 3 
3 br x 2 i RUE 32 I heweseier cet ean Cree Ae iran, 4 
= ne’ 1 se * 3 Plus de 32% heures et moins de 35 heures........ 0.0.0... 5 
54 65 16 6 8 18 
; SLT OUST (hana qnaee Gan oeionan ana aa aeDee ne ay caine Aer | 6 
> 11 20 5 : ! |  Plusde 35 heures et moins de 37!» heures.................--- ] 
36 20 25 69 34 eee BUINUIGS Ao 8is ots tiok etre eee aR tt oc 8 
= eS = = e3 = | Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
9 3 8 18 eT eT Mighewesen cere eee eka gk: 10 
= i = 2 ea “4 lusidem40npheweSasazi tee coe cee ee eee nee see ll 
Jours par semaine: 
= i = os > s Sim OUIS reer een tet a Ree te Comme ert ay rake | 12 
= 10 : e x we i foot satoes  E Caeree eree 13 
29 89 100 99 100 39 e% Lie Te Ra nes eneeserie rence e te aca ac oe) Sauer Menara 14 
. . = 1 3 e Be loser, 2, , eere en, See | 15 
bd = i = i Pils ide Ss NOUS... Peron new een eens notes 16 
Z bad se sf ha % Autre Seren ee eae cea ee nee 17 
| 
Heures par jour: | 
- - ° = = = Gio hheuresiOumoinS ieee ene een cacs es ' 18 
S4 55 17 6 A 23 GrretiTiheures sae. ese etree es ee etn sae: 19 
56 $1 74 74 42 48 TieteT oilveULeSissasceccccsccn ee en me tee ono 20 
9 3 9 19 26 ef PIM CUB Dees 503 5 Ao eo ven vee | 
- 10 - i = = Plus deehewes cf scot tee tae 22 
° ° ° ° = oe Pas de semaine normale de travail..... 2.0.0... 0.2 c eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 99 98 100 100 | Accordent de tels jours fériés payés . 00.0... eee eee 1 24 
Nombre de jours férés payés au cours de |’année civile 1973: 
mM - 3 1 = - | MOINS. 00:7: JOUlS: 4 occa sist mtsesm eat eee ete = 25 
- - - 1 a - PjOurs et MONS: Ges B:jOWlS, oc... . des cate teme antes eee ee 26 
4 10 7 9 4 eS) Bijoursietimoins:de: SiOurs 4.3... 22.405 Wectace Meee «aire ee = 27 
40 ] 28 12 6 Bie 9 jours.etimoins.de JO jours... .<.,. Jseeeniinee teaotemert 28 
$2 6B us 74 Ke TA LO;jours/et. moins; decb I jOUCS)...,. <1 .nkeseeee eete ee aeeeet dee: 29 
16 - 12 ° 3 16 Ll ours etimoinsidecl2 jows:....\.....-..-eeamatieaee ae eather te - 30 
mM - P) 1 1 12 joursietimoins'devls:JOUIS\ 5... cee Seen See 31 
e . 2 ° - 1 1 Sp ONS OUNDIUS cae ic estat conto tienes aac Gs «0c ee ee 32 
a ° ° - - = Aucune:donnée:disponible tacouscuis dame -teseivdeertirs.= | 1d 


CONVENTIONS COLLECTIVES | 
u « 1 4 3 ue Pourcentage d’employés visés .. 2.2... 02... cece eee eee eee es 34 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


_ 
FY} 

3 
a 

a 


ferroviaires 


par camion 


No. | 
ISURVEY COVERAGE 
68 116 Se2 s2 
] Total Number of Reporting Units ...........0.ceeseeee eee rece 71 68 
2 | Total Number of Employees ..........ccecececeeneueneeeeeeers 12,049 1,243 2,724 31,910 7,747 931 
{HOURS OF WORK % % % . % % % 
Hours per Week: 
3 UTI SZ YS NOUES oe cc oieiers oisiarsieiorccers. via clclucnteintunretateiersrmtrisemistte/s.s 2 e > ° ig : i 
4 SIVINOUN Ss penis cones ccorn cafes meee iat otein/els eelolaeiats's * 7 = 2 
5 Over 32% and under 35 NOUS .... 2... cece eee c eee cerns eeeees - 10 = 
6 | Cig os pene paar ot omic a 39 25 - 16 32 
7 Over 35 and under 374 hours... ee eee cece eee e cence . 1 O | bad 1 le 
8 STV WANS soho chistes adenosis ceenieeminn oe hie's.ore w/e om aris 87 11 48 2 34 20 
9 | Over 37% hours and under 40 MOS... .........ceeeeeeeee ener ° . 1 - 3 2 
10 | NO NOU Si sss cone oc cen teznorgagem ew eo enenrecee 7 37 13 98 38 51 
11 Over! MO" NOUES Soc cs oc csctoctasesctneanmncehrnocuualecte str # ° = = 6 5 
Days per Week: 
12) } Hig Dig ria te ee Ren ne ce ae eRe e 2 @ = - 2 
13 OAV Se oie ctaiy. ccke sie nee eer aa teeeioounletstorwsarsialecase Ons = ° = ° = = 
14 Rey MY Sie ca cers accleisers etsietet fiaiohs ara leMitlarstom ereieistoiarcinye eface 99 9q 97 100 96 96 
15 GSU ORVS 2. Soaiec ans cscs oaanins sekle Seeman mm sieeaes Ga eee 2 - { ° 3 { 
16 OVO Se CaS fo can oos somes siieeh Cable wus sier nse ° 2 = es = 
17 ORG icc cacorco Namie as Podne nena eRe sicist oes ee ne ° ° e ° - - 
Hours per Day: 
18 GH ROUCS OF 1OSS:> 0 oie: 0:0'0 s sisleate eieoureivisisee vials» Sele caine ey 7 s 2 2 4 
19 GU Fan ROUTS os cisicsecioa cours ie Reeth ook eo cateeee 4 39 36 © 16 34 
20 TMOG TY NOMS: i; c0cc sce caabermem meats oo ocen etree 68 11 49 2 35 32 
21 Ti Bid NOUIS occa crccven crete eee terest cates 7 37 13 98 4y 32 
22 VERB NOUNS ooo osc rn coe renee ee Peete soe erecta e e - = 4 1 
| 
23... ; ‘(No'Standasd Work Week... <iayicesl ae caleened eeeees eee 1 S 2 ° 1 i 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays .........cecccseesseeeceeseaeeeeses 100 98 100 100 99 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 PSSM Tay So rire Sons whee ocutenc Meee ee es | - ° - ° ! 1 
26 jidaysiandiess than: is. asc. aeeere, ese wee cect: ° 1 1 = 1 1 
27 BS dayS.andiless:than) 9.7. atest, ee te 2 7 if = 13 6 
28 Q days and less than 10.00.0000. ccceccceeeecccseceeeeeeee 6 uo 19 1 30 e7 
25 LO days;andiless than Wics<7. eee ee ee, 90 50 7 98 4g 50 
30 aKGOYS MAG Mees ON IA Geom ee eee he 1 - 42 be 3 le 
31 izdayssandiless tan: 13: inc ce ee = e - « 2 - 
2 13 COVE OE. - oo ae ase eee) ee eee ree ° e = e \ = 
33 Number of paid holidays not available ......................... a Es = - - 
‘ COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percemage of employees covered .............ccccceeeeceeeees 35 u 19 ag 5 el 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau | — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


—_—_—_—— wsee A _ SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
79 83 a ml 
at ee 4 
Urban Radio and 
Transit Grain Television Telephone Electric Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power ~ Trade portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
oa oe ~ - - - “‘Cadre de Ienquéte’’ au haut de chagq ! ; 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce F idle 
urbains a grains et téléphoniques 
télédiffusion 
ee — a a nn i ae 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 4b 173 55 104 5,443 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
3,766 1,866 8,825 42.-iee 22,530 108,461 Nombre:totalid'employés.c 0) '.06.604 0 cask ercenoce nese 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
. ° ° ° = ° MoInside:32oihewes nest nae oct en eens catecepec.c 3 
4 i = - ° SIV NORD ES otnsocoe nacackcae ca aes ea | 4 
ui . { i 2 . Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................... | § 
4s 65 el * 66 20 30 NEW OS ante. sce oo sck Reon sere Naatae ee eemorn | 6 
| 2 Se 16 1) 5 Plus de 35 heures et moins de 37'> heures..............-...5. ? 
5 12 83 L7 44 ST NUNES ete 8 oc oe ecient ee 8 
= cd { ° - e Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
e & 12 ° é ee. MOMNGWES reas csr e ne. acc oa ee 10 
i - 2 e ° 6 Bluse sca ORINGUO Se nee. c seme tecternciaaeeyeee hatte 1 
Jours par semaine: 
= - - . - SPOS meee crc ecienee ee Geewelet  ci 12 
° - - ° e s NOUS eer sacs cicero on eee eater ore 13 
100 100 98 100 100 95 SOUIS = pecan on. cree cee eC eaters hoe RE 14 
ad - ° - - 3 BYE [OUIS sxcercasstesscisis, Pe ORV. ere ea 15 
° - 1 - - - it | Pius de SOUS eccanectnc ce ici ocr eee 16 
= = Ld 2 = LT De eins a REIN, 2. te nea nh oe a a 17 
| 
Heures par jour: | 
4 4 3 - - = Gis etre S$! Oui moins) senso oe ee a | 18 
47 R6 52 1 69 Pal SP ACLIG AL TI Wil arial ean aaa al heel Ct ROPES TD 19 
} 6 $4 98 28 4B DP OUT NOUS ein cs ann wn ene ce a carals fapeeic 20 
rd 4 10 ° 2 25 Te otiBiheiteson G5). ocsco sso okcncdsaieae ees: 21 
° = ° e = 4 PlustdesO hewesticcecc tect cea cee oe ee een: 22 
| 
- © ° ° o 1 Pas de semaine normale de travail....... 0.0.0.0... eee eee ey 
| 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 99 | Accordent de tels jours 166s payés oo... 2... cece cee | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1973: 
- 2 2 : Moins de: 7, JOUlSietaaassositas saccce nase) enter omen: see CA 
= - a Bs 4y 7 joumset moins de BiJOUIS cccg es cs ede. deere scene wa 4D 
: : : fo Z 17 Bijoursjet:moins den Siioursicsccaccacome eee et cane 27 
: f 1 S 5 1 yu J joursiet moins: dei lO iOS... si. knots ees meee eater 28 
e 3 1 93 33 27 1O}jours.et moins Ge 3 1)jOWSsnicmex ssc ontecveewe sae. : 29 
13 che i 1 60 3 Lijours ietimoinside 2 jOUSt ne acann cet eet te eee 30 
% 26 1 1 L2sjours:et moms Ce ls jOUlSerareenrete nee eee : 3] 
shy a s u i TS;JOUPS OU) IWS cars ggacoe 5 corse rately folate attra etre 32 
5 1 cs 1 a Aucune donnée disponible .......... Le 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
33 27 27 53 Su 2 Pourcentage d'employés visés ....................... 2 | Mu 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1] — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


85 86 87 
Retail Motor 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale Food Vehicle 2 , 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Finance Service 
h column. = a Fs 2 ¥ 
shown at the top of each column Comune Caeauiceids Réparation Finance Service 
de gros détail de véhicules 
d'alimentation automobiles 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............cceeeee eee e ee eees 2,669 287 857 1,630 1,363 4,106 
2 Total Number of Employees ......... 2. ce cceceececcsccseesenes 7,407 5,414 9,579 36,061 190,999 118,452 
HOURS OF WORK % % % % * % 
Hours per Week: 
3 [pipcder 3255 OWES. cico:cccrareia s atalare acovsieie) cave ore saslatojuneleeeteierstars austere = C C = 1 
4 | SP INOUNS ee cae crcos vince ete ata eem ian emus = ° - - 1 rd 
5 Over 32Manditinder35:NOUIS nse occ cceneesaseeaeec amo - - ° « 3 1 
6 SOS THOUS thea aceon marc ee ceca Mareen: 30 3 16 8 25 34 
7 Over 352 andunder-s7 4 NOUS: Scores wean ecineceaeuerccen nes 6 2 2 4 9 10 
8 | STW iNOUISS Oe rswccch nao he nae cea ieeeareere «1s 36 48 23 61 53 $4 
9 | Over 37% hours and under 40 Hours ...........sseeeeeeee reece 2 5 i i i 
10 AOR NOUS eee eee eee mer ee ane ree 20 58 5 f 2\ 3 16 
1] Over 140 HOTS oc. css ccsmcarccsanosee sumac neem ebiauie 4 e 25 a 2 
Days per Week: 
12 BP CAS ered Secure stg hain aisle lain ais le meme ceed creiaias - ° - ( = 
13 AY UAV Soe fe oak cre sin eine dieamie nelestareerducseainie sistacernie start = = = = = = 
14 ARF Se Se On ec ie CONS Bis ie SAR 96 97 88a 95 499 96 
15 SANS aha ior ar ctrate ce se eee Rae marae G es 3 - 9 2 = 1 
16 Over Sidays ook See ee a ence eee 2 { 1 1 - i 
17 Othefen: tock os ore eek come ec eee cee aaa = 2 1 - = - 
Hours per Day: 
i‘ = LET OS aanmgcoasbeaspecososes sacays. qnaatne 1 - 1 - 1 3 
ROUGL MOUS; cece neti roma ee tor ace REE nn ice 31 5 17. 9 e9 54 
: PRB TOWNS Ooch ks teeter eee eke ca 42 uB 26 64 o1 42 
PMSIMR NOUS: corccc tates een eee aero ve ee 23 au 37 ra) 4 18 
Over Bihouns! ioe. ccctshe coe ee ee Se eee 3 1 19 2 4 ! 
23 NoiStandard' WorkiWeek’. -3%, | 3. cekeoceensemes aero ee eee 1 2 1 e 1 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
4 
2 Provide such paid holidays ...........cscceccecececccccuceeecs | 99 99 99 99 100 98 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Less than 7 days 
Sint sials ina Sue Waa Ria e Come Eee 2 % 
26 PMAYS-anOsless thane iG v.tcs vac sce eRe ee 4 : 5 ' F 
27 8 days and less than 9................. 18 5 
_ ee fe steht taothagh ts Sate Bede 30 13 Ss 1U 
ays and less than 10.000... 0... .ccceeeeeee 36 74 9 
29 lO days and less than Il... ; Be ns . 
SS eB RNG eR ND soos tn PEA EER | 33 17 15 24 46 43 
YS ANC NESS than 2. sco cus «che a | a = 5 e 7 : 
3] 12 days. and fess than 13... -occsss..¢cahe ke eect bn wee ro = = 3 . 
2 Se a aan a eS RO. ca el | 1 : ! 
33 Number of paid holidays not available ......................... © - : zs . 
Y COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered .........ceccceecceceeseeee. 2 4 1 3 2 19 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau | — Durée du traveil, jours fériés payés et conventions collectives 


91 92 93 94 95 96 | 


Laundries, Hotels- Hotels- Public 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Cleaners and 200 or more Less Than Admini- Tous les 
’ pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Pressers Employees 200 Employees Restaurants stration portions du nombre d*employés indiqué 6 Iarticle 
hs = = - - - “*Cadre de |’ éte"’ au haut d 
H6pitaux Blanchissage, Hotels- Hotels- Restaurants Administration So eRe IE TS nt ee ee neem: 
nettoyage et 200 employés moins de 200 publique 
pressage et plus employés 
CADRE DE L’ENQUETE 
811 i 6 1 45 614 624 255 Nombre total d’&ablissements ayant fait rapport................. 1 
44,907 1,255 2,639 3,324 3,204 273,424 Nombrestotaldlemployés: sii ccisccloseneeaveme enter ceeeenee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a + 5 ° a - MOINS 06°32 6 NOW OS ccr2 once caasvoonorae cnt enor sede aoeck 3 
° ° e ° 1 13 3215 NEUES stn -.0d As weosc: daner eS a oes 4 
© - = aa 1 3 Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................... 5 
%6 S 3 4 2} 5 B5y (NEUES ess i 9h eters se ieee yarn es 6 
19 6 - = 4 26 Plus de 35 heures et moins de 37') heures.............-0.0005 7 
31 18 1 rd 6 52 STM NOULeSs, cc: cw cha enosa eens RN oan ooo 8 
P) 3 = e @ * Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
12 53 9\ 59 37 ° AO ROW ESccc5 3c Bon nteoatn Pcie se eet Setar gee 10 
- 11 5 eS 16 = Plus. de: (40s Neutesse sce 5553 5 Ae metre euteeer deat a2 seniors ll 
Jours par semaine: 
a a ° s ° E heat (0 1 reer ei PO TTe EI cc oo cope 12 
5 = - 2 = = GT JOUS SS cans Sede wees techie TS Oe he 13 
99 68 99 68 Te 100 S.J OUIS ches hinder tie eee ee eine oe ee ; Wa 
1 7 - 5 3 = | OF JOUIS 0 2, 0c bee akea ae Cee es ; 1S 
1 is 19 12 oS 4 PlusideiS)s jours qe setis ta eet archn Oo 16 
= = e 2 = RU Coch. ot. Cet ie ES a ec oe ' 17 
Heures par jour: 
- = i 1 ? is) bie NEUES CNM ONIS 70.170 ame eee 18 
38 12 3 8 25 8 A 6% et 7 heures Spee pect wieleoretejeraiasssniaeste MM esis a a ; 19 
78 UGE UAC SS sha spaeon acndn ons coasts agacnanc 20 
48 19 1 8 13 
14 61 91 73 43 o Te OUB Nee Sisc5cscecinceed koa sina ea cranks ie 
Zs S rt 5 = Plus Ge: 8 NeureSscsicationncc nae ee rete oem cies | 22 
3 ' 8 12 o Pas de semaine normale de travail...... 20... ..... 00 cee eee eee 3 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
ae oe au 82 PY) 100  Accordent de tels jours (bri 6S: payeS..oc.22c5...c55 REE oe | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |"année civile 1973: 
1S 4 | Maing de °R 00S sesamsorinsritoeinnvfus ASPIRE SIIRR.sleisce ol 25 
A 1 11 1u a 7 jours et moins de 8 jOWS .........ccccsceecersceesewere 26 
6 el le 19 ES 8 jours CL MOINS DENSON 0. ceecinncaraennnrcnsecener ets 27 
1 4a le e7 12 is 9 jours et moins de 10 jours.............0.c0ece eee eeeee ees 28 
e $1 30 26 10 jours et. moins de 1) jows......<.-. 280 PEL AME... 29 
5 20 25 : 
be 6 35 é 60 11: [0UFS et moins de 12 jOWS 6125 sine nnn nn MOM oer aren soa 30 
7 2 1 3 ' i 12 jours et moins de 13 jours ..........000 eee eee e ee eee fel 
: 1 15 [3:f OURS" OU /PIUSis 4 <2 aietscstoinrsiereoon an eiins else aalemlsie als a pivie 32 
e7 = . = . zs Aucune donnée disponible .......- 00.605 05 02s e eres 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES - 
Pourcentage d’employés visés .............00s cess reese recess | 
88 | 
43 4 22 10 e 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacetions with Pay 
SECTION 1 -- CANADA AND PROVINCES - Industria! Composite 


Prince 


New Edward 
All percentages in this table are proportions of the Canada} foundiand Island Québec 
number of employees given under survey coverage = = = © 
shown at the top of each column. Canada! Terre-Neuve eee Québec 
rince- 


Edouard 


No. | 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units .............000seeeeee eee es 217261 325 86 6468 470 5,514 
2 Total Number of Employees... 2... ....ccceeeeeec ee eere cree 1, Van, 573 11,049 2e7ii $0,898 21,588 286,325 
VACATIONS WITH PAY % % % % & % 
3 Provide vacations with pay... ........ccseceeeeeecee ees eeneee 100 100 100 100 100 99 
Number of Weeks 
4 Orne WEEK osc e s- bse eh nee cheoa nar eewananteernessescrs 48 50 24 S56 56 50 
| 
S| SR Wake a Pe, Ye stein consye mere een sav eral 77 73 43 72 60 91 
6 After? Uassithan' T year sss sire cma vecscccntenestece ne saiscns 6 2 { yg 9 7 
7 VYORT oes ore toih ec eeeisie (siaidisrereteteraie scsttcce ste ase ine 69 70 uo 66 50 a3 
8 dD VOMS Sc co rac nacs caoate tee sieeste wrolatdatatclorsieestantnine's rd 1 i i i 1 
7} DYBRS cv araw soy ace ciewan duicovieretcaaieineina cise seins ” ° 2 = = a 
10 Son BERR AEE CAR SOGOU OC DUD LCCOOROCDN CGGUOoe = ° = = = am 
Ih SYOMS nn cecierccaisccsscasemescemuceraschcstcscs ° « = = ze N 
12 G YEAS OF MONE... ccsccccnccccsnscenssessceses ene ° « = a as A 
13 PIWGO: WEEKS © oc oio sc cucencscecevstcwosacteiemeneansemerns a 
14 After iess than li yeat oo o5 casecawe ce st eisieuiersnc cove sec i she i a Rg be 
15 HOA aan on ct ies Msicltetoamante etemmme sen aisieieis ele.e 2u 25 57 ‘1 uy y 
16 HANES et BEBREDEES ica DHE oES QUd BA IOCE COO MEDEE 6 8 = 1 1 20 
17 5 ti Ee SBR ERAT He ADCP T conc DCOSP OREM InCC 
6 6 1 3 i 5 
18 AVE MS 5G): Jn cislarcinnisieivelee ar ncioasee tat We eeistale bee's 4 = re 
19 VGA Sac eocinicis game enact ealtiae meee creuieiers a siarete 32 9 , e e 
20 UELRIN CS S087 oi np A pin acdcnooobcocjectnegcnonags 4 : i: ' 21 $1 
21 Uap Rae yee ae aasc aeeenne cetecle star ators idler os = ad 12 él i} 
22 Nitaee ck bee eee aeons 2 . che 6 ; 
23 Owen POVISIONS .-.:<..)s:<unaec ene sitemsr meee eet. ee 4 1 1 1 
= -. C 1 1 
24 FOUR WEEKS 15 5 ca torn shan ccc ure eMeeeie mack eases 
25 Alters (9 Pats INES <b: sacs: cee ntact ate oidnessres sinets se i 83 86 6A 66 
26 RYO ATS Gis 5 csloicls ncivrare ss = ae eee estos sie'Sainie 13 7 e s e 
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1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend !e Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Ontario 
Ontario 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES —- Ensemble des industries 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britanni que 


2,232 
100,792 


100 


4) 


r 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d‘employés indiqué 4 l'article 
“Cadre de I’enquéte"’ av haut de chaque colonne. 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, Logging, pe 
eae ; Eastem British uartz Iron 
All entages in this table are proportions of the 

patenies employees given under survey coverage Logging Canada Columbia Mines Mines 
lumn. ir ws 5 Sey = 
SEA OA Tae) Sa ee Abattage Abattage Abattage Mines de quartz Mines 
Est du Canada Colombie- aurifere de 

Britannique fer 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ............0cceeeeeeeeereees 225 119 106 418 17 17 
2 Total Number of Employees..........ccccecceeeccseseeerenees 3,159 1,613 1,546 27,795 S61 3,769 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Other 


Slaughtering 
Metal and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Manufacturing | Meat Processing Factories - Products portions du nombre d’employés indiqué & I"article 
= - ~ - - ““Cadre de I"enquéte’' au haut de chaque colonne. 
Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie 
métalliques et préparation laitidres du 
diverses ~ charbon de la viande poisson 


a 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pey 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table ore proportions of the 


number of employees given under survey coverage Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
sh th f each column. = = a ry zor 
VAMOS emi se ae Wn Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des gazeuses 


grains 


SURVEY COVERAGE 


] Total Number of Reporting Units .............. cece cece eee ees 132 34 148 45 146 36 
2 Total Mumber of Employees... 2.2... ccc cee ec eeeceeeceeeees 2,489 539 1,867 1,621 1,967 2,426 
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| VACATIONS WITH PAY % % % % % 5 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


eee SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 
ore) ee era a a 
Rubber Tires 
Tobacco Rubber and Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Tanneries Factories portions du nombre d’employés indiqué 6 l'article 
e = = - - “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques 
du en chambres 3 air en de 
tabac  * caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
we 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Cotton Yam 
All : say tlc, sable tone uproportions woh’ the and Synthetic Hosiery and Other Men's Women's 
as aia oe ae Sn te: Loree Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
shown ot the top of each column. =A ra - - E 
Filés et tissus | Files et tissus Textiles Bas, chaussettes V@tements V@tements 
de de synthétiques et d’hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
No. T 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ............ eee eee eee e eee eee 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 
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Tableau 2 — Conges annuels poyes 
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Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Office 
and 
Store Machinery 
Machines de bureau 


et de 
Magasin 


Aircraft 
and 
Parts 


Avions 


et 
éléments 


Motor 
Vehicules 


Véhicules 
automobiles 


59 
Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Accessories Stock Repair portions du nombre d'’employés indiqué a l'article 
2 = = "Cadre de |’ éte’’ ou ha h : 
Pidces Matériel roulant Construction ytd Soper atl PT Sen homee eolonre 
et accessoires de chemins et réparation 
d’automobiles de fer de navires 
s ; - 
CADRE DE L'ENQUETE 
97 13 36 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. ] 
6,181 1,615 2,516 Nombre total d’employés. 0... cece cece ceeeuees 2 
* % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 Accordent des congés annuels payés ......... 0.2... eee ee, 3 
Nombre de semaines: 
69 86 64 Une SOMAING nro c acca erie caa cocks cose tae oe eee 4 
98 100 99 Deun: semaines 520-0 one oe wenrcco ee ee Eee 5 
1 15 = Apres: "Moins'd' Unani:. = 50. casos cate ee ase eee 6 
84 85 97 jie Renta te AM Neer ener oa ALR UL Se ee 1 
8 - 1 PU | eats Tac VER ein SA pe St Bae eeecama. 8 
5 = e SANS eStats ence e nea ee etic ce s) 
- - « LOSE een ten OS Ro eee Recah OS eee eee 10 
= - = DANS vorrei cen Pah oe oe ERLE oe aes Il 
= = - Glans OU PIStcec cote ene reer ee eet 12 
97 100 99 TIONS: SEMAMES er. ccn.gncsacdict nahn ee ae 13 
© ° 2 Apres? Mois Guna: <c.s.c0ccticchere coeere ee eit 14 
2 « 2 | ete Sed i eer E RAS heh ASTRA nto wen ees 15 
= ° - ae PSs ae eee. Bee Ue of ve SA a Sn GA sae 16 
18 e 5 3 ONS eases cen en ee RRO 17 
4 ° 10 RNS Ae eine eee RO ees EE CET. 18 
45 ug 6 SIMS ee secon eR Re eee ee 19 
21 45 37 Gea Dans ee eee se Aes ae eer meee ae 20 
9 10 39 NO’ atis ee hee et eee ee 21 
o eo 2 15 QING Sosa ois saca.avecasayforpietere. agate einietatatecoiy asus tarelateeerastaste tet chets 22 
< - = Autres dispositions... .cs.- cece c ee ee ene 23 
85 99 93 Quatre semaines 2 eso e ers out cecewene aces eee 24 
mM ° 5 Apres: S'ansioulMOINS \a.c. case caret n eee ee ataa aeons 25 
21 1 - LO anise rracnea cane sotse setter eee uate 26 
e 5 1 1 as1G ans See eeee. ons cect aie eer see 27 
39 39 8 LS :ans reece ces ene seein eee erence ace crac 28 
9 uu 52 16a: 1S:ansinsen cs cannes tenis ee eae ee aks 29 
11 10 24 Q0ANS crtncctea ecco te nee Hae eene eee a sez 30 
e - = CLS 2ASNS Oe eae ee Se 31 
e - 2 CANE elses ieee tegen a ins Sea st Be otra 32 
o ° - ZOFanSsOU'PIUS reece. eee ne tee eee 33 
Cing SOmaine Sy osc eh ae he Carn cee nar te epee ah eee 34 
60 77 20 
49 $3 12 Aprés: z ANS OU:MOINS e24 Stee ches Be and a ee eee s 
yn 8 ONS: wetness os se Rca ORE Core OR ee os 
E : = = S0fanS Recs ai eect a seh ee eee. 37 
A - = Autres: dispositions © i¢ics2 15.4.5 saan oe. os 0s 8 
2 es = Six: Semaines:csoess ccmsan-ccceme ea ete ete oe oe Rs) 
4 = c Apras:.24 an$iouiMOins 4... cccesch2seece cc ch os ee 40 
2 fm = 25 ANS csc aoasdec eset cast ee ee ee. 4] 
= = « 6 Ee Rr APR EEE Bred 7. . 8S Oe 42 
Ee S ‘s SEAN'S OU; PIUS: 55 Ae arcane conkcan see eee aoe 43 
os * — Autres dispositions ic .::.2:.. >. Pee toe to one oe 44 


Al 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY — 


61 


Household Radio 
and 


Small Major Appliances ae Electrical 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Communications industrial Clay 
number of employees given under survey coverage Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Products 
| 5 = z rane = = =z 
Shae PORTO SDE SENT Petits Gros appareils Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils Electriques ounon)| électro-ménagers de électrique de 
électriques de de radio télécommunication industriel largile 
et de télévision 
No. Ah 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...............2. 2 cece eee eee 30 17 13 102 77 44 
2 Total Number of Employees... 2.0.0.0... ccc cece eee eeee eee ees 1,237 1,743 2,010 9,611 6,111 408 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 | Provide vacations with pay........0..cccccsccsssseceserseees 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 ORI: WORN Ge reo ee ie wer ohe aie ecistesate siahete clays 77 63 56 79 S7 So 
| 
5 Tie Rr rE a er eee 100 100 93 99 99 94 
6 Afters Pessithanil yealic ce nes cctees sien ane sainerstelsersTanyerciet> al = ~ 18 4 @ 
7 | ATE Tiros cht Mesciant yaaheseacroaanoccaandephocao adage. 82 91 93 78 92 de 
8 yA tL aaanarodendaacataracoecncunogiaoeooncconts 17 9 = 2 3 12 
9 <\TY iia oR aie a rma spn aceon Coe nconce . - ~ = = a 
10 A VEN Serre eee coe ret lestecinemasiaicteita wet - ° = 2 e - 
ll LS ire aa Re in arinc PBB RGaTCHONe Soo CCD COU UCor 2 2 © - = = 
12 Giveatscorimoreiercucrcee enc menonen teen cicren/oseee ” - - - o a 
13 HINGE WOOKS es eercte cierste soe tcl laters aca otal ovalitctniate ejeta niscelete's 97 99 100 98 99 ag 
14 Atier: sess thantliveaticin er cince encoun eee = = = ° = & 
15 ] EAT era clara asv cectets ota nisl ee allclelecri bie, 0 ofohata retel eretaleeiewi> i616 inis! = 2 a 4 
16 PAVERS 25 roe eee eee steele he = = = 1 fe 
17 SIV OATS 5, state tae ccintc retstordtte Sein tele winteare eat ects e - - 4 & 
18 | 4 yeas SET OL utara a ee et tN IO OLA MY Bln oe e = = - 2 = 
1a SVE A Sees ot octer ccreres ec aoe s aempieaniecnon side. 11 . ug 15 5 22 
20 | ORGS Cipananennpresannrrrcdbr at aeeaccer mocn 65 76 49 o9 82 47 
Zhe JO VOaIS ep scec secs cise scce cere sees eaneiee lees? 17 20 2 13 9 14 
22 | LN eae niet noch poner tac cnaees sarc Oretre \ - = = = j 
23 OMe PLOVISIONS crc ase enscrscmomme merece sone 3 4 — { 1 - 
24 POU WEER Sr. os etre thre cid as Peea ee enn ee Ra hee erty 83 93 97 83 89 68 
25 ATeieSS yeatsfOCleSS:.c. coe ce ce Re Tea ree eens = ie = = ea i 
26 | TO 'yeatst ener ern te eee er kee 3 < » 1 1 
ZT MILO SAMY Cans eee ocd ener NS AE ncoec erate a = pe = At 5 
| 
28 WS MOA Sic ects Cece eee See eRe tea ei 19 = uB8 29 17 
29. NG TOS Veatsi arr. suet ons cone REO A tome uo u2 40 a7 5] 11 
30 20 WRONG os wise Vaceieic Unwed Mae Oe Ve eae iis ok oe eer 14 28 = 4 7 a5 
31 DURGA WOR S ao onc cele Gel etd a oR ce ed ss 3 = = - - 
32 | BUYERS iy co 5.6.5 9 cates Fn oleae cigar MINTS PR stero | - 1 = 3 = e 
33 CO ZOVVOALSION MNO Oc tls ony aa ee eT eye os s = = © 
34 | Five weeks . weiss Desnis Gait wea ached SARIS RL 60 38 S2 S7 72 e9 
35 Atterc4 yeas or-lesso 2... hacen cco ee ee 10 ° = 21 ! 4 
% POWERS cy a ete h ta ee oe re Pa} ° 40 29 6 14 
37 SO YOM SS: cscn a vk, noe eee a ee ee 4 1 9 7 2 5 
38 Cities proviStonS=csa) ork weer, coe ea 27 57 4 - 64 e 
39 Six weeks 
R108, Khe a)eye’ a bp) bib th ih (n/c/.u\w pisses sie aipielalaveneres efatel malaise tetelhieis 6s 10 5 eo e = 
| Altere24:yeatsianilesS.. fc. cc a ee 3 : “ ° ss © 
4] 25 years ASI Me) 6 iol 9 a.m: bid 4.0 9,5) 4d «Wie aed So) SM pein) ele. #eldtacete. = os se Cy Ld bad 
42 30 years Pav an@ena dts ROR oe - s - “ 1 - 
43 UN YEa SOF MOLe=-. .<.c. << copes eee 4 4 = = 5 
4, RINE SOMBIE) eh. 4.50 e 2 Se et ee ~ = = = = 


42 


PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 


Pharmaceuticals, 


Transportation, 


Petroleum Medicines Paint 
Glass Refining and Toilet and industrial | Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products and Products Preparations Varnish Chemicals etc. portions du nombre d*employés indiqué a l'article 
< = z = ae z “*Cadre de l'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, | 
de pétrole et médicinaux, et chimiques communications, 
verre produits pharmaceutiques vemis industriels etc. 
et de toilette 2 


ia a no 
CADRE DE L'ENQUETE 

4é 50 101 56 68 1,949 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. | l 
2-191 6,886 6,926 2,29e 3,549 145,253 Nombre total d’employés... 2.000.000 occ cece cece cee eeeeeces ier. 

% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 96 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS oo. ........eeceeeeeeeeeee. ee 

Nombre de semaines: 
78 26 80 64 TA 58 Unesemaitesnersjc- se cere cee chee ates eee ee eae 
100 96 98 99 100 Gio nM aDewh SemaiNNe | es. cust wc eae eee ae es 
rd . 30 2 6 6 Apress | MOMS{0 UN ANG o:32 5.0 ts, cnrce-cs a ReaD ee ean cece 6 
95 96 67 94 94 AS OC agence Pena ae eee ee ee nee i 
3 « i 3 ” 1 DEON eerste kc data: hon ete aed RE ane | 8 
= e e oe 2 = SHAN Sette nee es eh CT bees | 9 
© = - = « - WANS Yeet ette se Ae eee terest te eo 10 
- ° - = = - SANS elaeierenys, cere ciaerarasere atten cine st PREC aioe ll 
> ° © - - - 67an$ OW: DIUS ct. 2...02 os ceo eats ae EE ors 12 
99 96 98 98 100 98 THGISESEMSINES Pans xtc crest me oo iniecicteenTae ERE 13 
= = = ~ - a Apress: MOINS UN. aN. co ase, « ccc taueee cee. be tute 2 14 
- - Ss = 2 13 Nee eo nok oT I tr acne | 15 
- = ° z 1 DONS See ee Aes one CE SR 16 
3 89 5 > $9 19 DONS Seat ease cc eee ar eee tae 7 
4 - - - 5 13 WS NS Scenes iene ics cents ee ee eee cea | 18 
39 5 60 66 43 20 OE aS ade nim R A Cheyne moat ha a at SOR ED | 19 
49 © 17 18 z 31 i Js Seer a ASE eR eee 20 
5 2 9 12 u 1 MOONS: crocesee oars ec renee clases ease n i Oe ee La ieee 21 
° e 2) 1 = T5:aNS ence dase ict ee ces acct ae oe 22 
= { 1 & = Autres GISPOS (HONS so cscs co argc enerenede cx 23 
’ 81 95 90 91 92 94 | We Quatreisemainesias. cscs ee eee ere eee enfin 24 
= = = - 2; 1 ADIOS... 9:ORS OU OWNS oo caren crea eesti akin: 25 
7 94 7 6 54 u | O:anS pee ete ere ae ak eee rot Cae tots 26 
1 - 3 4 5 16 UBM aN Sec tcc scan cht sete ci SB acer oie 27 
uj 3 67 54 30 ue DS ONS rset <p ie seen seree eho ees Se 28 
28 - 1 15 5 27 NOES OOS exe tn ah ola ae Ean 29 
5 1 9 12 2 U COONS ren et ete ere Sonera er Oe 30 
= =e e 2 = = 21 424 NS rr ars ress esciienk x:hins nai cme 6 eg eee Sa 0 | 31 
a 5 2 1 = = 7 Aig Ysera a pense Onset ge VR sad Ree Wie Wi 8 Cibes HOS ; 2 
° = - - = 2OONS OU PNSi ene ese eee pee ek ns , 33 
| 
32 ou rays 72 ar 719 GINGIS CMA NOS 3 ic socste siete nate carson ecieae seers 34 
20 91 16 23 55 15 | Apres: 24:28 OU MOMS eos 55 so bee haa een eee | 35 
le 2 51 ui 12 36 25 ENS Lee ete Lt ee eee een ht eee oe eee Wee 
a a: mn u 7, 26 ! JO ANS en cches te hehe ee SES hea ee ee ode 37 
= = = 5 2 2 | Autees dispositions: ba: <! sexnsi cas beeen che : 38 
| 

1 - a 3 u = |, qeSIX’SOMAINES Es occ dos neeaeios Naa sere 39 
ee 1 5 Apres::24 ans OUsMOINS <.0424 tne. es see eae See 40 
3 a aki = LS ANS) coc.nos .caaceren ane se ce meen eer 4l 
1 Pa 4 = 3 = | 30 ANS sect vats Rese Ree SEP eRe 24 eee 42 
- & a 2 1 S dM ANS (OU DIS cece Seen ch Se 3 
po m 3 ce = - - Autres dispositions ......... ST ois ih! é; 44 


43 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage Transport Stevedoring 
h the t f each column. - = 
shown at the top of eac Tease ganda 
agriens ferroviaires 


No. | 
SURVEY COVERAGE 


] Total Number of Reporting Units ............000ee eee eee eee 71 68 68 118 522 52 
2 | Total Number of Employees. ............cceeecscceeceseeeeees 12,049 1,243 2,724 31,910 7,747 931 
| VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations With P8Y.......... cece cece eee eee eee e ee eees 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks 
s ONE WEEK. occ cscs ccreececevecseanececesererersesien 87 yu cy 2 45 62 
“P| WiWO;WOBKS tees fore ren ce eonc ieee ce cmetnbsincccnesreraysa- 99 91 55 100 99 99 
6 After: Less than 1] year... 0.0... ccc cee cece tence eet eeeee = o % = = 3 
] MV OAaN ewe nee cence sc patniscraseeeoe ese emma tiaeaipels 99 a7 49 39 94 94 
8 DEVE MS oie crerceeistars ctsta ole cial oler orale s1v sistelvinisrs misisiais‘s sisi in 3 2 1 A 2 
9 DOS TP na qedenon rin ecu ccaragbunn jvocsdemmenuor as: = = oe aS a e 
10 MI VOM Sore crelelate ccioiercrintetsiele siolsierels eleivieieierete t1eia\e =ininelerm ~ = = = es a 
ll SIVOMSseaeen nese re elasieiny veeiensiesencisssieisrsisivec a o es = # zi 
12 GS VCRSIOF MOTE «ooo ccc cus onc vajece some iacisiscisisis estore = ~ 1 oa 3 - 
13. | MIT @G WREKS coe bce «ciate cicleeaie's ciesiciersreieleminielaiw siaznjesiersie:sia's 98 95 96 0 4 
14 After: Less than] year ............seeeeece eee eseeeeeeeees = 5 1 ; : : 
15 Meath cree erate erates eleiele eminiels rieie aa miata sieicisis = 9 uo a as 2 
16 PYVOMSE cre ver ces mrneereienise sinanlsilenisie veicisosirieisisie = 14 B 1 1 2 
17 VOM Sco patcnan cme lerttstrsc)c\saGls)areiealsiewisin es'sieisisiale a 10 it = 1 
: GiVEMS Seco ecaa s srinnenearincielecense cs sesisisiessisisieis /s a 8 s = 9 16 
5 years aYaTeiniss weiniy/s ete \vipiplale(ece si aieie si¢ialseisllieielnis:piate wieisiainih\s 9} $2 23 e 23 1 0 
20 VOLT Sf hana sebppnodccsscdenospeauoden eccrocr 3 19 a 98 ui 61 
21 HIVE MNS casa new ace re dan caible mei emveascieatercws = 
2 7 1 9 3 
22 NS ine aeaidtanemanniven clssoosenoo0 Soca oucoadr uf Z , 1 
23 MET PIOVESIONS a coecurtyemnre eoisigteromcieriicie telontsotaists a = be Ee pe os 
24 POUT WRK Sosa de = orc ico ciiae cr tence cmsereleeisateie aisle ae 
25 Altern OU earsio OSS: cen cncneactaee cent netonusiinensiese a, . cc 100 63 86 
26 NO WWeaISMN Gta On niece mse oauiteneten ee 15 i : 
27 DOvUA eats oN cnicass ore cee nceeomanesie arco 11 a 13 1 
28 LSWWOaISteee cee eccrine macnn cece aacaae ce gc 29 = 22 1 
29 MONGNIS VearSi rato can roseecm ccs aetiask score ce e $0 25 = ee 30 
30 ZOIVE MS See clare Soe eee OR ae ROR Ie : uy 8 98 2 34 
31 PAROLE OMS. 3 oon, omnes en eae eect os a 5 7 1 e 9 
32 ESVOMSE ie sexes alana noe connec ee eae i . e 7 
33 QG-VEMS OF MOO r bccn Oe ec ee een Rea . . 6 eg 1 z 
34 Ril VO WOGUS 58 AR) 2.7. dane both civieron i ORR ee 
35 After 24 yearsiOnleSS << oicuivatlehcdeom vewiscc eu eee eet a er od a Ly oe 
36 25 years.......... 63 8 24 a le 13 
7 aiataeeces ths pena ia Caan 25 S 11 1 @ 29 
8 Othe: sae ee eee ee ey = i 9 ) 98 = = 
PIOVISIONS 5 co sa asctrracomssan Raenee een Te eke neice - = 3 © ° 20 
9 SIX WOORS 55) 028 carotig'vn ae vce ds SRR A 
“ ANTANONS I IES 5 ons sss ic vance a y ‘s - e 3 
4] BI NEMA sins nan seeenpannuvapea Aad cre Z es % i 3 
42 ID: VOMES? Sortie tasksRctetas astorse Cease Ce ee a zi 9 - . ! 
a OL Oe ee oe a Z = 7 = é = 
ba SAU OMRIONE, <hocenree oc ers cea emiaoa eee i a if fi % Z 


PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


19 81 


Urban Radio and 
Transit Grain Television Telephone Electric - Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power Trade portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
ae is - - - ~ “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains 3 grains et téléphoniques 
télédiffusion 


CADRE DE L'ENQUETE 
40 46 aay ES 35 101 5,443 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 
3,766 1,866 8,825 42,1e2 22,930 198,461 Nombre total d’employés. 0.0.0.0... c cece ceecccceeeeee 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ....................000 eee 
Nombre de semaines: 
Va v/y/ A0 19 Bf 60 Une:semaiie: Asencio: souiraieace oer eS err oe ee 
95 96 96 88 84 98 DewniSemaineS ucecyie cocoescccsheteccdcek oo Pie RE ER TE 
1 ] 55 3 13 4 Apres: o MOINS: d'UN alll on... cn ceacaccesee ons ccemaar es Sencse. 
91 95 40 85 69 87 Er nn en SR RPE RAE AT aie ae ee 
° e 1 o 1 5 LIONS Fo Serene sac ose eee Ee 
3 © ° = * ° SONS Sree hicricccses ciel tican etal oe mee es 
° eo 2 o e = MOINS fron AON re Se Cette ec ee eae eae 
= e ° = & SANS ses ru or sein on ere cae eee eae 
= - 2 = = ° IB ANSiOUIDNIS ance eects ene ecm eee come 
100 100 93 100 100 a7 TOUS: SOMANNVES. Wey osteo ciais water sSae ater ae eR ee 13 
= ° o - ° @ Apes? MOINS COUN: aN i oiic0:.-oc0 0c eos eatn tee pee ene 14 
5 ? 58 12 27 2 WAM ee rds, cone sienale scour eee ee EE eee 15 
3 7) i - 1 1 TEAS risa sleiia's's see ees eee ie coe 16 
= 2 8 57 2 9 DMN Sis cos cisio pean. sec eeeemeccces caevant ite astro 7 
° 38 i 11 4g S DS PR eerie oe Re Chee Oe Beane ; 
uB 48 18 9 19 ys 5 “i ee See eet ot re acs : 
ui 2 3 10 2 3) Cia ANS a ascn sees dee one eRe RE eas 
= S 4 = 13 [NEY ppathoesoenbouoncecsenst=Cocccept oo sabbae 21 
3 = pe = «= 2 MS ONS eee ees slg o eiacking siee cee 22 
o as 2 Zs = 1 ‘Autres ispositions.scs;ccne te seems ace 23 
9 v0 65 Quatie S@MaINeS: aoc aleic ccc seers ene eels ip meee Reese 24 
My e 7 je 1 3 Aprés:: Sans) OU MOINS << 2.0-7- 2. <2 -n-n oe eee Sass 5 25 
2 5 3 ae u el ae Srebaekereveves ose refsiaa false [Axe Aula (e (a 'n''a1 4 ee Pam acle lahoss wre : 
6 1 2 11 18 5 : VANS 5 oe - oie ae ees 
87 53 54 4 67 ee RS iis iso iba co sb iw bla ce aie wiepsie stare oe gece siete oP oo wines Fs 
1 os 4 5 4 u Ota ANS ccs reais oon cniasny Sine Rawk BERR ER «<2 
3 9 z ry 5 8 LOANS ares cos io eR EM oak 30 
is 1 = 21d) 2M ONS esc s ecigssiess sess ee ee ees 31 
3 a eS 2 USNS yok asaues wate eesa ros eak aoe tec poem aac ae 2 
¥ a i z = a ZGFANS: OU DIUS sat onc cose an anomie an eepeea erie 33 
: ICING SOMAINGS xs: wise crak fees sare nici ieiciere epee Is cays 34 
93 43 3 6 i = Apres: 24: anS,OU MOINS... c.c.c5 5 oc cccnos wats copa Bet alos 35 
U 3 e 11 a i? DSTA Bes nice sara Reon s tic ee eRe es % 
8 5 { 2 7 0 6 2 1 u 30 Bok Teer eee eee eee ee ee ee "7 
ie 1 3 3 Wd ES, 0 See : 
37 4 a 7 Autres dispositions: eecene-<- cise ceeee ucant aes ee 
1 = 
1 rs Six: SOMIRN NES 5 toe aptacirts os orco sek cote Se yO 9 
: 1 ig g i. 3 Aneis: 24:20 00 OWS sc:0:0000:5%s0nunaatencmitbenB \ancs a» 40 
. - ai ¥ z > DEGAS: csnkndesmuen nears eee RRs Se. 
2 = ii ' 1 SD ianSE ereckeh ood ae te en ee ier: 
' Z & Sais OM DIS Mi pico ch os cee Nae tone ots ee 43 
; x a i. < ; Autres dispositions ..........0.-.s0eeeeeeeees 44 


AS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table ore proportions of the 


number of employees 


given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ............ cece essen eee eee 
2 Total Number of Employees. ...........cecceer cere scene eeeeee 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations with Ppay..... 00... . ccc cece eee eect eee e eer 
Number of Weeks: 

4 Ce WEEK otra ohare cn lcce venatcaearosatinenant siefelattie/ceine ole 
5 WO WOKS ocrccr coin heictale's adie wretciotevalefersiv(nim aicvs/='= =/0/s\eleleinsleze 
6 After: Less than yeat) ... 50.0 c00s.cccoccsseencnosssesenne 

] GAN oe eee oracles cute slow aieinniecc wiviete =iate sie s]elelsieinerare 
8 DVOMSTC Je tort menor tine eosin deca cinese'sts 
9 RIVERS tree once cea cus cieloieessir stein sreterenien'ria/9i'6/e 
10 WIVES Soe e cones sewer sorclga mance a eNivs seiniceasts 
ll UBM Se enacts erent ahine ssiamiacececicecronns 
12 OW CETRIC fuse oopeneondnobscss7coceccorononecdss 
13 TIMEO WEEKS 5c ohne cle cattcrsicinettcnninnnn rere sua ristets aietsie, sions wieisiarsiers 
14 Afters hess; than l'veani.-~..nasnaes creators meas e teie dace 
15 05 a tern raph Acme ABAATIGOR a eaaeanocd 
16 DNOMUS Serre tte OCT eee See ae eras 
17 J OATS Seen ne rat rte ettreeertrsice cence’ 
18 WVOMS oe Tn oc settee ceiinecieie Rea cersniceeeeiars 
19 SY OAIS 2a de meev ct avca ho tectecitelets este ote siatainisidisieie 
20 Glo'9 Voars ich eee tra teoarec comme Sn cee islets 
21 OVeatss aa-o eee cen eee ct stcetin sence: 
22 LS Veal Ss eee eS eee etree rad Gooner 
23 OMeTPrOVISIONS  niocu coi venice verses crt cte reins 
24 ROUTHWOEKS! sO a0 Mire ces ec Mat ok cp aemranc tarred 
25 ALleresiVears OF NESSic cc pantech. eoh mane nercerite 
26 lO years: een eee eee cee 
27 Mitoshs yearster. a3) eee ere ree een eeer 
28 IS yeas Cte ek, ene eee Noe 
29 TGitObLS! years este che Ae oe cera ee eee oe hen 
30 LU VCS fo ORRIN AS ee ee 
i ZLRO28 SONS oF eN en eae eee diese An 
32 LOVES cere nee Oe cre. tees 
33 2G’ YOarS! Of MOE: 5 csv ear ise ne ee eee 
34 RIVE WEEKS oat te ceen case er ein tm een ree 
5 Alter:2h’years:onless): cc.vr..ccuaceactlonees cence ecnetene 
% | DY VONS Oey oie id see eee eee 
7 OD yeas. aoe oe, Oe oe eee one mete 
8 Othennrovisions: 420 Pe ey eee 
9 SA WOEN SOON racy ci cic tr Cree ae ee Ree Se 
4 ACT RAVENS ORUESS hit eet ad mean ila ee a ee 
4] LOVEMS Soc hue eee ee. 
42 A iveaser day re sky, 

43) SVC asin MOO ae ck oceans 

4 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


Wholesale 
Trade 
Commerce 
de gros 


2,669 
$7,407 


46 


d'alimentation 


Stores 


Commerce de 


détail 


Réparation 
de véhicules 
automobiles 


am TY 
wr 0 —-MOWN w= 


MWWEeEW Sf & 


— = 


Finance 


Finance 


Commerce 
de détail 
autre 


1,363 
36,061 190,999 
% ®% 
100 100 
61 61 
97 94. 
2 6 
90 68 
4 = 
91 99 
= 2 
3 / 
os 3 
3 4 
10 1 
65 76 
2 2 
u 5 
1 = 


UAL 95 
3 3 
35 5 
i rd 
30 21 
2 51 
4 10 
1 2 
Se 19 
8 6 
24 ity) 
= 1 
20 1 
12 5 
= 1 
5 3 
1 1 
= 1 


Service 


Service 


4,106 
118,452 


99 


Ont So ~~ 


Re 


PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


a SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels - Hotels - Public 
Cleaners and 200 of more Less Than Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Pressers Employees 200 Employees Restaurants stration portions du nombre d’employés indiqué a article 
= = = - - - “Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
HOpitaux Blanchissage, Hotels - Hotels - Restaurants Administration 
nettoyage et 200 employés moins de 200 publique 
pressage et plus employés ; 
iz : ap Ho 
CADRE DE L’ENQUETE 
611 lol us 614 624 255 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
44,907 1,255 2,639 3,324 3,204 273,424 Nombre total d’employés......0.0 00. ccc cece ccc ceceeeeeccceeees 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES | 
99 100 100 99 98 100 Accordent des congés annuels payés........................... 3 
Nombre ‘de semaines: 
28 65 40 47 S6 7 Uneisemaitiess). a esesees cc tee otrearossaetn ee eeanit 4 
65 63 100 94 92 es Degxisemaines sch cp ccc oer nyse eee ee 5 
3 1 - 1 - - ADH OS cou MOINS COUN Ally, tecisscaannctcnt ct teckel nee cee ore 6 
61 65 64 71 76 24 RE ht ae ety Seer METS 2 aR APA ROMA ROO eed 4 ES bo if 
- 16 12 20 15 = UE | ra SB Are ERR UCT DOG SEE: CoM ae 8 
= 1 4 { - « Di AAS ert tuecah euaee ree siactan uae he rs es 9 
= = a = - MANS Sere nao, Cre a eet 10 
= 1 = o = = 5 NS ora crepe re avn caeral wre deaceherny erurda otste ayciova elerdohe aesieee chelators ll 
e - = - ° HransOulplusta.ceacme ect einar commen ere ta ae 12 
95 56 B87 uB SK 100 TIONS SEMAINES een crs oy ater eG eet ae eee 13 
= = x = > Ares> Mons’ diniall’ a... ccensinceti ene eee oe ae 14 
36 1 a . u 76 Lan tec esac cts oes hte Stance eee tapers 15 
31 1 - 1 15 PENS ge Se 0 Ja Seema ree eRe soa os 16 
j P) 1 2 1 GANS Scie oc ssetoisctls owe inearee tee aeMe see ere ce 17 
2 - % 6 R 1 MANS 5 ook eS close oa Tae ORC NCEE 18 
BANG Tce ts, 220 ee ee eee | 19 
id 14 11 ce S 639 20 
7 11 4S 1 5 a BDI ery sis eee sie ht mre haa alte rT Ae ERO Cacao paca cats i 
= 16 16 R 2 ESA ApaRAtenobeecata oapaoamiesssroo sor 
NOIANSES oc toon fe act aes Ree ee ae eet 22 
2 ie 2 i Z Autres disposit 23 
- > 1 1 2 LES CISPOSINON Sensis actress create 
: [poruQuatte’SemaineSt ax o-s icc ais. s5.8 lear em entar at Seed 
MY ee = ae i ee Apes:2:9/ansOUlmomns)menncsecmuttssancce Mek eer Rec Ch 
34 4 , J 5 13 | eet os EA FE OSC GOR ROBE fee x a 
i , é en 4 irk Re eae POT Mare 
“Ag : AA . Me my oa ee Ae oe ees 2B 
° e5 1 3 1 TALE ieee aR REI Ad AOC ra AR Oane oe 30 
e 3 5 a = ANE TEL We eee ee Rae Re SOM rome See ee 31 
~ a re iS 25:ANS in eal reese Loe OEE ak aie 22 
¥ 10 a if . : u 96 ansi0u PS. cnascbiticlvevecerneaevae be 1» BD 
Ging SemaineSs ssneeees con, oeancomme nose ncee er eer ie | 
e5 - ° : i “e ft) SApreS3.24) ans OUIMOINS Socenseta.cm anne. coerce Pan Teas 
6 = 
i - S 2 7 b | cok as gee ama yer : : : 
1 a “ a 2 Oe ee 4 
14 z A 15 AutresidispositionSinsene ose. rea setae niee stan 
! = Six SOMMINES oki ace nator Soules comatose ates ah eee Pecategd 
ni , i . 1 : ADRS? 24 BAS 00 MOINS «ccc nassternanseeremanetaa _ 40 
4 1 n a a: a ACY eae AN eR OM ME ce 4 
ig = ¥ 7 A Maas. 8) Wen coss enone ee aes Cf be 
z = a é ss E ST aS ORS ics ok nest eee a 43 
3 7 a % 5 Autres dispositions ...........1.055 44 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


New Nova 
All percentages in this table are proportions of the Canada! foundland Scotia Québec 
number of employees given under survey coverage - - - - 
shown af the top of each column. Canada | Terre-Neuve Nowvelle- Québec 


Ecosse 


res a = 
~ |SURVEY COVERAGE 
aay 5,148 
1 Total Number of Reporting Umits............ccceeceee seen eee es 19,664 293 83 592 ’ 
2 Total Number of Employees ............ ccc ce eeeeeenereeeeneee 1,920,668 29,238 5,277 51,250 53,274 502,642 
HOURS OF WORK * % * ! x : 
Hours per Week: 
3 SS NOS OLESS hrs hoe a ncn e ese eee onins ace as 2 e = | ° 4 
4 Over 35 and under 374 Nous... cece cence ee ener ees : . a : s ‘ 
5 Ta NOU Srastecne ae Av araretce ores aretey aiireremansie tee aeciowle 
6 Over 37% and under 40 WOUS 2.0... cece ee cece eee e ee ee eee 2 2 ° = - 5 
7 ADMNOUIS tan oe cerma ee ceree tao eamicnce ence 73 70 78 74 4a 62 
8 Over 40 and under 44 HOUS 0.2... cece cece eee cree eens 3 1 2 2 ; 5 
9 MOM OUES cinta aan aces seinen os esaherre wicsrsrere 2 ° 3 
10 AS TNMAN See, te Ste Setecemann ia er eae S 5 3 7 11 
ll OyerrdGr sours: <8. teew, asacactractecimemome st ccmcey 3 15 ii 7 6 3 
Days per Week: 
12 IMAC CaP tee AR nee ME NC aern Gr riccia moc can - = « e = e 
13 4 days Syojaiaiaial ola. e ePetelarpre lel siaeraierane’’s/aie evsyeieyeis)o\alete/</a23/0/ sinner e e 2 = = 2 
1 SAYS. he a clematis bas alee Mee Re ae cy cia 92 82 84 86 94 92 
15 | DN GAYS: cocci 5s <ncsdd sas ole RR RR 2 ° 2 3 2 2 
16 BASS! S 805355: eee moe eae Ore eae 3 15 12 6 rN) 2 
17 ONE oe iG ea RS coc czcuecslorein cat elete/ateateraratsseleiayereratoisistfe 1 = i | i 1 
| Hours per Day: 
| 
18 REIMER TE ROWS) oe rae stn ae seer ee name orien te te at eromtonee 4 - 1 2 es 6 
al TeRNOUIS 2 Sz ceutie ones der ine Renn nec ee cer tee 5 5 5 5 Q 4 
20 1% hours inte al $itia oth) kre ete tesa hale N/a eta ararelaipiensis slat elacaintg/ acral wale 1 - es = es 5 
21 BUSNOUIS hve cena peer one een rae ener 17 84 89 62 Se 65 
22 VEG TEs NOUS tor oe eateny 4 crac eee eae ee ener 9 8 3 7 11 17 
23 No Standard Work Week o.oo ccc cece ec cccccueeceeceues 3 2 2 3 2 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays............sccceeccseenceessessss 97 95 92 98 95 95 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 MESS! MANRA AVS tee ts, 8 Ot ee ee Ew a 
26 (gay sandlessithatt (Bcc crke neces cee ete a ; a ; : : : 
27 Adaysrand less thant 69-0. ee ee 1 13 10 16 9 14 
28 9 days and less than 10....... A Tae ae 23 20 12 21 e\ 21 
29 MNS Of MARS MANN hs ce use ek eee eee 3a 29 30 26 el e7 
30 I] days and less than 12. cee ceeccecececee: i 5 au 31 11 
31 12 MAS OM NERS RIN TGS aoc. nis dete tec cet pe : : ° e rd 
32 DISA aVS OF MOO sos en ac cts eines Me tahoe eee ee S é a ° 1 11 
33 Number of pad holidays not available! z i i ° = ¥ 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered bs 
67 72 68 o7 Te 6 


lL) includes the y J Northwest Territories 


1) comprend 'e Yi non et ‘es Territores du Nord Ouest 


ve) 


PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d‘employés indiqué & l'article 

“Cadre de l"enquéte"’ au haut de chaque colonne. 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 


2 n° 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,059 680 599 1,511 2,001 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
828,105 84,409 39,393 113,886 209,956 Nombre total d’employés........ 2... ccc ce cece cece eee enceeee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
i i v7) 1 ] So lheur eS! OU MOINS aso anno eee esis ta ere asta ee 3 
{ ° 4 10 ° Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
4 5 5 4 le SAWES re en 5 
i 1 2 1 = Plus de 37% heures et moins de 40 heures..................0. 6 
719 83 83 67 80 AVN eSeeree ree Cr ten err een t ] 
4 2 2 e - Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 a © 9 ~ UMheiresere en ne ee meee ee 9 
3° ° - | . AS heures ree eh cee se YP 10 
4 1 = 1 { Pliside:45 heresies eee ete enter ee ll 
Jours par semaine: 
° e - - ° SPOUSE reese melee eee eee 12 
© = - ° = MAI OWNS soe te fo sos chacca ees. orcs. 13 
92 93 96 86 94 Sie OUlS Beer eR ok oe Na Stee eae teens aie 14 
1 4 2 6 - SM OUISe s snanicdote aes atonement emer ees 15 
3 1 © 2 1 Be ROUES ee Raina ih. : Deere Mtoe hes 16 
1 e - sy = Auth e Seeet. coe ee elie ne Oe Mester 7 
Heures par jour: 
2 2 9 12 2 Moinside 735 NeUreS 6. ac.c. ccc nents er tieneemeemmn en am 18 
u 6 5 5 le TY OWES orccscnicscwninnccoa ace see Cae Oe 19 
od 1 © 1 C PG NOUS 2B aecsccecs ccna Merc. sone uee 20 
83 66 83 13 de Brcheuesse ey thes cc ee eat 21 
8 3 ° 5 1 Plusides 8) hewessc co % ccc. ssaraarcea «coterie bs 22 
3 1 3 5 4 Pas de semaine normale de travail .............. cece eee eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
97 99 99 97 99 Accordent de tels jours fériés payés .. 0.2... eee e ee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
{ 1 1 1 1 MOINS100:7/ [OUTS eerie cesta or eroren ccm asc seas os 25 
3 4 1 3 ) T yours et moinsides 8! fours % «<a. cisrszc oman oheeteraemaes «+ 26 
10 9 8 10 be) 8 jours et moins de 9 jours ................. Cane aS. eae 27 
24 16 18 11 39 Sliousietimoinside: 10)j0urss. «nce ue eee eee ade > - <' 28 
31 58 56 51 46 JO joursiet moinside T) jours yn sect ieee tcc seinen ae « 29 
20 9 12 19 7 TisfOursietMmoins!de cle }OUCS 2... c:. aarti eee neater: 30 
4 2 2 1 j IZ jours‘etimoinside: 13) )0UlS ov. enter stcee syeldl dain santa tr _| al 
4 1 1 o - | HL SHTOURSTOU PIUS setters tare a. oe eet et ge orc acta ie 22 
= & pe 1 a Aucune donnée disponible ........ 0. eee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
bo 60 69 59 67 ; Pourcentage d’employés visés : Seen 34 


5] 


Toble 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


a ee ee ee 
No. 


—OoOW mw Sw 


a 


24 


34 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Est du Canada 


SURVEY COVERAGE 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 


9 days and less than 10 
10 days and less than 1] 
11 days and less than 12 
12 days and less than 13 


Number of paid holidays not available 
COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Total Number of Reporting Units... 00... . ccc cee eee e ee eens 
Total Number of Employees ............ ccc cece eee ee ees 


BS NOUS OF ISS (ai, sxaciaivers oe eoelate nesdielers’eis lets cnele’s giaeternle 
Over 35 and under 374 NOWS 0.0... . ccc cee eee cece eens 
AT MOUS 0's: <aceiespcacuane Ghisinee Siok Ss Ming aciiy cetantreile a 


ee ce ee 
ey 
ee ei ie 2 cy 


PPO e eee oor er reer enessessesees 


io ei i ii i i i ir ir 
i ee ie ee ee ey 
ee ed 
ae Sie ie ee a a) 
ee eee ee ei) 


LPP aySHINMONE Ser cxantaad hircsucttemsawtn agree necete: 


my 256 140 
en ae etd 20,311 
% % 
oe 51 31 
one 1 1 
a 40 61 
fost a 2 
8 94 95 
et ° 1 
Pn 2 1 
A, 53 32 
bie, 43 64 
eeee 9 13 
eee 5 7 
eis ae 5 5 
eeee 46 7 
sees 18 27 
te 17 26 
eecee 4 5 
veel 80 To 


| aol 


Columbia 


Abattage 


Colombie- 
Britannique 


116 
11,200 


as@meee 4 
~ 


~ lw 


100 


86 


417 
77,477 


8 


98 


80 


17 
4,112 


- 
eet B.Sc et £ @ 6 
o 


100 


54 


16 
9,569 


of 


eoesuocoeueees 
So 


100 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SS ee ee a ee a 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughtering 
Metal Coal and ry Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products portions du nombre d'employés indiqué & I'article 
= = - ~ - = “Cadre de |'enquéte'’ au haut de ch | ; 
Mines Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie a ie ee ae nee 
métalliques de et préparation latidres du 
diverses charbon de la viande poisson 
z N° 
CADRE DE L'’ENQUETE 
63 15 7,911 129 2e7 98 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
30,118 5,416 904,680 17,896 14,369 15,710 Nombreitotal dlemployésc:¢.2..0,..-sscheecene es tener ee ee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 ° 2 1 1 ° S5iMOW ES OU MOINS cro ck ercen c cee Ree 3 
e e 1 ° ° = Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
= >) 3 3 2 1 Se estes one de ane Ee ee eet et a 5 
= ° 1 - s - | Plus de 37% heures et moins de 40 heures..................-. 6 
98 100 77 85 63 36 | AOS NOUS ose cant andcneeticons tase ] 
e ° 5 6 1 = | Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
° = 1 ° 2 5 AA NEUES oo cesccria more ne at crease erate &2e 9 
s e 5 4 rT} 8 AS ESREIHCS sc cnt cemert encima: camer eae 10 
1 ° 3 = u 46 | RSICeASS NeW Sana ccaereercmunatay se emai. erent cree 1 
| Jours par semaine: ; 
e = @ = = “ 3 OMS Facarcacn cesta ops sia veteoo cea noe he pichatarap Mpens in or of n/eeie SITES 12 
5 o 5 . 1 ° WPIOULS tox tere ane soe cee ac ee eee E arson Tie 13 
98 100 95 99 92 44 De LOLS  rastarssa ciaviscece cts ecnuhree] testes mtartie ortente 14 
- « 1 - 3 6 Soll (CT Gees capaneeme a adeuonnbuneeetnn4 des aseuer 15 
1 = 2 - 3 au GIIOUS Sen weac ieee ee ene en nee 16 
i 1 5 ° 2 11,1 ( ie Pei Recor hati alk a inate eS By Yaka 7 
Heures par jour: 
1 = 3 1 1 2 Momsides/ieihewes: = chon nn) eee ements a5. 18 
- 3 3 ed 135 hen ese Ai ose Drea en a cre, 19 
- A - = = - TGNCU OS Maaco ete eee tet onc eines 20 
9 87 89 82 | Bis NOUS Sens yee aoe ee tenea alan nead-on 21 
es une A 8 6 100 Br PhisidesBihewessea) amc anette mee ae 22 
a 1 1 2 5 Pas de semaine normale de travail ....................2 ee ees 23 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 100 9A 99 97 B9 |  Accordent de tels jours fériés payés 0... ee. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
aig al Anis de (OU eee ene ee eee ene 25 
mM 26 MOINS UOT [ONS een te cc geemnn cite emia y's 
! 3 u 6 7 jows el moins de 8 jours ........ 05-6 0.2. se wenc teen nee 26 
e 3 5 rs 200 Sioursetimoins GeN9 JOUIS sce e ence career 27 
1 1 1e # 49 33 | DYOUFSTELINOINS OE LO JOU Stee ec ae ere ece eaten can a ae 28 
41 le 31 9 26 = 10 jours et moins de 1] jours .......... 22.00. eee seen 29 
32 85 e9 1 UIT GUISTELIMONTS (OCU OFOUNS Sto ettecion cms we nici .| 30 
es ig 13 2 4 eA 12 joes et mans Ge LS jONSS 5. --.- 0. nce ee cee > comes a} 
= = u od > e 13 jours ou plus saiadiialateswica@ kip © Us Ss b. QUE Re Lanse Rie ee mS se 32 
-: z 4 5 es be Aucune donnée disponible ....... Sees ee. 3 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés ................ nt! 34 
9 69 
91 92 72 83 ? 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
f each column. . = gs 5: = 
iaehichi ites a Industrie Bisculteries Boulangeries Confiseries | Boissons gazeuses Brasseries 
des 


grains 


No. i Z 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units...........cceee ec eeecenee cree 
2 Total Number of Employees ...........ccsseeeeecsseecesveeees 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 FR MOUS OMIESS) cc ccicewias sees ncciea eae naseinenerssietatsiele tines . 4 
4 Overs35: andiunder ap eNOWS:.... 1c cccscencesesseicinsist nese ° 3 - 
5 DD OUI Siren ia rntetoioe v cies etactom omatter se nice. aire ° 9 = 
6 Over 37% and under 40 hours ...... 2.2... eee eect eee eee eens - ° 1 o ° « 
7 ROCONDUS knoe ances ca Rion cater aes aateie’ 85 88 65 90 84 92 
8 OversOcandiinder 44 NowS! 25). eercavencea temeuss 3 6 3 e 6 ° 
9 VY TOH Telly Jaane Oil) ete ARI 8 Ghd ke Pie eaee et t. 4 ° 2 1 i = 
10 MARU ch vnc asc ete om oe ele ame Sana). closeness 6 4 8 3 6 ° 
ll OveASaInOUScko oe. ecera cepa es 2 2 4 1 ° = 
Days per Week: 
12 SM UAYS Sy aroaccdoudsurmeantetacsentesotisntase saan 2 = e e e s 
13 ME OAVS? « retactyet nh toanrrseyin sete renmptaeiaaiart ta aceveriarels ° = = 1 = 
14 SAIL) | fone RPM DRE Seas He Be Mea Sa a eae 96 100 93 99 96 100 
15 Be CAVE chs ott tea Rm cei eec eam nec via’ 5 ° 2 1 1 - 
16 BOS ee tarsal ce eerste soit cette werauiesn rer ° ° 3 : - = 
17 (01111) UA See RRR <5 ta AAU al eh rie RI ° ° - 2 » - 
Hours per Day: 
18 Undershouns!. <7 cacse tens acnine teen ema de maamaraace e ° 6 - 1 Co 
19 TE TOUTS x.s.e ovate Aire ee nee S 1 11 3 - 8 
20 D4 NOUS SEs cit edit eer RE en ketal 2 o o = bad hed 
21 B NOUS age ce scressacce> Raion ae eee 68 88 69 92 84 92 
22 Over d NOUS dee ei ae ene Rec Tae oe 11 10 12 5 13 © 
23 No Standard:WorkiWeek:...... © cafe abenenmasceae: acumen woe i - 2 - 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide'such paidiholiday$:..3. cn ccs.ncacnn ce arsectaaneie ce 99 98 99 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 LESS iA UBYSi9 vase cone nie acum Co ae - 
26 Pays andiless: Wanins Bi... cam ascent merece norma onac ae : e ; ; = 
AP | Midlnya’andd Wes 8 a iene car oercg neces 6 5 10 5 12 1 
28 | a oays ana vess anu ctinc | eer cchaniatshmere ere 23 28 55 59 23 ms 
29 LO daySrandiess:thans dl ccc sewaseaatnen eee, oe 33 53 28 26 50 66 
30 | Iidayscandiless thanildssticttomeecsnkeun cane mene 35 11 1 4 10 11 
31 Piday SANG OSSiMANILY s.r vssciohs Seraacierneiewre emer ewe eo ee - ° = . 2 
32 NAIM ay VON NIG (Odor orate a/atccs siclcis a eiaieisreeiniere aires eee ere ° 1 ° - z 
33 Number of patd holidays not available....... 6... - - - i e : 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................ DERE Pees 66 77 62 76 53 96 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés poyés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


y Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Products Factories portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
Pradilts ni iad - " , a “Cadre de I’enquéte'' au haut de chaque colonne. 
i Tes produi anneries iques 
du én de 
caoutchouc 
CADRE DE L'ENQUETE 
le 6 16 33 Na) 85 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
5,863 2,272 6,886 4,663 1,260 9,874 Nombre total d’employés.. o.oo eee eceeceeeeeeeeeecee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
21 ° ° “ - td SS iHOUFES OUL MOINS: . ......\cc BRR oe ee ee IE Mee... 3 
71 ° ° ° - - Plus de 35 hewes ct moins de 374 hewes....000 2.0.2.0... 4 
e e e 1 = - STING UES os cine 5 Re ee ee 5 
7 o e 2 ° ° Plus de 37'4 heures et moins de 40 heures.................... 6 
o ° 100 88 73 S50y 40 heures «si to's SR OE. RAED os, ] 
. 46 ° 8 19 25 Plus de 40 heures «t moins de 44 heures.................. it a8 
2 @ = = 8 2 44 heures Sha diinhexae von vd saya alae canis aha a yche RIE is) bese 9 
° Sq ° i = 14 WS SNC ILOS oss oispinrrnuside oe cinsien MERI Ae eee a 2 10 
e = ° = . 4 RUUSTOTRSWAPULES coe cin coe antec ee ee cee ll 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 70 72 
Pharmaceuticals, 
" Beda te Paint Transportation 
lass efining and Toile and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


PART 2 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the _ 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES - Ensemble des industries | 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


TION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table ore proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


Tile 
SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ............. 2. ce eee eee e eee ee 
Total Number of Employees. ..............ccceeeeeeeeeeeeeees 


VACATIONS WITH PAY 
Provide vacations with pay...........ccccecesecccereseeceecs 


Number of Weeks: 


i ee a ee a ae 


re ieee ie ii a ee car) 


Logging 


Abattage 


2 3 é 


Logging, Logging, Gold 
Easter British Quartz Iron 
Canada Columbia Mining Mines Mines 
Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 
a 
116 4i7 17 16 
20,311 11,200 77,477 4,112 9,569 
%, % o on a 
98 100 99 100 100 
48 28 49 55 13 
94 98 G4 100 100 
11 1 © @ & 
719 96 87 09 97 
2 - 7 31 5 
1 = = . = 
ro 1 = = s 
1 | ° “ - 
80 93 89 94 100 
1 = 1 - o 
é i 8 - 60 
= ! tf 16 6 
1 81 6 4 { 
11 S) 26 3 34 
64 = 19 = = 
1 1 19 2} 3 
1 = 2 32 o 
is 1 2 1@ - 
72 89 76 6] 96 
4 ° 14 - 67 
1 2 18 = e7 
10 a0 1 - = 
47 6 14 4 = 
9 = Vi 16 - 
2 i 15 9 = 
= 1 = = e 
1 2 18 bY 
GS = 1 14 - 
66 82 45S 4 Si 
16 79 19 - Si 
bad 2 1 u a) = 
4 2 6 - 11 | 
‘e o 1 - 6 
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1 - S - 6 | 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 10 
Other Slaughtering 
Metal Coal and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products portions du nombre d'employés indiqué 4 J'article 
- - ~ - - “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Fabrication Abattage Fabriques 
métalliques de et préparation laitidres 
diverses charbon de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


63 15 TEONY 129 ee? 96 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
30,118 5,416 904,680 17,896 14,369 15,710 Nombre total d’empioyés?5 6 S725 (24 2 os cations ead: 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 99 100 97 96 Accordent des congés annuels payés ......... 2.0.0... ccc eee 3 
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PART 2 —NON-OFFICE CMrLUY ELS 


Toble 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
h t the top of each column. = = =e sel = ry 
a" ‘ Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 


des 
grains 


gazeuses 


No. 
sonver COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ...........00-ceee eee eeeeeees 131 37 162 40 149 3u 
2 Total Number of Employees. ...........sceeeeeeeeeeeeeeeeees 5,753 3,467 13,479 6,390 7,383 6,273 
VACATIONS WITH PAY % % %, 4, o o 
3 Provide vacations With Pay........c.cccsseeeceeeeeeereeeeees 100 100 100 100 100 100 

Number of Weeks: 

4 Oie: WEEK 2 occ esse care date a dete wracsiolo tits «sei euapalsienesi-Cr9)-i¢ luge 68 13 58 74 44 We: 
5 TWO WEEKS cee era a om Secor ese aathineeie easiest cesta 100 99 98 100 99 100 
6 Atters: Less) thanil! yeat ccs. <cie'ssicisteles om esiniesiaesseristeceti = - 4 = - 14 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


_ SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


19 2 aa ee ay oot 23 24 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather | Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d’employés indiqué a l'article 
s = - ~ - - ‘Cadre de lenquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques 
du en chambres & air en de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
_ re - a = = 2 
CADRE DE L’ENQUETE 
12 6 16 33 13 85 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
5,463 e,ele2 6,886 4,663 1,260 9,874 Nombre'totalid’employés'er seco ncst.esreccrtensc ees smcetiy ses 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payés ..............0ccec eee e eens 3 
Nombre de semaines: 
54 54 74 39 92 53 Unetsemainevec.e enc ce en ee cine inmenctaemcoce 4 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 - Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


30 
Cotton Yam Woollen Yam 
in this tabl tions of the and and ; a 
te ee. pi a ai aR Cloth Cloth Textiles Clothing Clothing 
h column. ee y a a i. x 
non at Ee ee Aerscere Filds et tissus | Fildsettissus | Textiles Bas, chaussettes | _Vétements V8tements 
de de synthétiques et d’ hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...........seeecereesceeesers : 14 29 53 121i 220 266 
2 Total Number of Employees. ......-..ccesccsscccccsccceeseres 3,698 4,14] 13,050 12,556 22,473 16,591 
VACATIONS WITH PAY % % % °, o ” 
3 | Provide vacations with ply..........e-ceeccereeesesceeees 100 100 100 98 99 98 
Number of Weeks: 
4 One Wee oe i nasind oan tone els neonciena emanates 96 62 69 58 53 ui 
5 TWO. WOOKS conc: sarsiacce ace cep sies wae donieavnoestere cess 100 100 99 95 94 ag 
6 Afters: Cass thanc)ivear ooc.)eceriss ani ae tiossasmionnotontes ° 6 5 1 e 3 
7 UVORT os. oon cos oo cule ro ctec een cap moinecaineeIeN 69 73 80 84 77 7? 
8 LYNG 5 coats conan oceans cone vennteaaeutesi en sent 31 el i3 11 ju 8 
9 SD VONS  c. ccoes cesicewesteesacasemeubepuiece sere Fave e ° = = ze _ 
10 § years SETTER HHH ETOH HEHE HH EHEHE ERO E HEH HEED 2 es = es = se 
il S VRNS Cc cos vaca domemenulia cocwioece vavieem tinciieneec e = 2 = 1 s 
2 BYERS OF MOTE occa vicissiveciee ssouy cistvaininnstsuieemacicis o = = 2 - x 
13 NINOS, WOOKS 2 sts cnm vnnainresisaansche sence semecisceasesiol 100 ag 
14 After: Uess tan year. ows cc csonccscciececsenee: a 2 - ae ze ae 
15 Or Reet hatte me A AnRatyk aA Lem iv e o 1 = 3 
16 YIMES cvcdsacsashonaeseessoiapoaaauenatnsa node ° S = 2 1S 6 
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20 BT OME ok cx cov ceurencadene aecemnnines seeks 26 S ae x ve 
a1 10 years 22 4 5 3 4 
2 iS vats POPP e neces ree eesersereerereeeenerersveveses pe 35 43 37 15 6 
3 molsle eee ee eee ee eee ee ee ee ee ry 1 9 . 6 e 
OAT DIVISIONS cacti eae pene - 9 1 8 7 1 
24 OU WOOKS Cre cnt she ren, ie ee eee ee 
25 Mile Spee OCWSS 5. .cccscosck ck es ia 23 ee 39 7 
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Children's 
Clothing 
Vétements 
d’enfants 


Fur 
Goods 


Articles 
en 
fourrure 


Scieries 


316 
33,028 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Plywood Mills portions du nombre d’employés indiqué & I‘article 
= “‘Cadre de I'enquéte'' au haut de chaque colonne. 
Fabrique de 
placages et et moulins de bureau 
contre- plaqués de rabotage et autres 
hg 
CADRE DE L'ENQUETE | 
45 159 294 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ................. | J 
8,464 6,255 21,697 Nombre total d’employés.... 2.0... ccc ccc ce cee e eee eeeeeeeenes 2 
% % % CONGES ANNUELS PAYES 
97 99 99 Accordent des congés annuels payés ..............ccc0ecece eee 3 
Nombre de semaines: 
40 uj 66 UO SOMMING 3 ccsteticia.crs.c ate acssioeieiss cies seine eT 4 
97 69 97 Deux SOmaiNOS. oi. ccissesccecscceciiaes cnt. cel eRBRPeBe neces 5 
° e e Apres: Mois d:U0.801.;. .sic5..,::.01ccReih Stee chines eee. << 6 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table ore proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown of the top of each column. 


0. | 
| SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ............ceee ee ee eee eeeees 
Total Number of Employees. .........-cceeeeeeeeereceeeeorers 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with Ppay...........ceceecereeerecereeeners 


Number of Weeks: 


Se ek 


Pererrreererer rere rere reer eee ee 


TerTrrrrrrr rr err rrr rrr eee cere eee eee 


eee meme meee ee eww eee ee ee eeeseseoenes 
TeTrTerrrrrrrrr rrr rrr eee rere ee eee ee ee ed 
Tere eee eee eee eee ee ee eee ee ee 


eee eee ee ee eee eee ee ry 
eee ee ee 


eee ee ee 


PY VERS ec reuters stearate naa 
26 years or more 


REVO WOGUS Fcc cattery ceo niee is dle ceneee Te encee 

After:24 years or less i 
25 years 
OVENS ricco dttidacucemme he ee 
Other provisions 


Metal Stamping, 


Pressing 
and and Agricultural and 
Coating Wire Products Equipment implements Equipment 
Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines 
matricage et et de de agricole et 
revétement ses produits chauffage mécanique matériel divers 
des méteux ; 


2ue 105 46 1$2 33 275 
18,502 10,396 2,377 5,267 66994 25,544 
% % % 0 % a 
100 100 99 100 100 100 
69 48 68 42 22 69 
98 96 39 99 9B 92 
= - i 1 & 7 
56 86 Bi 62 79 56 
36 10 18 14 Vi 26 
6 i = 1 - 2 
@ = oe 1 bed 1 
67 94 89 83 9A 93 
e « e eo - 4 
1 - = 1 2 2 
: = - : 2 i 
: 1 i 8 i 2 
i6 56 30 18 72 15 
37 es 2s e7 5 57 
268 9 es 23 6 11 
i 2 i i 10 i 
= 2 6 5 © 1 
66 85 62 4g 76 74 
e 1 os e 1 1 
1 5 - 8 - 4 
2 = 5 3 7 
i@ 46 eT 10 55 17 
17 19 20 15 ’ 29 
8 43 15 9 16 15 
17 . e 1 = 1 
21 55 14 14 53 32 
! M1 a 7 5) le 
4, 4] 10 5 2 11 
3 2 = 4 - 2 
rd 2 C7 = se 6 
I 4 : 1 - 2 
- 4 - 1 e 3 
> - = ° e 1 
1 e = oe = * 


78 
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SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
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Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Urban 
Transit Grain Television Telephone Electric Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power portions du nombre d’employés indiqué 4 "article 
- - - - - - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains a grains et téléphaniques 


télddiffusion 


wo 
CADRE DE L'’ENQUETE 
35 46 173 34 104 5,172 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
6,259 6,394 10,347 42,339 30,037 175,557 Nombre total d’employés. 0.0.00... 0.00. c cece eee ee ee eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés................... 20000005 3 
Nombre de semaines: 
15 60 81 22 77 62 Unel semaine strc ink aa ee S| mes 
99 99 94 66 95 98 DEUK:SOMAINES vacce Teac inae ences a Os. oe 5 
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PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


i i Vehicle 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage Trade Repairs Service 
h the top of each column, = ae a 
zai eee Commerce Commerce de Réparation Service 
de gros détail de véhicules de détail, 
automobiles autre 


d'alimentation 


SURVEY COVERAGE 


! Total Number of Reporting Units ................ ee eeeeee eee es 2,584 rae | 858 1,459 356 3,823 
2 Total Number of Employees. ...........cccceeeseee reuse ceeees 76,816 20,217 24,840 53,664 13,426 270,709 
VACATIONS WITH PAY % % % 2, o . 

3 Provide vacations with paViv ove. csliciex cr memsmiwiactrteniaeac- 100 100 99 100 6B 99 

Number of Weeks: 
4 NE WEEW Sa soccs c wer dni wiemapi ee tae alain ss MEER entero 8 58 61 55 64 57 u7 
5 TWOWORKS. ci cicictan o:acisinieleis atin oacisiap cree i etitenis ose 98 100 98 98 80 45 
6 Afters Less thant yeas. .csiss.ccwu ten fectcteaee «nemesis « 3 vy) ° 7 2 2 
7 1D ee ER Soe OM ance Ais «0 SHURE re ote 80 48 80 85 1? 69 
8 VOM Sonn chs rerewtekeitecinenimaienee eto sen veuaelaey 15 2 17 5 5 12 
9 SN IVOMS a sce ctecicestenamclincs neiaineceia ets eistcte ele selec 1 2 = ° ry 
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Tableau 2 — Conges annuels poyes 
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nettoyage et 
pressage 


100 


Blanchissage, 


4§ 
15,678 


660 
29,712 
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Restaurants 


Restaurants 


48 
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Public 
Admini- 
stration 


Administration 


publique 


239 


227,704 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a Iarticle 
“Cadre de l’enquéte’' au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d’employés 


CONGES ANNUELS PAYES 


Accordent des congés annuels payés.....................00000: 
Nombre de semaines: 
Une semaine 


TCOISISOMAMINES eects sian te craclanca soit season eee ans Rie ane 
Apres: MOoins:d anon ic ccs sestne one tetoos dareonar 
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ASN See ieee eset ected as Siete ee ae aera are ees 
20 BOS saree atc eet ee EE 


DD ANS po Rate dives oe cisu oe ion rma ice ocr s Mee maktaiers 


Gind'SemaineSavo ccrcc tinea cece hone ee lactate 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Toble 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite ; 


Prince 
New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada! foundland island Scotia Brunswick Quebec 
number of employees given under survey coverage - = zis = = Fe 
Canada! Terre-Neuve Iledu- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. pains ees: Biaaswick 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
8 195 Weare! 
Total Number of Reporting Units.............cceeee cree eee ee es 7, OW3 144 43 28 ; 
; Tall Maat Eleayeed See obs soncudocd aecscuccre A 2'5), 2rorl 6,472 2,187 12,946 8,554 109,489 
HOURS OF WORK % %o % % % % 
Hours per Week: 
3 35 NOUS OF lOSS ... 22... 2 ec eccerenccnceareececeescecesenee 3 2 _ 15 2 4 
4 Over 35 and under 37% NOUS... .... sees ee eeeeeeeeeeen ees 10 - 2 i - 35 
5 QI HOUIS aoc ramets ealsinien tencoine eaietyarurcrers i7 23 P) 6 oe 7 
6 Over 37% and under 40 Hours ............0scceseeeeeeeeeane 4 2 ° 2 { 2 
7 AQEROIS ee ait sostnes seem eeeee scum osetea 5] 64 Ro Sic. 56 32 
8 Oyer40: “andindes:44/ ROWS oi cce.cetecmen «aeeeeseleslesne x 3 { 5 5 2 5 
9 FT TU asdtoigancbocaasaorncn coocenpocodunpndosoco { = i { j - 
10 ASANOUES cece sera. Meceeen eimai ca tie: 2 1 - 2 2 S 
il Over AS NOMS acer rete eal occa tytile crcereea a iS 3 1 bs) 3 3 
Days per Week: 
12 3 days ae meee rete ee eee meses eee reese eeeenesseesesene s oe @ es = e 
13 APRONS ce cacaaruicnet cau waved tucstoccseoseaakn sac cs . - 5 5 ies S 
14 TRUE iasnanammanehona ssateannncdanuovesuacsotngaoe BA 95 90 Ab B37 90 
15 GM SVS) tierce cero pitoreicen nismotesiee areata 1 = 5 4 4 1 
16 GidaSis csi ncen dit vate aogireeie nec comers cee 1 j = 2 3 1 
17 Othe oorawec ice emake lees oe Mocnaeiateme ets 1 2 - 1 2 ] 
Hours per Day: 
- Under a: = POC an te OND RETO Ona Ae SU OOOO CET IRET 13 3 2 18 rs 39 
00 7 hats Coe r ere eee n cere eee n rere nenseereenseresecene 1 in 2 4 2 7 uA 6 
01 , ste Peer e reer eee eres eee eresesernerererssseses 4 2 1 1 1 1 
2 ae 5 ere i i ee ee eee a ey 53 67 89 60 47 35 
Win prniaia: eaves Rtasale/sielsle.sle\e(o CS Sivlquars/a plbicientersMameirae 6 P) 3 6 5 10 
23 Ms SianGatd Work Maen S37 :acyos.s vortices wane tevandcest 8 z 4 } u 7 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provid h pai i 
NOVIGR SURAT HAN BONG AYS vy, 25: ddrataare Seow geek ton 99 99 99 99 99 we) 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Ress: (afitldaySccrmn mance eden on eee ee ee 
26 PGAVE RA MOSS WON Oi oe ou Ge ca orcas yak Masheo ee } 2 e } 1 e 
Sila” cB cays ae ase Wea Wo 5s enstene Pac vee ae “ d ! 2 4 
28 Mags ae Ose Cham sista ds axenacw hasan nnnses A ae 10 6 / 9 
BSF | Whos wet e8s Wea Uh cose oa vec onceees cessagerers ove - i uy 16 ee ue 
30. | I days and less than 12.00.0000. ee ie ze 54 36 35 16 
31 12 days and less than 13.202 eee cece. ! i a8 38 M 4 
32 DAidav Sion, more 8 ooare ee eet, ete eens eee a 2 3 a = = 7 
33 | Number of paid holidays not available... 18 8 a < 1 38 
| be = 1 2 = = 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered... 
54 Sf 41 43 57 68 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
2) comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


Ontario Manitoba 


Manitoba 


Saskatchewan Alberta 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'’employés indiqué 6 !'article 
“Cadre de l"enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Ontario Saskatchewan Alberta 


| 


F, n° 
CADRE DE L’ENQUETE 
2,657 325 302 398 ite Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
168,196 19,511 14,769 35,439 46,549 Nombre total d’employés................cceceeeeeeceeeeeeuees 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 | © 1 { SSINCUES:OUMOINS 52.2 91s .c4 an alt teeters totes ee ree 5. 3 
1 - 2 3 2 Plus de 35 heures et moins de 37 heures................... 4 
14 le 8 2i 45 STA Neu eS nditcn.asew ee SOR AeRE EE ROE hin os 5 
6 17 ° 2 - Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 6 
60 Si al 59 56 Oss ROULESza4.a caunserstas eer ae ele ticvisinccce 7 
4 1 ° é i Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 2 ° 2 - ee Se. eee 9 
1 - - = = Aen NOUS reacties casera emma Rc erect hse aats 10 
3 1 1 2 1 Pluside:§5:<‘hewress¢s ceca. ete ecnccienion eee ee ren ttans ois ll 
Jours par semaine: 
« = Sha JOM Siriaas can Sas onee eee prices eee eee Gian 12 
1 - ° - - Mad | ONS yeser ook trues kanist ae onpeeee cae anes 13 
BB 39 90 87 BS SMM OU St aterm, ncn onan eoeae emt ee eal & 14 
1 2 = 2 - Bis J OUlShiern aisha lant in ect ee tcce Cae 15 
] 1 1 2 1 Gia OWS ansetcs conten. sna om nee me mene hen ohh 16 
1 = = ° - AUUO stan cron ins i Seer eer rs ences 7 
Heures par jour: 
m 1 i u a Moins:de:7 hewless..02...05 <0c05svasumnonsnaeee enorme os 
1 5 0s 8 ei 45 Uh POU OS ce 2 cexe ming cress whic ats ls MOO. rave casa 
6 16 - 2 2 Teh ROMS Sosa xemieroerqyerminsios MUON no! 9on wai 20 
63 60 B82 62 37 PI é ; ue Biaelatnialssakstatevar shal ets calaiscahd coal efsteta terete is) .<<latar a) aie - 
6 2 1 3 1 us de ee RR ne ae 
? R B 9 13 Pas de semaine normale de travail .................... 0.0000 23 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
94 39 OA 98 99 Accordent de tels jours fériés payés ............0....000..0 08 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1973: 
Moin: 0: 2s} OURS ies creo icra oeroryciusascccaster ene ene ere sm 25 
, f } e JAOUESKeLUMOI NS: GOs Bf OUTS yr\-105 ere ates eee a ae er a 26 
: : : 9 27 
12 5 S 5 10 Bijours etimotnSide 9) OUlS tcs:.05 0. rer eres ee eer alnlee ce 
9 jours et moins de 10 jours...................00205. SARA! Wi. 
e3 5 le i oe 10 jours et moins de 11 29 
74 68 46 joursvetimoins desl Iijourss,....,.....09-eeee eae ee Ae 
Se 85 14 5 Llifoursietimoinsideyl2/}Outs .. 84 seen Gan eee eee oe! 
: e > a re 12 joursiet:moins;de 13) | OUIS 51-1204 ta tei acre ne a) 6) 
! 1 3 ie 13 OULS KOU PLUS Seemeee tele «cla cieye ute sclsivra.s ciclo RNa eae ae cal ese 
~ sf 3 ii % Aucune donnée disponible ................ 3 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés ...... 34 
uo 52 60 49 59 oe Y 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES : 
Toble ] — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Operating Staff 
: ; Air Water Railway 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage Transportation Transport Transport Transport 
lumn. 2 z is a 
shown at the top of each column Franses Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Umits..............cceeeeeeeeneeeee 796 uu 70 64 
2 Total Number of Employees .............ccceeseeeeeeererenaes 72,515 6,827 7,836 23,224 
HOURS OF WORK % x : zi 
Hours per Week: 
3 D5 NOU SION 1OSS2 oo ct Sete tence crcene ss larcieectetrretare sinvetoioleiee ereisie = - = ~ 
4 Over 35 and under 374 HOWS 0... cece eee eee e ee eee eens 5 ‘= o ae 
5 STAAL | Demeens ane RRB eMinn tention 0 iach da Gn maueers 2 s 2 = 
6 Over 374 and under 40 Nouns s2.. ccc sseatestar einai eens j 5 2 © 2 
7 MO PROUIS Hs creel aw cccnks eo re mmr i a lareiacsare ater 55 6 us Te 
8 Over 40 and under 44 hours .. 2... 1. cece cece ee eee ees « = = 
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7S 6, eC eR Ai dN TARR Ane 
| ee 5 42 1 
Hours per Day: 
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e5 95 9 rae) 
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99 190 1u0 100 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 !'article 
**Cadre de l"enquéte'’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 
Nombre total d’employés.... 2.2.0.0... cece eee c eee eeee eee ees 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 
MOT hele Ssasan erates ccta can eC ee tec ae 
Plus de 40 
LP COppnpencccoaes Bane aecre .ccodtc ace Cmeenas 
AS NEUES sactac acon econ cate cates coe ets 
Plus de 45 


Heures par jour: 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés ... 2.6.0... cece ee eee 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1973: 


MOINS G@.7) (OUTS 5S Si5c.cccromsceuern ics ce agree Se 
7 jours et moins de). 8 JOUIS:......0--8. anole eat mee wuda® ais 
8 jows et moinside., 9ijoursi... es. ace ava aees gee. 20 
9 jours etimoins de 0iOUS:..3..-. ceemeae neta oer Br 
10 jours et moins de 1] jours ................... eer 

11 jours et moins de 12 jours ..... sch ee al a een Seca . 
LZ; JOUTScet: MOINS. 06:13) ) OUISimic 1. ceca sae cena enn aie 
TOFPOWFSHOUNDIUS <2 sects anette ae ayen cra eaten ie 

Aucune donnée disponible ... 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


———————— nae 


Sales Employees — Personnel de vente 


Retail 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale Food 
number of employees given under survey coverage Trade Mie rhe 
f each column. : & a 
shown at the top of each column Connica ees Commerce de 
de gros détail 
d'alimentation 
aa, eal | 
No 
SURVEY COVERAGE 
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24 Provide such paid holidays............... 
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25 Ress (hanitidaystco.coe Js.) onsen ees On eee 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Policemen and Firemen 


echnical st 
______ Personnel infirmier et technique _ Policiers et_pompiers 


Tous les pourcentages dons ce tableau sont des pro- 


Hospitals Local Administration portions du nombre d'employés indiqué a I'article 
‘e . “Cadre de I"enquéte’’ au haut de ch fone 
HOpitaux Administration locale shale el che alle het aed 


; = | no 
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PART 3 - OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annuel Vacations with Pay 


SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


Prince 
New Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canadat foundland Island Scotia Brunswick Quebec ' 
number of employses given under survey coverage - = aie ‘i - 
shown at the top of each column. Canada1 Terre-Neuve siedl epee bison Québec 
Edouard 
No. : 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...........ccceeee eee eeeeeees 7,013 144 43 268 195 lez 
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VACATIONS WITH PAY % % % % % %, 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 - Conges annuels poyes 


SECTION 1 ~ CANADA Sif PROVINCES = Ensemble des industries 
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Ontario Manitoba Saskatchewan Columbia Tous les posswentages dans ce tableau sont des pro- 
ni : - - portions du vambre d'employés indiqué a l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Colombie- “Cadie de l"enquéte’’ 


av haut de chaque colanne. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


: Operating Staff oes : 
: Air Water Railway 
All percentages in this table are proportions of the ; 
number of employees given under survey coverage Transportation Learn a Sa 
shown at the fop of each column. Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
} No. ; 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ............0ceeeeeeeee rece ee me) 6 au 70 64 
2 Total Number of Employees. ............ceceeeeecceeseree eens 72-515 6,827 7,436 23,224 
VACATIONS WITH PAY % % % mt 
s: Provide vacations with Pay... ...........c cece scene ce eee eens 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One weeks). {oe ao ex senche ecko oe osmeie tee 30 ae 3a 3 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban 
Truck Bus Transit Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
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Motor 
Vehicle 
Repairs 


Retail 
Food 
Stores 


Trade, 
Other 


Wholesale 
Trade Trade 


All percentages in this table ore proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Commerce de 
détail, 
autre 


Réparation 
de véhicules 
automobiles 


Commerce de 
détail 
d’alimentation 


Conimerce Commerce 
de gros 


No. 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 ~ Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


~_ Nurses and Technical Staff 
__ Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hopitaux 


816 
140,593 


N— Ft 


Falicemen and Firemen 
oliciers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
“Cadre de I'enquéte'’ au haut de chaque colonne. 


202 
36,726 
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-PENDIX A 


Technical Notes 


ncepts and Definitions 
Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
employment beyond normal wages or Salaries which 
nstitute an important part of the relationship be- 
een employees and employers. However, it does not 
compass the physical conditions of the place of 
srk such as ventilation, light, heat, work space or 
nitation. 


The Unit Surveyed 


The ‘‘reporting unit’’ or ‘‘establishment’’ is 
fined by Statistics Canada as ‘‘the operating entity 
ipable of reporting all elements of basic industrial 
atistics’’ and this definition is basically the one 
sed in the Canada Department of Labour surveys of 
orking conditions. In a few cases, however, the 
porting unit for the survey may be a subdivision 
r a combination of establishments, depending on 
ie location of information on conditions of work 
ithin the firm. The reporting unit is thus, in most 
ases, a separate firm, though many large, multi- 
stablishment companies are subdivided into reporting 
nits according to the different industrial activities 
ngaged in or the different geographical locations of 
1e eStablishments. A few very large firms with many 
stablishments in each province report consolidated 
turns by province. 


. Classification 


Employers are classified on the basis of their 
rimary industrial activity as defined in the Standard 
ndustrial Classification Manual of Statistics Canada. 
The method of classifying particular employers or 
stablishments by industry is described in the intro- 
luction to the above-mentioned Manual. 


1. Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office” 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 


secretarial, sales, executive and administrative ac- 
tivities. 
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Notes techniques 


Acceptions et definitions 
1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs. Toute- 
fois, l’expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que !’aération, 
l’éclairage, le chauffage, l’aire de travail ou I’hygiéne. 


2. L’élément enquété 


Le déclarant ou 1l’établissement déclarant est 
défini par Statistique Canada comme ‘‘l’entité ex- 
ploitante pouvant déclarer tous les éléments de la 
statistique industrielle de base’’ et cette définition 
est essentiellement celle qu’utilise le ministére du 
Travail du Canada dans ses enquétes sur les condi- 
tions de travail. Toutefois, dans quelques cas, I’unité 
faisant rapport peut @tre une subdivision ou une 
combinaison d’établissements, selon la disponibilité 
dans |’entreprise des renseignements sur les conditions 
de travail. Ainsi, l’établissement déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme si 
plusieurs grandes entreprises a établissements mul- 
tiples sont subdivisées en entités déclarantes selon 
leurs activitées industrielles ou leur localisation géo- 
graphique. Quelques grosses entreprises, ayant plu- 
Sieurs établissements dans chaque province, font 
rapport pour l’ensemble de leurs opérations pour cha- 
cune des provinces, 


3, Classification 


Les employeurs sont classifiés d’apres leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries publiée 
par Statistique Canada. La méthode de classification 
des employeurs et des établissements selon les in- 
dustries est décrite dans |’introduction de la publica- 
tion mentionnée plus tot. 


4, Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectes a des travaux d’écritures, de comptabilite, 
de secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de 1|’exeécution et de l’administration. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as ‘‘non-office’’? employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 


auxiliary services closely associated with production 


operations. 


6. Other Employees 


‘Other’? employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, ‘‘other’”’ 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such 
as pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, 
etc. In trade, ‘‘other’? employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the ‘‘other’’ category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF. Final- 
ly, in local administration, ‘‘other’’ employees refer 
to FIREMAN and POLICEMEN. 


7. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide 
information based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1, 1973, If ab- 
normal conditions prevailed, such as temporary shut- 
downs or strikes, respondents are asked to report for 
the last preceding normal pay period. 


Method of Presentation 


The report is in three parts, with information 
for office employees in Part 1, non-office employ- 
ees in Part 2 and other employees in Part 3. 
Information for each of the conditions of work covered 
in the survey is tabulated first for Canada and foreach 
province for all industries combined, and then for Canada 
as a whole foreach individual industry. Industries are 
grouped also into major industrial divisions, and in- 
formation is shown for the division as a whole, e.g., 
Mining, Manufacturing, etc. One or more conditions 
are presented in each separate table and the order in 
which the industries appear is constant. A list of 
industries in the order in which they appear in all 
tables is included in the Table of Contents [p.(iii)]. 
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5. Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi |] 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas 
fonctions de surveillance et qui sont directem: 
affectés a la production de biens et de services e 
la fourniture de services d’entretien et de servic 
auxiliaires étroitement associés aux opérations 
production, 


6. Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes 
dustriels, Dansles industries du transport, la catégo 
‘“‘autres employés’’ inclut le personnel de condu 
qui comprend les employés qui voyagent effectivime 
a bord des aéronefs, des trains, des navires ou aut! 
véhicules en qualité de conducteur, d’adjoint au cc 
ducteur ou d’équipage. Dans |’industrie du comme: 
expression ‘‘autres employés’’ comprend le p 
sonnel réellement occupé 4a la vente de march: 
dises. Dans les hépitaux, les services infirmiers et 
personnel technique sont couverts dans la catégo 
‘fautres employés’’, Finalement, dans |’administ 
tion locale, les pompiers et les policiers sont inc! 
dans la catégorie ‘‘autres employés’’. 


7. Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des r 
seignements sur les conditions de travail existant 
cours de la derniére période normale de paie an 
rieure au premier octobre 1973, S’il existait des c 
ditions anormales, par exemple, fermeture tempora 
ou gréve, les répondants devaient faire rapport p 
la demiére période normale de paie précédente. 


Mode de présentation 


Le rapport est présenté en trois parties: les r 
seignements concernant les employés de bureau 
trouvant a la partie 1, les travailleurs hors des 
reaux a la partie 2 et les autres employés 4 la par 
3. Dans chacune des parties, les renseignements | 
chacun des points portés dans l’enquéte sont p 
sentés d’abord pour |’ensemble du Canada et pc 
chacune des provinces pour toutes les industries cc 
binées, et ensuite pour l’ensemble du Canada pi 
chaque industrie particuliére. Les industries si 
aussi groupées en groupes industriels majeurs, 
les renseignements sont présentés pour l’ensemble 
la division, par exemple, les mines, la fabricati 
etc. Les points sont présentés dans des tablea 
distincts, et l’ordre suivant lequel les industries — 
raissent est toujours le méme d’un tableau a un aut 
Une liste des industries dans 1’ordre ou elles para 
sent dans chacun des tableaux figure dans la ta’ 
des matiéres [page (iii)]. 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reoorting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed. The survey coverage is indicated at the top 
of each column, The percentage figures in the table 
conceming collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages show- 
ing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. | 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions. This is most likely to 
occur in industrial or geographical divisions where 
the total number of employees covered is relatively 
small, 


Historical Note 


This is the 17th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions. Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 


conditions in effect at that date. From 1960 to 1966. 


the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 and subsequent surveys, hack to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced 
to October 1 from the previous April 1 in order to 
combine the Survey of Working Conditions with the 
Annual Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 


Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
l’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée réveéle la proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enquetés. Ce 
chiffre total des employés est indiqué au haut de 
chacune des colonnes. Les chiffres en pourcentage 
dans le tableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutot 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions, 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la preé- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition 
donnée. 


I] y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a l’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquete chaque année peuvent résulter de variations 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le 
nombre de répondants dans |’enquéte, plutot que de 
changements dans les conditions effectives de tra- 
vail. Il est trés probable que cette situation se pro- 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati- 
vement faible. 


Note historique 


Il s’agit ici dudix-septiéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les renseignements étaient publiés dans la revue 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra- 
vail, 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier 
avril et on demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquete de 1967, la date de 1’en- 
quete a été ramenée au premier avril. 


Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions 
de travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquetes a été élargie par l’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 


i 


into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 


made from year to year in order to take these types | 


of change into account and to extend the list to 


include employers in industries for which there had ' 


not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1970, the mailing list 
included close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services. Data for all government services, in- 
cluding municipal, are published under the heading 
“Public Administration’’. 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
sented on the basis of the 1960 Standard Industrial 
Classification System, which replaced that of 1948 
used in previous reports. The adoption of this system 
caused a number of changes in nomenclature and the 
number of separate industry classifications rose from 
73 to 94. In 1970, this number was increased to 96. 


As a result of some difficulties which occurred 
during the re-organization of the data processing 
system ofthe Surveys Division and of certain problems 
concerning the questionnaire, only Tables 1 and 2 
on the hours of work, paid holidays and paid vacations 
were published in 1970. 


In 1972, the method for making surveys and 
publishing information on working conditions was 
amended. As a result, the information on the hours 
of work, the paid holidays, the paid vacations and the 
number of employees covered by collective agreements 


was grouped in this report which is published in the 


months following the date of the survey. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained fromemployers in the survey 
of working conditions is treated on a confidential 


basis and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of, or the data collected from, any indi- 
vidual respondent. 
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rants. Les déclarants ajoutés avaient vu le jour de- 
puis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif 
minimal pour faire l’objet de Venquéte, soit 15 em- 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année en 
année pour tenir compte de ce genre de changements 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données, En 1970, la liste d’envoi 
incluait prés de 35,000 établissements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de l’en- 
quéte pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, h6pitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘‘administration publique’’. 


Avec le rapport de 1967, on a commencé 4 pré- 
senter les données selon la Classification industrielle 
type de 1960, qui remplaca celle de 1948 utilisée aux 
fins des rapports précédents. L’adoption de cette 
nomenclature a donné lieu @ un certain nombre de 
changements et le nombre de catégories 
d’industries est monté de 73 494, En 1970, 
est passé a 96. 


distinctes 
ce nombre 


A la suite de certaines difficultées 
lors de la réorganisation du systéme de 
des données de la Division des Enquétes 
tains problémes inhérents au questionnaire, seulement 
les tableaux 1 et 2, portant sur la durée du travail, 
les jours fériés payés et les vacances annuelles 
payées, ont été publiés en 1970. 


éprouvees 
traitement 
et de cer- 


En 1972, la facon d’enquéter et de publier 
l’information sur les conditions de travail a été modi- 
fiée, En effet, 1’information sur la durée du travail, 
les jours fériés payés, les vacances annuelles 
payées et le nombre d’employés couverts par les 
conventions collectives a été groupée dans ce rapport 
qui est publié dans les mois qui suivent la date de 


l’enquéte. 


Caracteres confidentiels de l|’enquete 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comm: 
confidentiels et sont utilisés exclusivement aux |! 
de la compilation de données statistiques; on pren 
soin de-révéler l’identité d’aucune entreprise particu- 
lire, pas plus que le contenu des données obtenues 
de ces entreprises. 
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APPENDIX B 1973 


av Labour Canada Travail Canada SU RVEY OF WAGES AND wo RKING CONDITIONS 
Economics and Research Economique et Recherches PART 1 ‘e, GENERAL QUESTIONNAIRE 


IN CO-OPE RATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS CONUS (1—6) 


IN 


NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, = 
MANITOBA, SASKATCHEWAN AND BRITISH COLUMBIA gtandard Industrial Classification 


(7—32) 


If this address 
is incorrect 
please amend 


PLEASE REFER TO INSTRUCTION BOOKLET BEFORE COMPLETING 


THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY-QUESTIONNAIRE. 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS ——=—=—=—=> 


CARD 2 CARD 3 CARD 4 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISH- PAN Rg 


MENT 
Report ALL employees employed during 
the pay period reported, including 
executive, regular part-time workers and 719 MALE 
employees on paid vacation. Exclude : 
casual employees working less than 
13-17 FEMALE 
Days 
18-19 Per Week 
Hours 
Hours 
— Ss 


7 hours per week. 
| Check (\/) if no 
standard work week ( 


OFFICE NON-OFFICE 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC. 
TION 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC. 
TION 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC- 
TION 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


State the number of days 
and hours normally 
scheduled (excluding 
overtime) for the 
majority of full-time 
employees. 


Days 

Hours 
FEMALE Per Day 
Hours 


96 {Check (\/) if no ( 
standard work week 


) 
) 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS Quebec employers answer NO to PART | OF THIS QUESTION /f you are covered only 
by a decree administered by a parity committee. 


1. Do you have any collective agreements (in force or 
being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? (V) 


YES Nn 


Bo eee 


fe} 
< 
m 
7) 
Z 
fe} 
< 
m 
o 


ZalfexES, in the space below give names of the em- 
ployee organizations party to agreements and 


number of employees covered by each. NUMBER. OF EMPLOYEES COVERED 


OFFICE NON-OFFICE OTHER 


NAME OF EMPLOYEE ORGANIZATION 


PLEASE COMPLETE REVERSE SIDE —> 
PLEASE DO NOT DETACH 


FOR DEPARTMENTAL USE 
ONLY CONUS 


IDENTIFICATION 


PARTS REC’D 


LER 40—005 
N.R. CODE 


Ci wy Ye I 


PAGE 2 


4. NUMBER OF REGULAR PART-TIME EMPLOYEES 


In order to assist us in our analysis, please 

state the number of regular OFFICE NON-OFFICE 
part-time employees that you have 
included in Question 1 on the reverse 
side of this page. 

NOTE: Please consult the PART 1 
instructions in the enclosed booklet 
for the definition of a regular part-time 
employee. 


FEMALE 


Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title Telephone No. 
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i. Rate SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
Beonteries antl Dasestch BAO ES ster PART 7 — workING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


If this address 
is incorrect, 


pleases amend 


INSTRUCTIONS 


1, ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice 
in the establishment that applies, or would apply, if the 
need arose, to the working conditions covered in the question 
naire, Where conditions of work have changed recently, report 
the practice that applied during the last normal pay period 
preceding October 1. 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and administrative activities, Include 
supervisory, professional and technical staff (excluding technical 
staff in hospitals). Office employees are typically paid on a salaried 
basis. 


2. All employers are requested to complete the ‘‘Office’’ and : oe 3 
“Non-Office’” columns below where applicable, The third column NON-OFFICE: Include as non-office employees those workers 


is only for those “Other” categories of employees to be reported directly engaged in the production of goods or services and the 
by HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE, and PUBLIC provision of maintenance and auxiliary services, 
ADMINISTRATION EMPLOYERS. OTHER: 


Include as ‘‘Other’’ employees only those personnel 

3. If any problems arise or further information is required, please in HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE AND PUBLIC 
contact the Surveys Division, Economics and Research Branch, ADMINISTRATION, as defined in this column below. If the 
Canada Department of Labour, Ottawa, K1A 0J4, Telex: “Other’’ column reads “NOT APPLICABLE”, please ignore it. 
053-3272; Phone (613) 992-9213- 


1. PAID HOLIDAYS ( STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 


These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays. 
CARD 2 CARD 3 


\/ \/ 
N CE 


ON-OF FI 
YES NO 


. Do you pay your employees for any statutory or public 


OFFICE 
Se : YES NO 
holidays on which they do not normally work? gs 


If Yes, 


. State the number of paid holidays in the calendar year 
1973. Do not reply ‘‘all legal.holidays’, etc., but state the 
actual number of paid holidays, include “floating holidays’’. 


- VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


- Do you provide annual vacations with pay or vacation pay 
for your employees? 


If Yes, 
. Provide details of the plan, indicating the number of years 
of service required to qualify for a paid vacation, or the 


equivalent, in cases where vacation pay is granted in lieu 
of vacations with pay. 


1 week 
2 weeks 
!f qualifying period is less than 1 year 
use fractions, e.g. 6 months = /y 3 weeks 
4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 
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BM evens E 

dee lene Serena a tla dy Spree ENQU ETE SUR LES SALAIRES ET LES CON DITIONS DE TRAVAIL 
PARTIE 1 - ovestionnaire GENERALE 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS CONUS (1-6) 
PROVINCIAUX 
CI-APRES: 

NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, 


ONTARIO, MANITOBA, SASKATCHEWAN ET Classification type des industries 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(7-32) 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


VEUILLEZ REFERER AU LIVRET D’INSTRUCTIONS AVANT DE COMPLETER 


LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES. 


VOUS DEVRIEZ AVOIR RECULES PARTIES == 


CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


AUTRES 


1. NOMBRE D’EMPLOYES 


Faire rapport a l‘égard de TOUTES les 
personnes employées au cours de la période 
de paie, y compris les administrateurs, les 
employés réguliers 4 temps partiel et les 
employés en congé annuel payé. Veuillez 
exclure les employés temporaires travaillant | 
moins que 7 heures par semaine. 


HORS DES 
BUREAUX 


JOURS JOURS 
FRAC- = z 
a il RAC 
HEURES TION HEURES TION 


BUREAU 


12 HOMMES 
} FEMMES 


x 

mM 6 
[oKe 
DCy 
Mm ow 
wn 

Shea 
- 2 
O > 
Za 

’ 


2. DURE NORMALE DU TRAVAIL 


Indiquer le nombre de jours 
et d’heures normalement en 
vigueur (a l’exciusion des 
heures supplémentaires) 
pour la majorité des 
employés 4 plein temps. 


| 23-28 


S’il n’y a pas de semajne normale 
de travail, pointer (\/) (26) 


: Jours par 
: semaine 
_ Heures par 


Heures par 


semaine 


HOMMES 


Heures par 
semaine 


FEMMES 


S’il n’y a pas de semajne normale 


de travail, pointer (\/) (35) ae 


Pour les entreprises situées dans la province de Québec, répondre 
3. CONVENTIONS COLLECTIVES par unNON 4 la PARTIE Ide cette questionsi I’entreprise est visée 


uniquement par un décret de comité paritaire. 
ventions collectives (actuellement en vigueur ou en 


oul NON Oul NON oul NON 
collecti | Eile Fst [ L] 
voie de négociation)? (/) 1 2 1 2 1 2 
2. Si OUI, dans l“espace ci-dessous, indiquer le nom des organi- | NOMBRE D‘EMPLOYES AUXQUELS S‘APPLIQUE 
sations de travailleurs quisont parties 4 des conventions et le 
nombre d’employés auxquels s‘applique chaque convention. CHAQUE CONVENTION 
NOM DES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS BUREAU Se ee AUTRES 


1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations 
représentant vos employés, une ou plusieurs con- 


NE PAS DETACHER, S.V.P. 


RESERVE AU MINISTERE 


CONUS 
IDENTIFICATION 
PARTIES RECUES 


CODE N.R. 
107 


= = VEUILLEZ REMPLIR LE QUESTIONNAIRE AU VERSO =p — —— — 


PAGE 2 


4. NOMBRE D‘EMPLOYES REGULIERS A TEMPS PARTIEL 


Dans le but de nous aider dans notre analyse, 


veuillez indiquer le nombre d’employés 
réguliers 4 temps partiel que vous avez 
HOMMES 


BUREAU 


HORS DES AUTRES 
BUREAUX 


rapporté a la qiére question au verso de 
cette page. 

NOTE: Veuillez consulter les instructions 
de la PARTIE 1 dans le livret ci-joint 
pour la définition d’un employé régulier 
4 temps partiel. 


ee eee ee 
Nom de I’auteur du rapport (Ecrire en lettres moulées) Signature 


Titre officiel Numéro de téléphone Poste 


LER 40-005 


iv 


Travail Canada Labour Canada 
Economique et Recherches Economics and Research 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


INSTRUCTIONS 


1, PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la 
pratique normale qui s’applique dans I’établissement, ou qui 
s‘appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail 
énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont changé récemment, faire rapport de la pratique qui 
s‘appliquait au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au 1&° octobre. 

2. Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le cas, 
dans les colonnes intitulées “bureau’’ et ‘hors des bureaux’’ 
ci-dessous, Seul les employeurs des hdpitaux, des transports, 
du commerce et de l’administration publique peuvent inscrire, 
dans la -troisitme colonne, les catégories ‘autres’ d’employés 
dans ses secteurs d’activités, - 

3. Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant 
la fagon de remplir les formules en vous adressant & la Division 
des enquétes, Direction de I'6conomique et des recherches, 
ministére du Travail du Canada, Ottawa, K1A 0J4. 
Télex: 053-3272; Numéro de téléphone: (613) 992-9213 


1. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC.) 


1973 


ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
PA RTIE 7 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS 


DE TRAVAIL 


CLASSIFICATION DE L’EMPLOYE(E) 


DE BUREAU: Inclure dans cette catégorie les employés affectés 
& des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de vente 
(sauf les commis-vendeurs dans le commerce), ou & des fonctions 
dans les domaines de l’exécution et de l’administration. Les 
surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf le 
personnel technique dans les hdpitaux) font partie de cette 
catégorie. Les employés de bureau sont généralement rémunérés 
4 traitement. 

HORS DES BUREAUxX: Inclure dans cette catégorie les employés 
directement afféctés 4 la production de biens et de services ou 
préposés a |’entretien et aux services auxiliaires. 

AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique “AUTRES” employés, 
seulement & I'égard du personnel des hdpitaux, de |’industrie des 
transports, du commerce et de !’administration publique, selon les 
directions données ci-aprés. Si les mots: ‘Sans objet’’ apparaissent 
dans la colonne ‘Autres’, n’ajoutez aucun détail. 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normalement chémé par les employés mais pour lequei ces derniers touchent le salaire normal d’une 


journée complete. |] peut s‘agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normalement observés. 


1, Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés 
publics ol normalement ils ne travaillent pas? 
Si oui, 

2. Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans 
I'anné civile 1973. Ne pas répondre ‘‘tous les jours fériés 
légaux’’, etc, mais indiquer le nombre précis de jours fériés 
payés, Inclure les ““congés mobiles”. 


1, Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une 
indemnité de congé a vos employés? 


Si oui, 


2. Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en 
ayant soin d’indiquer le nombre d’années de service requis 
pour @étre admissible & des congés annuels payés, ou a 
\'6quivalent, si vous versez une indemnité de congé au lieu 
de congés annuels payés. 


1 semaine 


2 semaines 
Si la période d’admissibilité est de moins 
d’une année, indiquer la fraction, par 
exemple, 6 mois = 1/2 


3 semaines 


4 semaines 


5 semaines 


6 semaines 
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CARTE 4 


YW AUTRES 
oul NON 
a 


CARTE 2 CARTE 3 


HORS DES 
BUREAU 


NOMBRE 
D*ANNEES 


NOMBRE 
D*°ANNEES 


NOMBRE 
D*ANNEES 
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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industry. This 
information is the result of calculations made from the 


annual Survey of Wages and Working Conditions 


conducted by the Economics and Research Branch 
of the Canada Department of Labour at October 1, 1974, 


We wish to express our thanks to the thousands of 
employers who have co-operated in completing the 
survey questionnaires and have thus made the produc- 
tion of this report possible. 


August 1975 V.J. Johnston 
Acting Director 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne surles conditions de 
travail des employés dans l|’industrie canadienne. Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 1¢r 
octobre 1974, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les salaires et les conditions de travail, menée par la 
Direction de l’économique et des recherches du minis- 
tére du Travail du Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre gratitude a l’en- 
droit des milliers d’employeurs dont la participation a 
notre enquéte a rendu possible la présentation de ce 
rapport. 


Aott 1975 Le directeur suppléant 
V.J. Johnston 
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_ERRATUM 


Working Conditions in Canadian Industry 1974 


ingest ree parts, Parts 1) )2)-cand. 3, the entry 
in the stub of Table 1 under the subhead 

TE ALD HOLIDAYS. (Statutory, Public, .etcs) 
shoulderead “Number of Paid Holidays in 19748 
Calendar Year". 


Conditions de travail dans l'industrie canadienne 


Dans les parties 1, 2 et 3, la ligne sous le 
Sous-titre "JOURS FERRIES PAYES (légaux, publics, etc.)" 
devrait sé lire “Nombre de jours fériés payés au cours 
de ad Yannee civile 1974”. 
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TABLE OF CONTENTS 


Information is presented in a separate table for each of the working conditions listed below. In each tabl 
data are shown for Canada, for each province, and for the industries listed on pages (iii) a (iv) “ 
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SUMMARY 


Introduction 


The 18th annual report of ‘‘Working Conditions © 


in Canadian Industry”’ is published from data obtained 
from the Canada Department of Labour’s mail survey 
of wages and working conditions on October 1, 1974. 


Scope of the survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (see Appendix B to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are 
classified by industry using the 1960 Standard Indus- 
trial Classification system developed by Statistics 
Canada.’ All major industrial areas are covered by the 
survey, with the exception of the industrial division 
of Agriculture, Fishing and Trapping, and Construc- 
tion. Within the Forestry division, only the Logging 
industry is covered. Within the other industry divisions 
covered, certain industries are not shown separately 
but are included in the division total. A few establish- 
ments whose activities are unspecified with respect 
to those industry groups presented are included in the 
provincial and all Canada figures only. 


The survey of working conditions is designed to 
cover firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months. Certain reporting units with less 
than 20 employees are covered, however, when they 
are branches of multi-establishment firms. 


The number of reporting units surveyed in 1974 
which reported office employees was 18,902, the num- 
ber reporting non-office employees was 17,525 and 
the number reporting other employees was 6,290. The 
number of office employees included in the survey this 
year was 1,143,080 compared with 1,147,573 in 1973. 
The corresponding numbers of non-office employees 
were 1,779,656 in 1974 and 1,920,668 in 1973 and the 
corresponding numbers of other employees were 
424,124 in 1974 and 425,251 in 1973. 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of work, 
paid holidays and paid vacations, which are among 


lFor detailed description, see the Standard Industrial Ciassifica- 
tion Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. No. 12-501, 


RESUME 


Introduction 


Le 18e rapport annuel des “Conditions de travail 
dans l’industrie canadienne’ est publié a partir de 
données obtenues d’une enquéte que le ministére du 
Travail du Canada a menée par la poste au 1€! octobre 
1974, sur les salaires et les conditions de travail. 


Champ d’application de |’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
Vindustrie au Canada est menée tous les ans au moy- 
en d’un questionnaire (voir appendice B)adressé parla 
poste aux employeurs d’un bout a l’autre du Canada. 
Ces employeurs sont classifiés par industrie selon la 
Classification type des industries de 1960 établie par 
Statistique Canada.' Tous les grands secteurs d’ac- 
tivité industrielle sont visés par l’enquéte, a 1’excep- 
tion de |’agriculture, de la péche et du piégeage, et 
de la construction. Dans la branche des foréts, on ne 
tient compte que de |’abattage. Dans le cas des autres 
branches industrielles dont on a tenu compte, certains 
secteurs ne sont pas indiqués séparément mais sont 
inclus dans l’ensemble de la branche. Les données 
pour quelques établissements dont les activités ne 
sont pas spécifiées par rapport aux groupes indus- 
triels majeurs qui sont présentés dans les tableaux 
sont incluses dans les chiffres pour les provinces et 
le Canada seulement. . 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les établissements de 20 employés ou plus. Toute- 
fois, on fait participer a l’enquéte les déclarants de 
moins de 20 employés lorsqu’ils constituent une 
succursale d’une entreprise a établissements multi- 
ples. 


Parmi les déclarants qui ont participé a 1’en- 
quete de 1974, 18,902 employaient des employés de 
bureau, 17,525 des travailleurs hors des bureaux et 
6,290 d’autres employés. Le nombre des employés de 
bureau englobé dans |’enquéte cette année atteignait 
1,143,080 comparativement a 1,147,573 en 1973, Les 
totaux correspondants concernant les travailleurs 
hors des bureaux étaient de 1,779,656 en 1974 et de 
1,920,668 en 1973, et concernant les autres employés 
étaient de 424,124 en 1974 et de 425,251 en 1973, 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. I] est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, 


10m trouvera une description détaillée dans la Classification type 
des industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 


12-501F. 


the most important mon-wage aspects of the em- 
ployees’ remuneration, are dealt with annually, as is 
the number of employees under collective agreement. 
Other working conditions are surveyed at less frequent 
intervals. The subjects selected for coverage each 
year are chosen after consultation by Labour Canada 
with other government agencies, at both provincial and 
federal levels, and with business associations, labour 
unions and other interested organizations and indivi- 
duals. The particular subjects in which greatest 
interest is shown are selected for inclusion in the 
survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defi- 
nitions for these groups of employees are found in ap- 
pendix A under ‘‘Concepts and Definitions’’. In a few 
industries a different method of grouping employees is 
used. In trade, employers are asked to report separa- 
tely for ‘‘office’’, ‘‘non-office (excluding sales)’’, and 
‘‘sales’?’ employees; in some of the transportation 
industries, separately for ‘‘office’’, ‘‘non-office (ex- 
cluding operating)’’ and ‘‘operating’’ employees; in 
hospitals, separately for ‘‘office employees”? ‘‘non- 
office employees’’ and ‘‘nurses and technical staff’’ 
and in local administration, separately for ‘‘office 
>mployees’’, ‘‘non-office employees’’ and ‘‘police- 
nen and fireman’’. 


dighlights 

Table A presents a summary of the more signifi- 
cant items surveyed in 1974 for office employees for 
all industries and for the seven major industrial 
proups at October 1, 1974, Tables B and C present 
the same information for non-office and other em- 
Dloyees, 


The questionnaire asks for the normal practice 
in an establishment regarding a specific working con- 
dition. If the item in question is the normal practice 
or the majority of the employees receive it, it is con- 
sidered that all employees in that establishment 
receive this benefit. For example, Table A indicates 
that of the 1,143,080 office employees surveyed, 99% 
work 40 hours or less per week. This should be taken 
to mean that 99% of all office employees for whom data 
were reported, worked in establishments where the 
normal practice is a work week of 40 hours or less. 


et des vacances annuelles payées qui, a part le sa- 
laire, représentent les aspects les plus importants du 
revenu du travail des employés; les autres conditions 
de travail font moins souvent l’objet de l’enquéte. 
Dans le choix des conditions a faire figurer dans 
l’enquéte, Travail Canada consulte d’autres organis- 
mes officiels tant provinciaux que fédéraux, de méme 
que des associations d’hommes d’affaires, des syndi- 
cats ouvriers et d’autres organisations et particuliers 
intéressés, Les conditions de travail auxquelles on 
s’intéresse le plus sont celles qui figurent dans 
l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparé- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
des bureaux et celles des employés de bureau. On 
trouve les définitions de ces groupes d’employés sous 
la rubrique ‘‘Acceptions et définitions’’, Dans quel- 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une facon 
différente. Dans le commerce on demande aux emplo- 
yeurs de rapporter sSéparément les ‘‘employés de 
bureau’’, les travailieurs ‘“‘hors des bureaux (vendeurs 
exclus)’’ etles ‘‘vendeurs’’; dans certains secteurs de 
l’industrie des transports, séparément pour les ‘‘em- 
ployés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des bureaux 
(personnel de conduite exclu)’’ et le ‘‘personnel de 
conduite’’; dans les hdpitaux, séparément pour les 
“‘employés de bureau’’, les ‘‘travailleurs hors des 
bureaux’’ et les ‘‘infirmiéres et le personnel techni- 
que’’ et dans |’administration locale séparément pour 
les ‘‘employés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors des 
bureaux’’ et les ‘‘pompiers et policiers’’. 


Points saillants 


Le tableau A donne un résumé des points les 
plus importants de l’enquéte de 1974 chez les em- 
ployés de bureau pour toutes les industries et les 
sept groupes industriels majeurs au 1©' octobre 
1974. Les tableaux B et C donnent les mémes ten- 
seignements pour les employés hors des bureaux et 
pour les autres employés. 


Le questionnaire demande quelles sont les 
pratiques courantes dans l’établissement au _ sujet 
d’une condition de travail en particulier. Si le point 
en question est la pratique courante ou que la majorité 
des employés le recoivent, on juge que tous les em- 
ployés de cet établissement jouissent de cet avanta- 
ge. A titre d’exemple, le tableau A indique que, des 
1,143,080 employés de bureau visés par |’enquéte, 
99 p. 100 travaillent 40 heures par semaine ou moins. 
Autrement dit, 99 p. 100 de tous les employés de bu- 
reau dont les employeurs ont répondu, travaillent dans 
des établissements oi la semaine de 40 heures ou 
moins était chose courante. 


For purposes of this survey, a paid holiday 
means a day on which an employee does not normally 
have to work but receives a full day’s regular pay. 
These holidays may include federal, provincial, mu- 
nicipal and regularly observed religious or other 
holidays. 


The heading, Vacations with Pay, covers both 
vacation leave with pay and the amount of vacation 
pay provided to employees. 


It should be pointed out that some of the annual 
vacations data contained in this report underestimate 
the true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. 
This results in situations where no provision as 
such is made for one, two or even three weeks vaca- 
tion. We have presented these situations as they have 
been reported, 


Table D gives some of the most significant 
changes for selected working conditions in the past 
few years. Only conditions which have been covered 
on an annual basis are included in this table. 


Detailed statistical tables for office, non—office 
and other employees are found in Part 1, Part 2 and 
Part 3, respectively, of the report. 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié 
payé a été défini comme une journée au cours de 
laquelle normalement |’employé n’est pas tenu de 
travailler mais touche le salaire régulier d’une journée 
compléte. Il peut s’agir de congés fédéraux, provin- 
ciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres 
normalement observés. 


La question, congés annuels payés, couvre les 
congés annuels payés et les indemnités de congé 
versées aux employés. 


Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels, contenues dans ce 
rapport, sont des sous-estimations de la réalité. En- 
effet, dans certains établissements, la politique est 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annuel 
aprés une période minimum de service. Ceci a pour 
résultat de créer des situations ot il n’y a pas de 
dispositions comme telles pour une, deux, ou méme 
trois semaines de congé annuel. Nous avons décrit 
ces Situations telles qu’elles ont été rapportées. 


Le tableau D donne une idée des tendances les 
plus significatives durant les derniéres années pour 
certaines conditions de travail. Seules les conditions 
de travail qui ont été couvertes annuellement ont été 
utilisées dans ce tableau. 


Dans la partie 1, la partie 2 et la partie 3, res- 
pectivement, du présent rapport se trouvent des 
tableaux statistiques détaillés au sujet des employés 
de bureau, des employés hors des bureaux, et des 
autres employés. 


Number of Reporting Units.......... 


Number of Employees.................. 


Work 35 Hours per Week or Less 


TABLE A 


Percentage of Office Employees in Establishments 


Where Selected Working Conditions are the 


Normal Practice — October 1, 1974 


All 
Industries 


Toutes les 
industries 


mae Oye 18, 902 
Ae 1, 143, 080 


% 


26 


Work 37'4 Hours per Week or Less ........ 84 


Work 40 Hours per Week or Less 
Work 3 or 4 Days per Week ........ 
Work 5 days per Week... 


Receive 9 Paid Holidays 
Of MOLe: «cc anesvaes 


Receive 13 Paid Holidays 


OE sNlONG, . ee eaee tis sta cetaiuahe ln tae 


Receive 2 Weeks Vacation with Pay...... 


After 1 Year or Less 


Receive 4 Weeks Vacation with Pay..... 
Atter9: Years or less 35 ictscinccase, 


Receive 5 Weeks Vacation with Pay...... 


After 24 Years or Less 


Receive 6 Weeks Vacation with Pay...... 


After 24 Years or Less 


After 25 Years or Less ........... 


Are Covered by Collective 


ABreeme Nis, Syn, See int Ae eee 


Perec eres e tweeter eee sete eeee 


eee eeeosene 


sec eeetorrcesocereseee 


After 25 Years or Less ........... 


sere cosorese 


eee eereeeee 


eeesreeesene 


pe eee severe 


seceeseenes 


eee eereoece 


Logging 
Abattage 


361 
27, 093 
7 


18 
66 


Manufacturing 


Fabrication 


6, 985 
2162937 
% 

22 


ies, 


Transportation 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1, 379 
147, 835 
% 


22 
12 
99 


Trade 


Commerce 


4, 856 
106, 729 
% 


25 
if) 
95 


97 


TABLEAU A 


Pourcentage des employés de bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — ler octobre 1974 


Finance 


Finance 


184,125 
% 


28 
95 
ee. 


Service 


Service 


3,020 
114, 620 


7 


36 
82 


Public 
administration 


Fonction 
publique 


242 
282, 760 


%o 


29 


Nombre d’établissements ayant fait rapport 


see ceseseos 


Nombre d’employés 


TOPO H eee esse eres erats Cee mee sees esse eetsserseseees 


ne eesens 


Travaillent 3 ou 4 jours par semaine 


Oe sete recat eeereseteee 


Travaillent 5 jours par semaine 


eae e teen eee esereteesteerenee 


Recoivent 9 jours fériés payés 


eee eee ee eee eee eee ee ee eee ee ee ee eee eee ee ee eee eee ee eee eee es 


POCO Cem eee meee mee T EHH HOH HHO HHT HN HEED HEHEHE OEE HE EHS OEE EE HE EOEE OE 


Recoivent 2 semaines de congé annuel payeé........... 


apres Jhanouamoing sence ee eee ee 


Recoivent 3 semaines de congé annuel payé........... 
apres. l.an oudnpine .an.Pe em. oon ape ee ea 


apres, S.ans. omymoins,, Aha). fee ee 


Recoivent 4 semaines de congé annuel payé........... 
apres, Slans .ouumoins: soaker nee erence 


apres. 15..ans.ounmoins 9's. 2 88 Aree tne 


Recoivent 5 semaines de congé annuel payé........... 
apres 24 ans. ou moins eth. .in, net ge tres 
apres 25. ans: OUmoOiNnS) = 2.0 ane eee ee eer tse 


Recoivent 6 semaines de congé annuel payé........... 
aprés 24. ans. Ou mo lasieiie, 0. eects ante rime tine 


apres 25. ANS. OU MOUSER. Bie. tia teeeattren neonate 


Sont visés par des conventions 


Gollectives =. eee 


TABLE B 


Percentage of Non-Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the Normal 
Practice — October }], 1974 


Transportation 
Communications 
All and Other 
Industries Logging Manufacturing Utilities 
Toutes les Abattage Fabrication Transports, 
industries communications 


et autres services 
d’utilité publique 


Number of Reporting Units..........0000..0.. 17525 209 7,019 1, 306 
Number of Emplovyees.....0....ceea enc 1, 779, 656 26, 630 860, 626 207, 890 
7% 7o % 
Work 35 Hours per Week or Less Z Z 1 
Work 37% Hours per Week or Less ........ 10 : fh 7 
Work 40 Hours per Week or Less............ 87 94 
Work 3 or 4 Days per Week 0... 1 = 
Work’ days ‘per Weelsis0 hm ete ons 96 95 
Receive 9 Paid Holidays 
(2) Oi.) (0) 2 cae eens ete RMR Eire eae ta FON ROAM 86 95 
Receive 13 Paid Holidays 
(2) al) (Cee Mr 2 cae kr tad aw ee Yea 9 2 
Receive 2 Weeks Vacation with Pay... 97 92 
Atter 1 Year-or Vless: etiam we ne 92 91 
Receive 3 Weeks Vacation with Pay..... 90 96 
Atter 1 Year or Less” ose 24 ss. zZ it 
Atter 5 Yeats or Less. eee, eae 54 55 
Receive 4 Weeks Vacation with Pay..... 78 94 
After 9 Years or Less “23 ee ee 5 2 
After 15 Yeats or Less. 43.6 3424... 57 56 
Receive 5 Weeks Vacation with Pay...... 4 81 
Atlet24 Yeats of Lessee tee. 26 ZY 
After 2s Years or Less, 90... ee. 48 78 
Receive 6 Weeks Vacation with Pay...... 17 8 
Aiter 24° Vvears or Vessaq sm ee eee [ _ 
Aiter 25 Years or lessen tec. cee. 2 1 
Are Covered by Collective 
IPIC@MeMte, eae cai nes SO 74 87 


TABLEAU B 


Pourcentage des employés hors des bureaux dans des etablissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1€F octobre 1974 


Public 
Trade Finance Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 
publique 
ee te. a ee ewe eee en et 
4,644 352 3, 394 226 Nombre d’établissements ayant fait rapport........... 
160, 713 14,651 233, 038 206, 200 Nombre.dcemployes...t4. eee ee 
7% To 70 
1 9 Travaillent 35 heures par semaine ou moins 
21 11 Travaillent 37% heures par semaine ou moins....... 
76 48 Travaillent 40 heures par semaine ou moins.......... 
1 _ Travaillent 3 ou 4 jours par semaine... 
50 Travaillent S*jours)par semaing s.r. cncntd- fects 
Recoivent 9 jours fériés payés 
62 OU plas. 2.5.054. 52.4 Ri. oth sae 
Recoivent 13 jours fériés payés 
2 ow plus: <3. es Se cee eee ee 
78 Recoivent 2 semaines de congé annuel payé........... 
76 apres? “an OuLmoINS Oe... eee eee ee 
i2 Recoivent 3 semaines de congé annuel payé........... 
10 apres? 1 an ot moinsih.t:caunacc ciate eee ees 
69 apres 5 ans OuMOtmnss ee cate 
41 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé........... 
2 apres. 9 ais OW MOINS... wk ee ee _ 
23 APreS#15 ANS OU MOINS 602m wee occas Peete tient 
11 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé........... 
6 apres 24 ans: Ou! MOINS. ¢..tce canons 
10 apres 25 QMS OW MOINS. ccna canoes tis ere 
Recoivent 6 semaines de congé annuel payé........... 
apres 24 ans OW MOINS cc cnaaunnmernte 
apres 25. ang OW MONG a araciamse ee 


Sont visés par des conventions 


eollectives™ ode ee 


10 


TABLE C 


Percentage of Other Employees in Establishments Where Selected 
Working Conditions are the Normal Practice — October 1, 1974 


Number of Reporting 


Work 5 Days per Week ........ 


Receive 9 Paid Holidays 
Or More, ees 


Trans- 


roulant 


Receive 13 Paid Holidays 


oriMore. 


Receive 2 Weeks Vacation 
WENN BY ra eet aces 
After 1 Year or Less........ 


WATN: Pay 0. een ends 
After 1 Year or Less........ 
After 5 Years or Less...... 


Receive 4 Weeks Vacation 


ACE UP Meee On cchet 


After 25 Years or Less.... 


Are Covered by Collective 


ARISE MENS? .c.cscsartruecen 


eseseees 90 


portation 


Transports 


Operating 
Employees 


Personnel 


TABLEAU C 


Pourcentage des autres employes dans des établissements 
ov certaines conditions de travail sont la pratique normale — 1® octobre 1974 


Trade 


Commerce 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


4, 598 
172, 494 


7% 


4 


37 


88 


Hospitals 


H8pitaux 


Nurses 
and 
Technical 
Staff 


Infirmiéres et 
techniciens 


817 
139, 918 
% 


4 


52 


Administration 


Administration 


Local 


locale 


Firemen 
and 
Policemen 


Pompiers 
et policiers 


184 
34, 967 
% 


Nombre d’établissements ayant 
fait fapports.<.tc a, eee eee 
Nombre d’employés........0..0..000000... 


Travaillent 35 heures par 
Semaine: ou moins, 

Travaillent 37% heures par 
semaine Ou MOiINS..4.....5.004 

Travaillent 40 heures par 
semaine ou moins 

Travaillent 3 ou 4 jours par 
Semaine A.5, 484 eee on 

Travaillent 5 jours par semaine. 

Recoivent 9 jours fériés payés 


Recoivent 2 semaines de 
congé annuel payé..... it 
apres 1 an ou moins.................. 

Recoivent 3 semaines de 
congé annuel payé ooo... 
apres 1 an ou moins................. 
aprés 5 ans ou moins.................. 

Recoivent 4 semaines de congé 
annuel pay G:...:4,..0 aan 
aprés 9 ans ou moins.................: 
apres 15 ans ou moins .............. 

Recoivent 5 semaines de 
congé annuel payé................ 
aprés 24 ans ou moing............... 
apres 25 ans ou moins............. 

Regoivent 6 semaines de 
congé annuel payé |... 
aprés 24 ans ou moins .............. 
apres 25 ans ou moin................ 

Sont visés par des conventions 
collectives... a8)..90. ee 


TABLE D: Year to Year Comparison for Selected Working Conditions (1969 to 1974)’ 
TABLEAU D: Comparaison a travers les années pour certaines conditions de travail (1969 a 1974)’ 


Percentage of employees in esta- Office Employees No i 

nO 
blishments where selected working Ze. Mice ad Of eres 
conditions are the normal practice Employées de bureau 


Pourcentage des employés dans 

des établissements ou certaines Year — Année Y = Z 
conditions de travail sont la Se ane 
Work Less than 40 Hours 

per Week: 


pratique normale 1969 1971 1972 1973 1974 1969 1971 1972 
K Jo % % % 7%o % % % 

Work 35 Hours or less 

per Week: 

Travaillent moins de 40 heures a 82 83 84 


Employés hors des bureaux et autres 


par semaine: 


Travaillent 35 heures ou moins 22 23 24 | 24 26 = 1 2 2 2 
86 8 11 12 5 19 
Par semaine: 


Work 40 Hours per Week: 


Travaillent 40 heures 
par semaine: 


19 16 16 14 43} U2 72 UP 69 67 


Work More than 40 Hours 
per Week: 


Travaillent plus de 40 heures 
par semaine: 


Receive 7 Paid Holidays 

or more: 

Recoivent 7 jours fériés payés 
ou plus: 


99 99 99 98 99 91 92 98 94 96 


Receive 10 Paid Holidays 

or more: 

Recoivent 10 jours fériés payés 
ou plus: 


46 55 61 70 80 29 39 53 58 69 


Receive 11 Paid Holidays 

Or more: 

Recoivent 11 jours fériés payés 
ou plus: 


26 30 32 30 41 11 19 20 22 30 


Receive 2 Weeks Vacation: 


Recoivent 2 semaines de congé 
annuel payé: 


83 92 81 77 75 93 90 88 88 88 


Receive 3 Weeks Vacation: 


Recoivent 3 semaines de congé 
annuel payé: 


94 95 96 5 97 83 84 86 87 88 


Receive 4 Weeks Vacation: 
Recoivent 4 semaines de congé 82 86 87 88 90 66 73 i 76 12 
annuel payé: 


Receive 5 Weeks Vacation: 
Recoivent 5 semaines de congé 
annuel payé: 


19 27 44 51 55 18 28 40 44 50 


Receive 6 Weeks Vacation: 3 ; yi 8 7 3 4 5 12 


Recoivent 6 semaines de congé 
annuel payé: 


Are Covered by Collective 
Agreements: 

83 62 63 63 65 67 
Sont visés par des conventions 19 28 32 31 
collectives: 


[ 
i 
r 


=i! L os atl 


1) 1970 final information is not available. 
1) 1’Information finale pour 1970 n’est pas disponible. 


(--) information is not available. 
(—) l’information n’est pas disponible. 
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PART 1 


OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite ] a T 
Prince 
New- Edward Nova New 
t in this table are proportions of the : : 
tebe kt mnaiapees given under survey coverage Sere ae Py 2s Se ate 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. : : 
SURVEY COVERAGE 
A ; 81 592 436 4,820 
1 | Total Number of Reporting Units .............ecceeeeeeee neers 18,902 294 ’ 
2 | Total Number of Employees .......0...seceseceseseecesnseeees 1,143,080 15,088 2,989 31,792 21,714 290,812 
HOURS OF WORK % % % %o % % 
Hours per Week: 
3 Wndens2 bNoutseadassaccttcncwsatcciaeccciciese sowestenserernere = 1 - - - 1 
4 SPI TOUTS mee aire ere tert oleae cn cacsecnaeceaeeiemerasuters 4 - - 2 2 15 
5 OvermesZiprandiundenshillOUrSnee sees mcecewtisttectcietslleisieretrs 2 = - 1 1 4 
6 GH PAOUIS teats rset sierra at aioe tose ae scamaciiaats 20 33 2 35 2 23 
7 Over 35 ‘anditinder s7NOUS) ohne ceweuise cance. sor. 14 2 1 2 34 10 
8 SF TNOUS Bee eee es erm askin cee an tee ee aeaconees 44 46 81 46 39 34 
9 Over 37% hours and under 40 hours...............00 cece neces 2 1 - 1 1 2 
10 AO GINOUStert rename acu ae iecae erect ise rib clea: 13 ES 14 12 18 10 
ll Oversr40 le holitseencsmetsccas econ ocaiccesceten tee aseaes 1 1 2 1 2 1 
Days per Week: 
12 BE UAVS eects tye diac ore are itoats are vars is stalp anes ore eee co erstetogs = - - - - 
13 GAY Se Poe Achaea eisidtelarn ora dia, cvtsle io dolce ame atolls oe = - - 1 - = 
14 Den aV Siete, See stotedeonicrs el aioe Gies miste acetate nema tare 99 99 96 98 97 99 
15 LL HIET ERE do cen dan SO aR SABKBnn an nan tpn anannpacccooneS = - 3 1 1 - 
16 Over iday Ser reacmemacraere ne aera tenor ra om cien a ste = - 1 - 1 = 
17 Others ersoearn ch make coo aican mace meine ewan © = - - 1 - 
Hours per Day: 
18 OxOANOUS OTalaSSiaskisarcte osetia tech ays baie eee eee 4 1 - 2 2 16 
19 AC HOW AlLNNS aacbisan iawan Hosea one ean@arncoo oon ace 22 34 3 36 7 e7 
20 NCIC MAING ee 8 set agatenene eases abe anacsoosenans 58 49 83 49 69 44 
21 USAtanCLG HONS Mercere se aneecacoseaien tn caranneostes 15 16 14 12 21 12 
22 Over SihOunsimn aaa ton ccarsuet peur c ce ie een, 1 - - 1 1 i 
23 NosStandardiWorkiWceltemad.. swsnccaaconsecs cekiceclectenemrernaies . - = - - - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Brovidelsichipardinolicaysmeeeaeesceasemecnatemmerteecaa teres 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Heessrthan 7udaySentescceeccmac cn ace met ee ei eee ee « 3 1 1 - 1 
26 Wpdays andiless thanmoorwaeses aan ccee tacit eerie 1 1 1 = 1 1 
27 Bidaysrandulessithanim gute se eee teeta eter re” 5 7 2 7 4 6 
28 Oidavsrandulesss thant Osaeeacces cnt aa secon meee eee 14 15 21 10 21 13 
29 LOsdayscandslessstticniylil See vtyes anne vy ees ba see RE 39 11 13 34 50 34 
30 igdaysranidilesssttariykc terrae er tee, i ween ener eyn REP 30 20 62 47 21 18 
31 VS GEV SGIUNESS WENA C aspaasacemauancccnaenec acsneaa stone 3 11 - = 3 4 
32 13 daVStOnMOlG es: sera eRe. lene Aare hE Se ee Wc A 8 32 - 1 = 23 
33 Number of paid holidays not available .............cccce.eeeeee « - - - = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered ..........0..scccceeeeceeeees 33 47 67 4s aAy/ 33 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


_ SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES = Ensemble des industries | 


British 
; h Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia portions du nombre d'’employés indiqué 4 I’article 
= = 3 z ah “*Cadre de |’ éte"’ 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- adre de l'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
a = aah 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,830 797 526 1,502 1,976 
530,471 39 , 464 20,549 83,401 104,987 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
Nombreitotal d’employés:ssc+sucteee See ee. ee ee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - - = Moinsiders2oiheures 7) cuca aece anes eee EE eR eee 3 
S - - - = S25 heures: : anccetee eee ieee eee cle ee neers 4 
1 = 1 5 = Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................... 5 
19 9 10 14 25 35 *hemests isn takkanan ieee co eee ee 6 
18 10 32 18 3 Plus de 35 heures et moins de 374 heures.............-..2005 7 
46 58 32 46 58 S7iheliresy st... cnr, eee Sree a er 8 
2 2 3 1 = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
13 20 21 15 13 AO Mheures. oe. Ee ae ee ee 10 
1 1 fe 1 - Plastde #40 *heuresstia.t och ces ceaeterane oe eee 1] 
Jours par semaine: 
os < 2 - SO PIOUIS eo aye A Roman tueuin sod c Leta ee 12 
- - 1 = = AS) OUIS RS aoode taaee Sears aaa es eee ee eo ates 13 
99 99 96 98 98 SOS OURS tae LA a eae 4 a SER Aen Sense 14 
1 - 1 2 SION OUIS Ss SARs IER tested ee Re 425 8, 15 
= oo - = Plusde Sei0Uts 42 ees ore Ree ee sone | 16 
< = 2 - 1 Autres: eee ra Bree nee Pee Ome Mea oe eli 
Heures par jour: 
= i, = - Gi NEUTES OUI MOINS io 4.0 s058 5 sus. ces hesoaemaer eee | 18 
19 25 Get MNEUTESRIA Seas aut es tee nee ene 19 
of - : a 64 60 Tet Ty WONES vfewalicsaseenet lies eee eets eee iaas i 20 
os 22 26 V7 14 Pacer Bi heures venwera te wee o oes ae es ee | 21 
: ; 1 =; < Pluside:8 heures.s.7..0).n02. Se eh eae ae | 22 
1 aa 1 Pas de semaine normale de travail.........................---- | 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ...............2......2205- 24 
100 100 100 100 100 J 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
= MOINS (Ce 7 sf ONS sor aratelatoteciotetv wteretoreferere se ett alae ateteefetat ate otefatatat 1 25 
= i *< = L 7 jours moins de 8 JOUS eee 20y..veoe ee See 26 
‘ 1 _ 1 6 jow's et moins Ge... 9 jtiSi.c2:c ed, Oe ee 27 
3 e 1 é a Fijours et moins ’de 10 fOUS.. <1... atts ome cee eee 28 
17 8 22 5 47 10 jours et: moins ide 1] jows|-.......2s.teeeeeee ovelen eae = a ie 
34 68 59 64 au 11 jours et moins de 12 jours ...........2..2202c0ecceeeeeeees 30 
36 19 16 1 12 jours etimoins del3 JOUIS -.).t-ticic ewectaeleee ue strom emcees 31 
; + es % ~ 13 )jOUrS OD PIS x2 siccesesmastanp sate eee eeeneeeee ueeueRss 22 
i és = ys = Aucune donnée disponible ..........-.----+---+eeee ee eee eee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES ” 
Pourcentage d’employés visés ..........2... 220-2 eeeee cece eens 
31 29 34 36 39 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


- “it 
1 2 | 3 4 5 6 
Logging, Logging, Gold 
All percentages in this table are proportions of the Eastem British Quartz Iron 
number of employees given under survey coverage Logging Canada Columbia Mining Mines Mines 
shown at the top of each column. ff AS = wo a - 
Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines 
Est du Canada Colombie- aurifere de 
Britannique fer 
No. 
iSURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .........ccsessescceesssscincce 161 101 80 361 LT 7 
2 Total NumbenchemployeeS 1... .cnsesecmeausc ence scoaisenss 2,870 1,818 1,052 27,093 643 4,230 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 UNOS ZF HOURS scarves treeeste acest cisie raters eter scasesstetarers cngitte =i tre. cionetevete 5 ae i bat oad td 
4 STL ALIS RIBARe Cone Tachon tac CoROAR Sc matccce cacoragonn e i) = = - =< 
5 Oversesziandiuniderso hours seemeseeeecee ean sees oeceeee sc 1 1 = c = - 
6 Ha GUIS eae PRR IR Fe toa ex keamie han aan’ 31 46 6 18 3 - 
7 Over 35 andunder 374 hOUS — ....... see eeeeeeeeee esse ees 11 16 > 2 = —- 
8 37S LOUIS oe eS re orkcdercticl. teoien: eersions crac ake 22 6 50 45 55 58 
9 Over 37% hours and under 40 hours..........-.0-eeseeceeeeeee 3 3: - 1 - 4 
10 A OMMIOUT Stee ee re crt erie St so ene eens uae 25 M7 39 32 42 39 
11 Overse4O MNOUIS# ee ok Me eae ene ae een een ac emonance 4 4 3 1 - - 
Days per Week: 
12 Side ay Stommarree toate rotten alerts phic eis sinete - = = = - = 
13 AYN CLAY S iforsoe cas ey ts  aba ties a/ayainteias Avs Ay Srepota avo ierero alle sate = = i - - © 
14 We AVS Sete costes echt Mees se aatiaraaals es Me See 97 98 95 99 100 100 
15 STATENS) oaanen Acar ina btee cae cde sano nae nn Gee acenane - 1 = - - = 
16 Gveresloidaysin wate center ceim a meen ears chives ih - 3 - - - 
17 Othercnerns eit ee sor aeruossaecuh cai arsoetad wre saiaass c = - = = - 
Hours per Day: 
18 GuSHNOUTSIOMLeSSacatebic wiersiele aerate enlace se tee tens 2 3 = a - = 
19 G7,2aN GP SNOUTS Herrero isst's cee eatactetemeeh aise oe Sane 37 55 6 18 rz = 
20 TUM AUN ewan aacageaticac anno scncacc ocateaaten 28 16 50 47 55 58 
21 Fagcand STHOUIS Ei cehe ee oct tists ere 29 22 41 33 42 42 
22 OverkSihounswacntatestre cr tatentocteeskyertersero stares ees sc 2 4 1 1 - = 
23 NorStandardiWorkiWeekvvessaccaecaccocremiocescciwsarcaceace 1 1 2 = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Zh |) Provide such pald NOUGAYS oisccn.lcxcon in sawenscwasvecnravouess 99 99 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Wiese: thant 7aday si aceite cts occ ee aes se en es 5 7 1 - = - 
26 JadaysiandilesssthansiGics-ccle. a ctemetctn sem aot aerate atetecc 1 2 - = - = 
27 BUENS EIUESS TEN Sb aoanessennosgsueccnonso- cM: 1 1 2 3 - 6 
28 Sidaysvandilessuthanil 0) «css coterie seceeeaece sae ee 11 15 3 27 Wis 92 
2G ti owl O days and! tessithany b] scx :3,, epee te ssers on Bs 5.5 38 9 89 58 9 1 
30m We ell daysandilessithan' 122.45. Sere ee eee races aes 13 17 5 11 6 1 
Bibel 2 daySyandless eth any] 3 .v.-t-121. store che classe eres merase ite 14 22 - 1 - - 
32 TSidayS fOr MOLE rege ora sacle sede RE ea coe, 14 22 - - 8 - 
33 Number of paid holidays not available ..............eeee-eeeee. 2 2 - - ° - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered ............sceeeeeneeeeeeees 21 33 - 7 3 16 


14 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


] 8 g rat 00 ul 2 aes 
=i = = — 
Other Slaughtering : 
Metal Coal and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Procucts Portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
a ; 4 x, a x. “Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie 
métaliques de et préparation laitiéres du 
diverses charbon | de la viande poisson 
= |e 
CADRE DE L'ENQUETE 
56 t7 6,985 lie 185 88 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
6,532 789 276,937 4,619 2,944 1,471 Nombre total d’employés... 0.0... . oe cece ccc eee cceccucecccecee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: | 
. é © « - ~ Moinsidenz2}:\heiresee. sa: wcasamnsanaseatineee cen eance neces 3 
Es 1 = = - SZNEUIES Ee eter saudcheorcekiosnisth Meee eee 4 
3 = < 2 - Plus de 32% heures et moins de 35 heures..................-. 5 
8 = 21 32 17 35° (Heures s)he etree oes ae eee dere cee 6 
= - 10 1 14 2 Plus de 35 heures et moins de 3714 heures.............+0.000 7 
19 63 43 78 33 57 372 Neues Fre tisde.. 2. tee MOO oe ae 8 
= = 4 - 2 3 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
7Pal 36 20 12 16 12 AOR NEUTES 2 <.47.433 RE ee eee ee ee ee 10 
2 1 1 2 4 7 Plisidemc4 0S heures Seances chow sao co hoy RO eee ee a 1] 
Jours par semaine: 
- - ~ ° SP SOUS: ce nase bderete siege uae Maree 12 
= - - - 2 = Ae JOUS He iaahaedeaaneien ssaats donee eee maemo 13 
100 99 99 99 97 89 SP YOUIS 504s fers cctd Yeaeee He xin dass 14 
= 1 ‘ - = 6 SY OWS bond. sesndies dilndien Rha aatveass Maem adazs 15 
as ~ = = = 4 PAisider5 Si OWS Fe cs Ss doratasdesdtax see Mostra 16 
= e o - 1 Alitie esd aeaachcc axes aidaciads dose scoe orem cee | 17 
Heures par jour: 
e ry 1 - = - Gio NeUIeS OUIMOMNS © xetausyesnesacese see oes reer 18 
8 a 21 7 34 20 WAGUIGHES okbapneonehoceD. dco cG0. chon bokaaoor 19 
19 63 53 79 46 60 Tii@tsD Be MCUIESHS «axccstontnd nose oe an Meet en aes ae i 20 
71 37 24 12 17 20 PaieUB NEUES Per serataatanis staat etal reste tetera 21 
> ia 1 1 2 = Pluside'8 hetres...c3cccwanan. eee eee ene 22 
- - a zs = 1 Pas de semaine normale de travail ...............--2.0- esses ees 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
ido 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés ................0.-2 200000. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
MOISE? JOURS R nasicracteomdatos ansnemarqineedieeeeeeeaeee F250 
5 ‘ 
rf 3 1 ; E 7 7 JOUrS*etsMOINSIAE 8S OWS tra sce aie irte cine nn fe alate eeteieeteetes | 26 
; a 1 9 Bijoursietimoins dem.) [OUrs  n2e-1--ser eee aetna Ya 
: F d i 2 9 jours et moins de 10 jours. 28 
4] 1 4 2 1 0 J JOU Se iesekese> nleieie es Baresi cee anette 
34 3 20 21 26 z 10) jours:et moins: de TL JOUS scm. oie + eects slices iene - 29 
44 39 36 13 62 11 jows et moins! dei? jowrs <.2.35,..1000l-aadv edge otennie eee 30 
el Sif 21 - : 1 12)joursvet'moins'dey13!]OUIS)S 1.2 =1-i-ts sale eee | 31 
é ri - & < 2 13) joti¢S! OU UWS 2 scala atsiwistnnta nsaratarcioltalv tn elots diciate “toteeatevarar= sas 22 
= 8 a rx a Aucune donnée disponible ........-.--+---ee+ese ese sree 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés .............0202-2eceee ee eeeeee Hv 
11 15 9 « 16 : 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY Lan: 
ie “= i es 4 15 16 7 
Grain 
All percentages in this table are proportions of the Mill 
number of employees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
shown at the top of each column. - = - iy ; oF aia 
Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 
des 
grains be | 
No. a ; 
iSURVEY COVERAGE 
: 1 119 34 
berofReportingiUinits......-.. vesenseeeiermereeee ls 118 25 128 3 
; Le ra Ea hes eee Haat eRe Te an 8 rE At 2,807 470 1,568 1,054 1,817 1,715 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Winelas SPA 7a nallSoes cooasuosacdaaacdadasodr ccouUbsonnanoanaaS - - - - = = 
4 SOP ANGUIS =. rials Rereae ora toto novoitea Aint ete closes etatsle' sieytioraytets = = 1 c 1 3 
5 Overin g2ivandiunder Shi NOUrS ics cetnos cer nece mete at elecls/<1ioc . 2 2 - 5 - 
6 sbi NOUS ac sate ee eitird ee oa ece esi ties eeeonias 19 34 46 18 21 88 
7 OvereshievandiUndenyyNOUSs  aveuynei sterrterietstecieee sie: 16 24 6 34 4 - 
8 STAI MOURS asap RRC eta Tn ioia Sa eene ers ora TaTA 42 24 7, 43 50 3 
9 Over 37% hours and under 40 hours.............eeeseeeeeeeees = = oN, = - © 
10 AQHMUOUUTS sy9.tt ce siaesswcsteisaye ee ransom saute aweseeiett 20 16 21 4 15 6 
11 OvermedOMnOUrseeoseemie ons citi ecoree nash sone ungareeeoss 2 = 5 1 2 - 
Days per Week: 
12 SMU AV S yes ee ciaysis occiatn ests ce ior Reicks a Term rete re e miata - = . = 
13 GUE LAVS ey seaestera ee crerara atric rats te stae stevarseestarse atccisioieke = = - - - - 
14 Up ENGR aic haa rAY ASHE RR eee er Rae ENN 7 Rumen aes 99 100 95 99 99 100 
15 MAY Saar natiee seein ce creel ete ieee ear Taee a eievesosiser 1 © 1 - = = 
16 Myeren day See setatee Sictersterot sae Cocvestiercie acre efor ete ° - 2 - - - 
17 Othe fader sierasaure ete rere nett Dasaae lomoain aston ae - = - = - - 
Hours per Day: 
18 GIOTNOUTSOGESS atrcartaters wire ere ema eset ae Sener - 2 1 - 1 3 
19 ARO? il bieaepnoncotcnindadcadce ceoneoducnoanretnn 19 36 47 18 27 88 
20 Patani PMOutS)...:s eakmatsy ie eevee estes same overeoecle 58 48 24 ah) Sa z 
21 TSG ANOHOHOUTS cistern trastateei auto retese er MoE eae oae hie el 16 23 4 15 6 
22 OyersBinOUunrsiet che tasentancs ynomacneeteamcceesa: 2 = 3 1 2 - 
23 WNosStandardiWOrkiWeek esc se crs aciais e toete orecsisre re ters variate acces - = 2 - - = 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 layovideastichipardiholidiaystemmemeceeececceee aera eee 100 100 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
ZOOL pellbosasthawuinaisuk, 4cectiaccss ee Rice’ eee new ° - 2 - - - 
2655)” @Dodays andilees thane S ccc. ciation ds, een oe a - ~ 2 2 - - 
27°)  «B-days:and less than 9 v.+.cc<edoSeeecocvesea: ies MOR SA 2 2 14 2 5 - 
28 | o daySrandiesssthanil ian wists ee eae meee RUE ae ae eee 25 30 54 6 19 2 
29 ADjdaysrandslesssttiani lie coronas see ete eee et tone Oe 55 30 27 Si 67 60 
SO wld days andiboss than lec: s:c1i«mtiegh ocakimeon Gap saatleercek « 14 36 1 37 U 38 
BM Weel 2xdaysxandiless:tharia]3 narcaacks wee ona ee eee ee 3 - - = 1 = 
BO Me WIS LA VSHOIMOTES waa cst 5 09. cc city tee ae ee . 2 - c = = 
33 Number of paid holidays not available ..............ceesceeueee = = = = a = 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of emploveesicoveréd <acresvccecansdacetcmmesce oes 3 16 4 = 2 > Pe 


| 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


19 i 20 21 22 23 24 
Rubber Tires Other . 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d’employés indiqué a I'article 
a - oy % ba ie “Cadre de Ienquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques 
du en chambres a air en de 
tabac | caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
aos 1 aes eS % No = 
CADRE DE L'ENQUETE 
1S if 14 35 13 Te Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
1,365 480 2,910 2,921 288 1,488 Nombrevtotalidiemployesaeee) aces even eee ae een a 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = & 1 - Moinstdeta2ethelrest. aah. ack n hank on tame n crt a cea 3 
- - - = - IZ NEWESS: sat acnntoase one tenet eee ee 4 
= - 2 - = 1 Plus de 324 heures et moins de 35 heures..................0- ) 
62 42 - 2 4s 2e Bh NEW ESSis seca wamiceermrar emantec oes ce te eee: 6 
37 - - 5 - 15 Plus de 35 heures et moins de 37> heures............2200e008 7 
- Sil 61 81 9 45 STMINCITES Sc tacninkaxcner. teeter tee ee Ree 8 
- - 28 - = = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
1 7 11 9 37 is AQP NCUESE. ater cee canac eet ete om ne eeenT: 10 
~ = = ~ 7 3 Blusige? 40s heures®.2 .-2 cee, (eee cee eee ara ae 11 
Jours par semaine: 
- - - - = = STH] OUTST peepee ee nt eer nic ema eee eee 12 
- - - - = = 4 jours mleteletntelal ote che erareverete alte tateta inierstereisinetetoteTetetateveysiste 13 
100 100 99 98 100 100 Taal (1) is ans deb deat RNA Sa te rd 3 A 14 
- - ~ = = - Be OUlSix a trap tcitctet oe aera ene Pere ees 15 
- - = = 2 = PUNSye Sos jOUNS icra ascertain oe oetoe eer te | 16 
= = = = LAT TSO SSR MED ESR ARE A or reel phan sb) SRR | 17 
Heures par jour: 
2 = = S 1 a Gis HEUTE SHOUIMOINSiawae onsen tena eco meioe 18 
62 42 - 2 4s 23 O27Ob 7 NEUES sseiswicdeeite antes etsaae tee ase ran 19 
37 S1 61 87 9 60 TUEOL TIE NEUES enced aeaes coe terete aes eee « | 20 
1 7 39 9 37 14 TMU NEUES co or cree eee cere ee oe etree 21 
= - = = 7 3 GSI C HNN CON ap nnnsscnbonccncotoadcaceodgene 22 
~ es 1 2 oa = Pas de semaine normale de travail... ..............0.0eeee cease 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ...... 2.0... ...ce eee ee ee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1973: 
a 1 A 4 4 MOIES/ GO" 751] OUNS ave corstetucera sieyetstoroistospr nto erertorere aretatays tale iatstaceteisletstanere 225 
= 2 x * 2 Tours :etiMOins!G. 1B jOULS i /.t.rrera1arrjnrieie ctvlebetelsIbeielal= otelelex 26 
= 24 Fe 4 = 7 Bi jours et MOINS dE QjOULS 20... 02. ccceccecercwwcsenercee 27 
Z 49 2 3 94 63 QIFOUIS Et MOINS {GE 1 OJ OWES. cree rstorers Sore eletelelatetrts stetetstelete = | 28 
0 9 2 18 HOWjours*eti MOINS ce WL) JOUNS sxfoie.ac. sera teeta ete letere eter eletelelelersyere 29 
1 16 — a 4 S Tf Ours’et moinSide 12 fOUrS).scmcutte etter etcetera aeteeteiae eels 30 
. 5 % Al a *. 12: fours et MOINS dea) (OUlS?. niin. cere eee ew aretetelette mr aaar Vash 
23 = id 51 a 2 134} ONS OU PINS <4 rt dachaticis ateorda vera eon ere ere eerie 32 
56 11 - 2 a Aucune donnée disponible ......--...--- sees eee erences 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
3 Pourcentage d’employés visés ............0.0ccceeeeeee eee eees 3 
3 10 4 2 ra 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


Se rss . 26 [ a7 28 29 30 
Cotton Yarn Woollen Yarn 
All percentages in this table are proportions of the and and Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
shown at the top of each column. = = = - - - 
Fils et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de de synthétiques et d’hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
x 1 
No. 
iSURVEY COVERAGE 
i 89 TASS 185 
l Total Number of Reporting Units ............... cesses cece eens 12 24 4g 
2 Total Nimberoh EmployeeS ).. coceemaciicctelewiesciseciones +16 557 681 2,543 1,000 2,104 1,362 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Whalar syd Aah aagaanebaedcboncodaasnecosoudacbousndedc - - S - - = 
4 Sy MIT Be see ceawcaah Seta deus sop ou nes Oobnd Cooder ° - = = - = 
5 Over 327 andiunderSbiNOUES). tere metsiasiessistaisre = sieicteysrs'-ls)e - - rT - 2 - 
6 SHR AIOLIS seme neern eae seis iclerastarete ciesetoeietaslarsiostnnss 73 el 20 38 25 bY 
7 Overmechmrandiindens/ 7 NOUS! eeetemonsenccsmasieses tse 15) 30 4 2 22 1 
8 SPO OUI arc syeseraceterenattercasvsieveicrol ss stotsseto) storsia/cvoioveSayetersraisi ase 15 21 62 32 26 20 
9 Over 37% hours and under 40 hours...............e0eeee eens o - = 1 - - 
10 A OME NOUSe RR eset cue oats ern ornare ates 1 26 12 18 21 21 
1] Ovens t0mshOursicecnasikon meen cmecnes smc sae celaerst e 2 1 = 1 4 
Days per Week: 
12 Bie GAY Seas ae eee reiterad oe kia aconattan nelson . - = - - = 
13 4 days CYotaiatove ious tevetatais otaressyey evatelevefeleseteisiis aicte\sinierevereisisteveys = = = = - eo 
14 DACA S ve crate atstete alate ctclelstsverssate eisters uve cial siatarefetsisteins sist0/s 100 98 100 96 97 96 
15 BY UAVS saciateayaw tite eoris fae cues came ieaconcenaae - = = - 1 2 
16 WIETIBH AWE) Siansondaagodas ddeeccsonconesnsrodDNncor - 2 - - - - 
17 OLR A GSR anna Bata coratiqaunonecaaeeramtinonadcns - ~ = = - - 
Hours per Day: 
18 GINOUISIOMeSStsermese car umacnc saat iieceria scoters om - = = - 
19 BeAr C7 ANOU Starts reterccoyesis sieter-tecinaiste s.cekteiste sis ee teieiere 73 21 =)5| 39 27 S52 
20 Tprandy7 YaINOWS!. secre minter= ce cieyerrerecaraceier a sisiat-)=1ol= <letereierer 26 Si 66 34 49 el 
21 Ts4FANCOs NOUS aos ee siole ons saebistasissclatsisiers -/s/e'asajasiers { 28 12 20 22 23 
22 Over 8 NOUS eter rants tasuisemaestetast loci st aninetieuelss - - = 5 1 3 
23 NopstandardsWorkiwcektasacencte sas ctree sees comcirc secre = = io 3 1 1 
| 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Brovicessiichipaldanalidaysieesceteecaceesteeeaercin rete tertae 100 100 100 100 99 97 
| Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
By Nel cas Mand Mays 54k cbee he ae te 1 3 - 3 2 2 
26 JadaV Scan OuleSS thal Oxcaeccase Sepaa ee Re AE ER eee 1 1 = 8 7 6 
Zl Ui wg a8: Cay Scan GleSSetllal) ge: Vitncr, 4. cement acey. «Masten eevidae eer: 11 2 14 26 40 41 
| 09 Coys and Nese than)... « .. «, Maes A4cerk wivince ive aig ene 53 16 40 48 19 31 
25 °| Udays-and less. than Ml.,......ss0s082 sgvucrneeia.csan thc. 34 66 19 11 19 tie 
30 Wk dayScanduessithan 2 5-0), teen omen Maer vad Reet evan ieee - 11 25 4 1 3 
31 2 GEARS cial SSAUIEIN BP sepnasougneeeabndne dschcac Gtk osene = - 4 - 2 2 
32 DU RS OMAME Cs Ansa. a5 ails ss peenean ee NRC ee - - - - 8 K 
33 Number of paid holidays not available ..............ceee-ceeee. = = = S - - 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered .......0....ssseceeseceneeees 23 1S 8 2 4 2 


18 


Children’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 


ST/ 
356 


% 


100 


Fur 
Goods 
Articles 
en 
fourrure 


64 


NY 


70 


30 


PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


= 
col 35 Z| 36 
Veneer Sash, Door —_| Household, Office 
and and and 
Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture 
Scieries Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
plagages et et moulins de bureau 
contre-plaqués de rabotage et autres 
263 L3Y/ 133 247 
2,459 625 1,892 3,376 
% % % % 
1 = = = 
x = 2 1 
17, 16 12 27 
1 2 --) 12 
21 51 46 32 
ow = j 1 
48 29 27 18 
9 2 13 4 
97 100 93 95 
1 = 5 : 
1 - - 1 
1 = = 1 
17 16 12 28 
22 53 46 44 
49 29 30 19 
9 2 9 4 
2 - 2 4 
99 100 99 100 
5 - 3 : 
3 1 u 4 
S 9 23 10 
11 20 a1 a0 
63 56 42 30 
9 15 2 16 
1 < 4 ry 
a « - 1 
2 1 o 2 


10 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
oe a 

Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombreatotalidiemployés:s «..«:: «cece ane meee ee eee 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


Plus de 32% heures et moins de 35 heures...................- 


Plus de 35 heures et moins de 37'> heures.............-.20005 
BTMINCUIES <b -c2a. ete te eae eee tars ee 
Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................0.. 
AOD “heUlES scn%-:x Ae Soe eee ea ee 
Pluside: 240: 4heuresict joss mn sean .neaenr tet oom aa tenn 


Jours par semaine: 


Lig Rene eama reac taadaa dads atonosnanro anne 
SL OUISs<LakhMk Aw cee chen ed: aa ncn ee ye nas sates 
RlUSideSijOUrS co zec ka crekohaeeeant emotes con seis 


Heures par jour: 


GI INCUTES OUIMOINS /<45.acscorcsistor asteacidemsloseceoree 
G34 Ct TANEUTOS Sas ase nase Sa steans OLR let eet comiocious 
Tite OU CSieze:c24adcarea coe tote eee ease 
TEU BUNCULOS Xacinaseensnano Me Ne a ees eer 
PilusidesSiheures sacnsuves onset tee ee cicaneree 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés ...............202 00 eee eee 


Nombre de jours fériés payés au cours de |" année civile 1973: 


LOT STA) Ol Che amen me eraw nds aricocha Pore cmoon ae naactcco: 
7 jours et moins de 8 JOUS ...........20seceeeeeeeseeeeeees 
8 joursiet MOINS de! \9 JOULS; << <.e/<ccinnciwaeneni ame -cietseniene 
Oijoursietimoins:de LO, jOUFS.. «,aje\cje.c eters steer jateestetnietet-fetetectsrsler=s 
1D;jours etimoins dew OULS: <....cec. «me cteiele emis eyselatetelelelsts>ians 
11 jours et:moins de 12 JOUFS.........</.:.015), -ales=8 8 ee eB o ne oe 
12 jours et. Mdins de 13 JOULS:.........» «5s olmiel sie 'Sre RaiI-B alates «> 

19 j OWS JOU | PIUS s.ainre acbiocarcccsrernioun arn cnn eee RIS eter 

Aucune donnée disponible .......--- +--+ -+++eeeeeee es “ee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViSéS ..... 22.0. .200-ceeeeeeeneeeeeaes 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY ae ritateTA - sh = ——— = == —- 
pub a —— 37 38 39 40 4] 42 
el jee == 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
All percentages in this table are proportions of the and and and Daily 
number of employees given under survey coverage Pulp Newprint Paper Bags Publishing Newspapers 
shown at the top of each column. a: = = = = “s 
Pates Papier-journal Autres pates Boites Imprimerie et Journaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier 
No. | E 
iSURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............cccceeeeeseeeeeees 28 26 44 131 367 64 
2 OLAIINUMDETOREMPIOVEES = wmiaaeracetcsmie si caseersis ieee asiseinee © 2,776 3,254 3,436 3,665 9,659 8,627 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Ut ey All Gone, apeenanacsccoorpeahusdccasscduAsemenocon ~ - o = 4 
4 SZ VIN OULS svn aaraestaias sake areas lata elorsicterelepaiehatetals <iapetecchas sieve iors = - = - - 9 
5 OSE GPA AEM GSIAUTG eh assuchegneascesccesucocbanneaoe : - 2 - - - 2 
6 3 Bea OUIS: cect ste ered oSomme erarecsteie atateravaymrerste v eeersiaveeMlarevs 18 54 Si 37 36 39 
7 OVerm sbmrandiunder-siiinOUtS® econ sarmeniceniae cases sie are sl 21 38 9 8 10 
8 S/HPNOUIS aL. arrears tacniate ncn epee nbistiaslewtentaniners 70 17 8 36 42 26 
9 Over 37% hours and under 40 hours ..............02cecee eee ees = ° = 2 3 1 
10 AQMINOUTS maystsceen sitemeter terse msratunte Satie avstel reat ieis 1 6 z 14 9 8 
11 OVE TRA DMR NOUISE eresorsts cies slorererrarscorerayer= see\as ve reraiavateratsrereveleveVsio orelere ° - 1 - - = 
Days per Week: 
12 Khe 01 Gna Rear Naess Gone oee 1 sete Sommer MOTs c - 2 ‘= - - 
13 LW U0b) tae Se Oa CUBR OA IOORC ICO COroG LAGU RCEE IOGE - - = = - 2 
14 Dum AVS cto stale custvis stersta staraistorsiae statewcrain tebe eborevorse:seeiele 100 100 99 100 99 99 
15 LPAI EW SHE aR Se SEES AA REE oe hestnc Nec ee te . = = = - = 
16 VET ed ays cee crn Acts ioe sc eI o aiacioctokic Ps = { - os - 
17 OUNli ek Ba ra oR nano sp aaorionn ce aconacenenscnepe ane iS = = - = - 
| Hours per Day: 
18 ByPOUISTOT: IOS Siac cseros restores eee aaa Aan Lee = a = - 1 13 
1) Bidvandy/MDOUESY. jottsrcace cr arerorartotietna ele gelation ctasre/obiers 18 S56 51 37 39 41 
20 | Hatands Pe INOUS 10 ofetforcise cistansee dete eee eeeiatestoniois as 80 38 46 49 48 LY/ 
21 | TEA GlUh eancenanecepec non na aancncodedonsncasee 1 6 3 14 12 9 
20} OverdBIhOUnsi. such, wnscstsbrisiaaistesbeiecin ss achreeitcm atrial = = = - 1 - 
23 NosStanidandiWorkiWeekeeen nance cere. tas1-Etaclseieennidnenihtets a - - - - - 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
28> |) BProvide Such paldhOlidays nics. Saaeaow phveevetctatns 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 | AE CSSalNanit days a ceuish Sincere Cee ae ee eee en eee - 7 = - = a 
26 Hedaysvandilessithat = Biccaiss ccs Geeeerat Ae ae le = = - - 2 = 
Ze yy smeSicaysvandilessithant Si cczeanscceeen ace ance ae Des a. 6 - 1 4 14 21 
28 Sidaysvand Messy than. :sissc.cceeeee tee eee eke eee 18 11 3 19 Be 44 
29 Oidaystandilessithati lil........ssx eee: Se eee ee 50 Si 18 32 40 29 
SO: | lstaysvand tess than 12. oss.0 0 Rema Meee. 6 6 20 30 27 10 6 
31 l2idaysrandilesstthan! 13! -acacuccees asc ce eee ee. 14 11 40 17 = a 
32 IB{daYs Son MOLE aos nas pcre I 6 - 8 2 = “4 
33 Number of paid holidays not available ......................... a - - . . 3 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered ............cscececeesececees 17 27 23 3 5 31 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


i 
43 44 a ci 4] 48 
0 
Iron Smelting Boiler Hees 
and lron and and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Steel Mills Foundries Refining Plate Works Metal Metal portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
Ps - fe: . ¥ — “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres Produits Produits 
et de et et métalliques vee et 
yan i ‘architecture 
de |’acier fer affinage plaques de charpente at @oenene 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
34 Se 23 30 49 70 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
7,184 1,064 6,107 1,995 2,667 972 Nombre: totalidiemployesteves cen eee eee eae at eee a 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= - - = = = Mots: dest2 Yi hetescen: sc.e cesarean eee et ee 3 
3 od > = = = S2)b NEUES SAR 3 Hs aa a: Me tae an © eam eee Se 4 
= : = = = - Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................... 5 
5 14 16 27 5 18 Jb heuresseataas ae eet Spee et see SaAGGeer 6 
13 10 8 20 2 10 Plus de 35 heures et moins de 37'4 heures..............-.000- 7 
44 43 22 44 89 44 STWiNCULOS Ss eau. eee ee ee cee ae 8 
27 5 - 4 1 = Plus de 374 heures et moins de 40 heures.................... 9 
1 27 54 6 3 25 AOU NeUreSH Athenee canoe tenet me cee are. eee 10 
= = - - - 2 Plussdewt 40 heuresas o7.-5 44 aeeer com Se ee ee ll 
Jours par semaine: 
= = - - = = RE a Le CPs HOD torte nepem eon re aca on ate SAO AIOE 12 
- - - = = e AP OUS ae Reve te I M8 er yak 13 
100 99 100 100 100 98 RW i.) Closiere tava cries sew isan At Ataris caer oraE Se 14 
- - = © = 1 Bi6s| OUTST ene RP ee nee eh Re ole, Sty, ne 15 
° = - = = = PLUS: deus OuOUTS wea eh enee set me entie ss Mn Arn 0 16 
© - - - © = AULlO Ss cs PRR Are Rate Cnt nab Re MN ers es 17 
Heures par jour: 
= a = a = S GNEUIESOUIMOINS So sean teen secant ee 18 
15 14 16 7 5 18 UAC MAIIEILS  uaonecnebretioshncesnoadhoacnderts 19 
We: 53 30 64 91 54 7 NCCT a ell Cet cron ober are oncancs aesooonennancae 20 
28 Ue Sa 9 3 27 Tact Oiheuresiwrs cosmic seseate cenawe eet corre. 21 
- - = = - 1 Plus.de:8ihewresacs. occ sane mete oet eee scrancis 22 
- 1 c = - = Pas de semaine normale de travail.......................00005- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payés ........ 22... 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |' année civile 1973: 
- = = MOInSid6: 75) OUNS».c% tamreoroutemascetrten yatecminemrer es cienereriee 25 
Z Z s 1 1 7 jours et moins de 8 JOULS ........--neeeeeeceweeeseeseeeas 26 
= = = - : 27 
fs 16 Si fOUFSLEbMONIS (CEs r9i| QUES eis atacer=reretarosetatar csiatcle efetele cteataminre ee 
: 2 af 1 4 33 Gi OUPSietiMOINS Ges 10x) OUISS ersisriaus ere etlete =talats atelele letra atclte= 28 
75 15 o - ze LON OUFS:EtIMOIS GE yLLs) OUTS srry <1ascalenctelel-te, tuba cteOle tet aeons 29 
12 re) 88 le ae SAIS: nceith Roel eae imme ee 30 
54 24 13 LL jOurssetimolns;d@12) | OUES <5. ...1.:eirsiatents eae -toteteteletel 
: ae 2 =, - LZ OUSHEtI MOINS GOALS) OULS Fors tcior<seraurtet- felts atatekeiatelele miattr eneete 31 
é ‘ i = ai = [Sif OUrS OWN PIUS sescrrciecratsteroyasossraiaharotets SR Clea te rave 32 
1 18 i ~, ful Aucune donnée disponible ...........-.00eeeeee cues ee | a 
CONVENTIONS COLLECTIVES se 
Pourcentape d’employés ViSéS ..........cc ces eeeeecee eee ee eens 
15 5 7 12 2 3 eee 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 ~ BY INDUSTRY _ ey rear sr ra nal 


50 51 52 53 54 
bee ea irae Pah ee Ee ee SE ea ey 
Metal Stamping, ea 
; ; Pressi Wi lachinery 
All percentages in this table are proportions of the ae he Neate Wahine Apsicuttaral me 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
shown at the top of each column. is = - - - - 
Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines 
matricage et et de ; de agricole ‘ et 
revétement ses produits chauffage mécanique matériel divers 
des métaux ih 
=e - ae au as = 3 oes E ee 
No. 
iSURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............cceeeeeeeeeeeees 218 96 35 135 36 254 
OF eapotaliNumbertOfmEMployeeSueeceneeaeisdacteecteeleccntne terse retire 4,326 2,735 1,166 1,229 2,765 12,496 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Unde rR SAIS OUTS |sseerccrcvens cece cre oko wlewo/ors ciao teveas veretoIelaeraicee eyesn wiete - = = = = = 
4 BO AN OLS ania dncrcrtanhe sisisiacesioverceriaibesisGre aco sickeiaseciers - = = - - = 
5 OVvermes244rand) tindetes SINOUNS ear aaeeeicsatriseatenterreerioeriscmererae = . = 2 - 1 
6 SO MBNOUIS eer ae aude irs oa cis man nmeps olan elasietarse 21 10 12 12 1 9 
7 Overs shy candindersiseiHOUIS: 9 cr vccecameristeseteeiccrsaiesesreerele 10 10 ii 4 10 10 
8 UAT eases aoe. nace teen ome aoe neecane aotnenan 44 72 69 26 4s 59 
9 Over 37% hours and under 40 hours..............eecceeceecees 4 1 - 1 - = 
10 A OMBNOULS re te setae serterars erates BP eee NG cee 20 6 8 42 43 21 
ll Vea a OM OUTS is aeae ceria erat rey eter ateracrecctateeis)orsvesrorscaiatuisetereteters 1 1 = 10 1 - 
Days per Week: 
12 MLA Se recngetey atthe ie soy eaters ats rel Pera otahs abs ia vine targierets = - - = - - 
13 ARRAY Sipe. reste Wien tre ictae tcc opts ts atereieye bits orators 3 - - - - - 
14 DRL AVS cose wap scene teisrs severe A rancercia tae asco he oieiz rele 97 100 100 98 100 100 
15 BUI AY Swine ich reas Se ch Ar alee R aera ett erat Cio otto ure ners ° - = - - - 
16 (ON Bt GENES, San n Aad Gane GAO RRO mona AL PDAGEDE ER aopne 2 ° = o - - 
17 (iite Fase Aen A aie ene te A AEE 5 3 GRRE EN CARRE ai = = = - - - 
Hours per Day: 
18 644 hours or less OG 0 DENO A OIO DEO OE TCE OUD TPC Omiriee = 2 so 1 = = 
19 GVA GAGS G dance a betenaen See te cmoden tepeee meee 21 10 12 15 1 10 
20 [EAC eM ale Siekeen ne acnacr er taca te ecan “ome ramaacone Si 82 79 30 55 69 
Ze T5Gr ANB WOUTS aisle cis; <jete.) erscosesayeeetore Seas syaidiieiaisiore Tessiaiore 24 7 ) 43 43 21 
22 QVerRBIROUT Stace eremien atone ew orate, oe creer Be 4 1 - 10 1 = 
23.4 We NowStandarciWorkaWechks. snnas dacemances sacr-ntcnmacorocneens ~ - = 1 = c 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 OO SHEN NEHGl OEMS cocduocoboh hn cesposconodcderedoomar 100 100 100 99 98 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
DNS ARS HET CANS ae cali cc ORCA. SII IS se a - - 1 3 - - 
26 | fladaysrandiless:than «i8!rsicsaits Sees Ie ee eee oe 2 1 - 4 = 1 
2k em Sidayseandulessithans9|cc-ccc meen eee eee ee eee 13 4 iI 5 24 1 5 
28 | Didaysrandulessi than 10.s.;.sayssancB etek eee eee 13 59 38 21 11 13 
29. +) PelO;daysrandiless:thanylil’ss. tcc: eee Meee 49 22 7 33 28 38 
30) 7} Sel daysrandilessithan)i21..05 .aebeee Mee tee ee een 14 10 27 11 8 30 
31 UEC no 1 eae nnn a 6 4 16 3 a 10 
32 PB WAYS ON INDIE sscsich is sa ecto) taste OOO GeRe EAS «ca 2 - = 1 44 3 
33 Number of paid holidays not available ............cceeee-ececee * - - a = = 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
a Percentage of employees covered ...........ss.ceesecenceaeees 5 4 9 3 13 10 


| 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


== a ms ars i ae Wao ea = - = pe 
RES 57 cK 9 : a | 
Office 7 Aircraft Motor Vehicle Rail m1 Shipbuildi 
snd atid ates Pareond Follies peulleing Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proe 
Store Machinery Parts Vehicles Accessories Stock Repair portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
ee = = = < ss ““Cadre de l’enquéte"’ au haut de chaque colonne, 
Machines de bureau Avions Véhicules Pieces Matériel roulant Construction 
et de et automobiles et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments d’automobiles de fer de navires 
ie 5; - SS ¢ _ a a : —T ye 
CADRE DE L’ENQUETE 
62 31 25 98 12 33 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
6,203 7,436 9,677 6,888 1,674 2,311 Nombre: total/d'employéss., seen ee eee aeee nen ene eee nae 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
C5 3 = - - - Moins:de'32 5 heures). 20 areas. enh. Nee) eee eee 3 
= = = = im o OZ )eNCUIGS Sat Ste ene) eee ee 4 
- - = - = = Plus de 32 heures et moins de 35 heures.................00- 5 
i 1 2 7 7 7 35: NEW eS#:2 Sar sean mee tr Ana a eae Renee! 6 
5 4 1 - - 41 Plus de 35 heures et moins de 37!) heures............+-+2000s 7 
61 44 5 26 25 30 S7BINCUTES: 2 oat. Cie. do ua manson hacen cee 8 
1 Ly 5 5 23 6 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................0.. g 
31 18 88 62 45 15 AO REI Ste sock ARs she Vtg she 3 eae eee ee 10 
- - - - - Plas'de. 40 SheureS:aars saan sacs dene eter een mens 8 
Jours par semaine: 
= - s - = - SG Ge aap aridannnna tenn spor dommiaaee a sdaabenge 12 
= - = i ° = SOUS Aa eee er See oe ae, ec ae 13 
100 100 100 99 100 100 BE MOUIS: soa SoMa pene ccc seem eee One ee ; 14 
s = S = - ° SUH OUI Stain one a tnt 08 a Ne ee ere TG 
- - - - - = LASER ate Cpa ewaemepancencadice cc ce canes cacrnes | 16 
= = = - = = LTT Re ener ec eenmtn eas SERRE. # oe ill 8 ew eave 
Heures par jour: 
E 2 x= = me - Gr NEUES OU MONS 2. 3s. is-c's a staiste stereos ate a5 | 18 
CEE T GUES «ccc sleet cre stele elaine eo ahs seer ets 19 
1 1 2 7 7 Uf A 
67 48 S 29 25 ie bs : oe ENA det Arn rs RRO Ex Mb al ry ae a 
64 68 ob 'a.e fe\(ulein(s (eibipe/s(o\b\s 6(/alnigin sinlaiiia ataidiela eee ie 
ge = i Me 1 = i Plus'de:8'NEUreS 2... mss; arehistete c'sstaaiamleacere cic 22 
= » = - - Pas de semaine normale de travail.......... 22... ...eeeeeeeeeee | 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
| Accordent de tels jours fériés payés .. 0.0.0.0... ece eee eeeceee ee 24 
100 100 100 99 100 100 | J 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1973: 
S a Moins'de'7 4OUlS®, caccus cnolstaccss meme tremiso center ceemett 25 
" 3 a s = 7 jours et moins de 8 jours ..........+2- esses eeeeeeeee eres | 26 
- - - = . 27 
z 8 jours et moins de 9 jOUS ...........seeeeeereeeeeeeseenes 
3 ¥ z ‘ - 28 9 jours et moins de 10 jours...........--22-e eee eeeee ee eeees | 28 
le 1 = 7 14 48 10 jours et moins de 1] jours ...........0e00ceeceeee essence 29 
11 7 3 le 3 14 LI jeurs et WOINS UE 12 FOUS, eee ts bec yee ace nerausrenar a | 30 
75 35 3 15 = 7 12 jours et MOINS We 1S JOURS’. <5 55) ocgevseansearneernaseat 31 
1 23 11 11 55 bs £3 jours I pe SE ete i cee 32 
oa 33 83 52 a bs Aucune donnée disponible ......-..-...+seseeeeeeeeeeeees | 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES | 3 
: Pourcentage d’employés Visés .......--.0eeeeeeeeeeeeeeeeeees 
1 10 12 7 es ey 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


61 62 63 64 65 66 
Household Radio 
i Small Major Appliances and Electrical 
All pesca in this table ig hase ee Electrical (Electric and Television Communications Industrial Clay 
rhb a oe eee ree A Y Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Products 
shown at the top of each c fi = = a = = fe 
Petits Gros appareils | Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils (électriques ou non)| électro-ménagers 5. dere électrique de 
électriques de radio —-| télécommunication| —_ industriel \'argile 
et de télévision il 
No. 
iSURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............20ceeeeee eee es ae Nal 12 92 74 39 
2 Tota laNumbermOnEMPlOVCCSamee rece qeresscrreactrcer ease torrets 1,178 1,368 1,328 12,956 7,043 388 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 WrideheSZ+2 NOUS ysiy = carsuracacteisrewresiee de iersta wsisisa eis saueisjetcrer sc = = - = = 1 
4 yd DINE Gs Sten pAGaTOU OC CNR DeC COMET OeGONaDoSsepOoD © - - = = = 
5 Over so2ecandinindersS5iGUISH wera mavecss nite cleesielale'cae aicre = - = = bg - 
6 Sh ANOUISHRN oecen ee eee ermine sas 8 - 34 1 6 12 
7 Over e3h etandiunderta7inOurSwamme eee me ete ete ces 5 12 25 1 1 2 
8 ST NOUS ae Set see cia ene Meee eee anis.< 57 46 30 69 Si 65 
9 Over 37% hours and under 40 hours..............ceeeeeeenee ° 7 4 6 2 2 
10 AO Tipe cs AY eer te Dae SO 5s 19 34 6 23 40 14 
ll Overe40) WnOuUISeccarcetccs concen. cocassem mer icestasnaatet ° - - - - 2 
Days per Week: 
12 5 Tas CWS AREER Cae oStO a OnE eonicnecneneer & - - - - - 
13 4 LAVISH Sars ciovecartaye Sinsivas nesta arses Las ove ond ereterahoresea vs eres = - = = = = 
14 WBC) Ss in Ban ae Scn Dn An REE ocunnt sdbicdo Sone eoone 100 100 100 100 100 96 
15 Bday Stage eee on ea cases Sais siemens sells = - - - - 2 
16 OverSletdaysseses to rcssccetacnem eee eee ecneGas ~ - - - - = 
17 OUTS ae Gybeeene HiME att enac Sancetee pe obra zuceeen - = - 2 - 
Hours per Day: 
18 Gi hotirSiorllesShisetteantence eae cacwcns ee meen seiccnes = = - = = 1 
19 IACI ALUN Giso spnnaaeemnnnad came ad econtonneccTeee 8 - 34 1 6 14 
20 TMG-and Ta MOUSE MOaresceauh seme see aa tates octet 73 58 56 7a De 66 
21 TG aM Sars iacae dents calc ad aoe ueeagsansapa y= sens: 19 ai 10 29 42 14 
22 OVERBINOUTSReE eas acoan a see en cee rect cess 2 = S - = (2 
23 Norstandard| WorkeWGekeeerrecemactnetiectteetetctrccttr sre at = a = - - 2 
| 
/ PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 RiOVidessiichyPaldiiiclidaySummmecerr stent tm eee ate enrer 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
2H loss HattaySe.d 512.020 ac seeder ee ee 1 - 4 - - 3 
Tous. © 7 dave-qubsess thang (ay. ccc sesn secre eee ae E 5 = - - 4 
27 | SidaysranuulessithanmeGueateasaeecneee aeacee ree Boe ate 1 - - 3 = 15 
28 SidayszandulessythantlOuMer..cs.t. sncereten meena ee eee 17 z - 10 7 15 
29 | lO:dayssandilesssttianglilites cee. cee een eee ie mee eee 53 48 41 29 78 en 
SD. ai) cl days and lessAhent 2, hc. ato overtone ces cotannascente 25 27 SS 58 13 30 
BN ih, 12 days and Jess Hhanildsa.,....<-ac¢.sscs eects ote 3 18 - 1 : 11 
32 [3/daySuOnMOl Gua .-t.ccssc sec com er ee ee TEE - 2 - - 1 = 
33 Number of paid holidays not available ...........0e0ec0e.ce0e - - - - - 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered ...........ccseeececeeeeceee 5 26 S 335 26 8 


| 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau |] — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


eh Ey. 


67 
Petroleum 
Glass Refining 
Products and Products 
Produits Raffinage du 
de pétrole et 
verre produits 
40 S52 
1 ’ 9 4 8 Us , 2 7 4 
% % 
65 69 
- 11 
28 17. 
U/ 3 
- 10 
100 90 
65 60 
28 26 
7 3 
- 10 
100 100 
3 10 
36 - 
20 90 
9 - 
29 ° 
ii Pa 
7 je 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


(69 7 | 70 - i - 7) oe V2 
Pharmaceuticals, 
Medicines Paint T i 
and Toilet Aer indict Ce Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Preparations Vamish Chemicals etc. : portions du nombre d’employés indiqué 4 "article 
=< z = 2 “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Peintures Produits Transports, 
médicinaux, et chimiques communications, 
pharmaceutiques vemis industriels etc. 
et de toilette i 
ex a he oS lOO ar 4 
r* 
CADRE DE L’ENQUETE 
83 46 Si. 1,379 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
6,434 2,010 3,400 147, 835 Nombre'total’d’employés: 220255. secon eee eee eee ne 2 
% % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
ie = = bs Moinside S2iheures: s 5-5 pem, aan tet a. oon ere ee eee 3 
i a i. i 2 NCUES sce ee ee oe ee 4 
1 a a Plus de 3244 heures et moins de 35 heures.................... 5 
21 7 a 19 35 CACUIES eo tae ec ee eee 6 
19 12 26 Plus de 35 heures et moins de 37) heures............---.000s ] 
os Te 44 25 Sa NEUES: J as ee eee et meme eee 8 
oF = 1 3 Plus de 374 heures et moins de 40 heures.................-0. y) 
6 7 18 27 AD’ NEUES) s. ancsancthe sateen eee | 10 
- 1 % ‘3 Plasidé: 40° Réateg. ies oa > eee See ee 1] 
Jours par semaine: 
a = a c SOULS Seen eee eect ted ae ee 12 
> 3 z, o BF TOONS eda peeta rs eae ty ee enn Ee RECA 13 
99 99 100 100 Age Ceti Urn Me Oh mad a: do we 4M 
= 1 = ry BUST OUIS Avan cect eee eee oe eee ee Renate pls 
- oI 7 PLUSUGE SE OURSH eeemnacec ete ace nee mtectees tees 16 
1 i = 7 [AT (CARE Renn AE Mandhnn dima kan det oat udedor : 17 
Heures par jour: 
- = - = SOUS CHMIGIR GaodoencoednBadonuascassanuniovac | 18 
en 1 4 21 Geet Heltesss ten. ecco ye 
72 84 Han 51 TCL ATL AL AD (ott MERE RSE Re be eis anmernisoiuie ge ere 20 
7 9 19 27 TMC BINEUIES>..0. cree ce eee ath nee ee 2] 
= = - = Plus:de:8ihewescc.. oon ocs-e acteeee eeeeiees i 2 
- = = c Pas de semaine normale de travail...............0.000ee cece ee ; 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ............... 00.000. e eee | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’ année civile 1973: 
= = - - MGinS{Ge27u| OWNS us. imtaasrvesaiseccasttest aoe eee eee 25 
- 1 = = | FAjOUnS:ethMOINS {CE MBN| GUIS) mer siereteac cate nema seieTeen rere | 26 
3 4 - 2 Bijoursietimoinsides) jOUS:cwanee sce iiaeloneet train tetera 27 
16 6 2 5 9 jourscetimoinsides10)|GUtS.< aja ~ acta 1 eee ae eeemerneee ae | 28 
50 66 85 69 10:jours:etmoins ide-Tl.joWks cc. 5<5.28s Seow So eee we 29 
29 22 8 21 ltujoursretimoinside)12)[OuLS <2..c-2<ukr center ee neers 30 
5 - - 1 12:jours:etimoinside 13;jOUfS s..55.0050 anew eee eam ate 31 
2 - 3 i TSifOULSOUPIUS.<kesseesaedeneare cuca Give mesmo ree treme 32 
= - - - Aucune donnée disponible ........ 2. 0+0e cess user ees cone |) ak 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
3 3 2 42 Pourcentage d'employés viSéS ..........0c0ceeeceeeneee eee 34 
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Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


No. 


Ke OO ON DON &S wo 


me 
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se hall | 73 ‘74 E 75 a 76 : 77 78 
All percentages in this table are proportions of the Air Water Railway Truck Bus 
number of employees given under survey coverage Transport Transport Stevedoring Transport Transport Transport 
shown at the top of each column. = = a = = = 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par 
autobus 
ee a | 
iSURVEY COVERAGE 
TROLAIINUMbE MOT REDONINGILINITS once ae sete ancl se reiee tere 66 47 S51 121 450 43 
TrotaliNumberiotuEmployees) = .cs.cs0cc. cei temisiee anyectoasees 12,903 760 2,172 35,606 6,652 795 
/HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
WnderpsZeihounsmencmcenccnc trian sok reesei awit encase - =. = = — = 
2H OA OUNS ts ceten escias ae at Siacatate Sensis aereere ei erasers eiaiets = 2 - - = - 
OVermeS22san cHUNGeres IOUS peerctarteeretssistictetencactacrolerarcomietsre\> = - 12 - = - 
SHAM NOU Sore. rcra tts etararatircverstocsa) cicteiare calves adic eieree aresesstelaeieG 6 62 35 - 16 28 
Overs s5imandiindemaysNOWS:) 9 penmeceeescccscemesins accel - - 1 - 5 157; 
ST APINOULS oR ees cere te re Reston on eerie mse ciety: 86 13 44 5 30 25 
Over 37'4 hours and under 40 hours.............2ceceeeweeeeee ° = - = 3 - 
ADM HODES eee rent stance sane cton re anes Oar uals acme 8 21 6 95 Si], 28 
Ona? 2 HO Sea seo aconenescnon ce oneon son carmoononsco ns ° - = - if 1 
Days per Week: 
SREY Ste tonscierctans seeciaiecnvoevocieie cat aero creieeierseisters = - = = - = 
AD a LAV Six tno Paras chare ayave lai ateretiotovorele ve elatotote alae ojaiaver cist ste Geroraters = = = - = = 
GC AV Stee eee encarta eect Seon eR aces 100 98 100 100 97 98 
SUPA LENS Se SAS ee, CIN eee Ra ay tie 09 ed . - - = 1 ” 
Over Sbidays cry. series sure merase cies cittecisins - - - - - 1 
Othieiemess gerne taaanmnacesmec samenantenare sects = - - = - = 
Hours per Day: 
GYPINOUTSTOMES Sits avstslerelotra stosetts avers Greereeisiststcieraisiocersiorers = 2 - = 1 = 
GON CN/ANOUTS: Frccreestacacccrs ole coneiagerear esseateeneastoenierio eis 6 62 48 - Ay? 28 
TMACICA LSI Gacboaneneabo pbeteonb os oseccasesneesaae 86 13 4s 5 55 42 
FF MMTAUIRS AOU Sees ea ee eee iae asaeates 8 21 i 95 41 29 
OVETIOINOURS reset ce eer eee eri ceaeeene cera - - - - 5 1 
NosstandardiWorksWeekirn rc srinse oassiostmecdstaresisciciesactires ° 2 - - 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Teese Yate) STS OUG! NAIEEIS 4 Sob Aisi oanano seonenoaeneaadhacs 100 96 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
Wes Sithanwgday seen an, abn Fan 7 ee eee ete = - = - - 2 
HdaysrandblessittianinG. ctsicelscoeeterh tle sey Peace - 2 1 = 1 2 
8 days and less than 9...........2eeeceeeeeees PEE se 1 15 4 - 11 3 
didavsrandslessythand Us-str: is seeece sey eee eee eevee 4 43 27 2 20 7 
Oidaysvandilessathan slic acccon een setae erence ne aerasiie 92 19 21 95 52 42 
Wisdaystandatescutnanyl 2: ace nea ee ener ein erceicre Aes 1 16 36 4 le 26 
1Zadaystandilesspthanil Sie. a5 eer see 4. tea ene ee - 1 9 a i 8 
NG UAV Sd OPIN OLE mata sce eas s,s ois oh Se eR RCE Ee oA ee - . - - 4 o 
Number of paid holidays not available ................e0- see. 1 = re 2 é i 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered .........cssssssceeeceeceeees 38 2 27 49 6 32 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


___ SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


= = — — To wen ew _ - 8 ya 
79 80 81 | 82 83° 84 
Urban Radio and 
Transit Grain Television Telephone Electric Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power Trade portions du nombre d'employés indiqué & I'article 
ie + sm S = - ““Cadre de I'enquéte’’ au haut de ch | 5 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce : pint Te Dr ah ag 
urbains a grains et téléphoniques 
télédiffusion 
— — — —— = — = r = a ~T No = 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 41 158 25 94 4,856 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
3,602 1,732 9,181 38,348 25,539 106,729 Nombrestotaldiemployesuiettiserayt ene wenn. fe NR os 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - - = - Moins<de' 32/4 Heirs: tata aetery aan saree oeeneee ene Ree 3 
4 2 2 - = - 3235 heukes+ 226324 eet eanncahe sheer ees eee 4 
33 - - - 2 = Plus de 32% heures et moins de 35 heures..................5. 5 
48 83 20 - 61 22 35% NeUleSine meee ae eee Ane. Fee Ce Se > ee 6 
1 - 60 vA 16 5 Plus de 35 heures et moins de 37 heures.........--.-+- Bee atl 
10 S 9 29 19 46 S7o Neures2neaciac. SSN ee ee ee 8 
- = 1 - = 2 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 9 
3 10 7 - 2 20 AO heures a=) ee eas AO Ne Ao Sie 10 
- - iS = - 4 Plus:dess 40 -Reurestesc excnetie.tatn cence teem a een 1] 
Jours par semaine: 
- - - o = SOUL Sizcavn ctita cea- dc get oS cree ee eR Re EE 12 
- - - = - a ee HOULS Astin tt, 8 on Aes heen A a ee 13 
100 100 97 100 100 97 Gi ApOULSiaty ec eek teed ne iden Renee AA nO etn ade 14 
- - 1 - - 2 Sie JOUNS cae hes Seis Pai le Se ee teas) 
- - 1 - ° - Plus(dev5\o:JOunssee .a tec sheeteceatecee eee eee aaee | 16 
- = - - 2 - ‘Authe ser eee: iste te tag tenner tee een ( le 
Heures par jour: 
4 2) 2 = 5 al Gis RERFESLOUNMNOINS ac aastea ee ancy ee ee eee | 18 
81 83 22 5 62 23 634: ete: eu este actvnas ios ade ores ees 19 
12 = 69 100 as 50 TCU TO heWES +2. oscadsc vend ON ean eae 20 
3 10 6 - 2 23 Fwret 8 heureswecvacacdenas coe eae eee a 
- = = =, = 3 Pluside:Biheures +.7.10 acento nadarcteeosmee tear | a 
- - 1 = = 1 Pas de semaine normale de travail....................e ee ee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ... 2.20.20. eee eee ee esse ees | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
5 a = a 1 Moinide 7 OUFSi¢5-.cienaraicts Gia css ixea ce eaves ae ceo ' 25 
- - 1 = - 4 7 joursvet moins de) 8 jOUlS...6...-cccee ness ccs eM melas 26 
- 2 9 = a 12 Bi jourspetimoOmissGes 9)) OUPS)  <cats1<.<rce:ats.att stetel eee eet ete L 2) 
2 6 11 4 S 29 Gf ours:et MOINS! de? 1 ONOULS.s-jajersinicacreteretesfolstertneraataltr=te atseveleet | 28 
2 82 14 94 27 45 LO\jours.etimains, dep] t! jOUNS:...</.i..-ccaehteclostee ares seme eee 29 
57 10 64 Be 67 G LUijoursvetimoinside) Zu OWSS...,.,.. ics.:isiesates teleteetatene r-rel 30 
34 i 1 a 1 2 12 jours:etimatns de) 13! JOULS c.ci5/0:0s<ic/cia/a:nsasnietn eletemtetrictess grew 31 
3 - = _ 5 2 13) OUrS: OU PlUSWe tA. a dS Biel ofeieists. cosh telat alee eee ee 32 
= e _ ‘ ae = Aucune donnée disponible ......2.-..- 2... ceeeeseeemeeenenen | 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
39 27 27 U6 59 2 Pourcentage d’employés visés ..........0..cceeseeeeeeeeeeeees | 34 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work , Paid Holidays and Collective Agreements 


| 8 (86 sa. eee ls 88 89 90 
Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale Food Vehicle Trade, | 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other Finance Service 
shown at the top of each column. 5 = Faas - Aa =F 
Commerce Commerce de Réparation Commerce Finance Service 
de gros détail de véhicules de détail, 
d’alimentation automobiles autre 
iSURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...............eeee seen seers 2,404 258 770 1,424 1,265 3,625 
Total Number of MployeeSminse mn ancca mec cct acest sarcteretctes era 56,647 5,077 9,016 35,989 184,125 114,620 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
Undegc2ainOurswseecmenoc oars ncn eicelareeaateieisis aiers < os = oa be so 
SOU INOUTS etc aves aes eT cine ete eb ue 1 = 1 id | 2 
OVvelnrsz and under SONGUTSmeem cmt ciremetreceeseretete bd = = S 3 1 
Kiyomi oe cc ono OS ONDE OO Cane ona 25 5 18 10 24 32 
Gna <3 Paulo SVPAlWOS. ~ Gocsenuccocaceneoonsacec 6 3 1 4 9 9 
SB TUANOUIS: 20s Ne Ree INN OA Nt beaver BAUS 55 59 22 66 58 38 
Over 37% hours and under 40 hours.......:...e-eeeeeceesees 2 1 2 1 2 2 
AER NOUS eee eee one ee eee 19 28 36 16 3 14 
Overe{Omh ours ee aeeete ek ete eee ae eneke 9 eke Lenn 3 2 20 2 = 1 
Days per Week: 
SPAY Supe ra ae te a re Treat oenrdeleet laren = = C = - } 
BUA S ac ccc neces nk cote staan ese e = = = = my 
UTTER oaetrn no aa Sedu anaducahban acco sacccaeens 97 97 91 97 98 97 
BUYS eae ener ane irae a ce eye ee Re casas 2 = 5 1 - = 
OVE SIMA Siw Stee Benth ton cee eae cena Ss, Jb - - 1 1 - 1 
Uithioraemeryne ass eee ee Re eer ee fe ren mn - - 1 - 1 = 
Hours per Day: 
GINOUTSIOTeSSiceswaceen accounts camch eee eee eee 1 = J - 1 2 
AC UNE LO iline meee tinadesc cor: rane ceeeeeens 33 5 19 10 27 33 
(UAE OM ALON Re eeonmoemneaceadope sco c cb doce ademas 41 62 24 70 66 46 
TIANA BIN OUTS cae oe teenies ee es eos 23 29 41 17 5 16 
OyernSinoursise waa ecomarer eet he eter ese Bata Ps] 1 1S 1 - 1 
No Stancard' Work Ween.) 1. scc caeinitas ee tarbes cones cdeeene 1 2 1 1 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
RrOviGesstich pala ollday Siam aamen etracmetencctmen ere ceetees 100 100 100 100 100 99 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
Su eee ee ere me wee 1 2 2 2 = 1 
le 7idayssand/lessithanw8 secre ences feet ae aan ee ean 3 2 5 4 i 2 
Sidays-andiless:thani -Giknane struc eaeee eee ee SE 13 6 20 9 4 9 
IY Y9idays-and:less:than: 10 S:.ca-csccc neem see een ee meee Cat/ 11 35 32 19 17 
(© 10:dayssandilessathanills.2..ae Oy eeeeeee Lees eee ee tee 43 78 27 49 60 40 
Idaysrandiless:thanil 25a: qantas Sete eee ee eee a 1 8 3 9 16 
WAGE SED UM ENS INES Ea Sanccerecocateneosisosknaconser 3 - 2 = 7 3 
13: days Or; MOTE tere wees ts. peers nado ae te 2 1 1 i 1 Ma 
Number of paid holidays not available ...............see. eee. = = = 4 a = 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ..........ssesssceseceeeeees 2 5 i 3 1 21 


| 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


suek. z —] SS z 
91 Me ne es ib a) | 96 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
Cleaners and 200 or more Less Than Admini- Tous les 
| pourcentages dans ce tableau sont des pror 
Hospitals Pressers Employees 200 Employees Restaurants stration portions du nombre d'’employés indiqué a l'article 
A: = = = - = ““Cadre de |" éte’’ 
Hopitaux Blanchissage, Hotels- HOtels- Restaurants Administration iia aia Fe aS LGR 0 
nettoyage et 200 employés moins de 200 publique 
pressage et plus employés 
a. 09 Pala SB ie) 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
819 139 33 500 488 242 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
43,791 1,096 2,421 2,915 27293 282,760 Nombrentotahid| employes tise tak eerie nen ete 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= - = = 1 = Moinside's2)5 heures. ecaienee setsise to tote anette 3 
= - - - - 15 AZIN CUES ia acer ey Paces chs Se RR EEE 4 
© - - - = 3 Plus de 32% heures et moins de 35 heures.................00- 5 
36 5 6 S 23 10 G5 ~NCUTES & sana eee tr cc aire Ree 6 
SLT - 8 1 5 21 Plus de 35 heures et moins de 37'> heures........-..---.0e00s 7 
34 30 3 4 12 50 OTIPINCUIES ee seen cceee rt eee pera teeta ae 8 
2 8 - - - = Plus de 374 heures et moins de 40 heures.................... 9 
11 50 79 61 aa = OQ heuress 355s ae ee eec eee tae 10 
- 4 4 20 17 = Plus: dey a0 iheuresss. 3 enna: paras ceat case ttre ee 1] 
Jours par semaine: 
= = = - - = 3 FOULS Se 7s fossa Wa Ne oe kare 27 ne 12 
° - - = = = Ae OUTS 8.30 - 5 oe as carci aes Tene acer ec enmen cr: 13 
100 94 96 73 75 100 Swi OUIS Hy. Acti an alten mene ae see ee eee 14 
= 3 4 3 3 = BY OUISR hte ee enenira tac A eee eee 15 
- - - 15 151 ° Pluside/ Se OUS 2. soca che cee ae Oe 16 
= 1 = - 2 = Le en EE Rang aman Clie Ah MR he | 17 
Heures par jour: | 
- - = 1 1 15 Gi>iNeUTeS {OU MOINS caren. eee ace een Aree | 18 
36 6 7 2s 14 GPAUI/ alice pede ces ouee addons coo ukasbaodscs 704Y 19 
51 30 11 10 18 7a TOUT NOUICS, aes ccrakansmcrneeee costae sd -meatias i 20 
12 61 83 70 39 - Te eti8 Newres. x. esncnrd chsh eseane Ore eaee ate | 21 
- 2 - 3 S - AUS AUTRES sonia koospdno. oo as8ocsAbascreo ade 22 
- 2 ° Che 11 = Pas de semaine normale de travail............... 22.00. eee eee es 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 97 100 90 87 100 Accordent de tels jours fériés payés .............222..20eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: | 
i | OU S Peter sapars caso torman siemens hae a ace eae ae aes 
= ‘ A 24 12 = Moins de 7 jours ...... veeees bye 
5 8 4 13 10 2 7 jours et moins de 8 jOUrS 0.2... 22sec en eeteaeten ewe ss bad 
- BiiGUrSiGHMOINSIGE Dj OUlSteceaccn «ace apes ame es etre | 27 
- 47 16 24 14 : } 
a 9 jours et moins de 10 jours,............00-- ssn reece eeeeeeee 28 
3 16 24 14 20 ; | 99 
9 10 jours-et'moins de: LE JOUrS Se ccarecrtseaenas stern ser eteraen 
43 18 41 iNir/ 20 ; 30 
3 Ll joursvetimoins;de 12 jOUSS walseainis cement cotecteremaemteretl 
28 1 2 1 i 7 : 1 
- « 13 = 5 1 12 jours. et:moins de: 13 JOULS 2. ssi eecceneee sce essa engine es 
26 2 a 1 1 18 134) QUES OU) DUSiserrewsrcisrass y's erro ste Gade oe ecreteare sate rat | 32 
e - = = - = Aucune donnée disponible .......--..+-esseereseesee etree 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES ‘, 
46 4 9 6 3 93 Pourcentage d’employés VISES ........0ccesecseceeecereeseeees 


_____ SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industria! Composite 


Prince 
New- Edward Nova 
All percentages in this table are proportions of the Canada! foundland Island Scotia 
number of employees given under survey coverage = = = a 
shown at the top of each column. Canada! Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- 
Prince- Ecosse 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...............c0eeeeeeee sees 18,902 294 81 592 
2 otal Number of Employees. . o..c. ccc. eeccecrtces occest aries <« 1,143,080 15,088 2,989 31,792 
VACATIONS WITH PAY % % % % 
3 Providel vacations With Pay ta..ccs: cose veaaarereasocraceen 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 OneIWeeksecs cone tec nec mot acccmmaAcceme ene ot iastesins 48 26 22 34 
5 WOIWEEKS=R ER Reena cea ssceceormecet ene dss eos seins ys 50 37 53 
6 Attersalessithan] yeas. secesst ccc eececiorias setae sat 8 3 1 2 
7 Ni Vear serene deed Cease as cen meee neatiecmene aes 66 46 36 Si 
8 FN Gia or Sean copAabancnoaanncnubade scbaonicescon 1 1 = = 
9 SSVEAIS es cee ena sete eco rne mice stemtatetis teleinlele'efecerein's 2 - - - 
10 US CEISES  aaanceucpencoccsunrndocbnncceoosuoncnaddc = - & = 
ll UN RR acoomacaeacnonctccne camnoncaGoaibenBacponone = - = = 
12 GiVCATSIOMMOlC ya cemoens seen cciaeGticdasiseareeees - - = a 
13 NTOGI WEEKS TEs, meen or cho td cet rarere eet ms cloieieie sie sin ie 97 93 93 96 
14 Atterse Mess than tliveatintstiscrtisterererreiets eects ste aic.cieseeveccts 1 2 = 19 
i5 TiyGat reece ctta to aistsiestere ats arene enlace New o's asicaies 26 48 63 28 
16 ZV OSES Se cjeyatecors siaists atetsters oisre'eisis’aieteitrotatere ermiareisiase's <ielace if a) 1 1 
17 BL Miser anadacedurmoscd coop bAspuct con ee nnegEse | 2 { 4 
18 AVOO Sirota snetactie sisirictelaislae enlerd ecient eens snes sie 3 - “= = 
19 HV EET. Gear ooqsueosmoriauadoadovoappndaScondanpasun 33 20 16 iT 
20 BiTO'S VOOR Fac mcrcarersiscecieracis nara s scoectsiaisis stetsia sloleieisre.s'e 12 8 9 11 
21 LO Yeats rons cial ceneice exe sasteisearisaiese em meaeeeter 4 4 rT 5 
22 BETS ssanasononononnoe ce secoopaasadoocnndaeascone = 1 > 1 
23 Oiherprovisions sens... accesses eae etee eee cn esisisre = 1 = ~ 
24 FOU WEGKS Stan seo sade sca det aceeenn ete Ace eases 90 87 88 88 
25 Afterz’S' years or leSsstgasacccaaseaeste ce tone iette one siciois z 11 z 1 
26 NUIVERIS Neck care miei ncem hee aioe Rie mee eaters 
27 LEO TS vears hea eee eee tan ce ee ces ue 2 : - 
28 15 years ee ee ee ee ee 43 48 22 42 
29 NG stord SiyearSeen ko oes caan eotere sauce ones ce cance 13 15 58 4 
30 FAUST Y i ace on Sha ote con oGunT Oo a OSpRONGcOH Aap nneese 5 8 3 10 
31 ZU tO ZA YealS. ee tas ee eee cee ee to oe eee ia ee = 
32 LO VCAUSHacmreamitste cited cela seine vis stelerstonts s - = 1 
33 ZU NEASLOMOC ca aiacascrettestace moceasiincnee ones = a as 
34 RIVE:WEEKS 2. cman catrasoaccer an testo mncs ernie SS 39 25 60 
35 A ftere2 tay earsiomless svccmccnascceasotae aati ltt 18 13 - 9 
36 CNV EL Bisdée son anu tadcabice snoaeswadthonneaanecdE 22 10 7, 9 
37 30 years. Det ee eee e esses eee een eees een esa sen eenenens 14 16 18 41 
38 Other provisions................ arene coe sae stitas(s 1 - - 
39 SIX WEEKS) ca ncciscccescio sarees tee Te meas 8 6 oe S 
40 AMC LA VERS OP NESS ee cv csancskoren later sans oateesn 1 2 - - 
4] ZONES tar i.c guarantee tes Nocona ene 2 - = 2 
42 GIVEN Ss ersten canaanesenvicen stots sreeeet ete nre z - = 2 
43 PNERS OF MIC ii 5 oct, notin 4 Sot nan Sate eee 1 = = = 
44 OtherproviSion’s weer asnitis: caeee ose e ackaie 1 z - 1 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
=. = = = - portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
Ontario | Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
| 
I ss * 
CADRE DE L'ENQUETE 
7,830 797 526 1,502 1,976 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
530,471 39,464 20,549 83,401 104 ,987 [rl EC HMGHTTSIES, os cco vocbcomboanacsabhnotnonsonnnene 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels pay€S.................00.0000005 3 
Nombre de semaines: 
47 48 37 32 38 Une:semaine Sixes een seems oath e eee Cees 4 
ss 79 62 63 73 Deux«semaines; S22) rzsaracdiens ee cate tas eee 5 
SS 3 11 3 7/ Aprés:-“Moins d!untanivsaac.rrcncee et cece nn cane ee abee 6 
67 75 51 60 66 El aaa RAR AR ADR See A ee EEE Sere 558 ed, aes 7 
1 - - = ~ 2 ANS 65s PAP RPI Sree IT OOO eres 8 
= 1 - - = SANS aii, ta nee oeen eee am eet eee 9 
- - - - 4 ONS) to 02 arald RAAT SARS BASE Sa Ae 10 
- - - - - DONS EIS SR ath LOL Tah Se er er eee 1] 
- - = - G2ANS OU PluSz up nccteeiccci a cheer nts ea eres oc Seer 12 
97 97 98 97 96 rots ‘semdines*® 2. -asa22 eee er Se eae tenes 13 
- 2 1 - - Apres: ‘Moinsidiun.antstsassoeeiectace seeceae eerie ee 14 
29 20 46 39 31 LAM ockhaid SHEARER aS se 15 
2 2 4 2 2 ZIANSSAS Sao IO Re es RR er yee 16 
10 18 6 7 11 SANS) AO sade nda Se Is aa ate lets stator, 17 
2 5 2 3 15 ALANS ht ecita nea ae ass AAS ae ees 18 
37 40 35 28 34 DANS te ncclatel coal eie ly eae eae een eee eee 19 
12 9 2 (5 4 CSIC Onistesernnn qacnin noon Gar boa ninarinocontecbod 20 
S 1 = 2 { LOANS hon feeds nde ReRetee Aaa eae meters Meiners 21 
= ~ Ps 2 is L5tanS Pet Pacis sega lee creer: 22 
- = { es a Autres dispositions! vncq.ctsa-eremccme emcee set eee 23 
H 
90 87 93 87 92 | Quaive semaines)... ee ee 24 
2 2 2 2 7 Aprés2™9'aris:ou! moins Aan ain aetnin een ee ene ee eRe 25 
11 14 13 24 2% | 10 ans TEP ENG LARA NA SEES RNC ATES, Pete Oe Ue | 26 
6 Uc 39 5 Py | PU 1a ONS in Rae Ae Baers et ae al 
52 43 17 48 34 | 15 alts SE SBE ROCIO CISCO oo SOc OCcobcdto po cboutan ale / 28 
14 141 18 5 3 Ga 9 ANS? Reta ae Ak pre is Oey eS ne ee 29 
5 3 4g 3 % | AVE One aee Pree MERE HOPE MD pa SOnAnSueRicice Son ee 30 
. : a _ j 218-20 ans: ests eas eonies iat satos GRC ee /3l 
5 = iS is ~ 25 als ee ithe ak ae eae 7 32 
a = a. = | 26::ANS OU PLUS «a snousew ster ase ae een ete ee ae 33 
| 
63 59 40 47 66 ee ae Bi ARIES csaicisis ancients fcGkRNRee Pee ee ; . 
16 18 7 25 47 | pres: 5 ANS:OU MOINS -2..c dd daederadcson setae aes «eae | 2 
2 8 25 2 1 1 3 8 | x ae Sie leleteis ele 6-d)u o aveleieine aie/bteisia e's ’aidipisialgiate pleiele 4/5 elp/e's | ve 
17 15 8 9 11 js S ; Le a hii sty Wie al Aiwidipele s Wel clee aie eee Mielec: aavare Pe 
2 1 4 = Ss SUES WUE SHMGIE: Gsancoogsandnnosncasscosucddosene 
Six semaines AERIS acF hE hoist CISL Oe Post 
; ; ; - 3 ce Apx6S224' ans OU MOINS 22,07saercasbeaeanxaceonaat eens wae 40 
A) | EOE ann PROG CREEL ck iaiathac tire GoBe the | 4) 
1 1 1 1 14 
SONS Me sacecde sade asian emer meee « ace | 42 
6 1 - 1 1 | 
1 a S1FanS OWNPIUS HOD sieve tstacmanscecrree een ee tatters 43 
- 1 - 
1 = a = 2 Autres GISPOSItIONS arererais soo. aero eaten neem amine este cette 44 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


l Zz | 3 4 5 
Logging, Logging, Gold 
: F F Eastem British Quartz Iron 
All percentages in this table are proportions of the 4 L Ae : J 
number of employees given under survey coverage Logging Canada Columbia Mining Mines Mines 
shown at the top of each column. = = - Z hess = 
Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines 
Est du Canada Colombie- aurifere de 
Britannique fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...............222ce esse eeeee 181 101 80 361 Vii 17 
2 Total Number of Employees. ..............ccee eee ee cece eeeeee 2,870 1,818 1,0S2 27,093 643 4,230 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations With Pay...........-s2cceceesccccceessesiens : 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Onetweek ince. ce cem es tisssisicus (a1 aisles closure eWletrinaeicteiesinsisis 50 46 S/ 39 42 ai 
5 MU WORWEEKS cas face ation caae eee asecs ioe te aareisoeialolciernts 99 99 100 93 83 100 
6 Aftersatcess thanliveatit saccadic csceecs oe sces ma coeeeanate 8 11 3 1 - = 
7 UV Od tars icte aeaieiisteinccins oss e vielcisisteoawiasie sis seteisierestas ap 89 87 92 90 83 100 
8 PANE Sepa eigeond Bar oOb neo od nAtnoOpDELLascounGn 2 1 2 2 - - 
9 RIM] OC gacseasnenbondoanencsunnbggaquaase.coaboude 1 - 1 = = = 
10 AI VOSS see ciyaccisincns seteyecte ctemiave ceicisio atetereysvaiclelel ste lsisierase = « oS = - a 
ll SIV Bay Serena nc mramrareaeretistanintccesatctareis arses eiisiarelistao(oinys - < = = = 
12 GAVEAIS OM MOTO cisrnrterssloiorsinte swiss Searels snc aisteys ciaiele = 5 = es 
13 HUNT ECLWEEK Soe riser saneraicieisieisiersis leas ereteinere eiote ore sya cies lates 93 93 92 97 65 100 
14 Atters|Vess:than di yeayeac--ccicaas occ anise nere ema sarees elec - - 5 1 - - 
15 LV OAI ae om ecient econ ieee ete Mesto eee eure 1 5 % 6 = o 
16 71 TRY, ce BRAC OR DEG ODD OCORAOSEE INCE OMCOM a Don aCere 2 z { 14 7 83 
17 SIVOAS 2 cscs san tetris eat ltrers oe tanisio sue nictex Warereee Geiare 10 2 ag 41 ive 6 
18 BH VOMS Fo ata) cierctestacjauletsewise soiveieleilein evade tise se 19 1 50 6 8 - 
19 DIVEQIS ie ccc aescitactesnoisciusiac saw soe fs sisieisiatsrmineece se’ 43 61 2) 18 34 10 
20 GitOSVOatSi 2... cau ues arose anwaen en seeeialscimeciersta.s 16 25 1 z 12 1 
21 MOYO ayS! 25). nies a stctassts olarsitejete oie acietsiele o afatataeys Saujeroleieis 1 1 ~ 7 14 - 
22 LH OCE (Dita a eras Aa OOes UES? OBO ob GORE OOReInn Uc Dace aein = = = = = 
23 OED OVISIONS Seon camatec seme ccimecnam saints o 1 = Fs Ps 
24 Four ts CRO EAGT ODA OCICS Tien One Ae aD Meroe 87 88 83 94 91 97 
25 AIR ENTE SICH Baas eh dsanna adenccrenasuauodranaddedes 4 1 9 20 24 83 
26 AV CRISS: creat ano tases urn seria aires ee er 2 2 2 46 8 13 
27 NIGLORIA Ve arS Sor ein vite acne ontario nclaneeeant ante 26 2 68 10 9 es 
28 TVR al Sten st era moe oe are toorc tame eee ean 51 79 4 6 11 = 
29 NGHOMS VealScan tae acceso cr cre carhieeit eect asters 3 5 2 3 22 s 
30 7 AUS TREES SRO ARE) i erste Se Serna ahaa oe AS eee = a 1 9 20 1 
31 P16 OW INOS Sie Ae aR a aare Me sean BS 3, 4. e. s _ 
32 DSWWEGIS HNN eee ccc ana ie as oa ae E - FS a4 as Fa 
33 ZGIVCAIS.Of MOON esace ras tetsen sae race eaniaie ee Fa = os = 25 = 
34 FIVEWEEKSie seicceaaes,capeee emsnsins eee aae een eaters aS 86 83 72 23 42 
35 Afters24 years Or teSS0 00.0.0 ss csrac ce inae: cat eements 33 8 78 62 9 42 
36 PUNVEGIS 71- c a cis sreroieneisiucine tees ioenavonaen sete ensatee 50 ts 4 4 6 - 
37 SUC AS ie or siceice as seins sons aapees ssc eeennemeaee - = = 7 8 - 
38 Other ProviStOnSe.s an) sue ee wcaise ae eee = P 2 1 = - - 
39 Six WEEKS elelctaete ele arate te seal efatate atsleeetel-lefetee ctelate atmtecters ea ats 58 56 61 12 23 14 
40 ANCE ZA, VCAIS ONES cca sen tionseienccineeceehmaeneact 1 - zg 2 14 shat 
4] LOWV CALS EA oo cee. tacks or. ts seas cineca ee eae 12 2 an ce = = 
42 UCAS Aaa. Ghar du soaat, ach cacraetnt eee ar = = - 9 9 4 
43 | SAVORS OP NNO vis eis aasieans haat te Obnee A 1 - 2 = - - 
ne CRIT TETC oieonunnesnptdermcdedso: cococccanoddane 43 54 ae - - - 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


. = a T my om pease = 
7 tae 8 9 : 10 1] al 12 = 
Other Slaughtering 
Metal Coal and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
4s | = = - - = “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie 
métalliques de et préparation laitiéres du 
diverses ~ , charbon de la viande : poisson 
ffx. 
; | no 
CADRE DE L’ENQUETE 
56 17 6,985 © Aviva 185 88 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
6,532 789 276,937 4,619 2,944 1,471 Nombrestotalidiemployes 25-e-res= 71 eeeen eae eee nee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés...............-000eeee00e 3 
Nombre de semaines: 
61 6 63 49 42 70 Une SmalNsceocece Reset emo niece ceees cant ae eee 4 
87 98 97 97 98 96 Deux. semaines > \oaosc maitre tens pkteec cia Cee oa 5 
1 = 8 - 1 3 Apress} MOINS :d! UN. an ic .cice oc 3.050 2 eae eeeeetee eee 6 
79 96 87 89 95 91 UC EAE Ree RAEN ABBE AGAeARGOnD ono doocoso aoe 7 
7 - 1 2 2 1 DANS Secrcicvesscte Sree ee a aiewueieocee eee as oe a 8 
- 6 - ” S/ONS:, cicmrwiorcmontiempiet canine acs eee nc rey 9 
1 - - - WANS wc raceenite cminehu mice eee Reese eee 10 
1 - - - - - DiANSicctepmeietraceeiieioceee cise ie eee ere acre ll 
= - - eo o = 6 ans Ou plus kere Fole\clerelsieietotei=ielevatetetets teioteteia iste reabeiiaie rie istarale 12 
97 78 96 96 96 87 MHFOISSEMAINES i scarce wtiwceaesricmcaecoa here eee ee 13 
1 - - - - - Apres: «MOins d\uniait as c-rsinqneac Sake 4 lene eee tee a 14 
10 = 4 3 1 5 INCL enen ne ee ee ceeacee tara eaae ie oc dancpeseaen 15 
3 - rT - - ” ZuQNS sas ich asona.oterep eee ide oer eecat ee 16 
24 7 11 1 2 1 OCIS nonoccouos conde euoeede adoudeboo os sc cvaadehgot 7 
12 50 3 - 3 45 MEANS 5 ca.scor nv ainsscerorewicis sfolaryasccererasiasc MARRS ose i: 
28 19 43 a4 33 21 DAMS... eee eee e eee eee e teen ete eee eee - 
= - 25 BIT. 36 7 G dV ANS crciteiccecesstcsiuccaniaee aCe eee eee 
18 1 8 2 11 8 UCU SE cae A On ST SOO RAR MORAG, oc rcs oR O Se 
1 - 1 - ~ 1 NSyANS sh craperceattheicie sige dee pawn eet 8a 22 
- = = aj a = ‘Autres: dispositionS)s-ssincrc cee  eer 23 
92 74 ; 88 92 89 73 Quatre:SemalNeS:./nievso pe eeloiaynnsiacses ce kwias eee ete 24 
17 2 Me 11 ‘ ANDES? <9:aNS/ OUIMOINS :.cccsracssereriere eee eR te cc ees 25 
28 1 16 x 5 48 | i v Rr CR COT COS Panne Ho ctca scat on maeaor . 
20 59 8 12 11 3 | . a DIAS aeassterrcte cite aneroivistsyorasesecavetelePmteesite Meters emis isi grale | A 
6 9 44 72 32 16 | allie ah avec chal oe lptrasiolghalavelsietal srareswipiior versie ale meeter tenia os heals i 
4 } NG VAjL9 ANS seta ahtoes poten Aiki ME SO we i 29 
= Od 12 4 2i 
20 1 8 uo B 1 ZOLANS 49a atocrnan Sanat ohio acre PR ee tte re 30 
ie 2 a = = Dbav24 ANS xv cts haces at dco cece eee sae | 31 
es ped 3 a = we 2D ANS rt S Mere tvoaretarn ka arene bioria AOR OEE ene eee 32 
2 Ss és a Es = ZORANS LOU PLUSH. s:crorssscrerdisieiagoMenlemete Aaeee cleats «+ ore fl 33 
Ging Semamnes os 5 o.ccast. wasdhcaos encase eee 34 
ve 399 oo 13 a abe | meyer moins : 35 
4 6 S56 z 1 24 1 6 4 9 . 6 ih | | 36 
8 = a 6 4 9 1 6 1 3 30 Oa ae ional eget. 04. ed as | # 
a ¥ % q i Autresidispositionsj..c. <1aeSeneeehewaes > ese 38 
Six semai 39 
a 46  OSGIETI Seep aataeeontnn ION eHOSe RD NOD AGDnNone.5( ce ccsh 
e7 14 ° ee be Apresti2Z4ansioulumoins:.;..c cen as0x<ceeeeORee  eeeee 40 
~ - 1 - 11 41 
a 2 _ pe Ps DSSS. ic cretals Sivccteseivie as sialeia aa arsinl cise es eke 
a z 46 SIWETISng a6 Sone nachdmerebonneone nano oos 41 0 Foogase? 42 
fe, a i ae = = SL PANSIOU PINUS: s:e:elerses\siserasg 1s ge he eRe ces Ie 43 
4 = 3 - = — IAURFESHCISPOSILIONS) «crw's's «sictesay-te aeaeteteletoltstetatatets y/o aratrtete 44 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Grain 


All percentages in this table are proportions of the Mill _ 
number of employees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
shown at the top of each column. Ps earn cote z a = 
Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des gazeuses 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............00eeeeeeeeeeee 118 25 128 31 119 34 
2 Total Number of Employee. \..0.-+-2cccemetemenec ct ements 2,807 470 1,568 1,054 1,817 TASS 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations with Pay............ssceccceeccsceescecees : 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One\week's seo. atone e coaisacemaenne nasties dtimisieres 74 54 34 78 65 68 
5 NT WOIWECKSS2mcr7ep certo cean nae attp cit ienertectto sieeate s 99 97 100 100 97 98 
6 After: Less than 1 year .........00.cceceeserssseercresene. 2 - - - ~ 5 
7 MSY al perercrercistatelotereis aiciecicsiiciommreineisiersieserieiey ele elsie(0 97 92 93 99 95 90 
8 DIVER Sos aie wi ersicrete wintaten lore ravaemeleis aye miiaeieele cre se eG) 1 4 6 1 1 2 
9 OEE Re gasatecnocs ons con sanede pnpntcssopake cacncr * - = = 
10 SN CER cancaoaU cnn icoboctioEe areonons .doondertinoe = = = = - 
1] SIMEET Eb osus0nsusc0seoapbnnanudsGobaocuEdagoononnoT - - 1 - - 
12 GAVE ATS OF MOLE arae re icrccvetrserersiete octet lols ctslats ota: storaistersiess ° = - 5 5 
13 ET INGO WOOK S tarersizraetajs' statu ribs ciorerarare niefors onin osinenaetlsciseelas ® 97 97 91 97 95 98 
14 Aftersatiess; thantl year). ociscrcssiesieesammatntie's Qeetls.s onesies - - = 0 - = 
15 MVE a tye hs cris neat een ae aa cleanout oe few sws 1 - a = 1 2 
16 DAY COTS ter Rote ete tor av ctsintals fatates sn ctatots)= eisiejeelote eioesios si stareisisiare = - - = 
17 DIVEATS qreysperaatstereioreldetotets ereeialatelasislercieetererarsrels sisi sei 11 11 26 z 93 
18 UNE Bsn sacdocs cud bdubenucapdacedenccnccusecousone 1 4 1 - 5 - 
19 SRETE oogosagsenno bande nace beosandcedsnsneopacasd 53 24 32 64 64 z 
20 WLU TREE no nsanscoopasoosobh esnocnopoanoconpoone 29 68 ay 4 iy - 
21 IWS na ocAssononesde pe casempagogopbaosuacecadnd 2 1 9 3 4 
22 IN ETS, conbacacnacnsoesanncsesoodesdsocncenaEcene 1 - - 1 1 - 
23 Other PLOVISIONS <r -teisjare ccicrie sretetaterteretcrntersielorsroinis nichols = * 1 A a = 
24 BOWS WEEKS scrtt ee sseeiaceveyoveicie cioiars, olstcreisis lsiateci ota eee aattetoiers 
ee ey 8 9 9 6 8 9 2 8 9 9 8 
25 Atterseo vearsiorleSSanackiasqaccco eee one onaeecions lf 1 = i ct 
26 ROW Oa IS Hotere amides sistas & alee oleic ok avalessern ae alee nein aie 10 = al as 10 95 
27 DT MOL A Yeats ja Siacosinck cette ek osscis sos 
38 \ 6 4 4 - 12 - 
a bal slot eitbstatotareralbiaie.niaislersieia/elate(s/clavieis slatetaveisioleisieleisreis(© 63 14 ae 86 46 = 
LOWED VOArSs os tei arere che ccaee nec tieae eer eae era tices oie a] Ta 30 S 11 io 
30 ZANE Dineen Ae con ater err aaneeeenacnepeaccn qaobpager 1 re u s u = 
31 ZU TONZANVOAIS sra:cisceraraecaucrecs sine voemina tae etre nstelserore es = aN es 3 & 
32 ZOOS Ieee tareteieetasere races byaleralskacese re ais ocala aistecars lore a “ = & 1 = 
33 | ZOVESISIOHMOE saarscincrmucece nate Moe eh rates 2etetos = as pe = “ o 
34 Feivelwerks batsialepniddseiwie va escsssislsie atesdsgcaiareisiatssalaceteeetetelobatece «1s 73 47 23 84 57 98 
35 Afters2Siyears! OflesSic:...s.consicenandeemmocs oemeel teenie ss 36 1 18 9 407 98 
36 ODI CAIS yas dae as ssa lisin eee meleise nolsoromtnctetsranceuenis 35 40 4 76 40 - 
37 SOW GaIS Mice Netisias ten cei taserecios caer cn ci Gs + S = a = 
38 Other provisions............... Wea ee aIeietsisis.ein.0 31> 2 - ss - - - 
39 SINIWEEKS a.crayh ays Aura ere orereraw Geonicinie siilainint clans PASM Bee we 7 - 8 14 4 98 
40 Aftere24! years O1leSS misiis.as:obsscvos eat eae HE = - 8 - 2 80 
4] OVERS casa cc.ch ciseismiaislas cleatiec seu aetiioae eee 7 - ° - = 17 
42 SOMO OISyepaert e aos esaiaeiigz cane ey Rn ceons = ~ - 14 - - 
43 Seats OG MOCO see cree iaskh ec ME octet ° - = 2 - 
44 Other DLOVISION Syisarccrcacns rete eaten ee ctersiecicie sre - - - - = - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 23 i 24 | 
= ie + 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber ° Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
ms = - = - - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques 
du en chambres @ air en de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
; No 
CADRE DE L'ENQUETE 
13 7 14 55 13 72 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
1,365 480 2,910 2,921 288 1,488 Nombre:totalid’ employes. 6 cece eee ee eee eee 2 
i % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ...............2200000--0e- 3 
Nombre de semaines: 
89 79 Sil 69 91 55 Unie! semaine oiecnmiogscratcteisnrserti teas sete ee 4 
100 90 100 100 100 98 DOUxiSEMBINOS yea cracchorasterstaraslxdcover dee tracert ee Ree 5 
37 - - Si » 1 Apress: MOINS 0? UNQIG cccrcsicat-ccrcrorceisiters Ree ERE eee 6 
63 90 100 49 100 96 1 ae aE EEC ee Grae ae SA Ot nc cei s ome COE 7 
- = - - = 1 Li ANS oii orca Rtocrnae leak OG RRC OTE RoE 8 
- - - - - - SANS rearcterereeees haermetioara ion Oro OO oy Pa 9 
2 - © - - - BIS Sic cctesopsicrasseanetcrstclet VATE CI ee ET 10 
- - © - - - RIES esha fev-heyoechate enesarenet Nat aterepttorn ctcratats eae ators tec ll 
- - ° - = - GANS OUND INS Setar ro cesionnr evi a e eTe ec e 12 
100 100 99 99 100 76 TirOis*SCMA INES serenscians Ran aaasancewron hetero ee 13 
- 2 = = = - Apres:s: MOInsid’linkaniaanaa lcccrouaatah eerste ee te eee eee 14 
- 10 - - - - Leah taseadetrsnictlaaannsoaeeiraracter ste one me tele eaee 15 
- - - - - = LIAS wecratrarsieeR seven oe Rado ON Gare OT a 16 
- - = - - - SANS Qeasadtos sandeinautee sana saaceeeree ha enae 1 Wy) 
a - = = - - MANS Joc rnennsde soa ecae Haan Eee ae ee | 18 
54 = 99 87 = 5 AMS... eee eee e eee eee recente ee eee teense ees 19 
46 9 - 5 96 Py Oa QiaNS ie. tc sarevanstela datos derncerteiaro teem er eiayorares ole 20 
= 42 = 6 - 43 LOANS Was cresscercistarshersiatere cteanteatahcrehn: coratarsk eR MOE iste 21 
ee = ~ o 4 1 US ANS Pact narmoicdone SSA dagen ehaaa SON eta 22 
. 39 - - - 2 Autres'dispositionsiaaaa..anacsaanementetn meee 112 23 
100 100 99 93 92 64 Quatre: semaine S'S. icra dacs eect ety Se 24 
= = = = = 5 ApreS2>: 9) Ans! OUlMOINS has. teladcrcnda seo semen eae eee 25 
- - = 6 = S LOANS 2 chohnan? sce drossnenansenscteeeeete eae i 26 
46 10 1 - 26 1 18 14 ans tr ecsisiterdoncleaoasiactn tn des eo nawantee 2d 
46 = 99 79 2 1 15 AMS eevee eee ee eee eres teen eee e eter teense ees 28 
8 - = 1 64 16 | [Gia 9: ans peta oe stato delnn ee eos stereo se 29 
& 39 « 7 = Di | ZO ans Rete ay Fe eRR Nees oF 3h 5 5 5 ene aie 30 
- 11 = = - = Zar Z4 Onsen a sdaraS cessed Aeon noses ta aces | 3 
. 39 s = co 14 ZTANS Bs Noh od SA SITUS IAS EASE ES 32 
& a = = = is | 2EVANSYOU PLUS Irs Aika S55 OL SSSR NAME Ree ose 33 
84 30 99 87 90 2 | Cing eal ake ae tatan athe cele PeL LASS iene okctoT oer aT aks Mae | 34 
3 10 99 27 = 2 APPOSS 24 'AnSTOUNMBINS Syscascherersisiocotosyasaxcte ee ere eee | 35 
81 a a 60 51 é ZO IANS teernrersienctew seicterelaetiva a tenbontsl taste caren , 36 
a A a me - = SOAS Hea reicrctoraxarevetetorsncreeta araisiovcrahe iat rca oe lots pd tesy 
= 20 eg i 39 Autresidispositions ersta,icc-tcrsetsqaten mee tere aaa | 38 
Six semaines : 39 
= 8 o ee | —_ ANA SOMJAINGS coc icici cece weiciee seineisieeewiaseiicnicscewervane ss | 
nS = vi f - a ADESS2 4 aNSTOUMOINS Beicvracenrtasictsnre ee Ne aoe eee eee | 40 
| 
5 = S 2 o os es h cairo ister aMaterstShets earatet Aol SaTOD RRO ARS See | ¥ 
- 6 o- Cee | UC Se reer ii ee I xk he IE he ee 
Sy ee ale = - SPAN OU PWS B ccrncrrccnensientelont ante a etme ede ees 43 
- = 2 = = - AStrESiCLSDOSIEIONSteratci-teversrareroraisccratentetete ete ereye ates 9 nets 44 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


26 27 30 
Cotton Yam Woollen Yam 
: : : d Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the and an | : : : 
number of employees given under survey coverage Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
shown at the top of each column. Weblir. , oe = . ¥ 3 
Filés et tissus | Files et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de de synthétiques et d’hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
No. 
SURVEY COVERAGE | 
] Total Number of Reporting Units .............0ceeeeeeeeeeeees 12 24 44 89 175 185 
2 Mmotal Number of EmployeeSy,.....c00c-+-soceisccce coos ess 557 681 2,543 1,000 2,104 1,362 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations with pay. ...........ccccceeccceeeceeeeeees } 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Oneiweek: osu Sic Foc dseahcetunns so ccsee aeons 88 35 93 51 53 43 
5 TIWOIWERKS coca saauiccc nese suleistots oisiera asia atoehs ciate 100 100 100 99 93 98 
6 Atterss Lessithan il! years: ccs, cate scieetene aetecer sealer = 4 21 1 2 - 
7 UY Cal ecrsloset incon eae cronlstacersia oi siercaee ieteictolarelsiaies 87 94 at 93 87 95 
8 QAVOAIS See eie cera nomic <cisseiaseaiceiniesiicls tense et acs 13 2 1 S 4 z 
9 SIVEATS jaciamans cca cacesie cece menieasclemieiae suisse = - ° - = 
10 AVEO Soa qenisicemtcuscionseneeoten cams cfiter tice erate ce ° - o - = os 
ll BI VOaNS fe pacts aielatsleisial lector oieietatisters ere eletemaniioio vine - ° & = = = 
12 GiVOArS OF MOCO vase <ciseraicresciare.cesets cise na is Wistajeeis aie's's braie'e ° - = ‘= a 
13 INERT WEEKS! sco cures wasnaide vcisiiosnaeeet aamee ein eha 99 95 99 Te 62 cr/ 
14 Aftersatiess than! li year cos scan smaciaeateie ncseieei coeiar - - cc ~ - = 
15 PYGathee como cceatiget sence seeeoue came tear eaiies - - ~ 4 mM - 
16 DIVERS Firat omninsean cea nseseadose suastece ween" - - - - 7 5 
17 SIVCATSS occ evict sa lcememiomern ovate a aniureteateteeeie sr eisatsls ° 1 1 2 4 — 
18 MVEA Sooo ec ces neee ats uajsiaesestacions stseiiesete - - = - - 3 
19 SVOATS.aaceraicsioie send ccid cae, Snsniesoiaiaiziosiate iets slersletonse 5 40 62 6 32 18 
20 Bite yearss Ac lcnsntiswerccnitasqcuiocstmoen teenie 23 42 12 7/ 3 4 
21 NOVOaIS Series ace cies eieate cis sierscioe stiles ers slater ee stetat 71 11 22 50 9 7 
22 INCOR Bane natind er onebda cae cc oR paoton ssasteancs 25 = { 2 1 = 
23 DWT OTIS Sossennnabananbdocscocnobacn oanodoudEE - 1 1 6 1 - 
24 FOUTI WEEKS yi Ge ccs anh Cs rere aera eit ree ee 97 90 75 48 ayy 14 
25 Afters .9 years Or leSsio 0.2: sajosiesieis eteleeiieise aise aitetets - - - = 2 - 
26 10 WEOES Ss.. divx aicisia\eie'arainisls 2 fcldis'e'niaterc, oat aanaatetee clerk oi =: 1 18 *, z 1 
27 MY ton la years aks oe enc Serer kee ioe nate - ia 3 1 ce 1 
28 SVS (CaS en Oa oes e in A orel Be Gun OO BED 24 Si 46 11 13 Q 
29 STOVES ETSS con oncanscspsansosagn: oHicovecnaenned 15 13 { - 1 1 
30 VAIN CCT aR G Sma dan pr AbiGG CA SHORE OB Rainn Ie oaBEO REA 58 Alt 7 30 14 8 
31 PU LOV24 YOAIS ec ansccc erie ane essen eee tee. ee é 1 2 S - = 
32 ZO VOU Seuee cn iiscecn tees naslscseane socom ees . 1 is 1 - - 
33 ZG\YearS Or MONO ver eaten se ent NENA ty eae reer = eS = a = a 
34 FINE WEEKS Marca vaciercccisscicswtnae sets enens connie ein: - 42 30 6 22 © 
35 After:24:years'or less )jnccsccsscoseecneceemece cee teas - - aa 2 7 
36 DOV OATS es Hee tate eas cin eee ee re oe - 39 7 2 1 = 
37 SOLYVOQISS. se eisistasistsaisranicsisaieaeuanascecomee tee seas - = - = 12 - 
38 Oiler PROVISIONS «5 sich:sics van Saree ESOS ond oes “ z = 2 2 3 
39 SUX:WEEKS goa dousleniost suse tec cme e ce eRe ae ° = ait 2 - 
40 After:24 years’ Or OSS 5), cecieacte cackistose meets ae eee - c, = = = ~ 
41 ZANT) Cieeentcs paO6S TERRE OCC SORE RCA ican Go eet . - - 
42 SUNVCAISI 26 tr) 8 Ae) ee eo - - 5 2 = = 
43 SIE HS OF MOLE seicsccceaticcmsce ee eee ° - 18 C = = 
a Oe T PROVISIONS: Seisac8 «occas eee Ne ee - « = - - - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


eo | ae een T 
31 " 32 33 z| 34 35 “| 36 
Veneer Sash, Door Household, Office 
Children's Fur and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Clothing | Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
oy = = - - - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles Scieries Fabrique de Portes, chassis |Meubles demaison, 
d’enfants en placages et et moulins de bureau 
i fourrure contre-plaques de rabotage et autres 
ras 4 _ oP 
N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
i 11 263 37 133 247 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
356 77 2,459 625 1,892 3,376 Nombre: total d'employ@s; 0c... ...,..smcecoeat eee ete is Se tame 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
98 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés...............-.22..---0-- 3 
Nombre de semaines: 
42 32 36 40 46 54 Uneisemaine. ope ca ceca nooo on es oe REECE 4 
73 100 92 90 96 97 Deux’semaines soo .7.., acc caccuma recor Sone ce ee Eee 5 
1 17 3 - 11 1 Apres: (Moin Q'UN ant 32 .o- sachet teacup 6 
ward 83 87 90 82 90 | oy ere mein mae ye SA Re aie RAE tye Be Rt 7 
= = 1 - 4 5 2 GINS a raatatesots fre alos ya laiareeiottatet ciate a tals aT AMPea Noes et esac tenets 8 
- ° 1 - “ 1 SANS ayes ce cee sirens que hing denon semen seer eer 9 
= = = - - - ALANS asec = erase PRS Sas SoS CRE eee 10 
= @ < - - { Gd NSi. ap aenao ist oraickcl ater aro eRe oS oe I 
- - « - - 1 GaRS’ OU) PIS scrote oo-vemesie vcryanereeepebieeT 7c acer: 12 
ai 48 83 83 75 B82 MOIS SOMAMES 0 jeinos weecigs ers oc een sie not EET EES 13 
- o = s - = Apres: MOins d:tni:alt’. <n accccst. « sbkgee Beers sect ren Peers 14 
- = 8 = 2 = HE | Report oii Taek Ca ie Ae Te tie 15 
4 - + = = - QMS eminem sc nimchyeaiepn ooecor Nestaetap meester 16 
- - cs 28 8 2 SANS cs crete sia sesstoeis Ce Aas SLO ee RECO 17 
= = 20 33 z 1 BEANS sa aselasernak Aorinnararern eee En ee a 
1 7 16 13 i 3 2 7 2e LI) Ses ee TR oe CEI Stine os G5 Gaboremoae ; 
3 = u 8 2% 39 Gra QA ovina siete vo 0 ae ee erases <ceia 2 
1 7 32 S am 10 1 4 LOTAAS Sta ECC eee 21 
= & 1 - 2 2 bans seer Lie yaiGjatolaswler nbs Rk 8. ae B25 Lauper ee ava cabapaatac EM assist sere tae 22 
: 3 4 - om 1 Autres: diSpOSitIONS ces nc ocean mc ragtee scons oe 23 
4 4 68 78 48 59 Quatre: SemaineS 3.5. occ onoctieke cea sa cia ere 24 
a a 4 - 3 1 Apres:, 9:ans:0U MOINS 22... concninea> a temboun anteeh ssn doerae 25 
1 an S 5 9 7 10 alts $4 fejep 4:0) 065s (e450 Wiuse Wie\uieic. ole. \8\ 6 60 616 wibleiele elpinie si scmaleiny 26 
ss . 4s 59 8 6 DCC Spare Rese Benne RAAT oocon cine hs Sonar amor zs 
Zz a 7 5 rh 19 15 eis Sang duofalescjascus overs eriteleyecesnint lola arhecsy fe OPRMAwOte levatatater sieve | 28 
2 s, 3 ~ 14 ee 16.4 19 ANS on ok we recsminscocte ose e haeleResion ses ce) 
a 2 3 8 1 18 20 FANS acer se iscicaepinsleie casper so. o aie nbeeat 30 
e 2 3 fhe x a | DA 24 ANS ya. o cantacateccortiaaese sis SEO oe jal 
by 4 is a Es 1 2DFANS repr areo Ee ai alist Rea Oe er (32 
a Bs 26; ANSHOUDIUS scorers arssorsveveye,s.cs cites ae Re Miele a ctematats WP RK 
= = - = | 
. 
3 0 {NGISEMAINCS vr. cor, eraeesare trac aare. croc titters he ovate avers cts diane ai ht aa co ; 34 
“4 59 a7 re : 5 | Apres: 24: aNSiOUMOINS ccase.icee acs ee nae ae Genta 35 
9 - Se 56 16 05 36 
- € 7 1 ‘ 4 ANS arene aise eee Cea Ce 
ss * re CET CR RR ne Rate eee nne pecan enon teas. eran 37 
z 2 i 3 ul 1 Autres\GISpOSIUIONS: cies taser ape maa escent: | 38 
| 
SIN SOMAINGS sete smscciee a cleo senor cecereiave ais eee ee | 39 
= 4 : : 
8 & 6 a . , 1 ADreS? 24, ANS OF MOINS eee sctaice ca e\uiasiseysinatae Aeneas 40 
- 6 11 BE a LOANS re esc sain snail sine «2 45aF9 oS inicio ek RE : 4] 
zs at 2 a DUAN hate cscine soa oosieioainia aye a ein eetaee ene tees | 42 
"4 i x &, . SANS OU PIS = oi a:ais-a:a:0.5 510% oss otstetate ain apiaragg eles hci o 43 
yi J 27 7 2 z ALILTES (GISDOSITLONS <4 esis mote eestor eemenna ot ac 44 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
All percentages in this table are proportions of the and and and Daily 
number of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
shown at the top of each column. = Pr - - iat = 
P&tes Papier-journal Autres pates Boites Imprimerie et Joumaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier 
No. le 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............ceeee cree ee ees wee 8 26 44 1S 367 64 
2 Total Number of Employees. ...............eeceecee cece eeeees 2,776 3,254 3,436 3,665 9,659 8,627 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations Withpay;..2.....c.-ss.ce++ceeeeesssceners ; 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Oneiweekie ae srceeoece steer cece marsaccrenec ate so 23 42 61 48 65 
5 UN Ed Go Adcneeantioaddnadadancacenouaadsoreeisachanacs 100 100 79 98 78 85 
6 IVS LCROIUE TWEET Gace dcaadcodbasbhopsoosousuobooddts ° = 1 9 2 30 
7 WE Rene an GadadanenodaandcermonootsaccpeueDcntd 100 100 78 87 73 55 
8 (EOE Bits nelciaenasoeesboutiie tren non ObHOCONOARCOaDnD - - - 2 % a 
9 5") Beas heen rib Btiqonestinereantmobnancdbtormeneacne = - = Be eis 
10 LN Co RAB asapanerornnauenuodobdiatpaocecescnoeonaen = - = = = < 
11 SIVCOIS) sane occ teas elcre saiste sinters siewisie’s eie/arainiejaveiwa . = = = Pe 
12 GiyealssOr MOLE. vesces ce ecco casei ee tee sisissieiec = = a 
13 SINTCG{WEEKSiaeceemrircmcctasieis ccc seineceins saci tintte ction es 97 100 96 98 96 99 
14 Aftersaless thanili years ss socccccrstsccccelss cicteiacivetectte.s - - - - - - 
15 LVR Ap AN ee en Mae Rd an ware Sinan eMC s vies areas - a 17 1 23 au 
16 2 WE ALS Sar, mrcieitinissotatavete\slavelc\eroisratovsr eres] sleialorsie\ninie’sieislerelaisis = e = - 3 6 
17 SSVEATS Rae eae hes avismronaaseano nee tee reacts ats 24 z { 6 10 18 
18 VVOMS Se cass ase ccisianie cristo arse conse se teticisnents 25 14 10 10 3 i/ 
19 SIV ESES dors ci tarersiciec crcta tar emee raat ane creme ctoiere ore sieiets 34 73 60 4s 33 14 
20 GitolSivearsinpcesenanesecm anorteiorarnivesacrmecenee 14 10 8 34 5) 9 
2 NEES Shite sannon ar anberdas soa conacansecantHsnane ° - 1 3 10 1 
22 TSIVCAIS ee eae neternane esas seamen ere aio cieitts O = = & j - 
23 Other Provisionszaciaaeonecieeeer ees wateswer aaaaicesss - - - - = 1 
24 Four oe RBS Nth Jalarsislee siotstationeteleisn terete conte 97 97 99 92 8} 98 
25 CEE ICH BIE onanapenaannonacshosaadcucsanstenacone 17 & 4 1 1 29 
26 UST Tes on boda nnsoddosnnde sbabeeasshntieanasancsace 4 5 3 1) 25 
27 WO CRUST CE TCR aannaaaeannaatouonacnonsnarceReaenae a4 19 11 32 a 11 
28 LSE ASS Mey caisearae on Stew Tes Sea nn oso aeeee 30 78 B2 30 37 12 
29 Gita 19 vearse sack acer ich cet Ran ene tanes A 2 1 20 9 16 
30 PAUNTEENSS soc ongcooupsonanno onecendcancosbonapcsneone = 2 1 5 11 5 
31 ZAI GY/2 NE Cana sndnenabnonanbecsocbosduncibnsenornc A ‘= 
32 25IVEAIS saent.tatat aorta a ee LEER n ements = = « u 
33 7) EE ORLA Chnencoboddnt andcocachoanpancoHanGeeds ee = a — ~- 
34 BIVE\ WORKS an cc cearct seen va hc eeeet omen eee PR eer oes 83 94 87 7A 27 74 
35 Aftere2Siyears or less Sancc sects cecere concierto see ec 54 15 13 32 6 1S 
36 LOWES otc cect cmon erece mer moe emer Ee ei tstas 27 79 74 39 16 51 
37 SUS IRBs Seseiereeearing aa ctsacnscdarncacivaneeedes 2 - ~ - 4 8 
38 Other /PlOviStonSeavenae eee ener eem een nee ee eee e eee - - ~ - 1 - 
39 SIXWEEKS Sao ce ences seat once eee een eS 42 82 70 22 2 9 
40 After:24:vearsior (eSS=actenscc.s oes eet nemae tee. - - - - 1 ~ 
41 ZOWEATS ns oh te eee ce eh ce ot Renae Seer eee Se ARS 6 12 2 14 - 1 
42 SOWeaIS conch artes cee oe ee eR en, ea 2 - - = - 1 
43 Sli years: or mores hoe eee ee eee nee ea . - - 1 - 6 
4 | Other provisionSssentis cn ceccse tee eee ete 33 70 68 7 = = 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


don 43 ik 44 45 alk 46 47 [ 48 
Iron Smelting Boiler pose 
and Iron and and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills Foundries Refining Plate Works Metal Metal portions du nombre d’employés indiqué 4 !’article 
eS = = = - = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Industrie du fer | Fonderie Fonte Chaudiéres Produits ees 
et de et et métalliques dlacchitechire 
de I’acier fer affinage plaques de charpente | et d’ornement 
: = 
CADRE DE L’ENQUETE 
34 S52 23 30 49 70 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
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= - ie \ 2 6 Autresidisposttions:)-..4.<0..ccse eee omer ace 23 
42 Quathe semaines acdpccet< coetseacradtasetcemautene an MRED Sales 24 
a ; ; . : is z <= Apres: 9'ans OU MOINS © 5.....%:.cn Aaesidoeene eels + eeteae 25 
16 21 28 1 S 8 10 AMS ooo eee ener eee eee e eee e eee eee e eee eeeenen 26 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


51 92 


Metal Stamping, Miscellaneous 
Pressing Wire Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and and Heating Machine Agricultural and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
shown at the top of each column. Estampage, | Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines 
matricage et et de de agricole et 
revétement ses produits chauffage mécanique matériel divers 
des métaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ................22eeecee eee es 96 35 135 36 254 
2 Total Number of Employees. .............c.cceceeeeseee cece 2,735 1,166 1,229 2,765 12,496 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
3 Provide: vacations with pay... s2..-- seeces sstceieieloc eee sleleleis = 100 100 100 98 100 
Number of Weeks: 
4 (One weakness. sss ccenecsennentarineshuiceeiestent ernie ements 65 70 69 38 TA 66 
5 MWOIWEEKS 7c ncke od res snus case tease cote nals Setter came 97 100 100 98 95 99 
6 Afters less thanidlivearioc\ <.rscnceriacisme mate toctdestaersters 1 5 - 2 = 14 
7 NAVOa lester oetereateicteie site na eee cine ee yome cscs 93 95 99 91 95 82 
8 QIVCAIS: acre eects sacs Ga ee niewck ancuin cemanctesices 3 = i 2 - S 
9 3 WEAIS  oicie' re lereis\aieiera/e'd oi'a/ejeinieiniereinin'd 0.0 ele rolinieja's Ziniacd = - = = - - 
10 AS VGal Sars Pee cice cere acremciereae/o ist Saeieete ae heisies ne . = o 2 - C 
ll GS VOSS res sree ei owieimeisisie cis eralelelernsisieieleeice siento sale - - 1 - 
12 CN EE TOW ALIEG! saccasscusnqosaadsnn vacesaccsooRnan - & - - 
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14 Afterz-less than I year Assacniwos coat seats ateactn denies « = - = - - 
15 MYCN clecrereerectismnelontoa delpetistersioinsicieieeeaarasieie cers 2 = - 2 3 1 
16 OUNCES coo vnascbooganongagssonaboaceAcoecocengacss 1 - - - - - 
7 SIVEATS Hanvse sioiahsrarctolorchawvnvaisteraietonteovelas croiseeme ateatoeaiete 1 - 1 1 39 1 
18 AO AS tareehrc cists staves ore tema seicwinieo eee esses 2 1 1 8 1 3 
19 BIVOAISIey acet come ett wistasleeocaniew eee ateaeee oemee 31 65 22 26 44 30 
20 ito! S VOMNS an ret cate nccmnaence a Mrertanasene es 46 16 i) 21 10 55 
21 DOS CaIS Ee es scsi meioinrctte static asinine caieisieisieteleem nines 6 Vl 16 MY = 8 
22 DSSYERIS Tareterratore olereetalataeretstatofoicesetoysisroitseeraies ele vate 3 1 = 1 - 1 
23 OIE PPIOUTISTUN Sisco nse ascoensess sooatcedcpasnoudor = = = 1 - - 
24 | FOULSWEEKS  o.cas clots c/o clerstewierersinscyeretel ars stets siete eraeetee 77 87 71 56 95 90 
25 Altern Siveats or lessiia.caas. aces sec it eteataeetice ict ceetet ~ = - 3 = 2 
26 LU yeas int aacmette cSadiccetmeciececoaeterte sone es 1 zi 2 5 40 2 
27 BLitOnlaSvearSy sca cnc cetera ee enone 9 7 2 11 11 6 
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29 TG to19 vearss chin acd canes Se een eaniaee 18 15 Bit 12 7 46 
30 QU CaS ieee nettles atewseecteedaanwemeattemeewe vesicle 7 13 14 12 3 Val 
31 CUNO 24s yealSianc 2 tar pane cen ac aera. Os ‘3 a - - - 
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34 PIM WOERS 205 250.5 st oesieaudariensteh sae penOee eam eae 39 60 34 13 74 43 
35 | Afters24 yearsiorleSS'...2... se. asennad cenere eee ie 12 4 1 7 61 19 
36 ZUECIS: crear eeiceaacin te nesteme renee tases a4 S54 29 4 re 25 
37 DO EDS. int aate nts fame ee asic k ee Aan ee z 2 4 2 - 1 
38 Other:provisions:..cvssccanacQeee eee eee sees e) - - - = = 
39 SUR WOORE cic 6acsnex sensi Sp ceicesd ee giaacs meee 1 32 1 8 7 
40 After:24ivears:omless oy, ..5..csvacsecomeen eee tine . - - = = = 
4] ZORYCALSE sme craton. see CRC ENS Pac nla eR eee = 4 - 1 
42 SUPE Seen. 344 anciv des budsasa dean decree ereadecsae - 29 - - 8 6 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 5] 58 59 60 
Ss = ia 
Office Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and and Motor Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery Parts Vehicules Accessories Stock Repair portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
Cre vie wareh hae Ee Pidces hist rie | ralaRE Gontiniction Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et de et Véhicules et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments automobiles d’automobiles de fer de navires 
. fj No 
CADRE DE L’ENQUETE 
62 31 es 98 le 33 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
6,203 7,436 9,677 6,888 1,674 2/311 Nomiveitotal employes... S001 03.2. colece-anaeneseenene cit 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés.................000e0eeee- 3 
Nombre de semaines: 
88 28 98 70 91 45 Unersemaine sss hse (0h tine ares Oe ee oe eee eee, 4 
100 100 100 100 100 99 Dewxisemaines sneer ee teen eee tee Ceenn mee 5 
7 43 = 5 19 = Apres: aiMoinsidtuntansec. 1200 282, Bae eS ore en eee 6 
92 S7 100 92 81 98 1 ae Mh eter ras valent ess anche x ma ark > 7 
1 - = 3 = - LEADS SOS ct acisdiee pe etter cee ieee eee aeEeee 8 
- - o - - = PANS nce cici arte Sore oie ent eee eTe nes ee TERT 9 
= = ae = - a Malis Saar aorns se once ane ome eee Eee eee 10 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


63 
Household Radio 


65 


Small Major Appliances and Electrical 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Communications Industrial Clay 
number of employees given under survey coverage Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Products 
shown ab Ye £00 oh pec coin: Petits Gros appareils Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils électriques ounon)| électro-ménagers de électrique de 
électriques de de radio télécommunication industriel l’argile 
et de télévision 
= 
No. & 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...............0eeeeeeeeeeees 23 NS 12 92 74 39 
2 Total Number of Employees. ...............0eecceee cee ceeees as VAs) 1,368 1,328 12,956 7,043 388 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations with Pay.......0cssscccesceceteacteeeccers 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One’ WEEK Rise sce sass eae saaie ma sees dala eeiaeregieneais 84 $9 98 74 56 54 
5 TV WOIWEEKSHSs oa socrectionannamasamenset i obaarecouaanaces 100 100 100 87 99 100 
6 Afterstuliess thantll yeartee ai casiesavassacesosce aes masenias - - 10 3 8 5 
7 ASV OAT Mer ciise cow onls/as ae cantar coataetinnnien soils 99 100 90 83 90 95 
8 ATE ice Sp RPS RN pani oO Oe clr ree 1 - - 1 1 2 
9 DIVERTS Seas ahistelca ebaccoeornah secrete ss ne ceceuaes « - - - - 1 
10 WIVCAL Sa an rers 4 clearaiats steele ouisiies steeinarsis slere@gacay ee ” - = m= C2 - 
1] Oi vedISsen atic nsem ccm aue er seamen eoaenamess = - = a < iS 
12 GAVEATSIOT MOTO oe aio as aserecsae dea onan esas = = = = ~ 5 
13 TIMTER WEEKS -1s,-) 2 octane seeaoainisele cea omelets tiaaaee 99 92 100 98 98 85 
14 Aftersiikess thanil year a... .coc-seacroeeshrereistemstssoiemases ° - - - - oS 
15 Weare ian cicaniaciac clon en nacrenawe ais ceaeadanen es ° - - - | 3 
16 De VOUS re yo/ecn ata ccia sie atcleisle store atelaislatatalatecateisiateisrainie ateetele 3 o = - 1 S 
17 SD VOATS Bers ctetariorstatencsotcts sistance atsmisteisleoals claret etslne’s ° - = 1 - - 
18 4 ODE BS arerclc cig divin lores siaivioimrpiainisinie'sis eielalainie'=isisieloalgiainivin’a'e ° = 1 4 - - 
19 LIN Ringo ee GeO pn ROO nnUEL COCRA OCOD DCE Onte Cc Ovanae 40 38 50 32 44 29 
20 SOLVE Oia anse seirine spn darenenoneonhateceneccoen 41 54 46 56 15) 43 
21 LQ Var Stren cccrocuvinttesiir aes siatera siniies clvsetalaisi mira 14 - 4 6 5 9 
22 USIV CAS Mercer oc citatacrecstetuinetots aloe Bind cnomhint inemaats 1 = . = = = 
23 OtheENiPrOVISIONS smrsccw:sacictestentarccrieide et eeciseiesansinc - - + - - = 
24 FOUN WOKS OAS eves aratarateracp aise <talerelataverate sieiatptsisioisie!s slaareseheinayoss 95 92 94 88 92 65 
25 AlterseSivears Of |OSSicsysreraiat arsierers ere sielstcierere (atersintajn cats sarciesiols 5 = & - - 2 
26 VOiVed(S etait oes sex eenceten ro lactie ean esis 6 = = 1 1 2 
27 NTF tOWT As years tok teictectaeeiorrete raster ate te erator iterate ates . 11 1 4 4 7 
28 NET E: eanacpenamnsoostoonopuroncseormioacaoeceoes 53 57 91 72 lie 10 
29 JOUOPIS Years eres amaswieretictstsrteietrsiters ah Ciaistars e's 19 19 - 8 15 26 
30 ZU VOOISFeE No Aen ccicit den seiusenieree cern euleh cage eaters 18 6 2 4 3 20 
31 DUROZAVGAlSHece nyse ret tues ere etn ee EI = ° - - 
32 ZUYOAIS Mears smart eaatonee settee sicraeeeaia Seseaees is 5 a - - - 
33 ZOSVEATSiONMNOTe Mee tects ease eet 5 & = - - - 
34 Five WEEKS: Aces omni ict + loca eats illo uk 7 he des 64 78 56 65 79 Pa) | 
35 A fters24:vearsioriessiou. a: ones eetcw sums sasioesbrmeeens 10 2 - 44 4 2 
36 DEWVESIS Suet wiccasiene acne Seen ete ered 46 53 56 15 69 U 
37 S0 yearsteneess cbc ee arene eer eet eee - 7 - S 2 3 
38 Other provistOns. 7). asa cise ciseee cee nectar eae = 8 18 - 1 5 10 
39 SixtWEeKS eos doelnk Sous hacccee eee eta ae % - - - 3 2 
40 Afhet: 2A yeats\Omless nice. Saeactsiense hc mieincae eer 3 = Cl] = = 2 
4] PASI S| Ss cn oe Arne Pee a rs Ma a Re ae Na at - - - - - - 
42 SD Veal Serer ts ccrccise con sktsh vn smoeae nah comet nee - - - - 2 - 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


es = es ae © 
67 68 69 70 71 72 
*! as a Pharmaceuticals, 
Petroleum Medicines Paint Transportation, 
Glass Refining and Toilet and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products and Products Preparations Varnish Chemicals etc. portions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
2) = = a 7 = “*Cadre de |’ éte’’ au haut de ch ‘ 
Produits | — Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, sare eS enquéte. ot maul deuchaoue .colongs 
de pétrole et médicinaux, et chimiques communications, 
verre produits pharmaceutiques vemis industriels etc. 
et de toilette | 
e = : 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 S2 83 46 Si 1,379 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
1,948 7,274 6,434 2,010 3,400 147,835 Nombre:totalid’employés:«.....0..4.5...0saasee eee as eee eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés................2.....0000- 3 
Nombre de semaines: 
73 11 15 76 76 36 Whe:SemdiNGs.A4.6 3 occ c tata nese er CEE 4 
100 99 100 100 100 93 Deux:semainesswts-6.. 6005 ascot ere eee 5 
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4 ~ - 2 5 5 Oe RAE ee AMOR AR OEM OA SMe ea oe Tene | 18 
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Rs, 1 pa = = i ZOKANIS Be tet hate oo) A sc. eS arise days Cea SENNA ke iets 32 
= = a = a eo | 26;;ANS OW! DUS... 5 cc% cae acaleice al ee ee eee omar 33 
: 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


76 71 78 
: . ee anchotihe Air Water Railway Truck Bus 
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Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par 
autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...................eee eee eees 66 47 51 her 450 43 
2 Total Numberiofs Employees... cc casiececsecene seer acts ssistorsts 12,903 760 2,172 35,606 6,652 795 
VACATIONS WITH PAY % % %o % % % 
3] Provide:vacations'Wittipayiverose nce nesmecee nets ce cers/ieert ars 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
Oneiweektian--rimcdeatecrien see aaceanct cet arsine. 96 68 32 2 44 46 
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8 DV CAIS ee reetata cisiare ctortielotsraicisisieisiseiwciasegiseiat sieinels - 1 - 1 2 1 
9 SIVGAIS saa ea eran aie clecilenite laa ee eis aisianlccitein ac sincere ° - es = - = 
10 AVERT Si ateys sca saecainconaer cer auido cera eet as = - - = < oy 
ll ONCE Oo nonasnbebesdac adereneaconoancoonpanudcnsun = - O = - = 
12 SO ELIS GALLI lacpoceecaccouhononascopadiantosnonen - - - = 
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PARTIE 1 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges onnuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


a = = 
79 80 81 82 83 84 
- —| 
Urban Radio and ig 
Transit Grain Television Telephone Electric Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power Trade portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
rm at = - D bie: =) ““Cadre de |l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains 3 grains et téléphoniques 
télédiffusion 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
40 41 158 25 94 4,856 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
3,602 1,732 9,181 38,348 25,539 106,729 Nombre}totalid’employes .ws.ceens saeco 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés................00eceeee eee 3 
Nombre de semaines: 
11 Syl 80 10 70 54 UneiSemaine sates: Seca Poa as ee 4 
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PART 1 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


| 85 86 87 4 88 
| Retail ct Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale Food Vehicle Trade, ' 7 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other Finance Service 
h h f each column. = = z = % ¥ 
ee ec Commerce Commerce de Réparation Commerce Finance Service 
de gros détail de véhicules de détail 
d’alimentation automobiles autre 
ee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................-.cee ee eee eee 2,404 258 770 1,424 1,265 3,625 
2 Total Number of Employees. ................2eeecee cree eeeeee 56,647 5,077 9,016 35,989 184,125 114,620 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Provide vacations With) Pay ..ccc<ec seelemaceieeectetieetrs sclcene ; 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Oneweek sea same secre cic cues sie a valaisatsle siaaieisiaweiiesamnetsseeset 53 85 44 53 79 44 
5 NT WOIWEOKS sce cence rc arsizarcroteyare @ orarerare netatarsre bicieicemetotee erence 97 100 97 97 93 78 
6 Afters Mess ithan ili yeaticrisarjais sasicreii aiestha oie stots arereleie's state Pe - = 1 4 8 
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8 ZEISS cre royasat oie aie ereiote aietaietassYaicyesa eloisterellsintaia (ete wisie.e sie. 2 1 6 2 - 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


91 92 93 | 94 | 95 96 
Laundries, Hotels - Hotels - Public 
Cleaners and 200 or more Less Than Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Pressers Employees 200 Employees Restaurants stration portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
= = = - - = ““Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Hdpitaux | Blanchissage, Hotels - Hotels - Restaurants Administration 
nettoyage et 200 employés moins de 200 publique 
|| pressage et plus employés 
—t lie no 
CADRE DE L’ENQUETE 
819 139 33 500 488 242 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
43,791 1,096 2,421 2,915 2,293 282,760 Nombre:totalid’employess.:. cee uc ce nee nee eter 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 99 98 100 Accordent des congés annuels payéS.................00ceeee eee 3 
Nombre de semaines: 
27 55 v2 35 46 18 Une Semaine yn ac cuncscoanma een Meee eee ae 4 
64 83 100 96 87 22 Oeux:semaines 3225. sacs. cosace oe RC ee aoe hae cle eae 5 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


PART 2 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Prince 
New- Edward Nova New é 
All percentages in this table are proportions of the Canada! foundland Island Scotia Brunswick Québec 
number of employees given under survey coverage - - ' = ‘ = ‘ : rr ; Québec 
shown at the top of each column. Canada | Terre-Neuve Mess eee Senet 
Edouard 
matte a L_ a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
sate: 7 540 426 4.499 
] Total Number of Reporting Units..................cce cece cence 17,525 269 7 reve 
2 MofaliNumberotiemployeesmenenseeucecsentmeceemmeeceearce: 1,779,656 31,764 4,646 46,377 46 ,908 9,8 
” 9 % % % 
HOURS OF WORK % % % : 
Hours per Week: 
3 S5IMOUSIONICSS enews neces cmaeeeaak ices eee beers ie ac a> 2 - = 1 - : 
4 Ovensh andiundera72Nours s.scecsccweeeenece once se seine 2 - - = = 2 
5 QTINDUTS Re aan rae tree ao ceicieertncenne eu iors 7 20 5 4 6 
6 Overs7pranditinden40iNOurs' a0 ..-/clesu ce aa ccle oe sree ate oreieiel le 3 - o = om 6 
7 GOMENGUISH tenes eats clos tite na tacos cee riae 73 71 80 79 79 63 
8 Crear) ATW MheOPARTTIG .cc¢cncooansoncoonuonecoanaanec 4 - 3 3 3 6 
9 AASEINOUNS erssccelecorsrereveis vievolo: store tetesais clove tareieresa(clevarsteieta isis aiaols 1 3 1 2 2 1 
10 (bya Til Ris ond dechnotion acrieGecaanac ase Sonccneme nanan 3 1 - 2 3) 10 
ll Ovens a ehOUrSemece pe eeesrae Gams eee es een ate ene 2 3 9 5 2 3 
Days per Week: 
12 BRIA Sas ere Mae not act ntinatna er eee eeber menioe ae > ~ - - — ad 
13 GP GAY Ses, casa sveccrois sieistss aio/avain tere he eyo aleeneeteig evetLer ey cast = - - = = = 
14 (LCE ee vr sc OS Raia epee ae a AO a ne 93 92 87 88 94 93 
15 Gilavs thet Me Pete ean RAC ie 1 3 2 2 2 1 
16 Gia S se ycerceses cect reresstare cate one oreseicieto wrote ne errata saeranstonse 2 4 9 5 1 2 
17 rin ip ace ence te LR Gilteied SR ee 1 4 1 - 1 
Hours per Day: 
18 UNGER eiNOUNS tea <tr ae orcs s etre ceric em nis woceeies 4 1 ae 1 { 6 
19 Use NOUS Ser miraecvcinecsen soastires sousscoscorsi eee 7 20 6 4 6 4 
20 TIAMOUIS seve nerve tte s arenes Sere eared Oe 1 = a - - 4 
21 UP RI Ss Sn zoo poacaudondcuosddneneanbenaancoocanne 77 75 88 86 80 68 
22 OV GIB) NOUTS tereresteetie atrats omits wteieie ctaeetaic sla trocte taterele 8 2 4 5 10 16 
23 No Staitard Work Wael ©... setcaiarod gen aneanaceaanouesie 3 1 Pe) 4 3 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Ficvide slichapaldinollday Seems eer eeeRee eee eee ieee nrts 98 99 93 98 96 96 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Lesssttianiy, daysweat seb crete ste tere cee armen es 3 16 3 6 i 4 
26 Uidaysrand:WsS'Man) 38 aie cratisaihenemaeaesaaise-orkoc 3 z 4 1 2 4 
27 Bidays and slessstanie 9 Fy vecsccs ve acipecsters y tetetemsesstetsiectsreh ys 7 3 (a 16 6 10 
28 Sidayszandiless/thanil ks nesaceemucasec onscreen cee: 17 25 15 21 24 16 
29 Osdaysrandilessithagn lili acena ee ree renee ae 47 20 32 25 4s 31 
30 INsdaystandilessithanil2xaccmececseereee ceo ere ere ae 21 10 33 27 8 16 
31 T.days and Wess han 13s. Sects dtenscac neo eat 3 S - 1 4 3 
32 LSidayS.OFMOlE jst nononee eoceiisesecr vee omnes areca ern: 7 17 iS 1 - 12 
33 Number of paid holidays not available............0.0.......0.. = = - - = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered..................cceeeeeeees 70 79) 70 68 74 71 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
a a Sj 3 = portions du nombre d’employés indiqué 4@ l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de I'enquéte'’ au haut de chaque colonne. 


Britannique 


: N° 
CADRE DE L'ENQUETE di 


7,209 746 502 1,369 1,839 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
782,781 76,310 30,161 115,660 191,506 Nombre:totalid'employes. veces assem ee eee een 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 2 - 1 oa SO MCULES OU MOINS i:.navrrrra see eRe ee oe ete 3 
1 - 5 11 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures..................- 4 
4 6 8 6 24 STM DEUCES Atakaas tat beat eas Mee ee oe ee 5 
2 3 1 1 - Plus de 37’ heures et moins de 40 heures.................... 6 
79 82 82 69 66 §O jn» HEURES s22c13 chy 4ettta AIS Ee ae a 7 
4 1 = 1 1 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 3 - 7 - AG HOURS ates ccs rdy ae se Nave ee) Dee ee g 
2 1 - - = AS NEUES rach sonora ee ee eee Cerne ee 10 
3 i - 1 { Pius'de:45. sheureSiccgascnoardetirr dee renee oe nee ll 
Jours par semaine: 
= - - - = Saf OULS is sericys eer BUSA ST ee ees 12 
- - 1 - = A SHOUTS 14.4 Racoon etter lei lett eee reenter 13 
93 95 95 88 93 Sams OW Saucer et eee ae oe 14 
1 3 = S 4 Bie JOUStacs.8 eeueey etre Oe RS etc cee, tore ee ners 15 
2 1 - 1 1 Grp [OURSAS: Sede ane a eer ee ee eee cca ae 16 
1 - 2 - Autlenstntntnimensta iii een eka ccomtioeee 17 
Heures par jour: 
2 2 5 12 2 Moins de by NOULES st. .nincneyonyee a BRE ey Ren ne meee 18 
4 6 8 7 2u Tas DOU ES ericnutonhi attics oR nro em mete oe 19 
1 4 i 1 i TMNOULOS cat. sae. saa eew nme ase cee mene oe 20 
84 85 82 74 68 Pg : hii RT IN re et iecias Gree * 
7 > 1 3 1 us de CULES: sca Ancnia aman ac da eee ee ae eee 
2 1 4 3 5 Pas de semaine normale de travail ...............0-...0ee cease 23 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
99 99 100 98 100 Accordent de tels jours feries pay@s .... 00... cece eee eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
3 1 es s MOTSICEWAHIGS 2e58 pgcns soso ogogEcu aches ana raeAgnRBece 25 
FA MEM ANS GH oon seonnanoaamuouonvneacases tc 26 
3 4 a i 8 t de 9 27 
> 4 5 10 2 UR CUUGIOGL: STIS anpanpeanedbedcac ppnsindumpmauh 
1 10 8 Oifours.et Mois dex] Oi OUfSstetrs cecal ci-ettin stein «ase 28 
e 15 14 52 OTT SCAMS CEM CNG ee ean nec os snesontinasoncoacon: 29 
29 64 A 66 37 LS GHtSieti MOINS ide 12 SOUS waanvee crete eet eee rain 30 
23 10 "1 10 1 12 jougsietimolns; de, 13'jf OUSSicteverstate-ratetnrer celeron ete ae 31 
a - - 1 p 13, JOUSS: OU PUIS acon tie eters ould Gncvas oe orem 32 
Ms + i - Aucune donnée disponible .........0. 00.00. 00e0se0eeeeeeeeeee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
67 bs 67 Pe BD Pourcentage d’employés viSéS ..... 2... 0.00. eee cece seen sees 34 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


SK OoOwoeaown7ytnuon > wo 


24 


PART 2 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 


1 2 3 4 5 6 
| ee ooo 
Logging, Logging, Gold 
All percentages in this table are proportions of the Eastern British ae Mee ie 
number of employees given under survey coverage Logging Canada Columbia Mining Mines Mines 
shown at the top of each column. Aer ee ein ance Mines A at tin 
age age ge ines 
Est du Canada Colombie- aurifere de 
Britannique fer 
z L = 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units.................. eee eee ee ewes 209 118 91 366 16 16 
TotalaNumberzof- Employees nic-.1..<...2sn cea eecle elle 26,630 19,457 7,173 68,678 4,082 10,264 
HOURS OF WORK % % % : . ? 
Hours per Week: 
SH NOUS OGleSS mek meeetiec ccc a eee nnn 1 1 be is : my 
Ovenchmeandiunder s7iziOUrsmanee cei ccahieneeme aerate - br = is 7 = 
SI AALNTRSE eto tion Sac moee on Oceanis bacon mocseeeoee - pd = = ed = 
Overiszerandiunder 40: hoursan.csaacee- ee netimert cree ater - = = 5 a % 
AD IN OUTS trp eres acetates nts wieiavereiois etsy etelatatatstare SOR cote S 68 61 90 89 100 100 
Over40). andi tinder 44 hus, iene ctetceer-iscrtereae clots. ie sine > 1 1 - 2 - - 
MASS NOUIS cro Arden pos moe acinsws sci toetine «mee nitoains - - - 2 - = 
AE Sa OULS ay rc eats lorcrasere ets race TUR eeialst se ae 22 29 3 1 - - 
Qyen45 wINOUES sacs erases cr aioste en etenerslc sees s aaretenteee 3 5 5 4 © = 
Days per Week: 
3S AY Sse ees ca eran) aiace,crerese a ocesarakeShepera ese rete sete Vaiclere stots - - - = = re 
AIGA Scecricratararec atecolsiate, s/oso e otelotu sais cio ators taresieiars Pheaiesavareie = ba = C) E be 
BRR AY Scyrrerais acct cterereteisieteyaicveciastiovaas etaso nme siete srstereree 94 93 94 92 100 100 
GYGAVS eee he yee ciate ocdtTc So hala = eM ers ions = - - 3 - - 
GEUCAYS aerate Grete rcerets eiciate etait ras rane son osies 2 ql 4 2 - - 
OMG recistsiniened se cosas demenie dare sek ses a TAR ECSTe tines - - - 1 cm = 
Hours per Day: 
Under] SoM OUPS ions cpespsiscsisscclae <cessnense ci Re eee eA - 1 - 1 - - 
WsROW Stee octre ricteaee Ace Cores ioace c ceeer eee co ece = - - 1 - - 
TRAUCUICHEE co Gar no ocO on ADORE SeORE onc ocean o - - - - - 
Te een eee ae 70 61 94 93 100 100 
Veta Be NOUS watcccped cece crerazs asta em ae ee eae 25 33 4 4 - - 
No Standard: Work WEEK <c3)...cin-sc erica ae. Seer aoa tole mM 5 2 2 ™ = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Rrovide'such paid folidayS ...deneeee eee meee eee eee 96 94 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
Ressnthany CaySicctrccmt cs cciias ctenetceaca teen ame 
2 0 sc 1 1 = hs 
fudaysrandess.thaniec8) ana .ccok cee ee ee eae eae : z 4 = 1 - - 
Bidaysrangess Manin rc\e)-uat.omater nese mec eer eee 2 2 3 5 - bs) 
Oidays-andilessuthancl 0). in.c-ccceye cere eee anit ead 7 7 9 36 84 92 
JO;days.andilesstthanvll”, 2449. caeaacee See wate ee eae 4s 31 82 44 13 1 
Ticdayscandiléss than t2i7s 7.0.00. ee ae eee eee 1 
26 a5 5 12 4 
12 sdays-andilessithant]3.7 asa: <anenieee ancora eae eee 2 3 1 = a x 
US day SiOnmore ¥apccesinrs cies stece/secnts sieves Sic ois e hiotns AeaTAE SR & = - - - - 
Number of paid holidays not available......................... 1 1 - = - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered................. cece cece eee 78 78 79 81 78 97 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


10 ll 12 
Other Slaughtering 
Metal and Dairy Fish Tous les pourcenta d 
ges dans ce tableau sont des pro- 
Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
z - - = = ““Cadre de |’ éte’’ au haut de ch 
Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie TE eS eee a a ae 
métalliques et préparation latiéres du 
diverses de la viande poisson 
CADRE DE L’ENQUETE 
54 SN 7/ 7,019 115 186 92 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 
27,320 3,583 860,626 17,852 12,485 13,581 Nombrestotal/ dlemployesin .asaasonteteeae meee teeny 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 - 2 - 1 = SOIMEULES: OU MOINS he exe eiase eee EEE Oa cee 3 
- - 1 - 9 = Plus de 35 heures et moins de 374 heures................... 4 
- = 3 - - 2 37% Heures ack ane ee ee ee ee 5 
- ° 1 - - = Plus de 371% heures et moins de 40 heures.................00. 6 
95 93 80 93 75 63 CURR CSF craven tnitice Mae GORA Gueiech Bets Me cco 7 
1 7 5 4 2 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
© - 1 - 1 Ul AAs houress84458 * Roe Wh Borer ase meee ents 9 
= ” 4 2 5 6 45; heuressane srt ts ete Siena es erence nace 10 
1 - 2 - 5 16 Plus:de-45+ “heiress: oss tsa sees semen mera ll 
Jours par semaine: 
- - - - - - Sv JOURS s 5, c:rlltc aaers Shere aaeaece eras Seana Perea 12 
- = < - 7 @ ed UL CORR ER neo nben atretabnnnp ane coadonteestooe 13 
96 93 96 97 85 70 9! JOUISY kad Ns Arata SRA alae asco came 14 
2 - 1 = 1 8 OY (OUISiac asincstaesearsee ee Sans coe ene ear 15 
1 - 1 - 5 17 Wie WUC esnonnenioachondoctmsnsoooh one anankdnarnte 16 
- 7 1 2 - « Autres sss: SASS S 05 Ns SAe 0s Ei ene sae ee rane tee 17 
Heures par jour: 
1 = 3 <= 9 2 |  Moins de 7 heures.......... 0.2.0 see sees ee eects eee ee ees 18 
a De \NOUES 50224 sae ned caeseehiee Soe oes eee 19 
1 = 3 - 2 
ms pe Pe a = a TI MOUTES<.. 34554 ARR ater SSAC CA ooo oe 20 
Bie ROUlES sve. ercrrr RIES erate CURSE ee aes: 21 
97 100 82 93 76 83 
a 10 7 14 8 Bis idei8ssheures vc cacare aaaoene cratic en scents 22 
1 oy 1 eS > : | Pas de semaine normale de travail .............2.-.0.ce ee eeee 23 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 99 92 Accordent de tels jours ferieés payéS ............... cece eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
MOUSE) IOUS tie. surance cavasroustante sae io et eee 25 
° - 6 
x i : ; ne 7 jours et: moins de «8 jouts*evzzeievcesssog Uek sn eee 26 
Sijours EbMONSie <FifOuUrste saa et sde a=). wae te ete e a eaten 27 
1 1 8 ie 2 Sioursiet moins:de LO [oursiass- advance deen: tem 28 
30 le 23 a 23 1 LOijourssetimoins/de Us| OUlSe wanes aye eters stevie ntereet Merete 29 
55 a1 34 e 1 33 Dlhjoursietsmoins/de 125} OUrSiastasteeraciemt= teeters seer 30 
13 45 15 - : 1 12: jours et. moins de: 13f0UtS wav cccdtson Pee eter ete eens 31 
5 iz 5 1 . € 13 jours 00s PIUS Soxcosveccettnraetath eee sates 32 
" % 9 7 ed Aucune:donnée disponible: ccerseeaxeco.cesescaceee. te ace ee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés viS€S ....... 0.00... 22 cece e cece ee eee 34 
ail 95 74 86 69 fs 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


All percentages in this table.are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


KS-owooaonrtnrnon Sw 


— ome 


24 


| st ap cecal ae i ce |r 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................c cee eee eens 
TVotalGNUMbeNOf EMDIOVERS os ynmGserieaience tele sisistcetaroree cic 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


SONOUFS OLIOSS 20. .c aarasasem ee cerasee reo ome oem nance hive 
Oyerssh cand)iunder3 744 NOUS! ccc ciae cect atsrreinnieeeten ote claro 


Hours per Day: 


Undenaiihoursz5 scree eer icettnceena cece aio ciate aie 
AYN OUTS esecrscer aetna cowie go SORTS aor ens 
74 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 


ECS LENWAGE) Sin raaernanartencnandagcconazdsancnnaaconode 
7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 
L2idays-andless: than) Ld cite «rsararasais a.ciotecns soe eee 
Tn ESC AW) anc aa Sear AGRORBRRABGE car ndotonerdsncoce 
Number of paid holidays not available 


| COLLECTIVE AGREEMENTS 


Cn ie a i od 


Percentage of employees covered 


Grain 
Mill 
Products 
Industrie 
des 
grains 


% 


mtegs is 


wu wn 


88 
ital 


99 


64 


Biscuits 


Biscuiteries 


25 
4,514 


% 


86 
11 


87 


54 


Bakeries 


Boulangeries 


133 
10,201 


% 


98 


wu 
—- OW OMW 


58 


Confectionery 


Confiseries 


Soft Drinks 


diaee 


Boissons gazeuses 


Breweries 


Brasseries 


99 


79 


120 
6,446 


% 


WW fb O 


100 


= Po oul -— 


59 


5,043 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 Ze 24 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
ea = = - = = ““Cadre de |’enquéte"’ haut de ch | : 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques iat ate Lagi gels | 
du en chambres a air en de 
tabac  caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
| SS ee 
a N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
7 7 14 35 14 75 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
3,775 2,607 6,913 5,633 1,631 9,353 Nombre:totalid'employes?<s-....« saaes eee oer Ee 2 
2 % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
30 %, = ia i 5 35: NeureS UU MOMS. 22.4. tan, coer ee ome 3 
oT = = Sa - x Plus de 35 heures et moins de 37 heures.................-- 4 
. by x 2 ha ia ST SREUTES. .. 0% <5 roses a eae ae ae 5 
13 sy bat = = Plus de 37'% heures et moins de 40 heures.................0-- 6 
1 12 92 92 94 61 AQ? NOU ESi 5.255 22/5 ch See ener Celene Sena re 7 
: 37 5 3 ; 24 Plus de 40 heures et moins de 44 heures...................- 8 
= es . i) 6 3 44) NEUES <5. Sonne See te Ree ae: 9 
= $1 = 1 rE 11 AGY  ROUTESE. sais hates rele Are oe ee ene a 10 
> =: - ha ry e Pluside45e heurestcc von: ag) cee iee caries ee 11 
Jours par semaine: 
= = = = s SY JOULS utc Mn oyek Smee TE cE om eee eerie eae 12 
- = o G he = A OUTS Rae Ai ORES a 13 
100 100 100 98 100 97 GF JOS: isa vedcacalibe fc et ee 14 
- = = oS Le 2 Aa LL Se SR era me Sot ricod: marr oc aoc on 15 
= = = cS 5 hz Ai ieeeee nates Ioan ausrantitdncmcd case saganor 16 
- i © c a 1 AUG AS ea Re eee: 2 ean te ae 17 
Heures par jour: 
86 - - - - - [? ‘SMows’ dey WeureSics vee, sie ideeadaeenacteny stems 18 
= - = 2 - = Te NOUROS ts ee Se ee ete nana es 19 
13 - - - - = BAMCULES 8: sxracstenren 9 costae oa oe es eS ee 20 
1 12 99 g2 94 60 BP NEUES hi sata Paes coo eee ee CEE eee 21 
es 8B = 4 6 40 Pluside: cB neureszvce see ck teaches see eee oe ee 22 
S = ao 2 - - Pas de semaine normale de travail .........-----..0e+ses+eeeee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 96 Accordent de tels jours fériés payés ............... 0... eee eees 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
a 2 2 = 7 12 UTS Gunagseananncoosbauntagnadsascuada cota: 25 
of s - a = 2 TATU SU MOS Soeeoonneancncue.coonscsncnse 26 
5 12 & ul - 11 BijOurs et MOINS de™ Jh|OUlSi ou. :<:. seeker laaletn sees telenereniene eee 27 
5 51 a 8 90 S2 Gijourstet moins: d@3L 0) jOUNS. ersrsce vrais ters sia eepetelsle tales eae ae 28 
ie 12 z a7 2 12 LOjourscet momnsides ti OUIST. <0 cen wet seein serials ieee 29 
a 26 97 54 < 7 D1 jourset matnsyde 125) OUtS vie 2. «cele stats cereal rersteraiare ee 30 
Ps a a 7 a - TZ yourstetimoinsyde 18} OUTS tame sce tae eee eee 31 
100 2 io x 1 - TS }OUS*OUNDINS? nsx a eere  aamane ke!” 0) Sandel coat a 32 
5 = Ls = - Aucine donnée'disponible® 2. oi. 052000000 + osc nacee ues’ 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
$5 63 95 91 83 57 Pourcentage d’employés VISES . 2.0... 22.60... eee e eee eee 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


—-OoOwoOWaOwyYHNMrNON S&S WS 


— 


24 


34 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................-.55 
Total Number of Employees .................ee cece ee 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


SHNOUISION NESS ee nteee encase cocteod scsiiencsiste 
Over 35 and under 37% hours.................000% 


AOD PROUISE BAe rons tee eae cameo rains 


OVercASNOUrsie sew crease osics cats caleasciereweasensle 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Under 744 hours 
7% hours 
7% hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 


Less than 7 days 
7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 
10 days and jess than 11 
1] days and less than 12 
12 days and less than 13 


VSidaySOr Mote cas soe asins neoeceaseaneae anise 


Number of paid holidays not available 
COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Cotton Yarn Woollen Yarn 
and and 
Cloth Cloth 

Filés et tissus Filés et tissus 

de de 
coton laine 


il! 26 
Bye sid) 3,847 

% % 
100 67 
. 8 
- 10 
° 2 
100 87 
- 10 
Meieresretelts 100 77 
ehcrarvaars a 20 
AG ROPAHSS 4 3 
eee eereee 100 99 
ee enceces 1 u 
eee ewww ee 2 2 
- x 
see ee nwee 53 e7 
ee a4 So 
- 10 
93 82 
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Synthetic 
Textiles 


Textiles 
synthétiques 


44 
9,355 


% 


7s 


| 29 30 
Hoisery and Other Men’s Women’s 
Knitted Goods Clothing Clothing 
Bas, chaussettes Vétements Vétements 
et d’hommes de femmes 
autres tricots 
sl fede 
97 189 218 
9,112 20,257 14,007 
% % % 
3 il 65 
= 1 = 
- S 4 
2 = 1 
51 86 es 
19 2 2 
2 = 3 
165 1 C 
4 j 1 
90 96 95 
4 - 4 
1 1 C2 
3 1 65 
S7 87 27 
35 4 4 
5 5 1 
96 97 97 
5 6 ot 
fel 6 10 
19 44 38 
43 14 31 
12 20 12 
5 - 2 
= 1 - 
= 5 ca 
38 60 Sil 


PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1] — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


31 32 34 35 36 
Veneer Sash, Door Household, Office 
Children’s Fur and and and Tous les pourcenta d 
; ‘ ‘ t f : ges dans ce tableau sont des pro- 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Fumiture portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
a = - = = a ““Cadre de |’ éte’’ h de ch 
Vétements Articles Scieries Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, Mo fee. te epee ie ae 
d’enfants en placages et et moulins de bureau 
fourrure contre-plaqués de rabotage et autres 
2 + 
CADRE DE L’ENQUETE 
41 11 292 39 134 253 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ l 
2,894 275 27,359 6,265 6,622 18,131 Nombre'totald’employest.....-. sees mere one ce aeeeen sme 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
13 89 - = - - 35: Neues: OUMNOLNS =. .9: eins can cee eam ert omens 3 
5 = - - = Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
9 - - = - = Se heise. 26s dsrct ee ee Oe ste 5 
- - - = 1 = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 6 
65 6 70 81 55 44 40 eUreS co ia ees ake te ee ec 7 
3 - 2 2 Nal 19 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................05- 8 
5 - 1 1 3 9 AA NeUreS 3252 .d: 5c cee ee ee See g 
5 - 16 ae] 26 24 45): NEUES Nejc aia arabic calories Jas Pe ee cue 10 
- - 7 1 3 2 Pluside:'45) " heures:.. cars !<2+4-ereed oe ener eres ee 1] 
Jours par semaine: 
o - - wo - = 3 OWNS eyaror ate jonetotarsvsy siotehermrbiayshtielte cteasYe's (olteraPakeye Lait) epete ee 12 
oj - = - - 1 A SOUS Ritonkaea dda seaio nose eto tier ate cas 13 
100 100 96 95 94 95 Die JOUSi4c nah See esas meee Mec ee Cee be ecan dame 14 
- - 1 - 3 1 SY jOUtSicaours sansaaeues Mean ase See nate 15 
= - - - = « Te inna Reinert tern ttt riac clo sare hobo 16 
- - - 2 1 Adties tc, instars asst atecas et nae eerie scene 17 
Heures par jour: 
Moinside:74ieureSia.cuuesaacs teres sache me re meen tte 18 
9 = CJ = = 
: : Ee ; S = . = TABINCUI OS corcatsararte Soveaca Neen eit ae eran te 19 
«i, i a PG MOULOS sits ac acarsroce cate ero saree elo sone eee eos ober 20 
7 a a 8 heures 21 
6 5 6 7 1 8 | Ss 6 4 4 @.b'e' m0; aibhelaze)e)e! e 6 Mal ahererel & # elie ene (ee sw eld wi wel p.m esis 
12 % 26 14 ai 54 Pliside- 8S heureste. vs cis seatotcmones ee eee eee eee 22 
Z ta 3 5 1 2 Pas de semaine normale de travail .............. 0.0 e cece eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
96 89 98 99 95 100 Accordent de tels jours feriés payés .................- 2. eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
Mo inside: 7: JOULES), Wowie ce craven haat ietcrelslescets erreeiiee eh eee 7 
= 7 
le 7 ; : . 7 7 jours et molnside,. 8, \OULSis 01. «.-aecctsn esteem h hears 26 
13 i 6 9 19 11 8 joursvetmomns de) 9 JOUIS: cscs manu sitanemaiietsr teeters 27 
23 ahs © 20 23 Qiroursetsmoins de LO OUTSe incre cus ert teerane mse leery anee 28 
18 e5 14 15 34 28 10 jours:etimoins;de WU) [OUIS; see eoe =senteke cles) etree eee 29 
23 9 59 61 12 lik jourstetimoins:de: 12: JOUrSy sar <.csemterters tere srelteraer tetera = 30 
- = 6 10 3 1 T2ifolirstetimorns:de 18.) OUrSevs sre neeeetriter-tetnter eet meen nese 31 
2 a a a e = 13 jours. ou PlUS 1.6 sctee a ccavsace dem eee eee RE eee 32 
= = = : a z Aucune donnée disponibles co-+cee +. +=: sees e nee ee eee eee 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
: Pourcentage d’employés VISESi 2). cae. cence se wese -eistewoeene 34 
17 =) 73 84 Se 61 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 4] 42 
; 2 —*__|—_#* ____ 
Other Pulp Paper Boxes Printing 
. ; ; d and Daily 
All percentages in this table are proportions of the ; and an Au 
number of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
shown at the top of each column. Sa eis 7 iwi Rai i 
Pates Papier-joumal Autres pates Boites Imprimerie et Journaux 
et et édition quotidiens 
papiers sacs en papier 


No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units. ..............ccceceeeeeeeeee 28 26 43 133 365 64 
2 Total Number of Employeesizn..cse.creceah est cceem cerwnleams 13,912 19,489 15,437 13,288 21,166 7,926 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 SHiNOUNS OF JOSS. Aeaen are aoe ebk Ph semen nodeetees< - - - - 11 43 
4 Over 35. and Under 3/7 NOW'S 2.50 seseemieeeetnesecs cers - 3 - 22 S 
5 STAS'NOUIS;. careers cictehs Ga aers Pao trh ome bate Games = 3 - Lu 32 
6 Ovensy ye andjunden4a0inoursin.snaseeenateercmaciie ce cece 2 - ° = 4 10 
7 AOL NOUS... seer cobb tiama dotaine eo tanletereclemcneincen es 96 100 83 95 27 14 
8 Over 40 and under 44 hours ............00ecccceeneeeeceees 2 - 7 3 1 = 
9 AA HOUS coca ccercicuionaee ness mesGanem tna eines = - © - C 
10 ASIP ANOUES): -Ac.cchovoie's:siole asi sla,uis:o ois 34 cele etatstey state sisieetatorereee { - 1 CS a 
ll OVER ASTNOUIS 28 srcmieiceae wastemninacctostos ti erate cacao siete - - 1 = a 
Days per Week: 
12 SUEY Sivsrcraraes sentarg oad cae atevareve a aces Hh eREPSCOoare ON ed «base s co - ma ar 
13 ANC AY Sere ce ceetn te tine etc ict aS eR M ce ata - - = 1 2 4 
14 SEGA Stas erdon etree eer eat oC oreo 97 100 88 98 95 94 
15 BT FICE) SS ROCCABAA SRO OBECC AAR An Artin cnn ake COeeeaeS 1 - = - = 1 
16 Gay Sh crete sien steric svarelaeiersrecieis tam seyret roca — - = - 
17 UROL Se chess seis eares wictome rs eletcotts sieaie’s Wale aie-ctaermerse 8 - 1 
Hours per Day: 
18 UnderssVinOursseracsatctesemiacisertnnies eee cals aecteraiee = - = - 30 41 
19 LP NOUSS) pore sree eaeetaactiansc 5 Sees nee sok . co 3 - 35 33 
20 TSR ROULS Beet rc eee aa ee MRR we ae A a = ~ 1 9 
21 BS NOUIS Ea erivscmanstsseacanut tenes erecta s: 96 100 93 94 29 bY 
22 OVERLAND NS ute Acca p an aan si Astin a cabmiel see cainanctant 2 - 1 5 5 = 
23 No:Standard Work: WeGkisy.n ameter sect s@iaelas aisetery sie sterile > - 3 1 2 > 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 LA ON ALAS MEN IGE Se. 384 or coantconaedoudeceaccunoudes 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Less thansy, daySis cn, sain, Zotac Rett Aan Be eee 1 - - be 1 = 
26 ] daysiand tess than.28 . .:...:snGausk gene taeea ete. ° - 1 1 1 ¢ 
27 SCEVSRLE ESS UENO) ianmndeone sbasosacconsecgneunaabee 2 7 - 5 16 19 
28 idays:andiless than’ 10\s: "22. -ayae ny oe See eee 36 10 8 16 38 48 
29 [Qidays-andilessithan: [10 <2. Saye oe ek Seen mete ee 43 37 37 35 38 27 
30 IMidays:and\less:than, 12.5... eee ee ae eee. 5 22 23 35 6 6 
31 IP Gays aha jess Mian: 192.25 )5)2..4.75.. cake oe eee 13 20 22 8 be i. 
32 RSTCAYS OF MOTE a «icc vacmn ted saw po seam nee ea taee - 4 8 = = = 
33 Number of paid holidays not available......................... ° - = = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................ Se eh ee 98 98° 95 76 S52 61 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Smelting 
and 


Refining 


affinage 


2e 
21,260 


% 


95 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


47 48 
Omamental 
Boiler Heher r oe 
and tuctura rchitectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
pro- 
Bo motel = portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
Chaudidres Produits Produits Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et métalliques métalliques 
plaques de charpente Oren et 
‘omement 
| 
F No 
CADRE DE L’ENQUETE 
29 Sy 71 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
Seal 6,900 3,537 Nombre:total.d'employés.... so) ee ee en, 2 
% % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - 2 SOINGMESOUIMOUNSS cs .tae aactepe meter ne nit tee eee ee 3 
= - = Plus de 35 heures et moins de 37! heures................... 4 
- 2 1 STIIRCULES TRA Ba See here tare cc eee ee a meee eae 5 
ik 2 1 Plus de 37% heures et moins de 40 heures..................-. 6 
89 93 69 BO/MNCUTESS rasa ese pane teseystees cuneate Ge aoe 7 
9 2 el Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
- - = At SheDKeS® ae G a Re Se Serna erste errr ny ete emer ts 9 
1 3 2 AS. AUNCUIOS!: AAe eee RAE tap AP tee ney toe Ae noe 10 
- - 1 Blusidertd' wheuress shear = anne Nn nen ee emer oy eens Il 
Jours par semaine: 
- - - 3S HOURS skate nun shpenaee cena an aca ee ee ee ee 12 
- - 5 Al SHOUISHERS eae at ea aaa eer a ames 13 
100 99 96 Sa Gladescmetetrr a iaie Brains SCotGat Nes aaynbiineos 14 
= = 5 EVeel OUIS anes MPS ke we vn Oe EAs ee 0. ae ee 15 
= - os GG OULS 2 teehee ech toes Pre Rent ee Oe eee, Sees 16 
fo = < 10 Glaadre ic Rane tae eer as creams aaiten, cence 17 
Heures par jour: 
- - 2 Moinssdenisiheures: x) .cnae sane vote seiceel meer oe eae 18 
= 2 1 ONC OS bss cece anes tata here meee ee ese 19. 
1 - 1 TSANGUIES cs ua Yee Oa: Ate ep eet cco eee 20 
89 93 70 i MROULES 2, ash aah san seer ake MIO tom cree 21 
10 5 23 Blusde: 282 .Heules.teeaee tte Sons ce ot. ewe 22 
1 3 Pas de semaine normale de travail ..................-0e0- cee ee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 93 Accordent de tels jours fériés payés ............0..2.. eee e eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
- - 2 MOIASsd ON RIOULS:)- Avas-iy.ccennin ee omer soe eimeniai Laermer 25 
1 1 1 TSC TIOISCDs GIRTS dapemmncacbodoonadecos dopheingc 26 
4 2 aliy/ EUGHATIISCES. Sti GhoseuecobtiotadaraterctiGin-oer age: 27 
16 15 30 Shr oursjetamoinsides LO) GUSH errs metered erste siete sty ettersra 28 
31 63 36 LOijoursiet.moins:devll jOUISi22...0 5. eee es eae 29 
43 19 7 TUT RC OILS VAT OTT SS OF bet snanneadorc dunagodntonc. 30 
4 - - LZIOUPSiELIMOINS GEMGUjOUTS wrayer cetateinstee renee mianteiera ars 31 
= - - DS OUTS AONE PIUSse cane accann anak tte ieets kite Meee 32 
im - - AuclinesdonnéesdiSpOniDle’: a. anetencctie aceeteee lererette eter 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
91 89 64 Pourcentage d’employés ViS€S 2.0.2.0... c cece eee e eee eens 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Toble 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 53 54 
Metal Stamping, Miscellaneous 
Pressing Wire Machinery 
All percentages in this table are proportions of the and and Heating Machine Agricultural and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
Showa atitite Top eC egeh conan: Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines 
matrigage et et de de agricole cla 
revétement ses produits chauffage mécanique matériel divers 
: des métaux 
eo eS ee aaa 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units...............ccceee cece eeees 217 95 36 ts5 35 256 
y Total Number of EmployeeS:c..0. came. ctenresstacernciecisetias ce 17,462 Sin tue 2,048 5,216 10,504 25,997 
HOURS OF WORK % % % x 4 ‘ 
Hours per Week: 
3 SHINOUNS OF OSS cuaneecnesieie canines asec en)asiloensts m = - = = = 
4 Overs5e anditinder. 3742 NOWSi es ncecemasemoabeeseosccee-e 1 - - 7 = 
5 SS TMMOUTS a eric as pens saison cueefere st re DER eee oss 1 - 1 1 - 3 
6 Oversize and)under/40 Nowrs Aitenc cacctns nancies «2 ciretete’s = - 1 - - 
7 MOUS NOUISH eepttrteenen te einac eae Mee meee es 81 86 87 Si 87 90 
8 OverrdO eandiunder 44.NOUTS .mcemassceimearecebieonseree en: 9 7 6 24 1 3 
9 AA NOUNS oie atone coeonmeie cea eat Tite Gries oto aided s 2 - 1 7 - = 
10 AS MANOUS. ar-2 5 acrttcecctia sai ctoaee nurse ae aee oats 5 7 5 12 4 
ll Overt 4 br TOUTS since. ccercteio eistoraie cicreislersistelelersiess ciclaisvs nvels’ als wiaa/ots 2 - = 1 - 1 
Days per Week: 
12 SrPdaySeakc eit cateccwe se euh auch anne ue see e cess = - - = - a 
13 BDAY Sr cre ctcresersiotete ic-oije'sreinis css averavendatyra va ie/ore'* sisisiaisss 2 - 4 - = 1 
14 ub Sey Gi ieas tc ovisnon docrioticaselabidadss anmenanrate 97 98 96 95 100 99 
15 Sd aYS a Acerca oooh Rerome shone ae sare 1 - = 1 - = 
16 GadaySant- aerate acne rcrer wasn oodoadateornuaruseaaa's = 2 = ~ - = 
17 Othe. ge ccameaeiacicciindanrameuonseesssenne ore. - 2 - - - - 
Hours per Day: 
18 UndersiahOursirencnracsc eer qastemeettwecscee eacees - - - - 7 - 
19 IL Plile Benaeererempearitaadiones3 107 8405 eeraC ee AgS 1 - 1 1 - z 
20 PSA OUNS Ste ert atene Po atacrae terns SoA es sine meee - = - 1 - - 
21 GLO CR ASeaeisne nena etn der naaugtore cnn nontter 82 88 83 S51 87 89 
22 OivereerNOUls aac carcmscttect na er rennae tare ie ee at 17 12 16 44 6 8 
23 No;Standard, Work: Weeks vcewceaccmemstane eset ncae oceere ae - - - 3 - . 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 TOMER NPFTON NITE Sisesesaconconddecooooonannsoue cation 99 100 98 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 Kessithaniy days. iss. otrmuasern ee eeaeseresemeiat cane 1 5 = 3 - 2 
26 7 GayS<andiless:tnan t8c..s5 capers eee eer eee ee 
2 2 1 3 1 2 
27 Phe y ver CASHES ap bpbonecaacassponauiicaasoannaubea 
: 17 6 1S 27 j =) 
28 RG ee EOSHUET USiashr dio made ronoacnansoonn nooner 
i US) 50 25. 25 15 il 
29 NO ‘dayseard less: thane, 2 naam ee enna eee eee 
41 27 8 29 24 38 
30 Ulidays-andilessithan’ l 2. ceeehe es wenne tee oe 
| 15 11 28 10 4 26 
a1 L2idaysand'less: thal 3 ico7 ceca scne eee meee ee eters 
7 3 a 3 6 9 
32 13) day S'Ol MOG c+) -2c cise sso se renee ane a one. 4 a x ue S 
33 Number of paid holidays not available........0..0000...00..2.. = C iC - - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered..................cccceeeeeee 68 82 68 43 89 81 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 | 56 57 58 59 60 
Office Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and . and Motor Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery Parts Vehicles Accessoires Stock Repair portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
= = a = r iz “Cadre de |’ éte’’ h de ch I 
Machines de bureau Avions Véhicules Pigces Matériel roulant Construction ‘ Se Re he ee re 
et de et automobiles et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments d’automobiles _ de fer de navires 
vee 8 | ol i : 
ol No 
CADRE DE L’ENQUETE 
60 30 22 97 13 36 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
4,389 7,209 39,519 31,474 6,170 11,424 Nombre:total dlemployes:.......0.0:ca see ten ater ee ea 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 - - - = = SOINGUNES- OU MOINS: scsarar7far travers sertatars) toe eeneetre else eee atte 3 
= o = - - = Plus de 35 heures et moins de 374 heures................... 4 
34 2 - 1 - - STAM CUES soy corte cdeyare Seecen tach hc Reo 5 
3 2 - = - 1 Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 6 
59 97 100 95 100 99 AO! HE UNES excercarsurarcrraeraee ant ee eae em oes ] 
xu 1 - 2 = - Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
2 - 3 - - - 44), NGUNCS: scuarctarine Retest fetter Ae ieee tense 9 
~ - = 1 = - 45. INGULE Sic vercrtorae evans aes srar ree Oe terse coe 10 
= - = - = = Biltiside 45%, MGUReS Ee (aseycich-v-vorayers icrotchaoctctcle eer te a tees 1] 
Jours par semaine: 
= - = - - - Sigs] OU Skediniacceererderet Ree nic tttt tee omen Ieee 12 
= = = 1 - - Al, ST OUNS)..1-47 Brecistaicrr eRe Ra TERE ROR ER es eae 13 
100 100 100 99 100 100 Di fOUISiiss.fprcarnmranRnacn abenitor eee eae ei iarasl 14 
= ea a = i - ul OLN St accorr-versreqtorsrohoe ea ees tH: oO 15 
= = es = = = Gis OUTST 4.9: Racyiac serene er ee ade ot eae 16 
= - - = = = Autre ey sofa a¥a loi cXatnite avant aMeitasakattats "ale Ka ier a/aneiernlleta Faveralelate: sn arsislstase 17 
Heures par jour: 
1 = 4 Bs = - Moinis de 7 HeUlES j.pssiqacceton: staan eee eet 18 
2 a TMD OU OS scar ersiaieiaoe ee een eee ee ae ect 19 
3 : is 2 a ra ! a i 15g NODES 3.0.x lens toateta nel te aed Ae scat ars 20 
Bs SHEULES ey ates tie Aacaes tats wrasse ORE coe cece 21 
99 eee nrene 
39 4 | 100 7 100 Pitiside: 8) = NEWS. oe.cha-cs o.dcusreres-aretesctolbvote Mee ote eo 22 
3 1 = 4 = - 
fe 1 § = Pas de semaine normale de travail .............. 0.0. cece eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours feriés payés .........-..... eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
an os SOE TOUT Grease tener oct conc ances ykhOS necuch cee 25 
4 ' 2 3 a a 7 jours et moins de 8 jours ..........ssseceeeceeeeeneeens 26 
G ft a 8) [DWTS Gti GOMS de 9) JOUIS sinc ae deer triers Mel eiareraeaterc errno ate 27 
. 1 ¥ : : i 9 jours et moins de 10 fom Sin. on. Ost eh Chee tae Stew 28 
17 x - 4 48 10 jows et moins. de 11 jours: ...... ns UO eR MRE As 29 
16 17 2 10 6 9 1] jours et moins de 12 jours ...........0csceceeaeeeeeeeeees 30 
64 45 2 11 < 13 12“iours-et moins. de 13: jours...) ec. eam iw. cael 31 
1 she 4 11 rs ¥ TP IOUS 0 PIS esiccccnonscaaninmnxoznd swan AORN ey eeen ees. 32 
eo = 91 59 31 am Aucune donnée:disponible: .avS.te ee taw-t els eet.t lei crctanaa 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés viS€S . 20... 20... 0.0 e cece eens | 38 
13 81 99 91 98 93 
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PART 2 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 - BY INDUSTRY 


rr 
61 62 63 64 65 66 
Household Radio 
Smal | Major Appliances and Electrical 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Communications | — Industrial Clay 
number of employees given under survey coverage Appliances Non- Electric) Receivers Equipment Equipment Products 
shows, at the sap of each co lume: Petits Gros appareils Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils (électriquesounon)| électro-ménagers | == de électrique de 
électriques de radio télécommunication industriel "argile 
et de télévision 


Bees Ss a ee ee ee 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..................ccceeeeneeee 23 13 13 93 76 39 
2 TOfaliNUmberiot Emp layeeS:....<..< a. aasceeeiteeen tae ase tte- 4,352 6,204 3,890 21,744 14,218 2,297 
HOURS OF WORK % % % % e zs 
Hours per Week: 
3 SB SINOUNSZOFFESS iis. ucorsetrsiniotom ices ciere emer ein aes wees = - > i a ay 
4 Over. 35. and UNnderay/eNOUTS meric siecteiieiettom ast rectic esis c = = o = = = 
5 ST MOUIS Sactrrmen neces aiuto aac cece: ° se 1 - = = 
6 Over.37}4-and ‘under 40 NOUS: .vecsrrcee castraceee cee ecto ces« . = a o ta = 
7 AQT NOUUS ccc raeretss re cisoi cio canis ceca alors cise eioeole 95 99 99 97 98 67 
8 Qver40, Sanidiunder:44 NOUS), secreted etait «sc oumlonein sae « 4 = - 1 1 12 
9 ASS HOULS Eyre craterte ate cincimeisisattc sine tcotion caine aiareele ° 1 = - = = 
10 AS MOUS ya ccctaja caste ace alate care ose a mee ne Rran na histeiets 1 - - - - 17 
1] Over4 SathOuis’ se aaccennccncnestecce cee oth seats ° = ~ ~ - 4 
Days per Week: 
12 ble OL) Sa anandoaannusase esc docnnadn dacs doc ameeanenee 2 - - - cd CS 
13 DE AY Sora orsee pera tiacterese oteste seieistclonecslsistt et eie'= rales orsineietels = = - - = oS 
14 ic AOE Sere ansa a aaio Gan BERS ES SERRE ih c6 Hoc ere 100 100 100 99 99 98 
15 EHLERS aah IGARA re RESUS OOS RS ORs occ ACORA PROGR - - - - - 2 
16 GLE CAV SSES Om woyctenieneisins ice aicceher meno eieee cuclsrneres ° - = - - 2 
17 OLD Bate hacen SOO c HMI ROBBERS oon oer ears - - - = - 
Hours per Day: 
18 Unders7 eo NOUS <= sew icecsateriance clans ene ee es = - = - - - 
19 7%, hours 05s (0 (0.10) 5510 \6lnie-nlelo)n,ese)n\ ein ele idievetel §ithaleiaie/e ois\s/e\ sielsvere os = 1 - - - 
20 TSAINOULS vate ect Salat crores toe ea Re ae toss lcree Pts = o a = = = 
21 SBNOULS a atetaty ace accorrace sare eencisnannic aaa. 95 99 99 97 98 67 
22 Over: BINOUTS Eye ats arcta ction de RCRA RE conc 5 1 = 1 1 33 
23 No Standard|WorkiWeeks;..0....Ae eee oem er eat ee ees - = = 1 1 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such: paid holidays; v.ceeeecn eareotce aes oe eee. 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 kessithaniyidays; ay. canteccestass onan cee ee. 1 = a - - 9 
26 iicayscandilessithanlnS a ricceeeactem tence tec eeerete = 4 = - 1 6 
27 Bidays-anguess: than cd)... a accseenaniy aeeeeeee AAR A ee 1 6 9 5 1 18 
28 Sdays-anditess:thanil 0 s.7. 0 cemeeer eeeeeeiee emer tere 19 1 = 13 9 15 
29 1O\days:and less, than’ Llane aera eee eee eres eee 50 49 29 38 70 24 
30 | lidays‘and:less:thanil2-. cae a eee eee eee eee 37 30 61 43 16 2e 
31 I2idays and less\than, 13.4.2 cette ee eee 3 9 és 1 4 5 
32 BS day S OF MOLE sesame aavas deciseetecs meee eee a = a Ss 1 a 
33 Number of paid holidays not available......................... = Oo = C = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered......... 0... .0..cecceeeeeeee 88 92 84 rm! 90 61 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1] — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 71 22 
Pharmaceuticals, 
Petroleum Medicines Transportation 
Glass Refining and Toilet Industrial Communication, 
Products and Products Preparations Varnish Chemicals etc. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, 
de pétrole et médicinaux, et chimiques communications, 
verre produits pharmaceutiques vernis industriels etc. 
: et de toilette 
42 43 79 45 58 1,306 
8,138 6,680 7,168 2,411 8,064 207,890 
% % % % % % 
S 5 - 1 - 1 
= 3 7 = 2 = 
- 14 7 2 2 6 
= 5 2 - = 10 
39 67 72 90 93 76 
59 = 1 3 2 = 
1 1 - - - 1 
= = - 2 = 1 
1 = - 1 = 1 
Ld 1 = = = a 
55 93 97 98 100 95 
1 1 - 1 = 1 
1 - - = 1 
4s - 2) - - - 
= 6 S 1 2 1 
= 20 17 2 2 6 
= = 2 = o- o 
95 67 74 90 94 87 
4 1 1 6 2 2 
; 5 it 1 - 3 
100 100 100 100 100 100 
- = 1 = - 
3 - 5 6 = 4 
5 = 18 10 2 5 
11 100 48 60 85 70 
10 - 25 22 6 18 
62 = 1 1 = = 
9 - 3) - 6 2 
93 84 23 42 82 87 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué a l'article 


“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


x N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
Nombrextotaldiemployes:.. 0. ........0 asserted eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
SHI MEUTES WOUl MONS: vers yes sues = cescessh crate oe eee 3 
Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
ST AMOUIES Sac «esse onesie Ee ee 5 
Plus de 37’ heures et moins de 40 heures..................-. 6 
AO INGULES i seston ace wick So ER eee 7 
Plus de 40 heures et moins de 44 heures..................-. 8 
AA ROMP ES eH cian catetias. capitan aoe PAM eT eae 9 
USAGI COS aeRO RR ESS eho cote sca. mmoo me eoem 10 
RlusidevdShOures o-oo: <-ccacerioe ic aie ee eee ee 1] 
Jours par semaine: 
SOUS amma ns Ghee ata. ee AL eae 12 
BOWES 6 ccc Nanna. aver coool eaee 13 
DN OUIS Sly scay hist toc idic ie ae en eee eam 14 
SY NOUNS 228 crac cies woven radix See eee 15 
Gish | OUPSitsisc ccf saaras Guucc nine aca ei eee rea 16 
LA SRO EROS OS BORE AS Ieee aati o suet Mean 17 
Heures par jour: 
MOiInsidet/}eNeUreS 2)... accciet sissies ay toc ee ete ene 18 
PP DOUIES ton Oat antec ane he 19 
IT YSOURES ioc) hor ore ny sesoha-svasces to OORT MM er sie 20 
BNEULES eis ect ccncyeciaic catenin a EE eee 21 
PIUSiCO 6 MA EULOS! clei s.c.0 ccasys-cictesaleyry siete Se RR aR ee 22 
Pas de semaine normale de travail .......... 2.0.0. cece eee ees 23 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ..............0. 000 cece ee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |'année civile 1973: 
MOINSHO 7 (OURS v.:c2.5:01- aicnt ticle veisiscelecais a ela uch a oe went 25 
Taj OUrSsEtiMOlNS el Bs OUTS <1.-rr1icts seer areata 26 
Si fOUTSHETIMOINSAC MR SHOUTS) s.s.o/mis. 1 fey ofgkaPeh ler stants creed 27 
Su OUSTEtMOMMS\C ELD fOULS i = etaa.o.cts aetateh lett atetetetaeereta ter 28 
LOsfoursretimornsc el IW (ONS). s.r opts ctectee aipiste estate age 29 
LA FOUrSIet MOINS de 12 OWS) ows. acter aaoe ohce eer eee ee 30 
TAM OUrSTetiMONTSidend a} OUCS: 2 sr. .:12.5sieght smcattio aor aicieteleee es eek 31 
ASS} OUFS2OU! DIS son as cua cepts eneee 5 9.- ce suenai me aaa nee 32 
Aucune donnée disponible ......... <0 spies hadi REE EES S 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViSéS . 2.0.2.0... cece cece eee ee ee ees 34 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


No. 


Keowowmownronuo S&S Ww 


a) 


24 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units...................0. cee eens 
TotaliNumberiof Employees sn. .cc5.secccciastteccciscs ccreeints + oe 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
SSWMOUNSION VOSS ios cactarsislcasactianceariocet exe nins noe siere:s 
Over35 -andiinder S7zihowrSies sec cscacccee cases recess. 


ST MOURS ater aC ne SAI eens ease 
Oven-37siand ‘unden40iNolrSteamces cen secose deems sence cco 


Hours per Day: 


Under 7'% hours 
7% hours 
7% hours 


See ee 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 


kessithaniid: days. esa con outta aa See 
day Sranduless than! oBlacasenenscsantceke aes caer 
Ridaysyandilessstharin 9) ssn25 han cena me reenter 
Qidays<ahdilessithan:lO: kena saseaecs es omer aees enn 
10 days and less than 11 
1] days and less than 12 
12 daysrarid|lsssrthanpldasseecmnae mates sree nae ee eter 
RTC EM SIO ft OGL soqeqdhenacddnccancdan esatnuccosAatocanie 
Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Se ae le em | 


73 74 75 76 nila 77 78 
Air Water Railway Truck Bus 
Transport Transport Stevedoring Transport Transport Transport 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par 
autobus 
— 

60 35 Sia 124 407 44 
11,611 591 10,284 70,804 8,552 1,193 
% % % % % % 

= 9 = = - = 
79 $3 58 100 65 89 

e 1 = = 3 - 
bd = = = 6 2 
= = - = 13 4 
1 3 3 - 8 5 
97 62 60 100 88 93 
= = - - 7 2 
i 4 2 - 1 5 

= 10 - - a = 

17 - 2 - 1 5 
80 S56 61 100 70 96 
= = 1 - 25 4 

2 34 37 - 4 = 
100 93 96 100 99 100 
3 1 - 2 5 
2 4 = i 2 
2 4 31 = 14 5 
2 50 6 2 20 29 
91 31 34 93 48 39 
2 1 en 5 13 US: 
= = 2 1 6 

= 1 = 5 = 

2 = = -= = - 
88 45 92 95 61 67 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


79 80 83 
=a] 
Urban : Radio and 
Transit Grain Television Telephone Electric Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems Elevators Broadcasting Systems Power Trade portions du nombre d'’employés indiqué 4 I’article 
* ie ae - aL eee - “Cadre de I'enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains a grains et téléphoniques 
télédiffusion 
eg No 
CADRE DE L’ENQUETE 
38 43 159 24 95 4,644 Nombre total d'établissements ayant fait rapport................ 1 
6-913 4,322 10,212 36,306 31,558 160,713 Nombreitotalidfemployésiy ae :mreci--eee ee enee ee eee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- = 8 - - 1 35 heuresiou molnsy2c3--n6 seas ae Onan ee eee 3 
- - 1 = 2 1 Plus de 35 heures et moins de 37 heures................... 4 
1 4 17 9 19 S1io NEUES satan i Rots eee Pe 5 
- - 1 58 - 1 Plus de 37’ heures et moins de 40 heures.................... 6 
98 80 83 25 89 54 AO la NEUES srectecraharare: servers ae erticrss aes ete ] 
- - - - - 7 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 - - = = 4 44 heures..... ech Scien uses air vee ee OO 9 
- - - - - 7 AS NOUICS Se oet se, s sc cos/ey-sa ceric oe eee 10 
= - - = - 4 Plusidev45> hewiesjiccni5¢-.ss0ussjacs rate eee a ee ll 
Jours par semaine: 
= - = 2 - SP JOM Si tafacenr seme stieccds cc caret chen aR eer 12 
- - - « = 1 AS HOU medi d cists ha ay Ricks ad eS ee Ae 13 
99 80 93 100 98 8&9 BYR (i: Cine Aeon Ne BO GORE a ASHES ne. dkye nee 14 
1 - 1 - = 6 572 [OWS teat aieines soils ngewe centile pera tae 15 
- 3 - - 2 GO fOUTSh ary. cctas, ora oct acla heal os a eee 16 
= - - = es - Autre erny apie Jate(sle/bieia\e:3) 5. b/s) ules shslie/a,uiaih; ® nih lieiais, al sieietahaiatacete! s 17 
Heures par jour: 
iS ms 1 a is 2 Moinside: 2} heuresitveno.c- 4. ose acco see een 18 
1 2 4 17 9 20 OU Ske Soe eee ee OPANAAOE cos: To oar 19 
uy i 2 ma . A EAU Seppo meibacee sone catenitoce ssh! se omanne 20 
Bie NOU eS Nenernc sinters racn eclelaiec erecta erate 21 
59 
ws 2 81 83 ey Pltsideid) NeUreSio: Nase secs hers cert sh ere eR Cae eee 22 
1 - 1 = = 7 
s 20 3 » 2 2 Pas de semaine normale de travail .............0.e cece eee cee ee 23 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés ......... 2.0 .00eee cece eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année civile 1973: 
- = - - = 3 MOINS heads | OUlS aici och sitlelets winreie sis seine tients ieee ae 25 
1 - = - 4 7 JOURSV@t MOINS A Ghe il OUSieterite elie de ote eae te Te 26 
1 2 14 1 - 13 8 joursietimoins: dew: 9i)OUlS mers. 27-1 ae sraeietnteee Ra cet 27 
1 6 12 5 1 yy) 9 joums.et moingied 0, jOWS scans nase. dh eas oe bane 28 
42 66 19 94 33 43 TO jours etimoins: de Ts} OWLS festa ere cin inie fel ctetoly oiagensletarniareb toes 29 
$3 25 54 - 59 5 DI OUrSie NMOS LCOs) Qu) OWNS werennseicrarete «iss iaelet ie est 30 
- - a - 1 2 T2\joursietemoits e138 | QUIS cian ccs can sia ieee ee se 31 
2 1 - = 6 2 1 SUR OUPSS OU PILLS xe teereraram este nose) clara a ertirhy lace ole tance tare eee 32 
- - - = - - ATiCUTe COTNERXGISDONIDIG? ea -criiaeeone o eee ee eae eel 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
96 63 66 99 92 57 Pourcentage d’employés viséS .............0020000000 2 es ane ae 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


No. 


Ke OoOweaonrtDrDuon & wo 


24 


34 
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85 ie 86 AS 87 88 89 eh A 
Retail Motor Retail 
; : : i Trade 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale Food Vehicle ' : ; 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other ne sens 
Si aaa hacia ls eh Cauneics Commerce de Réparation Commerce Finance Service 
de gros détail de véhicules de détail, 
d’alimentation automobiles autre 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units..................eee cece eee ee 2,326 247 770 1,301 352 3,394 
Total Numberiof Employe@S sc cwecccccies cretelecisteriocsre nc sels/s1ora'e 69,473 15,448 22,868 52,924 14,651 233,038 
HOURS OF WORK % % % % % % 
Hours per Week: 
SSNOUNS OM GESS eyactactorse s orerereteisteractelsiarsisistcis arlercinlaiere teres eierareis 2 - - 1 9 4 
Oven 3h and tinderss7/hOUStem cence dacs evelecee sialtsccetels 1 - 1 1 1 2 
ST MOUNS vic da saa Nisa Nel oer vas testo at sien ttee cassrale 5 - 1 Si 1 Vil 
Over 37}e-andiunder40:Nours’.2: cases cosenetenecesrec crests 1 3 - 1 4 9 
ADP NOUS ax Hck eal bartaratn atalaciaintdatlad Cae eetis o areaele's 65 90 38 36 36 50 
Over40' -andiunder 44:hours }.o5 32. ccc es.cc tease es ence cence 8 (| 21 2 1 2 
AGIAN OWS oeraicine rs ctehetaraterotatateatslesltiaisisistca cvetaie’e aysroetvin avatars 5 - 9 z 3 3 
AD MOUS rarstatsersctereroiae alaidatctcte ce tistoletaledtte etstorarerststelstelnre 6 2 2 2 ih 4 
UvaRCHo Wel GreeanaacasooponccscobuncnooubepodonumodcLdS Ss 1 5 2 6 8 
Days per Week: 
8) (EVE an cnooveanoesoopnanboneoonanponotiiuoasnsacac - 1 - = - 
And ay Scere ae seis e to anal nase ese naa an oislads 1 - = - - = 
Da daySaaueta nai costdacnewiualas Gade etd ues ciaeds 87 96 BS 93 50 78 
Gidayses..su-hesesate aca sclacts aewects dest mtarta Dae aictrs 8 = 10 3 4 3 
GO TA Bincocooe nonaphcodsoosnnhtaononnsngbbononaGanc 2 1 1 2 4 10 
Othetingas ee vacancecahacs toc seedpddarsencanneeeeadtesis = = 1 - - 1 
Hours per Day: 
JN CSR MALICTISS ce gronte obo sbsppnomoncnon kivisandobe GebGn 3 é = 2 10 7 
IARNOUIS ® shee tons neee ea acectegtetaaien cases 6 1 1 52 1 12 
TRUCE reprise mee eo pin on OREO cian anita Baa ape 1 3 pa a 1 9 
; el seater ese tesco scr essssacescssessessraeees Ws 92 4s 39 42 S9 
ver OU Sorarciste sieteraterc olerstavalcis piviete ea livers siti atelstelalctersterstelsiove 18 3 Si 5 4 4 
No! Standard: Work WEEK Tino ccinsieslswivisiels siesisonsion seco 2 x 3 2 42 8 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
ProvidersuchipadihclidaySemeusesyace nem manetee nite nce 99 99 100 99 83 91 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
Less ithanvyidaysvnauins cae taccate a euraee ee Mere ne eteeaee 
Tdays and'lessithan 8.8 s0 20.5 asses naats ane : : f : : X a 
Bidays:andiless:thai<9 ci wee ee Ane ere en eee mes 16 7 20 9 9 Ate 
didaySrandulessithania Owen cies caresses ans 27 18 25 27 19 11 
LOidaysvanditess: than: le Agee Ae cee ee nets cee ae ne 35 70 28 Sa 31 29 
Mlidayssandilessithatiel Zura weteuree ser setae certs tee errr 7 1 7 2 9 te 
I2idaysrand less: thanclasnkhes s caeeen ey eter ets 3 a 2 - 1 1 
LSiGaySior MOVE essence cececs oes lcaehiateien eam same mene > 1 2 1 9 
Number of paid holidays not available......................... a = im a pet ~ 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
P 
ercentage of employees covered................... 0. cece eeee 29 73 20 13 10 40 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


91 92 93 | 94 95 96 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
; Cleaners and 200 or more ‘ge ie Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Pressers Employees mployees | — Restaurants stration portions du nombre d'employés indiqué & I’article 
m2 7 = ee im = “‘Cadre de |" éte’’ au haut de ch I ‘ 
Hépitaux Blanchissage, Hotels- Hotels- Restaurants Administration Meee lay ashe Wi eee ae 
nettoyage et 200 employés moins de 200 publique 
pressage et plus employes 
as Ae ee 
: N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
816 155 32 552 732 226 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ ] 
80,449 8,334 12,566 26,317 41,834 206,200 Nombre: total d’employes.....n0-05 eee ake eee ae eee ee 2 
% % % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 1 - 4 5 = S5)heures*OulmoinSeaee ree teeta eer paar See ane 3 
IS - - a i 5 Plus de 35 heures et moins de 37! heures................... 4 
18 2 - 1 11 12 STONGUIES ac mmelanaecttataan seco saa e een eee 5 
26 = - = = =. Plus de 37’ heures et moins de 40 heures.................... 6 
4o $6 92 60 41 82 AO, SREUTES 3 fo cne.a5e ono dee-tyaaeiec a Pee eae 7 
- 10 © 3 2 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................-.. 8 
- 17 3 7 4 GAS HEOTES 3 dacchence as aaars Pana A ee ae 9 
- 6 3 6 9 - 45) HEWOS vs ndaacamantrs atone anette erates ne 10 
- 3 w 7 1S) - Pius de@:45i she ures occ seasao to daceess ean ect ll 
Jours par semaine: 
= - o - - - 3 JOUSia sc ne cceie are een Ron en eee eee 12 
a - - 1 = = WS FOUNS: sayin cctvacemn raat oe eae rey eR 13 
96 15 92 66 65 100 5. JOUNS: 3... candanees aaeaco- Bee ee ene 14 
- 18 6 4 2 - SI). |OUTS arn nace ene aac OE TARO eat 15 
= 2 - 18 19 = Gy JOUNS sae mraorsarsiarceceoetd dl 9 Actare VS SR Iisa 16 
= = — 1 (_! Autre DODO POLIO DL tihy Der Cur st Crit boon ek CACORE] Oa 17 
Heures par jour: 
6 1 os 9 8 5 Moins:de 71iNeuresse cisierrscsrclers 1-1-1 eee ae 18 
18 3 x 7 iu 12 TL VeNNOULES Sista oaieretieraictccclatore SR ee fase 19 
26 - = = is = TG NOUCSS<, Sc oacodaiecasee ove memenser esa see 20 
46 75 98 70 55 82 se ; eg SARE Re tine Mc harem C aoe * 
iS 17 - 3 9 = us de CULES EAS. suck eon ace rena eee aed 
4 5 2 11 Lu = Pas de semaine normale de travail .............0.00. cece ee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 95 100 87 80 100 Accordent de tels jours fériés payés ......... 00.0222. ee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
s MOINS'GE.7) JOUIS ee nce crams stele’ mn ccbeeet- hte cretuent es eaainters 25 
e le Be tg * 2 7 jours et moins(de- 8 jOlrs =. scas-y s-hes seen ee ee 26 
2 = CCTM ISG ciel Guapesneoppoponcne: 0: ce. coucnEc:. 27 
: 35 14 el se 9 jours et moins de 10 jours 28 
g 14 = jours et moins de 10 jours............ssessseeeeeeeee seen 
i) 22 19 a ‘i 16 LOsjoursietimotnisideyill ou(Siaeeceenienee es ee ear ee eer 29 
45 19 38 . 5 1 11 jows:et moins de 12 jogs a..c.s.steakeovcnn cu atoms 30 
25 1 5 1 : 1 12 jours'et moins de 13 jours... ccd. sven. npiianncenens 31 
x | . .. 12 13 jours de plus? oo. cvcceev caves nao gawmb we emapiee banmiegncs 32 
26 = 3 ‘ Es Aucune:donnée disponible) scacnceamans cred acetate unsent 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés ............-.5- Sate eA ieee 
We) 30 71 22 13 98 
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PART 2 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 1 —- CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
/ : ; Edward 
All percentages in this table ore proportions of the Canada! Newfoundland Island Nova Scotia | New Brunswick Québec 
number of employees given under survey coverage & © J Bs om = 
shown at the top of each column. Canada! Terre-Neuve Tle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Prince Ecosse Brunswick — | 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................02 eee e eee eens 17,525 269 77 540 426 4,499 
2 Total Number ofilEmployeeSi...ccedoaaseek occas aeeaaesic- 1,779,656 31,764 4,646 46,377 46,908 449 ,841 
VACATIONS WITH PAY % “% % “o 0 " 
3 | Provide vacations with pay. ..........:cceeeeeeee ree eee eee ees 100 97 99 100 100 99 
Number of Weeks: 
4 Ole Week Sexe tees 2 -).feciserasreas lscissey ster atom eiare ewes 42 21 25 Pai 26 4s 
5 NWOLWeeKSum anya nar teetirisias soda css tireless rls 91 76 78 88 12 97 
6 Attersaessithan; |) veataacen. ston ceeatats sartenteaitecricietole sss 3 4 2 2 3 4 
7 AVR AR Sees reins is. S caleraratocteleaieoarss os sielsisiatels 85 71 70 85 66 91 
8 DME AS ax tens efa ever voseistaysrcteyerortraievoin ee eter revi fate dite soa/e'gieke 3 1 5) 1 2 1 
9 SINEEID, o Gabe naaesoopadpae BosrO fir n co jQ00sdhoob odune - = 4 = = 
10 ARV BAN SH: arch sta ere tinicie a aisivie arererelsteieieraipoiarsletess@ueinisieie 60/s os = 5 = = - 
ll DAV CALS ia acrieccs resists Neotel svorererelacsieiatatelelorsiaisisisa\oiaresviafsiele 5 ‘a = - - 
12 GEV GatSvOrn MOM: aaccrr ae-sio'e srewrmnnse een orn oes = = = = S oe 
13 UWE 5 5 oaqennnogonsnvonosnencppocaconssesaE0eseoG: 89 83 84 85 83 85 
14 Afterseltesssthan li veart:scsce-scsnassceanaer ce cescimes oom = 2 = z aa 1 
15 WEG redeodee Assn coddn Aa contoddeccoueconmannuee: 8 18 2? 8 AS 2 
16 ZV CAS arate creterove lave ays asses or sSeve/svesmse cate leiclols sie:elae.eisiass z 9 1 ns 1 10 
17 SIV CALS aye sercrae oases ere eitirinets ite ieee ian ee aisvoais 9 1 2 z 2 6 
18 ANG ATS. aac srctaretere eateio tis ne sc apale oialele Ieatoiviosdid Uatevsiesste"s 10 8 14 19 8 6 
19 DIV RATS oeissratsiciatera levers oraie auerele alors ac iem sions alebtstererote Os 30 15 10 ae 17 26 - 
20 6 to 9 years arastolevelsislelainieistorainteleleieisialelate oictmtaleciatay statetaterats 20 16 25 17 22 24 
21 10 Ve ON REO eT TOIT a IDR ETP EIEN OP AATICTCE ROE TEN 7, 10 6 10 6 8 
22 1 Ae OP Benen OO HE ARSC EE aren cennodace cumin ausriacas 1 1 1 % 1 1 
23 O Men prOviSlonSisemmncenramcidnnc eee aae sate azar 1 ig x a 1 1 
24 ROUISWECKS Hits =. csarcrocoseinsinsscionen ome ree Rec terrae 
ee ee 2 2] 
25 IS SI ETISG AESSs a nsasnnpeppacoseasagods cognanpeoeoon ue i : ie ie i z 
26 IUUA 7 Sn ner CeRe nora Gaccdracmrcnc caancdanacon sane 12 3 1 10 9 13 
27 MUSTO A VearsHe ett liciity, Brienne ti rercen ec 10 4 8 S u 6 
:. eR SRO AO SDS SOR Ad aHROU OME OCnIARTOne 29 23 5 17 23 ce 
a 1 1 1 3 fn 2 1 3 1 9 1 
30 7AUN CECE ao as tons Gat SOn Gbee Elin afasin ce uOeOnUer cn 
31 ZNO OAS Reyer tote soe he eeteccereterh o ererete wc wslele aiecara ts " 1s of a ce 
32 TANSEC Shean agian GR ROTIEN AG oa dae Oa BOA nackdeaan none 1 2 5 1 e 1 
33 ADS RESO AUG 5 30 conooodononoo sadconoppnoHanubro’ Ss = = = a = 
34 NEN ECLS. nesnnndenbn cones hostooonossbadsuardcncbAuren 51 39 43 54 34 40 
35 GIVI CET RGSS canon odpeb enue snocnbornancns GuDROMOE PP) Any - 10 5 10 
36 25 years..... Se che sichordle eo posbioieralettarsle Weare sie ern Siernicts ai 19 29 23 16 23 
37 BOLVCaIST aati rates eicisuaicse etem aoem mamaria are 7 ia 14 eu 12 6 
38 OMEN PTOVISIONS $9, Nodes oat eeceee te tet eee eer 1 = _ - { 1 
39 Six weeks 
A An eter ope ERs Fan Lae GP AREA AAEr eae a 1 2 6 
40 After: 2 At VearSYOr JESS acne nesta senha as ence eee : : = e - 1 
41 25 Y CaS sts sehen Or eee 2 a EA 2 = 2 
42 SUN Gar Se racine scome ra etns tas eloc terrane nema 5 = As 7 2 
43 SL years OMS: nce Ameen ee oe eee 1 z = - 
44 O them provistonSemres. ceists vada sacwe aaa notes 3 7 = f 2 3 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 e s & = portions du nombre d'’employés indiqué 4 l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Britanni que 


CADRE DE L’ENQUETE 


7,209 746 502 1,369 1,839 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
782,781 76,310 30,161 115,660 191,506 Nonibre' total d’ employ €S isi: sa\cx<azzxc Pee te ep eeeeee 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 99 100 99 100 Accordent des congés annuels payés ..............c0e0cceeseees 3 
Nombre de semaines: 
48 44 23 25 oy Unie\semalier. <-nialihaeeaomeasn aeneAtaa solcoenes ce eee 4 
95 97 60 78 63 Deixisemainess. 25..coscedecoanbateastaneenacocee emer ee 5 
2 7 lst 1 2 Apress: (MOINS GILNAN tx arrcascrnce Banc SRO Soe oes 6 
87 93 48 us 80 LAINE topercrchterseas aleweoe tse Rar Re el Ree ee ee 7 
6 1 = - - ZEONS YS ctescsei Ai Reet OH SERN OM Sea MOR ana gIRS 8 
1 - 1 = ARAN S os roy anriyckarsaa a ctoarnere aCe ema se ae ae g 
- - - WAN Sines scotigne se nieernont ear wren ee came 10 
- = ° = Sica SB cc Ras tevowets teiarmysrwetipeycvale tena terarciete RSP OTe oa aren Tae ll 
= - - FAN'S: OW PlUSzatecennwntenntarnic sere eee ae one 12 
90 93 99 89 91 TROIS} SeMa INES hy sayecceraacees oo eae eer een ee ee 13 
2 - - - - Apress Mains dtuniant ns. :cmea convcen. Meee come atten seme 14 
4 2 Si 22 15 Vall Rael dvine.eadaurearncirneiara errors sroas awe 15 
- 1 7 3 1 ZINS 5 ace axsvar eroraystate Sora Rat eve ovate ASIN CE Om lao aE 16 
8 15 4 9 20 BiANS Bw srvanaseyonuctlte cryostat ore ose 17 
6 12 7 10 29 WANS Sarovnnt atnarsiarecaralsomrrpn ants devine ee aon 18 
37 47 24 29 18 Di GN Sie crernaihotereer eae OnsuuIoR tae Meee MereraRisielage 19 
a4 16 4 12 6 Cla SANS crs covetecnirocioertantotiniosineete Ae wares conse 20 
9 5 = x 1 LO Mea $5. sre estan op seciasctovaeieayepererorestoeenerarc aaa ete ctaTS ir cls 21 
1 - - - LSKaNS Sarin sansa meat taste epnmrnne een err 22 
1 < S « es AutressdispositionS sa: ssa.cuoaseeerete ee tetinc cones 23 
79 77 86 73 87 Quatre SeMal ES i remrarrarewere ator yarcteveniateiot Ce ttcicteveis sete etter eter sere 24 
1 2 4 z 11 Apres: .9’ans ‘Oli MOINS aniniewinawnareaneeetatiaet 6 tenn 25 
8 11 19 19 23 10 AMS oes cece eee eee e eee ee eter ee eee eeee ees 26 
6 12 ui 7 34 Lal 4°ans Ritcyciemaniticnncenn ace samen eae ae sacicer 27 
40 23 14 26 9 15 ans LJ. eR Rn ahi co atts TARR WES cies eras eae 28 
12 18 7 8 3 AI OANS Senten-coi uh a hoes oe omens ate nes - 
NS cis crates SRA ER IR aa ae 

c _ =f ON u Da 24 ANS ke wkcesiseerentas ce eee SSN tee Bs 31 
1 = re “4 « ZO VANSU Nahe ee Chen Seek sew eek ee eo tees 32 
e 2 eu = = 26r ANS OU DIUST epicenter ee ee wee wae 33 
: Gingisemaiiestia<4 aactsaassmeaswocceomeuaeatore atten tebe 34 
oe re 2 gb ie ADrese-24/ans oll MOINS ® scis,cisrcis ac cxwsarnn oR ioe oe eee 35 
VANE (SAR CERT ORT A east OL 36 

25 26 22 16 7 
7 7 6 7 6 SOVANST, copes aeocs cs sine eaeln ee a soe ace cece 37 
2 1 4 re = ATItPEStCISPOSIU OSI onsets omcina settee eet. stehiee 8 
SINS OMAINCS Sc ta ccc nPauciemeatanduwedeante soccer 39 
! ; 1 1 2 "g Apress. 24 anSiOUlMOINS® «ulkcvne ve aamaan SNe Reames ee eer 40 
= 4 1 12 2OANS ¥cc <r ki wce seen cwad saamwk eet Calter 41 
8 1 1 z SU ANS. oc cic nek ext leas hawk woe mean Cees 42 
1 = 4 a 1 3 1an's 1OlIPUUS cmc sich aeiiscwaeeren iter steer an stot 43 
7% 2 3 13 Autres dispositions..........ccccceecesseccseeessscss 44 
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PART 2 —NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


phon! | 


1 2 3 4 5 6 
Logging, Logging, Gold 
All percentages in this table are proportions of the Eastern British 4 Quartz Iron 
number of employees given under survey coverage Logging Canada Columbia Mining Mines Mines 
ponnei aa crenccchce ee: Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines 
Est du Canada Colombie- aurifere de 
Britannique fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ..............00ee cece cece ee 209 118 91 366 16 16 
2 Totals NumbersofJEmployeeSic.canane tenes seer ec coeiatste 26,630 19,457 7,173 68,678 4,082 10,264 
| VACATIONS WITH PAY % % % 0 0 "0 
3 ProvidesvacationS: with) Day: ./cetee deems teers shies acetate 96 94 100 99 100 100 
Number of Weeks: 
4 ONE WEEK Sec cnce este aaisbiaccaednnsen ance abe men ytemer 26 25 28 41 19 10 
5 FTL WOLWEEKS ces sear. rneraticicrctatetryare evstaise ava er-ash rete eine etn 93 91 100 96 100 100 
6 Afterswessitlian: 1iveals og ac-ssniewjecaee seceecnaetet caeriers 7 10 = = = = 
7 ST CE Rua sae nels Aamare cn aro Saa tas eas auc nreauCkie 84 79 97 92 100 100 
8 ZAVGAIS ce heiccccecsiotecis eta celommctnrets:eicierss icine sionvinte ape veterans ars 1 | { 3 - Co 
) SIV OATS oss co eyece (erate eteis e atoselore)ekoiatefolsieyeieins Mistoterarer re eis;e6ie 1 - 1 = = = 
10 MING OTSA cacadaye cles teva ceeta ies eiaxersi rete sis oot atelsts 010 @ nie = - 1 1 - - 
ll SIVEDIS yateccracceeisicaile canoe csuai eons ser © = - - ae = 
12 ONISUAUN Gentoo onaatuonepcann Son 00 oC umorm oor - - = - = = 
13 STIATLGGEWERKS: 5. cot asic crs cistexcroseteae ein eisiciets cies rT = 83 80 92 94 100 100 
14 Atterseilessithianil! yeatsccssnncscncoasee coe coukteieas estate 2 - = = = > 
15 1 SIGE SRS Ne ott NR ne a - 1 - 3 - o 
16 ZV OO Sa crcicstace ain orseieletsie sa Mall we wae See eee 3 3 1 10 - 64 
17 OIVERLS sieeve uae eee 15 - 54 13 4 6 
18 ANVGaIS ast sentic ca clea eer ietiaeonioneeer Meenas 8 1 25 5 = = 
19 HV CALS saa eee neces aien case auctor create 26 33 10 28 26 27 
20 (CIR IN CENCRS anne ane zocnaennne sabenacaac Aaonobetaee 30 40 1 16 30 = 
21 LOiyeatseee ea snoee ocreaeok cee etociernce ee tenes oe 1 p) rT 17 a7 ) 
22 ISiVealSen ne eerie eereoen cree kaa eee o = - - = = 
23 OthenprovisionSsenacencaaencerure iets saree nies aie = - 1 2 ee c 
24 FOU WEGKS 5 ecretegte acteatnnaalrraan asian ee eRe oes 77 Ts 86 84 92 97 
25 Afters 9 yearsiOn essa.) aa isenccene ase eOcn. sees 4 6 1 15 - 70 
26 OW OAS au Ney cetera sects ca ctratee eee an ohne ae 3 z P) 23 30 24 
27 Wstosl 4 syeal Sin eee. a saysfasialstlaure coterie ise cts liste 24 6 74 8 - - 
28 IMS EEL Sie de cobadnnsotioqdonascabenassadn conc adunaoar 43 56 6 8 - - 
29 LGOMOLVGaISsemaceranceccacreemn aceite race 2 3 = 12 zy - 
30 DOES! iesctee sian enmcecrmecddenon aaa mae seat 1 = 2 16 16 - 
31 DIROMALVCASu 1 sashes ae ton Seem eee cece: a - = fe = - 
32 POIVGAIS SA ne Me cant toa eee Reese = oa - 3 15 3 
33 ZO\VearSsOf MONG ..-;e e ciccaeh Oe eee eae = a = - = = 
34 FAVELWOOK Six 5 cles ct Barayavyes sre scateforarstst ete sve rate ae 73 69 83 Si 39 42 
35 Atter:24iyearsioniless:...tcrsecrecauneeeen cant eee 31 14 79 28 6 4e 
36 ZEW EAIS ae oerecie st rcinie saiseeh onion eee oe cadet 40 54 x 9 16 = 
37 SUWGalSite neck eae imo accra eee os ena ° o ° 14 ii = 
38 Other PrOviSiONSssechncrececr Meee eee ona: 1 1 1 - - a 
39 SIE WEEMS oc cae acan.de psc ckreuelot cman ates eee ee 25 16 Si 7 - 11 
40 Aftere24: yeats onleSs:, <./.ciicm coca a acenen Seem eer = - 1 = 5 
4] COVCAIS Soap meetin ce aren race ace an ete Cc - - - = = 
42 SOEaISM merc cmcsn cee ce cen eee tec eee = 1 - 5 - 6 
43 SLYCMS: OF MOLE. creratanke ete mene SRE eee 1 2 = - = 
44 Other OrOVISIONS sa ssesteecccnr MERE eee eis ccc ces 24 15 49 - = = 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


7 8 10 12 
— -" 
Other Slaughtering 
Metal Coal and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
& = = = - = ““Cadre de I’enquéte'’ au haut de chaque colonne. 
Mines Mines Fabrication Abattage Fabriques Industrie 
métalliques | de et préparation laitiéres du 
diverses | charbon de la viande Poisson 


CADRE DE L’ENQUETE 


S4 17, 7,019 115 186 92 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. | 
27,320 3,583 860,626 17,852 12,485 13,581 Nombre'total:d'employiés: 35: s2.s0accae eee eee ene ee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payés...............000cceee eens 3 
Nombre de semaines: 
66 20 S52 49 39 61 Une ssemaite waives savetts aceateeicra tion ardee andro siteanoe ieee 4 
98 89 97 97 98 89 Deux sematnes 2) c0i5 9c sere reayseictetcrtensant tiie eo ee ee 5 
1 - 2 2 = 4 Apres: MONS: dhinialh:. ace ccna cietere oa aah ale ee ace 6 
93 “S 90 UU 93 83 [sath eciase es oeras toc Setar a aeins rac ere ee 7 
5 “s 4 5 z 1 ANS sess crave ese eo CTEM En eee aoe 8 
- = - 13 - . IE See SORE eC eT RONDE 4 act SR Ne 9 
14 - - e 1 ASANS He ouheck fe tak cont Nace ee Oe Oe wee oe 10 
= 2 - - = - SLANS ach s hauioaawatasckans neat omen manda 11 
- - 1 1 © OxanSTOUDIUSEA sac v4 ZA eho ns ne Oe Om teresa naiets 12 
99 93 90 95 94 69 TOiSSSOMA INES and seek aecacd we ieee eee ee 13 
e - @ - - = Aprés:\Moins: dhunvan..<% <i:cccadnearn ten ote eee aera 14 
2 5 2 1 Tans nex aanknec each Micke eae aoe ee ec omne 15 
- - 1 ‘| o i Zi ANS Sesis bor Baise MARMOT Re RU enteral er 16 
hi 21 8 1 10 BANS cde See hee eee ORR Ne aD ONR ae Sree 17 
6 39 3 - 2 = AP ANS Scat t he Taek incon ede st eer eee 18 
33 12 39 22 31 36 SECU D pean nacht ia ane eaonudotodcqsaaudnac oF 19 
14 4 26 66 39 5 O'4:9).aNS)s ackclseme ae enlace cece Meee eee rs cena 20 
30 14 9 2 a 20 LOANS sis eae Saws ae eae ae ee eee ioe 21 
- - 1 = 1 2 IG .aNS essa rnsttectncsaeeeonheee veer meee eae ae 22 
2 - 1 - - o AUtreSICISPOSILIONS ene aes nimnrache ee ee tea er meer 23 
87 86 78 89 87 43 Quatre SemaineSiss.0c ssasonscetcksreseoe saat ee eee eee 24 
7 hl 2 1 9 1 Apres: 9: ans! OU MOINS sa ce scat ceatyle eet eaten ae ses 25 
18 1 9 2 u 29 WEIS teoccbancootiacadundicca war sngenoospn daar & 26 
9 47 9 17 12 6 LN avl4\ans:22es Seardase ds nats Se Pe oe Aes 27 
10 z 38 64 33 3 15 AMS 22. seer ee eee nsec eee teen eects teen eecees 28 
9 Ve 6 as 3 1G/a/19tans' es ASAE e Snares aaa ite hatha sae ase cr : 
4 a 5 2 ZOFaNS ts Ae Se Seda Nasa RATA Ar ee Rae ee oe hee 3 
: : = a = BV B24 ans hos se cncdatsmeeane hee ee ee 31 
3 1 - - - 25 /ANSY redede doen dan ccc asersP anes Tone neers eee 32 
= = = - = = 26; ans’ OU pluses excashy ede dncs eee ee ete acdsee 33 
yc Cing'semaineSs../c2/c.ccnmandan stocameaieceeds acetate eee 34 
Si, $3 sal 71 36 Havas 
22 53 26 ai 15 29 pres: S| OU!) MOMS a cicctes ire as.0 siavovecrolevaloto @icse stella avererenaloutnr. : 
4 - ae ag 2 0 5 AE: OR a RPE SR RE CREE Dele READS OT occ rts SHAG B 
<A 3 2 = 30 ANS Sern cact ad tas athione Wao ae Ce ee ae 7 
ie - 1 od 1 pe Autres dispositionSitaasce cece ammeter ects iter ot 8 
ao = 16 1 9 31 SIXASEMAUESS. cops /cravarctat oo yaye rasecers wilarenmntaraye mei ats easter 39 
= 1 1 9 = ADrES? 24: ANS OU MOINS: ssardare civ cisreracisscierasteleter- aa ene Rie ne ees 40 
- = 1 = 5 DS ADS o 3 ck ee ale aiorore or scle acnvttoy=1skal fe ee reat 4] 
- rd QOPANS. rican tte eaeivackctete aecara oasrgs alee er ee 42 
: : = DIAS (OU! DIS) rac scmne ste custzerere om Re Re Men oe area on 43 
- = 7 x = = AURTES CiSPOSINONS a2<5>---'s)-..<sttemeenen se eerste os 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No 


ere -| 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Grain 


Mill 


des 


grains 


Products 


Industrie 


Biscuits 


Biscuiteries 


Bakeries 


Boulangeries 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ................02 eee e eee ee 
Motal: NumberonEmployeeSe.. 2.5 cs ocsmrree tetanus 


VACATIONS WITH PAY 
Provide: vacations; with Gay, .:s-emtlocraaci abe: claislace e ottrsiare veeicletei 


Number of Weeks: 
Onetweeks ch oes etic: easier toselaraieis a taste oa case meres eters 


Cito VearStne. aces casiscee te xcucettiies aaaeineec 
HUNGER ana daonbrcadoronparis soctaneren Sans pe eonta 
LSWVEaIS erie cite stticne tac otis elstais cloister als acre 
OteRDOVISIONS ys. ase cause ae Ree eee aeons one 


Tito gla yearSehe scmatrccte ancsem nada meime cement sie ten 
ROE Cie canlicia Beane Ac CaSO ASD Reboe nace Tao SARC 
L6\toriOiveatSice ss tas scour aoe ee ccs 
20 Car See peice cee setae neon sien oe ees ots 
QAO 24 CATS axon menn ce eei osetia ra eee aesine 
Pie hr Soy org ORR OR eT A CSDE ES PON REE oko AO eOe 
LG VEANS OMIM OC rer crclavoves tsrerts aisjani feresietemectteh sere Sos 


FAO; WEEKS) vaciz daceioyAcee hers cide marcia toca eee eae ce 
Aftegs24 years on: lesSijaeca sauracensaee stone ee eels ee 
DEW BATS So rasecse st eru/ sion co to race eae ee cee 
SUM CaIS ee Aker a oneal oA yy ete a 
Other provisions 


72 


25 
4,514 


133 
10,201 


% 


100 


Confectionery 


Confiseries 


we Gt 8 tf 6 bt O 
MNwWS Cc 


17 18 
Soft Drinks Breweries 
Boissons Brasseries 
gazeuses 


PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


_SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


Le i aes ae ee = = ——-- = = es 
2 1 22 
19 I ee a Bib Ba 23 24 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories portions du nombre d'employés indiqué 4 l'article 
E = - - - - “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits Chaussures Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques 
du en chambres a air en de 
tabac caoutchouc en caoutchouc caoutchouc chaussures 
<—- = i = 4 = —— — ——— yo 
CADRE DE L’ENQUETE 
7 7 14 35 14 US Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
3,775 2,607 6,913 5,633 1,631 9,353 Nombrestotaikd'eniployésnasseenaemeec ence emn eee eeemer 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payéS..............ceeeeceee sees 3 
Nombre de semaines: 
43 58 47 25 84 46 Unersenainesenay tence gence oot aeeion ote tae eae 4 
100 100 100 99 100 98 Deux Semainesss. anise nea anncrrecae irene Reh atic 5 
= = = os - 1 Apres? Moinsidinvaniciarsetyssov. sscte ate cre Soe ec 6 
100 100 100 96 100 97 ICR ae ese en aot OR MO ete rt remount 7 
5 2 o z - = 2 ANS seaesrcnens dc a tte eee ORR OE Rae 8 
o = = - - 5 SUS yer tachcrresc sate ee cen ciiart EE RE ra 9 
5 = = S = me BvANS coi ote Gea ir (an eh oar ek eee PR Pr 10 
me - = = 5) clei aes HOLA IBA? SATA GORDON ADA ORIED Nenoame ll 
= ~ = - - Gran SMOULOIUSa certain emer terse niee serra 12 
100 100 98 98 99 64 MOIS SEMA INES a.cr eke arsaraeon a srvae aisle dere Gae eee aa Re 13 
= = — & ie = Abres?. Moins dun an at. scien einscsenancion stack Sean maa ee 14 
= - - 5 | = = l CHRO O COC EOC Ie OAC ONCE a OenS AoC cc Tene 15 
5 = = = o ~ UE: SET raaD OL COORDS ons oncar cee on amaone 16 
- - o 1 - - SEAS sc scsstersins ares oystete sania acsiatereicteee sts eres ARRAY TYE wie 17 
- - = - - = CINE saa MRR HNO eo R Amann OnaanOcpodactooodacd 18 
59 - 98 75 - 10 NCIS Seoen op dog tiecnonatoodonENandeDb a cconcuTene 19 
ai 28 = 14 89 30 GAS ONS:0. sacecrratee Melss aronaereie asc wekaticttes eat 20 
a 37 a 8 = 18 LOANS Ser recy csycise ye tecos eye eevee oe TEE eT So Tac 21 
a a4 ss = 10 a SVAN, ach trey Sereres Oe eee ete eae ence rae 22 
S 35 - = a 2) Autres dispositionSimeacseepameaeee serene eee 23 
100 100 83 83 85 49 Quatre semaines .... a adcto vinixcotare navegie trace sie Wale so REeRMEE te TaNIG 24 
es 4 ss 1 = ej Apres <9) Ans: OU RGIS ccc cesoaruiseiear ate een eerie a ere 25 
Bs o rd 6 Bes nm LORANS Gah comat Nance ter eee eae ae ee es 26 
58 na = = 19 1 NED ae TANS cpalore asses ces eee ra oar coenscovcic RN ei ce 27 
31 = 83 64 5 5 15 ans See ic obey sis tolerate, clove herius alga Se eta, otouaiels' 3 ja eS TOS 28 
11 ye: ~~ 5 63 11 LG ia LOGAN S oo. ava's orcis oysis carts vcuaec aie oustp RRC mre atastola = 29 
s 39 ~ 8 a 14 20 ans SC RAPER ts A ea Se aco bdo 30 
ne 36 = = = 6 Qa 2A ANS) i roicteiase sa chinwsionnssieeloc.6 cietatenee Sees eto rene 3] 
rs 35 eo o ms 8 DOVANS Hac cn acl omennanke coke eiaale taa/soma ae elec attests 32 
s ze a be 5 7ASeCTISHO TNS) IT onebe rae iano ompacnetaeencancppadcne aac 33 
Guig: SeMalN@Siscs cslraee acon oowiene scores ns ocenimeaeamenes 34 
Be 26 se 13 a0 : Apress:24:ans.ouimomSs cartons ste wanna Soeunesabecae maces Bb 
38 ij 88 24 ms 25 ans 36 
40 ni ss 20 80 aM We ier) ae eo erodes crete conte tee nome : 
ie ai ES BUFAMIS ersce evs arectarsevetetstorarsrois ioe a Siavalesedsforeie Ste aut ctereratata 37 
Z ae i 1 < eS AUTLESIAISPOSINIONS erase cacteie state siareslyete selene ate ee 38 
Six Sree: ae RRESIE.toviats nivatsiste-a° 1/1 Gis AUTO 39 
ue 3 oe oe a APreSt:24:anSiOU/ MOMS srs stalstecareters «core biere vie since nop ineeetelR star 40 
é = - ZEIANS cor rcyvartan sas eke nies ete sarap ate eel eee Te 4] 
a 2 A os FLUC CoA or ce mnp amor eonaerrin Teecontce co. cea. 42 
ue 7 83 a - SIRENS; OU PIUS Ham ataseieresseisle ee ob oteisierers ertale elaine @ieiet rae 43 
a ¥ < Es 28 Altes GISPOSIMONS cto eiccraacenth aac oer sate ies sia 44 
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PART 2 - NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Cotton Yarn 
and 
Cloth 
Filés et tissus 
de 
coton 


No. 


— 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .............. 0.02 e eee e eee 
Total NismbercofiEMDIOVCES ya sac eretsie:+:> frisiccisiste sresstove\eieisis slevelore 


VACATIONS WITH PAY 
Provide vacations With pays «memes cis ects snistsleletetelerestcreralalere 


Number of Weeks: 
ONGIWERK Re bk esate enre Nh ater siertis aka BRE ee Bn COG 


ROUTEWEEKS) cxnnees.te ada: wate aree can Arree as ED ca Renae 
IN iGToe SVS SK GT( COO Se enrare ae aenoanananacactaaaneonedec 
HOveatsenk. una ckim one seh eck renee en ne 


LOCOS eA Ais See eer bie CR RE CRORE etrosiee? 
QU ORASV CAI Stcarran i taen ian hiee oe eo Oe cane 

SAV COISE Res em te etc Uns SOD eR an eens 
ZESVEATSIOTAM ON CS Sek crarsecraceretv ten Ec ee Rn 


TIVOSWEEKSS a yecaut eezcviciasioin aia aetoae ener er eee 
Aitens24uvearsiorlesSe. ss cucuc.ce casita een aee ene 
DORY CATS ane Son heii See enOe ree ee ee 
SUM GaIS ORE SNELL gs Seen eI Meee Peers acetet| 
Other provisions 


—— 
Woollen Yarn 
and Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de synthétiques et d’ hommes de femmes 
laine autres tricots 
26 44 97 189 218 
3,847 9,355 9,112 20,257 14,007 
% % % "0 "0 
100 100 98 99 99 
45 US 45 46 41 
99 99 97 87 92 
a 5 6 2 1 
96 85 88 79 90 
3 10 3 6 2 
90 68 64 68 39 
1 3 - 7 2 
= - - 9 9 
= - 2 13 2 
-= = = - e 
16 29 5 16 i 
39 9 12 4 6 
30 23 37 16 IS 
- 2 6 1 1 
5 2 4 ] = 
82 47 42 29 6 
= = = 7 - 
2 18 = 3 = 
2 2 1 = = 
20 14 ha 4 3 
4 - - j 1 
39 al 197 14 2 
ies - 10 = 
- 3 3 co = 
20 27 10 14 - 
= 20 6 6 - 
14 6 2 1 > 
6 - 2 6 - 
- 20 = = = 
- 2] = - = 
- 18 - = = 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


ea erp eee. ees 
31 ieee Be ee | 33 Ae 35 so 
Veneer Sash, Door Household, Office 
Children’s Fur and . and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills | Other Furniture portions du nombre d’employés indiqué & Iarticle 
kat | a | = aa “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles Scieries Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
d’ enfants en placages et et moulins de bureau 
fourrure contre- plaqués de rabotage et autres 
| = 
CADRE DE L’ENQUETE 
4i 4 | 292 39 134 253 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
2,894 275 27,359 6,265 6,622 18,131 Nombre, totalidtemployés¢.. 52.0.9. pce nee reste ae ee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
98 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés...............ceeececeeeee 3 
Nombre de semaines: 
SV7, 22 39 36 34 47 Uneisemaine so...) cea ccenk late: can oh ee ian een ee aes 4 
84 100 97 95 96 100 DeuxesemaineS:);. cnsc sarc enact cena ne SRE ear ec 5 
1 8 1 - S 1 Apress s|MOInSidiUNcan) oa tarcaces ss eee i ee rele ce cee 6 
83 92 93 93 87 85 Dean sea ears 21 RS SEL EA CO 7 
= = 2 - 3 12 DEANS ess fosnataies ae eR EE ee Eee 8 
= a = | 1 SUNS 2 rxce Ais, Sten thie yan aa oe ces. oS ered eae ee ee 9 
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PART 2 - NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


37 38 39 40 4) 42 
All percentages in this table are proportions of the ae i Mencecs Eee Daily : 
number of employees given under survey coverage Pulp Newsprint Paper Bags Publishing Newspapers 
shown at the top of each column. = S = s Ss is 
Pates Papier-journal Autres pates Boites Imprimerie et Toumaux 
et et édition quotidiens 
papier sacs en papier 
iI I — 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................02 000 cece e eee 28 26 43 133 365 64 
2 WotalUNumber of Employees: a... cscs deemecctenteelselem sere 13,912 19,489 15,437 13,288 21,166 7,926 
VACATIONS WITH PAY % % % 9 %o 0 
3 Provide vacations With Ppayscacaueee nec secede eect ctisae cess 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 (OF TSRY GC ger ar a SenROin Prac tahn bitin ence mien Ha aaeiet Or 31 12 28 Sy 47 68 
5 NWO’ WEEKS neceyece ceo cieeatentrione sine senineamererr eee 100 100 97 98 91 87 
6 Afterzmlbessithannliveattaa secre sce scm cecmace see tetcae 2 e - 4 2 36 
7 DAV CAleere eee aeciec iar das crtalsiet eee mtniseine ascents 99 100 97 90 86 S51 
8 DEES melbame Rericronbicaciisoctiaie Coca GueorOOOor - - S 4 3% a 
9 SIV EAS sue cra se tcleioate cle sneer nee mess siete 1 - = - - = 
10 CIEL Strata munee es ornoniciscidi ites ceniichiceRs cl SU BOS «- o = = & - 
1] Sh oc Shononks niga daaconnicid soroerd ccucncocco A TRnaos = = c ao = 
12 GAYEATSHOL MOTs Ske anata canoe sae een omen eioeieats - - 2 a w a 
13 NTE: WEEKS sete nash astute ca ciel ein oa ecbeocienie econ ct 100 100 86 97 96 99 
14 Afters ess: than ltyeare, sche ercecaneerte ate me ieee = ° & - - a 
15 ANY Gale cman cue anise sovisne'a scion esiseiaienttecaies we's - - - 1 10 43 
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24 FOU WORKS 2s os Si he autre age aul heen oe eee 99 98 98 92 82 99 
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37 SU VearSaeee t 4 Baan’ Come peve shiney ee eee ee mek 1 fe = = = 9 
38 Omer provisionSseees mentee ee ee A 2 i o = ~ = 
39 SOG Cem nanvian ddion oacreraemaninGartaiaa ocidctiensaictio 66 84 7S 12 1 13 
40 Afters24:yeatsior' lessee. 02s xg teen chee gunna ee é — = 1 - 
4] TANT 2) adja Sree Ora ABI aAr eth Me wre ee Rae = c - 2 © 1 
42 SUivearst tee ete, SRR Meters tats Fi pele eee ener eee = = 7 3 1 5 
43 SVE ars: OL: MOC stare rece Senet ae eee arenes & ~ = z - 8 
M4 Other provisionSsmeases cee eeeeee eee Cmeee eee enee 66 84 68 4 = oa 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


See 
43 44 45 46 47 : 48 
| Ornamental 
| Smelti Boiler and 
pen Iron et an Structural, Architectural 
Steel Mills Foundries Refining Plate Works Metal Metal 
ie deri Fonte Chaudidres Produits Produits 
aga du fer hots : * a ativan maalleues 
del’acier | fer affinage plaques de charpente | d’architecture 
et d’omement 


34 
41,787 


Se 
Tyo 


% 


100 


21,260 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


UAGUY 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


71 
3,537 
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CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d'employés 


CONGES ANNUELS PAYES 
Accordent des congés annuels payéS.............0..-.0eeee sees 


Nombre de semaines: 
UnetseniainessccccascesncsGeorc aa aeee a On eee nec 


TLOIS SeMaINGS%: yc meron Coes eee ee ee 
Apres: 


Quatre:semaineS>2:5. ake annnsacsmenee eee Meare 
Aprescr SansiouiimoinSiasctencts storsaudsisactreteys eet ee meee oe 
LOANS ..bntecisten see eater oh nee See ee 


UG FANS Uackaz tonne wine vate aecaree cae eer 
QDS segs sated cattery OA BeOS CP ee ee ER 


7A ES ROR RARE TEA Ie ROT ROP cree Soma ae 


CingisematneSeeri-1--.c yen olerlome tron eetaaitic te arrucher hae eat 
Apress24:arissouimoinsi....¢ sue des seem eee eee 
DOLANS ene ane SAN ls eet ea SL er 
SPAN Sieh ict cpe ceieers i orla adele wea tant ac ete 


LORAUS eeictaiccai owe viata core ait Wedel TES 
KIUZTCRT ORR ron BEA ten AADC REAR ODE RRO eS Gu oDOks 
ST ANS tOUNP HIST. «winders are:ccajene ymasth cjerettnetestie deen metas = 
AlitresidisposttionSi=<.4.s~s/rshen<cactemiebeiadetas aietares 


No 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 2 — NON-OF FICE EMPLOY EES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


50 51 52 53 
Metal Stamping, 
Pressing Wire 
All percentages in this table are proportions of the and and Heating Machine Agricultural 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment Shops Implements 
BRON TaN Higerereccne sa: Estampage, Fil métallique | Appareils Ateliers Matériel 
matrigage et et de de agricole 
revétement ses produits chauffage mécanique 
des métaux 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............c.c0ceeee seen 217 ea 95 36 135 a5 
2 Total Number of Employees. ..........0...c0ccceceeeeeeseuens 17,46e 7717 2,048 5,216 10,504 
VACATIONS WITH PAY % % % * 0 
3: I Provide vacations: WithiDay!2..ica.cmeeeermston eels ernisie sie cteatet 99 100 98 100 100 
Number of Weeks: 
4 OnesWeekise. Dons paisane ankrncee Ghee seen aenini seer eenee 57 42 44 a7 22 
5 TT WOA WEEKS fo sso ae ccc Siva emer eer oarea or wnctveneoe 97 99 98 97 96 
6 Afters tltessithantt wat tnic acre es)cnis aioe ee error teers = = 8 i od 
7 MV. Gali vayricise ets /sto1s rete tere vie Giese sia exoretalete re eles oraiactetetanetesn 86 95 86 87 96 
8 IVE AIS Stace ses aasce cement curse ei: 8 5 z 7, - 
9 AIAUO (Chee ta RE SHA BCS ACHR S SOC a pOaTn ee oosn nea 3 = al = = 
10 ANY AN See nels sic trataceis circles Sieieemlele s senioooetetia eis = ° - 1 = 
11 EV GOS ar sentence ore aise ee etre pictei sine ee acre o a 1 cs 
12 GhYCatS OfMOMPicier ce eruisereee carmen cenit: = = = - 
13 BIINLECMWEEKS err hicie a terietcut cresieneisteinee lac miarar ie Cae 89 94 87 89 99 
14 Attendesssthan iiyeativaciscscmonsnsc > scene soem te tress - = = - = 
15 MV Caltirehy tee ines acres eemich aes onto ache ies 4 . = 3 4 
16 DAVOAS Ns meet toi erases ieee sida au cule se mttteatees - - 5 = = 
7 UN EIBE as santoncane dun ossade0ss 006 dns ode00 canantiar i © 2 = - 
18 LWIEEISs soseende sanuuodco aanmoncondumcagasongocugoe . A 2 8 
19 ELS snc oaanoodocsngsusacnonnnoopnss0qdeoco0KeT 30 59 13 22 84 
20 GAO SIRE Suse oo dannassa9 5apeopanaancboopannausade 37 24 54 29 
21 INU T= fee eA REY tir a eA CALO AG Oren SIarTa Cis deinere 13 7 10 24 = 
22 WS Gar S eye tase seem c oe wack cere eee oe 5 1 es 1 6 
23 Other provistOnSinec;.cscurnincesvacc aetna eee = « 7 2 = 
24 FOUR WEEKS ceria terte \iccarrcre a tren aan oe otek at RI 68 85 68 56 94 
25 Aftersm 9 vearstonlessina-) coccsnpisacceninn cs Ree eee oes 4 ia é 3 s 
26 NOW Gals wreak pecan nc exci ait else ti VASES ERATE to 1 5 rl 7 2 
27 DUO USEETSs Scnhanccios ognasooenneahvencc ca sanondan 9 2 3 9 11 
28 15 Mr LE CCIE rE PaO ST ICE PILE RECTLY SIC OC are au 47 20 18 70 
29 16 to 19 NG OES ncclaluretnrataralaccinerpintnial acavalstaie.e sia eometere ar aiace reais 18 at 31 10 mM 
30 20 WOES iy o-are crevasse ai arataletepisiaiererstare a sveravaherelsvacscebtere eheiare 6 10 13 9 7 
31 ZAstoi24 Veal os canes eee tee iS 2 = = - 
32 DEIVEAIS Sapte Sota te yA etait ee: ae 7 = a i = 
33 26 -VEATS{OF MOL. t4a cm seem natn EY tee Et = o = = 
34 FIVE WECKS) \.:..ancurrtamacsoumedassmatccacetveasneanteene ns 29 59 26 15 71 
35 Afters24 yearsionll eSSi.trasamssie comma naan seers ae een ate 9 5 1 6 62 
36 ZOVECAISS ( cntn see ee tis ae aatiany «nar Nasa tteietars« 20 Si 22 6 8 
37 SUV CSS rsicias: oa hear oanatecismat seagate anmesaetes ~ 2 4 3 = 
38 OthemprovistonSaescaseac-s ce eee ctrersistonietestec ~ = = - - 
39 SIX WORKS ic 2 -acjotn ctaniers te enioje se omnnrolera ae to arsaeirard aie 1 36 ~ 1 - 
40 After:24 years’ on lessi,o:is.acces nea es eee eh vs = - = = 
4] DE VEALS a Sed traaetarane ua thet eee rn me = 4 = 1 - 
42 SOW GARS iss httsetins nara aera echo een Cee 30 = = - 
43 SU YCArS' OF MOLES. ks,6 sis'aras-deae-steataie eee mee ee es = = - = - 
M4 Other Provisionsin.c aciecdenascceeeere eee mene 5 1 - = - - 
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Miscellaneous 
Machinery 
and 


Equipment 


Machines 
et 
matériel divers 


256 
25,997 


PARTIE 2 —- EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


on + 
ee ae 56 37 Nk 58 | Aa 2 ae 60 
Office Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and and Motor Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Store Machinery Parts Vehicles Accessories Stock Repair portions du nombre d'employés indiqué 4 I’article 
= ee s = = = ““Cadre de |’ éte’’ au h 
Machines de bureau Avions Véhicules Pieces Matériel roulant Construction ceaek ah Meta ia og coe a eae ree 
et de et automobiles et accessoires de chemins et réparation 
magasin éléments d’automobiles de fer de navires 
5 N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
60 30 22 97 13 36 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
4,389 7,209 39,519 31,474 6,170 11,424 Nombre totalid’ employ és: 2.1). cc cw cette ACER ae ee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ..............e0eeeceeee eee 3 
Nombre de semaines: 
85 35 95 56 37 50 UNBES einain eka nssanickiiaete silk ociacoren rene cee 4 
100 100 100 100 100 99 DeuxcSemalnes jcvcsisccasacninaien anh ee semen sess eae 5 
6 14 = - - 2 Apres: a Molnsidiuii: allie cc Se.c0 ccc eee Ogee eee a nee 6 
87 85 100 94 100 95 Lal Weeetoras soe roe eas eee ee Ce 7 
7 | - 5 = ih 7bie | yy MONE Rte oe Se Coe as IA COT ROM. fs (se AERTS 8 
~ - = - - « SCIE RARE OECHID aa aeRO SHA ANeAn ar Genantcoa nIhaaonnE g 
= - = - = = AFANS ta vtsatearacs oon sot Git mer tee ee es 10 
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° ~ o - = = GANS HOU DUS Sae.c ae oso eceieere smo <8 SRR crete a 12 
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- Py u (4 is cate 
a . < 3 . _ Apress 24:anis: OU MOINS’. crc. cwiccisctan< cian ee ce are ae oie 40 
! 3 iv ie ZEVaNSisce chccertiae ce amelie eee ne ne eee 4] 
"3 = m 24 BO AMN Sizehacecs niece Sorsavaserstovessie tosis ois ice: sateen anette 42 
. = S SU Fans OW plus tcisicceecesc cters erento a-eletale eierarere eaten: w we 43 
" ps 5 = as RUtres diSPOSTUIOMS, ascic.cre ass ccesecsielscetetetelaleteratme miapetnn's cen = ad 


79 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 -NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


+ --— 
61 | 62 63 64 65 66 
Household Radio | 
Small Major Appliances and Electrical 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Television Communications Industrial Clay 
number of employees given under survey coverage Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Products 
shown at the top of each column. Petits Gros appareils Appareils Matériel Matériel Produits 
appareils (électriques électro-ménagers de électrique de 
électriques ou non) de radio télécommunication industriel l'argile 
et de television 
No. 
SURVEY COVERAGE 
TY 1) ) efotaliNumberzof Reporting: Units seme. -aieesec econ cere etter 23 a) 13 93 76 39 
2 | Total Number of Employees................ceseseeeeeeeaeeees 4,352 6,204 3,890 21,744 14,218 2,297 
VACATIONS WITH PAY % % % * % "0 
3 Frovidesvacattonsiwithipayjasaemmemiee ieee ceteris teers rites 100 100 100 100 100 100 
| 
Number of Weeks: 
4 OnesWeekinn & Soret rcmeaane cure Noe ansiog A cetacean 80 45 97 70 57 42 
5 RWOIWEEKS sayin cas sae etoice ios Maw na ratetgie sche nina ae tee 100 100 100 88 99 95 
6 Afterseessithanilyear acc osces<ace seus cnt semen acne @ - = 8 - 2 
7 DKS GaP sera sfecovnre cPovets ohm cfosaseserereostisa) alee oe reketesecane 96 100 100 ris) 93 88 
8 EY EONS orarcetscore cralelatarevolercreracroiors sresriras crasps ieee cies 3 - - 6 5 4 
9 DICE ip nenansavonsaateopnees socannbons aot beouoe i - - - 1 1 
10 4 WE ANS wrersrecs atetsis oles wisialoiaya nla taselwip\elaislefe/sielala'slb]sisisierereterela os =o = = » = 
11 UA EE LORE ce tap iensonedancoosanneccasaeconuc con degnce - - = - oo S 
12 GAVEARSKON MOT cose secicowriere renee Mehmet tits: = - ae = = = 
13 ITRECSWEERS(S oP A orca eeynevee cts inave rain tore Sok toe stats eee iota ts 99 95 97 96 96 78 
14 Afterse ess thanil sveanss aca cna cotton raster oe recat = - S = 7 ae 
15 NICE sesaocncapoacaaenaasesaquacenasecasn cs anoRer - - - 1 - 2 
16 7aN TECTED Gee R DA DRE TTER EERO IE CU CRIOer ACD ay SOR OOAIG 5 o = - a = 
17 SAVES re erclen cle estore ayeeus a alan CERO RI SUR aies o . 5 c c a 
18 WIV OATS 5 saratorciste stsial tease stetorate ater ol oUravavniarelaratriate ate sie ates ° - - 3 { - 
19 DAVEAIS Sate ee eere alkene meee -ieaia se eealteRvoereestels 33 35 S7 34 38 29 
20 GilOV Di VOAanSdayaserercrereveraisictes eerie ose alae ces s-< 50 Sq 40 S50 50 35 
21 LOS GANS 5o/-teratelatesaiessiosate ciara aj lavelere olerstalstoses ars wtelabitelevo.s clove 14 - - 6 6 14 
22 LSWOalSarciis cae comeme acto tema nae ast p ee ceen ais 1 - = 2 - 1 
23 Wither PrOVISTORS er ier see crsisrassteatieee termi catateiele' is -xe A 6 es & - = 
24 FOUnWEEKS: 3.< aac enancasarie semaine eondion acvisenmieo ne rts 93 89 88 84 83 57 
25 Attenseo VearssonleSS nce sanca.c seeete cee ar aeiete eers 3 a pe i = 1 
26 OWE arS arent canoe aa Ore 1 = = 1 é3 5 
27 TV tOWLAVOaIS 5 oe eiscaiaiszsierr ois « a.ns-olaisiiare cts eieuiatersie 6 14 5 3 a 3 
28 USVEdISis sa ensaenca rate ce emacs comet: ccm emanes os 47 55 65 62 58 B 
29 IG AOS VearSin ce stsmieractsins's aicc esse os sista cree es ois a 20 12 = 12 WS 20 
30 LOW CAR Ss ate crags saetutectersien ani slslon se reacts 20 8 219 5 5 18 
31 7A OUNCE Ob ar er arorr Ranh ames rrriae cance yaa a ne = = = = 
32 PASO Chee aaa een a acerca amr SoA bdo me dence a ~ 7 2 oe 1 
33 7D EETOM MUTE tenncaeidescontcncebaankicas oan dances me os fs eo = = 
34 BIVES WEEKS. sche ate bednisa esti ve nein ree Syl 72 4S 54 63 20 
35 Afters24)yearsionlesS2 ax wisaycamantern cere mere ee 1 - - 30 2 1 
36 PASTE ict oes GSO CAGCORRREARONS AS AE ReO ODO Ian AGE 38 57 4s 18 55 6 
37 SON GSTS in NG srtbctec loccoreinta/soctees ere nre me nerraneras =) 5 - 5 2 4 
38 Other Provisions: esc krcncise Ree om ae eet cree. c 12 9 - 2 5 8 
39 SINEWEOK SS. ie. ietersarhss cicvosey toe ret eiscwen bys ace eee 1 = - - 3 i 
40 Atien: 24 "yearSiOrsesSe rancid secrets cen eee 1 - é: - - 1 
4] DU IVCAISM art-t:4. 04.5 fers rl io houed ote = - = - 1 - 
42 SOM COTS A Pee ce.tarartirat-sactorreck Samet eco RY RO oer 5 = - = 2 - 
43 BI) Year SHON MOF s<1-j-t picnsseys aceon ee 3 - = - 1 - 
44 OtHENprOVIS| ON Suetrasme<cicihce te eee eee = - - = - - 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congeés annuels payes 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


—— - 
6? | 68 69 70 71 a 72 
Pharmaceuticals, 
Petroleum Medicines Paint Transportation 
Glass Refining and Toilet and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Products and Products Preparations Varnish Chemicals etc, portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
_ — _- — _- — XG di de i a re 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, OO Ue es ery Conch ayaa color ae 
de |  pétrole et médicinaux, et chimiques communications, 
verre | produits pharmaceutiques vernis industriels etc. 
et de toilette | 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
42 43 79 45 58 1,306 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
8,138 6,680 7,168 2,411 8,064 207,890 Nombre'totalid’employes cn seeeeea ence ete eee ere 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ...................-.-.0 00 3 
Nombre de semaines: 
67 Li 81 70 70 30 Une'senainetyernnccceee ee eee eee ee eee 4 
100 99 100 100 100 92 Detkisemames vacua teat ce eee roe eer eee 5 
= ° 12 = = 4 Apress: MOlistd'Untaniseceey ocean Rebar hin teen eee 6 
99 99 85 93 100 87 ee: Aap aaa eeicn ay an re Raa at 6 A or danes bates Soa) ASR 7 
1 - 3 7 - 1 LQNS Ue Mt Pree eee etn ee ee Ee 8 
- - - - - - iC Sarasa ro cere rer amiyidi nancies aamiioerh bl Sete cat 9 
= - - = ° = BONS soon cnc en seo tne Cee Eee 10 
- - - = = DEANS eccrine re eae PETC eee ROE ee eer ER ll 
- - = = - GianSiOMDWSseiacrien seecereias meee mea cmre rece s 12 
97 100 99 97 98 96 TOS SeMmaINeS aoe pense arcuate terrae eres eee 13 
= - - - - if Apres: cMolnssd:Un;aliset is. etc cote eee racer 14 
. 1 - - - 10 Ural ayeatsrantaeve erro aster Soe re CTe eee eee 15 
2 - - = = 1 EONS scare ATO EO Sete 16 
97 z 14 43 20 SANS etteienceiee(eafee ve aneeterietitar catia senate 7 
1 - = 2 5 7 ALANS Se lixasisvardetete etic alive ene cle sessiotsea seontatarare eustend ae 18 
61 2 64 61 47 Clr) Did S cosmic aeneag cele er Cone ee Ee Eaeae 19 
18 - 17 12 2 39 GrAKANS Sc conc cast tyocempnnons ance rmumacsu gwen: 20 
rs) - 11 5 1 1 LOSANS as crere feiers stestste suas nel ete seers si yercioie ers cnet et ae Aer 2] 
4 - 2 1 = - LS FANS ES ce wear aetna sy ane era teen 22 
‘oe ce 1 2 = = AUTTES GISDOSItlONSasnc ae sce cn ote tere on eneeie citare 23 
B23 100 88 90 92 94 Quatre:semaineSs. <n sansnes: cancer e nangeete «aaa taerieen 24 
2 S 1 1 a 2 ApreS3-9 ans: OU/MOMNSn a. ccc maisectes cares inet atunetes 25 
2 98 6 1 9 68 6 NOLANSaeacao ace Macnee tierce te Enea eee ie 26 
2 = 2 6 5 17 Tea rans enrasimeceer sce ort sane Ac aa aera 2] 
We 1 61 46 17 31 15 ans ROPER ATER ee See SHEE ORO es 28 
1 a 4 14 u 35 Grau StanSecuen ts eet meee ee cee 29 
5 1 3 4 1 3 CANE YR Ra Sea ER Pye, Eh ER RN I RRR IER. 30 
a ( a = = DMA 2AvaNS ce coette Roe MC en eco 31 
2 1 o = = 25 NYS Faso, crea stent hevovooc ness sua auch alate hve vase a ichor bantvta aay ake tetatuar Coutets 32 
2 = A, eS Pe, = AGtANSTOU DUS sear cam tanann eaters nieteee cee reae areas 33 
52 98 61 75 76 81 Fe ie BoaGE  atnesapere = op yO x 
12 94 18 25 65 21 pres: : a CUMMINS eee Mts ec tr cement trce sere ae : 
4 0 4 4 2 2 6 6 57 PIPNANE ata “RISTO eta alae "aid Arey eer esaT aos 16 Tee leis. e ee mtRIR) wie Ge < 
i re % 4 2 SOPADS Mr eto cisistarsteistoathsctelewsoe strttiierierasets x aetereteta eeieeara 37 
A 1 24 _ 1 Autesidispesitions merece cores tee eee me hee 8 
9 
= is 13 7 SIESEHIAINCS ec eteecuricmer «tm a eee ae cee eee tae 3 
ay _ hae i ; 2 = Aires 24raniss0U MOMS asesercce teu set tecten arctrennets ae ctettetaeer tae 40 
fo eo x a z o) PAV CICS ARS OSES DSB SoA DAC dea OOM AC ROS SHEEN: 4] 
is = 7 a 2 7 SUE irroser et Oce aaarec Ere mA aA yonndtae saa ta BN > 42 
2 e 4 3 8 = SP RCTIERTI TION UChr comm sear aerricntesantibr cabransG RecenO « 43 
a r x fas = = AMTESICISHOSI{ ONSieictena cert stie tee teote cre tareeretbeneees acar 44 
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PART 2 -NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


73 74 75 76 7] 78 
mae 
All percentages in this table are proportions of the Air Water Railway Truck Bus 
number of employees given under survey coverage Transport Transport Stevedoring Transport Transport Transport 
shown at the top of each column. = - - - = z= 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par 
: autobus 
. eee ee eee S| See Oke eee 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units .................22ee eee e eens 60 a5 52 124 407 44 
TotaliNomberiofEmployeeSsannmmn-meetteceemitcie scree a elerets 11,611 591 10,284 70,804 8,552 1,193 
VACATIONS WITH PAY % “% % 0 ° "0 
Rrovidewvacatronsiwitii payee neeeeeennerer ener Geert 100 100 100 100 99 98 
Number of Weeks: 
Wnekweekioeucnr iene ne rancaecrtecdi eaeeren eects 95 68 29 2 43 63 
IRWORWEEKS tes xe 2CE eis ease cem eerasetmnontte Selacalceuicon 100 98 60 100 97 91 
Attersaltess thant Veatic cartels arcceicien tee teteieiiersvecianietivoale ° - i = 1 8 
WYO ale. feeactereera ce misisteyehe hrs eelaidie’s siaralersjate paints eta 100 96 59 99 92 81 
DANG AIS rath arate mine a oie ars ee Ors cel a SENT sara eR TANTEI - 1 = = 2 2 
SEH Min ote ataconendtccne ooaearcnaasmonce coecaogue = = = = = = 
MENG ANS Rabtcrercteiys lore rctalaleve aisle sieve alateraieree tise aiaeeiaenien = ” = = 2 © 
GV Cal Stee sae enters hein ton meteor sieGanara eres 2 = - - = = 
GIYEAalSrOM MONE: amwerste slecees Oeietee oven ai eriactors © - = - - = 
IRNIEEYWEEKStaeer ce citmstaastreeesiie waar Geno eects 98 86 72 100 85 89 
Attenme bessithantl yearc.st6ssacnscshtnaacmet enti moe asttlne 2 - 20 - = - 
TASTES (Ae fee en Higa aR eno aa ath eee aor ene = 2 3 - 1 5 
ZY COIS er iecets eaten eloisle cinicrers shalsintelereretisreldieiseisipie Slate sects = - = 1 1 - 
DIY. CANS Sacre cicero eieietotvre ales tetris war oa erste wpaatnt eT fare 1 1 14 - 1 - 
URES negnongocdadss op pbdudony donudpaugobendunoge 3 7 = = 7 We 
SEV GATS posers r-taracs cla sei stora'alotwicrov estore cars/anrsoierars 4 igyarotayers e/ane 91 54 4 Ss 21 17 
GitOl9 Wears mils Ase sacieraotseh oe crs cldoe eh ebrac eels « 22 26 93 42 40 
LOW eats eee oak, ovina etc fen ane bae tr oaee uae sneha - - < 1 13) 7, 
LETS San nendconpadcouadoncacnacasscenne sp cateae = - - = rT 1 
Out DISS cogscndadcandcsuassdadsaacnopsxenons ° - S - - 7 
FOUNBWEGKS?o cre eietieisrininsiais anys tictelsiaisis entitles entisercs 94 72 83 100 69 86 
Aftensa Sl yearsiortessesr-nomeracemclomecn ene merase sas z 1 18 1 ) o 
LOW PAIS s ecriciascme suns: possess seen ae oiie es ¢ 4 11 6 - 7 - 
1] to 14 years L.cananaccocdoddoansoadgdaananed qedonnpjn 86 a7, 11 5 27 39 
15 MEALS ri yenc sho vornsolersisisieralele/etacciaic’ejeveie/arais Grslosisievtersuiecsrers 1 34 25 a 14 ita) 
AGHOAG VEalStane anc caer kee Petia ee eae meee eee = Ve 2 93 5 31 
LOWVGAILSS selene ns. nye istota hens ato spain nat Gener Reales = a4 ail 1 4 4 
ZRtOW24 WVEATS te acts crseih Savor Gee SRR ai ee ene = a es 5 = o 
CONTEC Gemodninstimananee Scemdeonbadnene aaosecos code - rae = = = = 
AGAYEATSVONMONGe mc miner net eee ae einen arene = = ie = E, Ss 
EILVEXWERKS see asd eteraiset alee on Saaiels Sle arte oe Seen 93 27 20 99 28 ve 
Afters 24" yearstotil OSS: an asses aetna eer ee eaaeneeene 93 15 11 5 2) 25 
LOWVBAIS s oes. ae Mates cinta ctiereelste etre eel s HR OG ” 11 9 93 7 22 
BUI VCSRS: perk te meters eicrote tacts eGR EE eee - oj - - - 
OER provisl ONS’ samnce see nene emer ce emcee emer ee - - - = 26 
SIXIWEEKS 2 a5 sStitnwiers se orate rs ea eerloneen eerste 7 10 2 - 4 19 
ARGIS24 Yeats OF ESS e/a) Sen areas peneg ream eekeeaae z - - 1 - 
AUN Soa Rar SC ae eae neh) sureriaaacecocanecc sacra 5 3 = © = 2 
SOLVearS a. ce ee tld te be ae Oe oe ee ee ee i = i - - 16 
Si VearstorimOre rs: : tatter, sea i tetten een ier, Me = ° - - 2 3 
Other PrOVviSION Sviassterst ae aeanseeeeer ee eee ee ° 7 2 = 2 - 
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PARTIE 2 - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


81 82 83 84 
——— 
Urban Radio and 
Transit Grain Television Telephone Electric Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems | Elevators Broadcasting Systems Power Trade portions du nombre d’employés indiqué a4 l'article 
~ a = - a= - “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains | a grains et téléphaniques 
F télédiffusion 
| 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
38 43 159 24 95 4,644 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
6,913 4,322 10,212 36,306 31,558 160,713 Nombre total’diempioyéswens cnet nee eee ee eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés...............0eeeeeee eee 3 
Nombre de semaines: 
187 22 76 11 71 55 Une'sematneartr sea ccccmnact ities teeter ee een ee tert 4 
95 99 91 86 84 97 DEUX 'SemalneS: ere eee ee ene ee ee eee 5 
4 2 54 = 9 1 Apresss Moinsid’unvant ee. ene te ee nae rs enn ee 6 
91 97 36 86 75 92 ILA dea Mines tein tomas aoa aon aaa ankiow a SOor 7 
so = 1 = = 3 2 CLUS RE RRASS phi Meera nets Rati 8 ae de ites 5 «bs Pd 3 ee gE 8 
= = ~ = = - SPAS ce eee eT ee eee 9 
= ~ oS = - - PaNSixctsey: Cote ote eres er ee ee 10 
- - - - - - Wc arte ane ero murah Site ae at Atenas a cert SR ee I! 
- - = = - Gran SiO plSemsdecee a eee cee eerie eee 12 
100 100 94 100 100 85 TiOisiSemaitles scene miccteter eee stn Cerne. cere 13 
A o = = - - ADreSS. MOINS dilinrallen a epee eee eee ter. cere cee eee 14 
3 1 62 14 25 2 LYS oh een ela ahd sabe bbe ba al oe La vn Oe 15 
2 1 3 - 2 1 aS oc eee ee ene ee eee ee 16 
art 14 6 58 48 9 BiG aadaeh Fints Ae Guan sme A none ae Mn peas cone ar 17 
r 43 3 16 7 mM AVA Secetiede ee: Ta toteme ae een tren tee 18 
34 34 14 1 16 4s 5 ANS. ee eee eee eee eee terete tetera ee es 19 
4s 6 3 10 1 art DICED iat aea mes emia SAAgiocd San maene aS GaadaAssores 20 
6 1 3 As 10 EDS nae AOGaA cnetianncn ea ee MAAR DOABHO Saat ee Aa. 21 
ts S CG 5 2 USE USES de tir aerated creed et nk mre a anand ware 22 
= = s = S 1 AUtCeS dISpOSItIONS asec tanmetr erence Meceyanc nica 23 
100 98 78 100 100 64 Quatre'semaMes rc. easwoaees vaccine osocuernncanerensines 24 
eS a 4 a: = 5 Antes: 29 ansvoulmonts semen eterna hte heen tae 25 
3 Pa} 3 = 10 2i 10 clits CRORES Ot rIncloOR actos ume oto orn Solero 26 
18 8 3 16 24 10 I -aNS aise nce entie etre meee metnne aes ats ae 2 
78 21 61 71 59 17 15 ans IE oe cera eA ah Rees a Mer REE te Alara 28 
1 23 4 7 = 4 SCHUIEI Sagmsdoaaontbanponactcnsopanwnotccsoneanr 29 
= S 2 6 20 ANS eo a ate aaa 30 
= & ne 2 = ‘a PANAVLA alte caret eee meee eee oe ceee cme 31 
z 1 2 1 D5 -ANS een tree eee hcocetie eect etree eaters 32 
és 3 - “ = i 2OraNS ‘OU PLUSN cee ravte ete on smmeetcaretiearrattatadseTarantr 33 
CINTSEMAINESS sae eee eee Tee ae ne a Merete ees 34 
4 9 34 Bs 
a i : ie. 4 19 Aprese:24ans ouimomnSanme nse: ten cores amen tenner cae 35 
74 3 2 76 53 12 LOANS Wate ence ace mee ee meee tas %6 
Bs 2 Ms 1 10 1 SUF. Sisecta ere taaaaieiearate sexiness. yrs wee einer 7 
1 26 2 My Za 3 Altres cdiSpOsitionsmeseane sete te eeemsmne te ctete dele: 8 
Si SeMaleSziseee merce tet tcc cee re cron ct nseeetamanisn 39 
ho 1 3 IUANIAG 0 a:0 i005) 
: a) 2 2 y : 6 ApreSs:24rans OU MOUISscatey sisestsacis erie sansa ss sere arte 40 
4 ‘ “ 3 -) 7LTC) Seta nahn or inca onan Rb EICnotn oO ponaubihCa baat 4] 
S0anS ete eeereen eateries none cea eens 42 
- 4 3 ‘ 
; ae s = ma y 2 Slians:OulplSsrem eos cece eet ate ses Meena at 43 
~ z x = oe a Altresidisposttinnsvemesnceten ce ctee teas setamrmea ct 44 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


85 86 + 87 88 89 90 
Retail Motor Retail 
: ; ‘ Food Vehicle Trade 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale : . | 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other Finance Sanyicg 
shown ar the fap ot cac nan Comets Commerce de Rena ration Gamece Finance Service 
de gros détail de véhicules de détail, 
d’alimentation automobiles autre 
sit 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............2.222 eee e eee ees 2,326 247 770 1,301 352 3,394 
2 MotalaNumber of EmployeeSimsen ene acc nese scticeicetaatee 69,473 15,448 22,868 52,924 14,651 233,038 
VACATIONS WITH PAY % % % 0 *o "0 
3 Providesvacattonsi witht) Day tarcsre.cs crersiieys(etelenie sietciolels sjenctarcnetel= 100 99 99 100 87 99 
Number of Weeks: = 
4 OneSWEeK ce aes atrectoa cease orci cseimies entneasaesprovinaarer Sy 65 44 54 48 3 
5 MWOIW CEKS ee tecreac asec antec ose cinete oreisiets oi toeaeneRnone 97 98 96 96 an 85 
6 Aftersales thamll yeaq: seca scissccateres ne elcteicyeje skeialelsisiarapitons otets 1 = - 1 1 2 
7 UNV Catire teams ae ear oer aeaelaarmec deans seaeeitess 92 96 91 93 75 79 
8 DINGS om iscre-cotcle ths sieafottaie oraxcionrts miseraiers oeettneapioteisie/e 4 2 6 2 2 3 
9 RSV CALS See me ee carers deatecok eel ata atarobelsteeenfenviercisianalorsiers 479 - = = - = = 
10 MAY BOIS ss.coie orcs ata ace eis Ciaimten areistare a aaveners oeeatasatele sts = = ro = m 
1] RIVEAIS tect yam ecn nmi anesp arenas ena orassaccmauscones iS & = is = 
12 CLV CaTSONMOre ba crraneientsislemcke ue slew orsatste sieeieraclaiats a = = = ma i 
13 UN COBWEEKS eaaen. cena ce ieines mcemerisin erence aioeie cesar 82 92 74 90 72 68 
14 Afterml:essithanl eatin erase stsiesctcssis sinsence sami reicrs - - ~ = of) 1 
15 DAY CaN caterer ora ere etatc tate siers ate colTalelasstatorens|t oiaieleecicrahstctee 2 - 1 3 9 11 
16 DIV CASS somairetiaren ee eG ioc sin toscion sreisisiss aloes areconis's 1 « 1 i 2 al 
17 SAV OSI Sts mere ctaistenWv te Oisla etroeshia tele cranes er sioceackere eat 8 iY) 1 12 3 4 
18 AVG AIS sraystecstove aiereietara aewic ais tale wlelate wieleeeniale siapetanss ore" 4 4 5 5 j 6 
19 CHEE ise anes Sean Sen Seen nononeeeomte rdene 34 69 a4 61 Su al 
20 GiLOLS Wear Suan = crietarctereinc crete sora ie croton aieciometlaw’s eters 1) S 19 2 3 6 
21 HUN TEIGE codnopadanquocaua dood onaeuauaganesouo sagt 14 2 18 4 - 4 
22 NAY CATS cas ass ciareinialss nerelorniaaje rniere'sicroniarsle]s nega aaerael= 2 3 1 = 1 
23 OUTERMOST conn cogone coboonoccboeesecocoobnodane 1 = rT = - = 
24 ALI UISSIG op Asem egcsnsoonoconbeacovancoage denn cadooocdGE 59 88 28 79 41 51 
25 INiGia SWNTESG EESbacnaor pole ddseoobasnons soooeeebNde 6 2 AP) 5 6 2 7 
26 | UUSTEE SAR ac onenecesn gan avcomanusuaosonnaneacenran 12 16 5 40 & 57) 
27 11 to 14 VoD We or meib@ ore ASE TAC acer aeercictinG yen Jot 8 39 5 6 2 6 
28 PSRVEAIS acres cs cam orienta cin sehen te ore seat mares 19 4 S 25 11 14 
29 HOROMIVCAIS ocr dnctuee cane diester abi emects.t 7 6 5 os 1S z 
30 ZO CAIS 2) cats sien siete nea tinsaesbsnicsenieenpaecinad ye 5 10 2 7 1 3 2 
31 ALHOIAVCAIS es cent menairae cas oa atts eben tothe A 2 = se < = 
32 LATIF Wa Gocuseaamaninitnovebooatecdaonebar Gey Sauna 2 yt 1 - - 1 
33 ZOAYCALSLOM MON Cae ernerist sercracein senacreenteaice es = = = = - = 
34 FIVE WEEKSis, 8 Zara usnsstsc's oelcnicys mec mae rein eres ORR 25 67 2 54 a 16 
35 Artenic24 vears.omleSs < sae actresiesayss sec asa toe cane eer eas 15 43 1 24 6 8 
36 DS VOAIS So acticin dats Seni Ue alels ae ol eee eee 7 24 1 18 u 7 
37 USL. eee ce rian, Pn rear PO Rite MOY OL Foe Bg 1 S ss - @ { 
38 OUR DIOVISIONS:< eesti caens sce serene cece ec: 1 2 ° 9 1 = 
39 SORWEOME, aMet Ne. uanias aaeeiac hit Esty as ny setae 4 25 1 27 3 4 
40 PATOL 2ANGEIS OF IBRS ee nc sgn ee at ae Recah ca 1 33 1 12 2 2 
4] SATS I cat oats ic Saul Arye ea On RET 2 z - 3 1 1 
42 RUN EETICE ete Coane ice ante a aan he ge CE WD at 1 = - 8 - - 
43 SISVEarS OLMOlCsnthrteccc fic onc eee eee eee fa = 6 - - 
4 OineuprovisionS:a.csacce ses eee EERE . a - - - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


AS Mi a ’ Jou 96 
Laundries, Hotels- Hotels- Public 
Cleaners and 200 or more Less Than Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Hospitals Pressers Employees 200 Employees | Restaurants tration portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
= = - - = = “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Blanchissage, Hotels- Hotels- Restaurants Administration 
nettoyage et 200 employés moins de 200 publique 
pressage et plus employés 
a pee ie : 
i N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
816 15 32 552 732 226 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. ] 
80,449 8,334 12,566 26,317 41,834 206,200 Nombrestotalidienployesvase 4.ch <7 aes as ne te anne 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 99 97 100 Accordent des congés annuels payés..................eeeeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
29 34 42 31 4e te UResSemaitiet seeks celeron crsceee lara nero or ree ae 4 
68 96 98 95 92 68 Deukssemaineseee esate te cen eae ieee om oer erate 5 
5 1 pe SS = 5 Apres a Molnsudiuinvaling «eae ncaa ee ceeoaee here camer 6 
63 87 98 90 88 63 LET ne eee ae Ai, SE ed ny Ae Rain Oe 7 
= 7 = 4 3 - QEANS 5 chs Geistercs als yneatatale Roasts SRE in iae eet 8 
- - = - - - Re pan len eC ION ae Re ente reer is osama oe 9 
5 - os - = - MANS Sarcetoasioe ais ooh ered Peete ere CE 10 
o - = - = - Beal Sar emenrrac var comiec tani yecrta: tater emer ac ere ll 
cD O ~ ~ - - GuaNSsCUNDIUS Panceren mpvnechro wees sot oes sleneeiemicine trees 12 
91 49 94 53 46 100 LOSS CI RIUGH aonrcnmuocenemaccpananaonBedosd Ac senonanns te 13 
1 - = - 1 1 Apres« MOInSid/UNT AMG sajicr cocaine tate qantas ser 14 
24 2 2 1 2 32 ange trie ein Coe ad er eae eRe oie tee MOR ENE RT tes 15 
29 & a = e) 9 INUSs soon nanboanocvcnnni90 sh coo oD adevIoan aden sana0u 16 
6 1 = 9 F) 3 SHANS hay Re teet cet Arar ake Re TE eee 17 
4 1 13 3 6 48 ANS Fe tess cares siete ak Meee Seen a 18 
LYE] Doe meaescnc AaaGnn onineeirces omatem coon sada 19 
18 18 20 27 WY 7 Z 
eS, (Tae HEE LSet ag ae ee ot Re RN PER eee ot ci Sec 20 
5 12 20 8 4 0 a 
= 6 3 5 4 1 3 ae TN Sioteepa cate ake yavevetss/au0P Suialauaporss Fire tie, sts) ecavetay nines. y eeenvenslatate 
= 6 a = 1 = VS) ANS SF vetosg tess osoreisd = oiaroe tare Roclelaprerciaclaratetets oes Tae 22 
ms 3 4 bs = = Autres: dispositlonSwecmoaecen teens anes tomer Ueeeieeee 23 
90 21 46 26 25 97 Quatre SEMAINE St toe ccs, ate cece Seer en ences eee 24 
Apress: S:AnscOUlMOlNSit assassin donee ou etamen naar eee 25 
le 3 : We a 10 ans 26 
3 8 4 3 4 6 1 7 SUR OU GD Sei ana OD ELS ae ae OED Ue SCao RCO SE oe 
Nea vans eiecns nesta ace eraecuee oie cea eee one eee 27 
3 u e é A 15 an 28 
2 a 6 6 4 7 2] 3 : SS evan duad aicaite tales oar ave- acer anate re, 5) ebay ove jectavaver eons lantanssjfennt inetias aiitien 
IG ALS rans 354.4. viernes ae actaah meee eee 29 
3 = 15 3 - 1 
4 fs 1 4 46 VALE eee oe Sees Re ere MORE ae aEaS ene 8 eta oA ee 30 
a s : = DUG ON SR Wil eeeechc hs Geta sa eee ae 31 
ie ce if a if DO AAS Ae ieee teen aac rs ered ee 32 
1 1 - es aa 26 ANSOUNDIUS at nee tier aleve oye cree cence aree ca en Cree 33 
CingisemaineSiian cas. ceo ccneiereoo eee ee ee eee 34 
26 6 6 1 13 - Apress 24°ans: Olli MOMNSizn<s-.-t ane cun ace een eee 35 
13 6 = 1 > 25 CANS eBid aeeetnths atunts, eee ce ae nee 36 
14 = 6 y 7 iz B30 ans erence tists ceece nee eee ee ee 37 
2 = a 4 7S 1 se INTGSUISONUIAS. oacascdennnemannnovasesmnannnss: 28 
SIX SBMAINES straw vccamacte oes sleds cece en ase eae tee 39 
= - - 0 A 
U z= : t INN ESE PATENISCMMUMTMIS cagsan aan ngnansonaonseacce sna ae6 sack 40 
5 > i s a 10 D5ANS Wh asdcissacia no kc ee 4] 
e x eS - Z ie SONG GA Aa tees misc cote ace tmtanas opamnes Meee 42 
Fs i. > = iv h 31 ans 00 DlUSicccccseec acme eae 43 
3 i é iE a - Agthes di sposttions'<+ .nsianes- ay aaeanvn’eus~ sven tow 44 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


—————— = = ae Pl al ] ate | a) Sa an aie 
Prince 
New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada} foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
number of employees given under survey coverage = = i is ee - 
shown at the top of each column. Canada! Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
: ae a fe ss Seek : 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................ecceeeee ee ee ee 6,289 144 44 267 185 1,498 
2 Total Numberofi EmplOveCSimarcrccnce esse eer oelatecteicie sists 424,119 7,776 1,774 14,733 8,797 108,873 
HOURS OF WORK % ? 4 . . by 
Hours per Week: 
3 SHINOUIS OF |OSSz ies see ak oes asa seen mene ereniwantint 3 6 - 11 - 4 
4 OversSacand Onder S72iNOUSion sae casaesictcc reece erin siete 9 = 2 1 1 33 
5 SH AVAL TIT Ge OA ian pacare So dam ia toa pOnGocH En ROOTS ai 27 6 12 $3 10 
6 Overs?iorandiunden.40 hours): 25... caeecetics nett ccice ceseaas 10 2 =- 3 - 2 
7 AQWNGUISe met eaevsth i chine umnae ie asecoes ames 43 63 79 63 35 35 
8 Over40 crandluinder44iNOutsie. sccsche onetechinss esos noire 2 © z 2 2 4 
9 LEY Yell Gren spatoonod dace sacosnoosane coononslUnaoncan 1 - - 1 2 - 
10 A Seu OULS ieee siecrisny. ane a torssiesoarstere oar eirorsierstas 1 7 it 1 1 mn 
ll OVveraSc MNOursiy.eae. ers. carean eevee oe ose cation sarlses 2 - 1 2 2 2 
Days per Week: 
12 3 days i i ee oe ry Lod 2 = = = = 
13 BUCA S fever, ersistays ers aces leryaarooaia mts parerisiaget an oisioisseatesierneces - - = - - ~ 
14 O GEMS ciiaanonanseecasa ncadhoopsradedasagcaaddes so 89 98 83 90 91 90 
15 GAGE) ie Se ee acoU aanea so CRURTE ao Spaeniooduicnnanenad 1 = 7 4 1 
16 ORNS: cosnadocauonnnacondanacaboosanqapopanancone 1 = a 1 i 1 
17 OTHE Tet ce Bonen at eet nce area ene cen reesei 5 2 = = 1 
Hours per Day: 
18 Underay hOUSiee a eee aoe ee ere ee ote cocoons ae 12 7 a) 13 = 37 
19 TINOUES eerie sic seeder elec te steel selon oiore aM 27 ty 13 53 10 
20 LE UCTS eter abovtse seapnecn aoe nconasamnenge tanta 7 1 ao 1 - 2 
21 BANOS Soe tance ne eat encanta ee aeetae 47 63 79 : 64 38 37 
22 OVE BEAT OUTS iret cence Ny tee Deen, Oh ce ey oy Satie 4 1 1 4 x 8 
23 Na‘StandaraiWork WEeKer conic asciarens ects saisteceiens acca eracome 8 5 i) 5 4 7 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 EloviderSuchpaldilOlldayS a metramace rameter sees ane et eeine cre 99 100 98 99 99 99 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 essithank? ay Siesa.tcPuesn ever sascetan sneha cee f. 
26 /aGayScandiless tang Bers. woes eke te eee teat atin 2 : C : e 
2 5 - - i] 2 
27 Bidaysrandilesssthantc9 ee. v-sactce dene aa emcee ae 
U 3 ney 7 10 8 
28 OidaySranduessitianil Uber uarmenr te cceeiemniehceeemeen ee 13 38 15 19 17 8 
fo) Okdaystandiless than wdileene erence tes eer eee eee 50 29 56 30 70 29 
30 | Uidaysrandglessitanil?: seaman serch cee eaeeee caters 13 4 15 40 - 2 
an | I2idaystandiless than 13ic, Peamases.. eden nee 2 2 - - 1 4 
32 Nida SOR MOLE! Pras ae cto vert woes c ctorta er emer aes 11 12 - 1 a 43 
33 | Number of paid holidays not available......................04. = = a ss = x 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.............. ccc. cece ee eee 58 56 64 48 64 69 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
2) comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
-— : = - ne portions du nombre d’employés indiqué 4 !article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
: 7 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
2,427 287 227 543 652 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
165,852 24,693 11,467 37,339 42,332 Nombre'totalidiemployes. see cence eee sateen a enn meee 2 
% % % % % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 - - - 2 SOUCUrESSOWIMOINS weeny ees ene Pnae eeereee ere cer: a 
1 - - 6 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures.............-....- 4 
20 25 18 25 42 ST INCW OSs cece nearer ete et ten ee 5 
19 20 - 3 = Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 6 
44 44 vz) S57 36 AOI heUTeSe. cn stacc es oc oeere or nce ee eee 7 
2 - 2 2 1 Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................... 8 
1 2 - 2 = MA MINCUIES scietices Chicas nr tote eR Re eee 9 
1 - - = = t Cie OCS aateareacn esa = Gate nes uae ogee 10 
2 rT - 1 ° Biusde:4 5p heures scm tases: conseecttaes it aeemee nrc ec 0 
Jours par semaine: 
=; ra - = Sil OU Siento neh eee ee cers aie eye tee een 12 
= - 5 - 2 AUJOUS OAs Sacre he oie cee Nee tose rectors 13 
a9 90 92 92 79 Lyell Gudea Saehetiendecswhitanhcdsorars ache ene 14 
1 2 = 2 1 Se JOUISR tietea ne tha sco renner ree Meare ae 15 
1 - - 1 1 GP OULS hee carson cc la sere stent oo berepeee eee 16 
- - o - - Autlenee tate ncaaceie irr ncetn tcp emer ee 17 
Heures par jour: 
3 1 = Pa z Moins de be REUIOS B.\icats ners ne crave ane citswtossiasela sisteleeteraleg otal : 
20 25 18 a6 40 MINEUTES n. basetes see meen noo mance cones 
14 20 a 2) = PmNCULCS res accesanacccemmar nee nae murat -aar 20 
SMINCWIES Heenan cacao mere ane nace 21 
50 45 74 59 36 Bincge tate 99 
4 1 2 2 z us de CUES est bea hae aneaiasaadan amide gat apeobes 
8 8 é 5 18 Pas de semaine normale de travail .............. cc cece eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j erié BSE woe cera tay ae ea 4 
99 99 100 99 99 Accordent de tels jours fériés payés ... 2 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 1973: 
3 1 =f MOINS; dey / SOUS PecrevarscstcraacereisranieNe acc cieier teretcicth ale etaretarela etacarrraes 25 
2 ; ei 1 = TEC UOISU CO lipanaienonrescconsne Sb jee: Secon 26 
8 : : 5 5 Bijourset(moins de) SOUS career ores nscrmaes 27 
2 , SHoursetimoiisde LOOUSie oats «reins me miracle 28 
19 5 10 3 8 ; 29 
8 49 LOW OUTSTEtIMOIS de UL | OUI. cpten ets staete aims haeteteietsin sate alee 
51 86 83 7 35 PIV OUrSretimOlnS Gey 12) CUS 2 rent enter eenoiinece ean 30 
3) 2 6 11 1 A2HOUPSSELIMOINS CE la | OUS ccs cay ap tascs erate ste elt ee 31 
! i: me 3 ASH OUTSTOUs PLUS eecerne ee ee oe east ane carts cant teeta 32 
a 1 2 2 Auctinerdonneercisponible sce. sacs sesce es cnr steamer 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViSéS ............00eeee eee sete ees “oat 
50 Si, 67 Si 64 
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PART 3 —- OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


Operating Staff 
All percentages in this table are proportions of the | Air Water Railway 
number of employees given under survey coverage Transportation Transport Transport Transport 
shown at the top of each column. - = = = 
Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
1 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................0.e00: 691 OT 55 70 
2 Total Number of Employees ................0ece eee eee 76,745 7,120 6,292 29,928 
HOURS OF WORK % ” - a 
Hours per Week: 

3 SOUTOUTS COL NESS: cc wertere nacre ecne Gets care fave earscaas aerial - s ~ = 

4 Over 35 and under 37% hours ...............200eeeee = 5 es = 

5 ST POUCS Meme cee aoe bree smite nar nctide = ss 1 ie 

6 Over 37% and under 40 hours ...............-.--0e0e- 5 ‘e - = 

7 cli) TT Gee, cot BSeeunabesBonbecagooecsetgncces 64 6 62 77 

8 Over 40 and under 44 hours ............. 2. 2c ee eee es { * = - 

9 AM MINOUIS spoicicterslattierelel«ccericicte ests s/sin sie ctelare eke sie rT a = - 
10 “hy LUG sos cncnnsdnuoososee spneccaoudaooesac S = a = 
11 WGI CK) MMS des osaboacacn sacs oarocnerqnugcdos 6 5 2s = 

Days per Week: 
12 Sl OC Sed anpaneaentnisecosenernicoosnaesuacear & = Ps = 
13 GEMUAVS even ein ce acme der eee sae ehaisaeeas z * ne = 
14 WME a Sect reern Nencre tere tec ctevetat naricennvautere oe 
15 SINGAVS er ac aien tron amomae sean oor see aes e ; = ¢ ; ge 
16 OGY Sseaconcosen nd sooosonuetoondadocabeann 2 be , 2 
17 OW ere arrose seer cm omnsaneme secu tilccl cus. 2 a 25 = 
Hours per Day: 
18 Winder 722NOULS | sjee sires iste siacietsiiotovor = cisgatriseiapirie> 5 1 z 
19 MpONOUIS Creare sete co caheen tsi einen ss uaslerntes fais me _ 1 3 
20 ISAOULS epee nce isa An cease Eee ce ra 
21 Pale ee ee eee y 2 Es 
22 Overs BANISH cose ee oso eet en atime cece oe ss og ei 
9 o 1 = 
23 No:Staridard|WorkiWeek-aanesecan ea tennare cmacecriiae © 
0 Standard Work Wee 23 93 12 a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providersuch)patdinolidaysmmsece on seeeerresis eer 
E , 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
25 ess than! 7/daySi.... 2.000. +s Pee Aisr Shah Ce DE Me REA be 
26 PE caySranduless:tllanaea Ogee enemas Meena 1 - Ps a 
27 SidayStAngujeSSy UIA ee ewstae aecteraeseesa ay ocsacieraler 1 i g Z 
28 Oday Sranduess: than Osea cms eer nae meev te rane 11 83 > a 
29 TGigaySrandulessithatiy terse eee eneee net nen er 11 3 45 3 
30 Wvdaystandessitnancl nasa aeice antes aerate 61 ly 45 95 
31 IZfdaystandiless:thanil sascet.) seen eee sacar 13 e 1 2 
32 13 day onmoleeemeen tose eer are eee 1 ~ 5 i 
33 Number of paid holidays not available.................. 1 S 3 i = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered..................-4.. 
90 90 86 99 
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Personnel roulant 


PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Truck 
Transport 
Transports 
par 
camion 


44} 
16,407 


% 


99 


Te 


Bus 
Transport 


Transports 
par 
autobus 


46 
3,403 


64 


10 


99 


ys 


Urban 
Transit 
Systems 

Transports 

urbain 


41 
13,567 


% 


99 


97 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
“Cadre de I’enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
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CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 
Nombre:totalid’employessra25- 4-1.ctanacvcsttt Se irks eae 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


SS NeUreSOUIMOINS:. Sasawa dice Settee martian eee 
Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 
STS NeIOS <., at: 2h oa conc inn ama a wie RD. ocr 


Plus de 40 heures et moins de 44 heures...................- 
AG NOU ES ensos 5:4 cose eRe on eve B ees BR 
ASTINGUIES =. 42-04 kg co tes oon ene SOBs Soe 

Plusider45? heures: ss. ss aye snk aed ae ee eee b 


Jours par semaine: 


SIM TOUIS:s caste eae treed Neen ere Uae nei ne 


|, nccemeneeeomecnararuccons tod Teer e 


Heures par jour: 


Molns dev Neues: x45: 28 nits se ersick ae Oper ae ees 
TMANOUT ES 2 ics eesoracic cece ee ae ee RR eae 
Tie ROUTOS secon oye cred vase Saket COR SARS oraigets 
OP NEIMESS acme a ea Neen can ecommerce aan 
6d SAL Bim ad UTC Gare Sica ita ananen eotercin car toosh 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés ..................00e 00s 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année civile 1973: 


MOINS'CO/7 TOUTS: ne katcm cnc mnec ie oties aero te ch earamrenciares 
IMON OIG UTS SCD: LUC Uts oocnsanoodgeeisace cae accu ace 
Biyours:etimOlms:de! (91) OUS = ier. = = jesse waseetm chert epaeclaie « 
GifoursietiMOINS de: LO OUSi sip cre)as «/etele ele eesateleleeleinie acelerae el = 

LO'Foursetimorns! de: 1 | OUISie tr tietars ata <leleeiee ee/-ee lee ae 

IW WHS AU TLISHG 38 VANTCT irene sanion qomcec relat atin. 

TD MOUFS\EtMOINSIGE LSUV OUTS % oleverce wie ated pslafe suacesniemaeets eaieietehn 

TS ATNCTIN A RGconeertesen: Aoaddesenouocacorsantoncnen cc 

Auciine donnee CISDONIDIG . sana scceice vs aac sense ee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés ViSéS ........ 2.6... eee eee e eee sees 


no 


— 
—- Ow On D ON &S W 


_ 


24 


34 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


—-OwO OND &S WwW 


— 


24 


34 


Sales Employees — Personnel de vente 
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le — = = = or Ss as 
Retail Motor Retail 
j j Wholesale Food Vehicle Trade 
All percentages in this table are proportions of the . 
number of employees given under survey coverage Trade Trade Stores Repairs Other 
h column. = - a - = 
gon Diet ge OUR! 22k Sane Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
4 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units...............2.e0eeeeeues 4,598 1,957 — 4el 734 1,486 
TotaliNumbel: of Eniployeess:. 2.58.55. 0. h.cnssceoness eta 172,494 20,871 50,474 6,584 94,565 
HOURS OF WORK % %o % me - 
Hours per Week: 
35  HOUTSCORI ESS tai ke, eh acle YA fd ns SO nr ie 4 14 = 8 3 
Overs5 sand Onder sie house. 2 seen cca tesceten secs «te 2 4 - 6 1 
STBIOUIS rae vrrectat ree tctelarseisree ies ermete ciessiovsave cise 32 20 - 3 54 
Overazirandiunden40lNoursmen earn nee omnes ace 13 1 40 2 2 
A OMINOUS oe namacea ter Ge cere me enon aeeiscinees 38 32 56 28 30 
Over 40 and under 44 hours .......... 20... cece cess eee eee 3 3 2 7 3 
AAAI OWS rarctys sess tite tet sects om ielsisedatsie oaraieuners 1 4 = 4 1 
AD RINOULSIR miata las oe researc aaciem onvarone 1 3 - i 1 
Overcd va NOUrS ree erersis cess teste cit icletctetnce erasers isayscersiandiccovets 1 2 - iN) 1 
Days per Week: 
SIC) Sages) CRS aReriGhaT GAO aOR DORaR Eos CoC ener em te = - = - = 
Abid ay Seinen Pacts: ae nictas cee neta bieianiadls ere qrocneie ra - - - = - 
bh IOEV ica ta sanain ty ortiand abr E erate OR OST OETAT Oe 90 UT 98 48 92 
HIS AVS eam en eee ec RET ee ee icelnne 2 6 ~ 11 2 
GidaVSMencastmect ricco n enamine kee titeararen fatars 2 = - 16 2 
CORT eee ete reler ec aco p ake tite nee tere ete occa ares = 1 - - - 
Hours per Day: 
Undergo nourses snaedustieay tcescmestconc setae seer. cor 6 19 - 19 4 
UPINOUNSI rc eu e unser ctor: sae mcceetn nates yes c ck; 24 = 3 55 
Ups INOUTS: wroaretatoclneet sats ace eiee ec oceuriats lane sass 7 1 23 - 1 
BiNOURStesresticaer ccercace mast one ecwoe erential 4s 37 1h) 36 BS 
OVETRRBERNOUIS Nat Macau east entre mann trea mena rN AE 4 7 2 107 3 
No StandardiWorkiWeek@encsmctee asnaateesanaraerce neeacsee 5 16 1 25 4 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
RrovidessuchipaidinolidaySen snes pe mere n eerie errant 98 97 100 an 99 
Number of Paid Holidays in 1973 Calendar Year: 
WCE LEDGES Ren Gorseine sennaraor seemenaoddociadiddl ace 4 2 1 9 6 
“days andiess than woe. eee ay ween ree erenne te, 4 4 4 5 
Bidays.andilessithanie Ges rt a soa crete eh ane ee 12 17 5 be 14 
OidaySiandaless tiara Oscee oc ent s memter eee crn 24 29 20 25 26 
[fidays:andiless:thanililon. tithes sec idaae teem tee eee 49 34 70 21 44 
Hikdaystandilessitlianilz: ser ements ee oe tee ee 2 Ss = 3 2 
IZIdaySraNOnleSS tans sense ctere eae erecta eh erene een crsetee 1 3 - 2 = 
DS'daySiOr MONE. can csas ic vegscterocme ecm ance econ tnce 1 1 1 - 2 
Number of paid holidays not available......................... - - - = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.............0-.00cceeeeevese 28 3 80 1 7 


PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff Policemen and Firemen 
Personnel infirmier et technique ‘ll Policiers et_pompiers 
Hospital (Soc3l Adan erat Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ospitals ocal Administration portions du nombre d’employés indiqué 4 I'article 
Es ~ “Cadre de |'enquéte’’ au haut de ch | 
Hopitaux Administration locale * TR he ee 


| aa 


A N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
817 184 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................ 1 
139,918 34,967 Nombre total idiemployeési. ,......:.-a..<1)-SeeeR eee on ee ae 2 
% % DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Sr é 35 heures OU MONS sa eset a tenes eee eee eee 3 
23 ye Plus de 35 heures et moins de 37% heures................... 4 
ie r BT MOUIOS:cccrxsaciacciaseeraeee atic eee 5 
Plus de 37% heures et moins de 40 heures.................... 6 
on lan 40 h 
a 12 ULES Scere sscsy Savas tousieiciotacteons eit i 
¥ % Plus de 40 heures et moins de 44 heures.................0.. 8 
* AG NEWOS sean sisi Rice abe as ne ene ata 9 
. ASE REULES Hex jarectceak ec raced etek ar ies oe eee 10 
is Pliis:des4 5m ReWeS ee exci eee oe eee ES ll 
Jours par semaine: 
7 = RI eT Cimon oancueseoitn aaoca cnet okoneetsi soe ode 12 
pe 1 A JOUlSMRcuisucm ke chrccea sos teats hea eee 13 
vA 88 Da lOUS ie oc ccrcaucstaccics daa asin oe ee oe 14 
a Z SAN Cl RNAP RLIM Rie! | a Arey 15 
vi 5 Git FOULSt hoy cost caesar Cee: 16 
oy a LU EA Re RO ROR, <2 Sue 17 
Heures par jour: 
50 - Moins:de:7o:Neules..20-05. on. =. oo acer aes eee eran 18 
22 - TIA MNCULES) = cvics ck aiciavccetcrecia tists roe een Eo 19 
13 - TR HEUSES Heo eee en an TE nce eee 20 
Li ae BVO ESaertr ee etree riot, cme eae nae ers eee 21 
yt 12 Pluside+ (8: sHeures ssece tcc cctocecteeaens comer oe on See 22 
3 shal Pas de semaine normale de travall ..............000.cece eee eee 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 Accordent de tels jours fériés pay€s .............. ccc cee eee eee 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 1973: 
= - Molnistde 7100S. ae resece cen can cert ees einctnt ose s ine 25 
¥ = TAFOUSS CL MOINS Oe O:} OUFSie < ctccten tare cicre eirlelelttersi eects 26 
= 1 BijourstetimOINSides QM OUIS cpmeeewateecsh ect ota cee 27 
Ss 1 Sijours:et moins de LOJOURS! 12. sense siew- e's s\aeeiatnaae earn 28 
S2 18 LOiOurS: et MOINS Ce WT OULS veut ae vc ne eats are eer 29 
17 50 [iyoursietinoMnSide 12) OUIS: x yaemieaeieien tometer sielslresteteer 30 
- 13 PATI elu vets RG Eon dnoaaannsoconeoseoou.s Se 31 
27 18 DSH OUPS TOU BIUS 22 ee aecsscie aree aster araieleiets re ecaaateieinte ceeoter 32 
. - Auctine:donnée disponible’... 0.5. .00. ssc: +c ances gcteenee nase 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
68 95 Pourcentage d’employés ViS6S ©... 2.0... 055. e cece 34 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


PART 3 —- OTHER EMPLOYEES 


SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Prince 
New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the Canada! foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
number of employees given under survey coverage = = _- & = at 
shown at the top of each column. Canada Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. if 
SURVEY COVERAGE 
1 al Number of Reporting Units ...............2220eeeee eee ee 6,289 141 44 267 185 1,498 
2 Teel Weer Eee SN een eer eee 424,119 7,776 1,774 14,733 8,797 108,873 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
3 Providebvacations:withipay)cwesece es sceeccactctecrelstccrsteeteisrs 100 100 100 100 99 100 
Number of Weeks: 
4 ine: Wee kan o aaa teys sPiavssctacis cere inate nrn eee ewes ole 42 46 33 29 35 55 
5 TWO} WEEKS seated y-tasas tor octaciicne cin oacseremat eae erates We 78 64 57 65 79 
6 Altersalessithan, lyeare eer. 25 We cece a mene. sete as 8 10 6 2 in 18 
7 LU ohn Se ee I Ae ene aS An SAA Rp eee 63 66 57 54 S54 61 
8 YEN ti Chea ocdad tes COAeerns TmenaT oc uAcccnoontnn 1 2 - 1 - = 
9 BIVEATS 3 farcrererercic arercinvare vloyoleinsers s(o1e-cietoisine te teeteacciciter esate = = = - 2 - 
10 ANCA S aa enctrcocrdsicrecite as star cenere nie cen coasero nna sals = ° © - = - 
11 DOSS Hsin. ctecanes sath arrammeiowe carro our ee ee nes = © = — = = 
12 GSVEQlS. OF MOLE) + .vs.cs.ccisancioveisererowic wnanem emits sien = e @ = = a = 
13 TNC GAWEEKS Jere crisisterre <terticiisjaratstaldicreisiarsroree eee siremsiz e = 84 73 93 91 92 70 
14 Aftersciltess thanliyeat sipcmsacviocasoaicen camer tities aos 5 10 - 14 - 14 
15 WR Oars cs seniotasisiais sfelotereiaroldentece algun asa arenes ews 21 3 39 29 4s S 
16 ANTES: sonbao enon caspascacenncoddsdonaccosacH oda 2 - | ° = 8 
17 SCE GER aes oean aoe tnas dono eanacuceermnandscceces IS 2 S 3 2 2 
18 MYO RUS 5 savais cleric etciaciere Aeelstelmis ee onies senses wieieiet 4 = 2 4 - 2 
19 OSV OATS Serpctctarat acct Serco atae iste istrm cr teisteneon eaves 33 23 a4 23 36 28 
20 Gita Sivears en earn soeacrcsases nescence eee 11 29 19 12 6 8 
21 NOVO aISes cok ane neroracmtameca cmon maw terranaten uke 3 S 2 5 % 3 
22 LS VOalSyek pacts eee Oa eee eres ~ 1 4 - 4 = 
23 Other provisions: <4 <c.ctioStetscnsaseaseeee soars ces os - = - - = < 
24 FOUTRWEEKS Foon ss acues nase sa ciee sete cce aaseecnorincet 8S 80 77 83 88 83 
25 Atterse Sivears: orlesSem ner pra eine nccn tec inreanc trainer 29 29 13 35 30 3% 
26 WOivearsacceeeueeh inset meee enet eee steer tes 17 a 15 11 10 16 
27 Mito; LASVeats irae a steerer sles ctaststerelereteieista sieatere sratciais 12 - 4 2 4 11 
28 IN ECTS ir sGandanansoniscasuaanabdenccbonpcancacead: 107, 22 6 10 23 19 
29 1G toL9 years! oe soccn aecncar et epee accra 7 26 29 17 16 i 
30 AUN: Checonscenconcdgo:sogscaockouadupbadcogdtiacuc 2 - 9 7 z 1 
31 DINO24 VOUS cece satan eee cesk leseaenasceedaseent . - 1 = = < 
32 LESTE aoc isan oo ab oH OH OREEOD OSD ude SOO AN AOLIOt 1 < 1 1 = 
33 ZO VEArS OL MOl Coane tenement cece encore 1 - = = 
34 RIVE WEEKS 0 ee Serer eet eee ie een ke oe oA ee eee 43 47 29 22 27 28 
35 After:24ivyearsiorless\n mie oi cea ge tcteumaon eae eerie 26 26 6 6 19 13 
36 OSVOAIS Sete cca ee eo eee eee eteor 15 21 19 12 6 10 
37 SD WearSiRreMen ate a one cael creretne cen eee 1 - - 3 - 4 
38 Othernrovisionsswe ts. maeceae scence ey eemeneere naan 1 - 4 2 2 1 
39 SIX WECKSae meen rere Rice ek cce ta iariire nen en ranecr ior eoer 9 = 5 2 1 2 
40 Afters24 yearsoniless’s 59s et ern oe eee 4 - - - - é 
4] 25 (Veal She Rie Risee ane MERE. doar ateemar ce a eee 2 - S - - 1 
42 BON VOAIS dacs. Cacierectsicrsdace Meee eS cee 1 « = 1 1 
43 SL VeasionmOre snes cet. cee eee eee 1 = 1 = = 
44 OtherprovisionSs.c.vc: sess at oe sae ese ° = - - = = 


1) includes the Yukon and Northwest Territories 
1) comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
‘ ie = = = portions du nombre d’employés indiqué @ I'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 
no 
CADRE DE L'ENQUETE 
2,427 287 227 543 652 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 1 
165,8Se 24,693 11,467 37,339 42,332 Nombreitotald:employesscssecc anes cece a ere ee 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés ................00eeeeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
4s SY 15 32 28 UNG SENdING 3o5k ee aces eeeoner cae eeno tee een eetenee 4 
73 65 42 62 Te DOUX'SEMAINCSF rece ee nee Leer eee 5 
3 1 S 6 5 Apres i Moinsidiun anes reeearc tea orae ar he henem anna tere 6 
68 63 zy) 56 67 He | APES aa aap AURA RAL Ste UE aa EA PR RMR ad 7 
2 - = - - V2 (os ica eis Ue pea pniceet ach brani metered fy ARC 5 8 
- - - = = RIC] Shinpetieeecridod paced ce aace cesta neers tees 9 
= = = - = bl OM A Picci en iis eeta O net om hen a Ea imac 10 
- - - - - DANS Hare Aare eA vane te OREO EE TC care ll 
= - - - = QeansiOUND WIS ae aeng isan cuseat ash nce eee 12 
92 97 93 91 he MOISISEMAINES ae cae ea tern ae eae noe ere Cee 13 
= 1 = = 3 Apres? (Moins:a:unian a.05.20 hecho oe oo eee areca ee tee 14 
28 55 59 uf 1 Ie pera Sar tered oR, camera ta OR ccna bern PSM ea hd, 8 15 
2 - 4 3 - QrallS Naber Siete esac Oren ee er ees eae 16 
2 al 1 6 18 BUC DoMaare trldrinidnnebba cada pnapteasr anit aoede sede = 17 
1 12 4 1) UVES lest eh on Se od Seer he Rae ner iacs aa tab Woe ayes 18 
41 26 21 32 23 5 Se 19 
15 any 8 8 9 GiaiS ansttaes Sastesee cone nadeeasosnaaaaee aoa: 20 
S 1 3 1 jE Ser erp onummrne anoint: curmacundennena mck 21 
1 - = - - | GAC Ie care ei horinctaemisbicmctchciamen eae en stone 22 
= < ~ - @ AutresidispositionSes.ncn-euncessneceecsreet ae 23 
86 90 86 86 89 Ouatre‘semainesia ser secencanone santana eten eee 24 
i, zi 40 26 4i Apres? S'ans OU MOINS ijsacaeeee aacclsce Wer cetee aucticeosiat 25 
17 23 19 oir 10 10 AMS oes eee ee eeeee nett eeeeeee neces neeece ener es 26 
15 11 12 6 18 TUS 14 ans S-sece tes sss cats atane aoe te eceng Nase hese 27 
21 11 6 15 a 15 ANS 2. eee ee ences eee e eee eee ee eeeceeeeaeetees 28 
7 11 8 8 9 ee RIC eeeaaenoceanGencemncnneca oso taocom tam non: 29 
3 1 - 2 2 2UANS Paton ter sce catia siterecea nessa renece 30 
= = = = = PY S24 aS rier eaten nee ter ce ties kt Le ee nee 3] 
_— = 2 = PET us Sraceeeomer sis cictiousananototcmonosS Sone aaer 32 
= ; = = = - 26; dNS: OU PIUS nacre rice neece an romeaenoccc eae 33 
74 Cing’semaineSaecnt eta ate eee cece amen nena eeneee 34 
my ~ a fe 63 Apressi24'ansOUIMONIS ees nsneaceeee ete ner vummecemae cece 35 
7S aes OPS COD AN ACOH ASCENDO aaa Sauna 36 
10 : 
iy : s ! ; ‘i = SLUCTS sse-adc set ron BRS paRO TRaSOIGE aac erie iat ge 37 
2 mM 1 ee 1 Autres dispositions 22 cence sameness oncaremasnonsaoeies 38 
STMASCMANNES Pacer aces ta dathe ndeeeetatearee aimarnemeen eal 39 
4 1 4 seeeees 
ce : : # , : 34 ADTeSE:Z4°anSiOUlMOINS sac cee cmcoteonaene coset ce cea: oremmee 40 
1 = S 7 9 TE Ne lin areca beet eninpa tinGena saan cert acd 4] 
2 1 s a = SOrANS! aeaeresncet ore ane tenets sed nein tate 42 
2 m 1 = A BIPANSSOUNPIUS eee nciter ca secias Sores ts coe emen ete 43 
- 5 ~ 1 L SUSI NG Nes) Sigpsicn seiocnnaoa saanresnnmacs=40° 44 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


Operating Staff 
—— eee = 
in this table are proportions of the Air Water Railway 
of es Hees, ae ake given un ae ae coverage Transportation Transport Transport Transport 
srewasar Me Taeirt etn. CPt Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...............2 2. eee eee e eee 691 Lhye 5.5 70 
2 VotalNumberoflEmployees’s-...0-.oc-eaacge-eoe eases ee es 765745 7,120 6,292 29,928 
VACATIONS WITH PAY % % % % 
3 Provide vacations with pay.......... sey Ae i nial a ie 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
OnelWweeknnc. comer cee ceocen armor coetasarmrnlasrerroe 28 oS 44 3 
5 TiWonweekSwranaeie heme car ais temclraecce tect asisaieiias 96 100 100 100 
6 Attersakesssthanl veatnae ceametc ace cline melt arerdarrecisGiee's 2 — > sd 
7 IMVEETR naeganheedosossaasencoosnesvoncodeedamoccads 92 100 88 99 
8 DIVCAS Sree wstenar cei ne rsiecee oar stu etclas osteaisiee 1 a 2 1 
9 NE Ry ooo acoasas socondeqadane ton aasieosnesadanace © & , ~ 
10 LIEGE « dagcaaenonoceooqce cousvoncosanccdnsGacogar 1 S 10 = 
1] DETR, an hos UADASHAb Cae D Rt HOSTS abe be oeamon anatcn = = = 
12 GiyearsvOnmOremaccaecer sect se eeei tes aeaisa testes - = ia 
13 Uhreeiweeksiere tc ce Aacnc arene wae teeiep acer neice site sie cies 95 97 83 100 
14 AfterssWessithan: byear. Ss saccase nner cso caaharcceacsls ° z a = 
15 MVGates Seer maencntccssn tie ctitas ann en te secme mo bes 1 a = 
16 i NE Sedan audanocnsoncedassneaaniadsscenbacooned 1 1 1 
17 SIV RATS Ee eect reine Ri eetcatnne eae oye emis ees 5 1 20 a 
18 RAVEN Sh on creat grsteye due toininis teres siocm svorssiassyerctarmereinieiacstevatecie is 5 = 8 a 
19 SUV COIS sr tte svajarernaye, cctsteerssa mele ove ce lieietoin isa snsjelare sreun.ers 28 92 7 ?1 
20 (LOS NECR. cesinnoadsogandaeoongnqa00n0sepoddencanr 50 = 7. 76 
21 NICER sae rcleaanend eopece aE Aare na aiaBHe aaobenae 3 1 10 2 
22 ISS VOArS ses e tryreiae nae Nees acne pe menaaenete mses a a = a 
23 OI GEMS OT Binanc cosnaonnnsodntiacosdsbashosuadadar a = = i. 
24 FOU WEOKS Homey tet cc tien datisenct un ve cess ener anaes. 
25 After a9ivears, OfleSSir mac ncrneerec einen soni ciierectiseniscte My " “3 se 
26 LO yealseeerenn sos ty eer ae na rete ae meee: 7 S 17 r] 
27 UWhtotdiveatss eet Ceti e cn enn Remon ee orien etic 23 Bu 9 2 
28 ES cS econeodnodes Dvn SuEcaaUsnccs cuaousesebearene a2 x 2 19 
29 1 OS BIN Uae ameee caeean iad Goma ie eA Sb TOOBIN 35 a 29 16 
30 AUN CE Bice pagkeoosqonioandsansdogcans saaacoocnenone 1 a > 
31 QYOPZAiVOaIS ie einesmctecanaeacetinc seectiiee: 2 _ a 
32 / SVE SaaS dns eR ABRCOC To DDH RN O CEI GAR SO DSOOROAGS = a ~ 
33 ADS USUI Grnpenagonpancspasaoanansasteenunde: = = es 
34 GINGI WEEKS ancae arto eon scprccics atslnicavet ein saremttentone Van 88 38 99 
35 Afters24iVeatsiorleSS oo. so ccu.c cme cise eee eee 32 88 10 BK) 
36 LOBOS oer erame senate ere neice me miciel cra roe essere a4 (os 3% 74 
37 SUV eaIS eepeeetn aceon ae ten eee ten a O a Bs 
38 OU TIOVISIONS “nn cee eee esa ane BAe 1 = S 2 
39 SIX: WORKS ecneu rasta crass one ei cotecnin meee isan 4 7 a a 
40 Aftens2aiyeatsiorless. sacennacet sass meeeerteeeom eerie 1 3 ~ a 
4] PAINTER a rex a eB tran neg lee eben = 4 = a 
42 NITE TR et es dads sd As ee or 2 js x = 
43 Blavear sion Messmer nearest cet 1 - = = 
44 Other provisionSas:sscncosccastsareoces tee oo eae ° Sj = 4 
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Personnel roulant 


Truck Bus 
Transport Transport 
Transports Transports 

par par 
camion autobus 
444 46 
16,407 3,403 
% % 
99 100 
36 46 
97 94 
1 6 
93 84 
3 3 
- 1 
1 - 
88 83 
1 2 
1 Cd 
3 1 
& 2 
18 3 Tf 
2) i] 50 
5 6 
| = 
- 6 
76 80 
1 - 
20 1 
3¢ 34 
12 18 
Tf a> 
3 2 
33 73 
28 26 
= 36 
= i 
3 24 
2 1 
- 19 
- 4 


PARTIE 3 - AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


S ft vel Paes = +5e a 
Urban 
Transit Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Systems portions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
_ “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports 
urbains 
& | 3 es Serre ere eal | ae ee ee See oe ee = 
CADRE DE L’ENQUETE 
41 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. 
13,567 Nombre totalidtemploves sens seen een erie seeeeeesen nae eee 
% CONGES ANNUELS PAYES 
99 Accordent des congés annuels payés...............020e0ee0eeee 
Nombre de semaines: 
25 Unessemaine rn tineuee sora toate eee rein aes eee 
85 Deux/semaineSsscccccccomeGen ore oe cook ene ere 
7 Apres:at MOINS dinate rea tre ny meena cme tre. aerate hee 
“Pt SIG. Waele ante cm ttadit, at edi ante TREO ¢ cniccat 
= ZAMS. jorers Grascarerooeict orotate itl MAE tee ee ee 
- SAAS Aap st cloner Ne Re ee eee 
- BEANS newton i eGR E eR OT EL eee 
- Dall Scas-vomrreretor severe cies Tor ee en ners cee ee ee 
. GAP SSOUID ILS ey-reveveaereretetstcoteeetcre wrens eheranncars eiete eee ne 
99 TrolsesemalneS*en neem ce scene ee reer e ee eater 
- Ares Moinsidtuntaniten: sept eee te eee eens 
6 Lianiinee. eckson tert eke cen ener teen roe sweet ne 
4 DANS: te wtetrcere eres atere wlatste ste Saree TT OT RT 
15 SANS rere ret lesstayststovorore oer Wllevdate ee eieelerkierersn 
13 MANS oc ersemrersciae aise aes Hsia ones ae keene te 
32 DIGUIDs 04 ob sean obandoGe dounogsnusde soGdsnue cc aaocnEe 
27 Gra SIanS peat seis etcote seen etl eter cin oe Ree tere 
= NUE ase Asd eeA RASA ae Romie noonmana ce hORa noadabee 
= ASPaNSinecats csereererarnce coon ee ee eee eee 
5 AutresidiSoositions: sa. rericco nce sent onc ns emer 
98 Quatre:semaines y..2.02 sesame anos cmaeessc see as Sere ctaeoae 
2 Apres::. 9! ans ounmoiniste. ccc sece accor tame tacie ternesine is 
LO aNlSucseszee tere noone nee cana esos otace nea ee ee 
Fe NU apl4 ONS kyeeeanars stactsheanicemaiac amen me amet ote 
60 US ANS ycayecchccciaernon cr seeter ora atone etaierstevet or tara ree ere 
2 LG Ac NS asecotscrdoetcers Vora ao eee 
a ZO VANS Jessa sca cris ctoraratstataansnctarsarestor eae easton eee 
= 21a s24' ANS: .pervacesietcetercron-tarctstartostoaeereee eee meee - 
ay ZS ANS Searaterceycrctovavaterercletaretararc iteicreparetenatalavaer sera eee eM 
= ZG;AN1S OU’ PlUS:..creiarcetoroortoeatosunrzencite Oeoeeee eeaeT ores 
95 CinqpsemaineSy ncaa. caster ete oaees tau: aancrarec terme 
Apres: 24: ans.0ul MOINS acca ome comtae beeen eis tee 
bed LOANS ote srcsae reste inictovtstoteaseaie rea tie eis eee ee 
a SO anSs rere ABER SS eon BOMIOIO Noes ub booos Tice 
> 1 Autres dispositions) (ccsceuecincnesleciaa nace eee 
SIESQMAINES s axarnrea re sete andlor etek nie ciel srciste ints emaeatardeceke 
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é S20 ANSise cena sae chien Hoek Ova hice biizs sake 
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___ SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


PART 3 - OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


982 


Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale Food Vehicle Trade, 
number of employees given under survey coverage Trade Trade Stores Repairs Other 
h the t f each column. = > ie ig a 
eee ee acre rigs Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
| d’alimentation automobiles autre 
No. * : 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................2eee cece eee 4,598 1,957 421 734 1,486 
2 Total Numberjof Employeessseeceosarice ssc ctmten sess marccnncre 172,494 20,871 50,474 6,564 94,565 
VACATIONS WITH PAY % % % % ” 
5 Provide'vacatlons With! Pay. cscs cee- ences ccccnemitecincn sects 100 98 100 99 100 
Number of Weeks: 
4 (Ones weekieses are e ent enn Fares meric dion tinsniene mentee nee 68 58 78 42 67 
5 UO Gal Sin asonone dc hoanceadaos Sey cone Clemson onsbocapnce 97 96 99 gS 96 
6 Attercm ress: than iliveal tisarsrancsjatelyetcrsetetetate errtereierete avait: 1 2 - - 1 
7 LANCE Reasons poeoneeucanecanense cds sposseopasccdcee 94 91 98 90 9% 
8 DANCES Mae crs ctavcidis sleteisiayeletsicrarsiein ns slaweriecietorelerettere cisiele 2 z 1 fs 2 
9 IVGAIS: Ga osc saaseiceieioel aie ahisisanewousissinlemmese O a « 'o = 
10 AIV OAS eos fede ah ea sirshan eeva ear et eee aie = ~ x 5 = 
1] SIV EATS tere atte aaivareatere se ieciis semecte ciracretes ane ~ = = e é 
12 GI CETGIGIAL NIC: pemaces dobocboneWosacesancsnonsnor c Bs Ps co = 
13 WWIGAUES Bi Ssccnnaecoaboticnssuote capenann Coabonset ocopnr 86 Bu Bb 67 89 
14 Afters Bess:thanh I veatrdt anc ancsieccucnwincaccccnecititen - es = - a 
15 DAVGard ae Meee ts Se ren cd en ee end oS ot Oe ls 2 P) 2 2 3 
16 ESTATES cones dceredes so aprcos Condo neacan ana CoDoee 1 1 - 1 1 
17 SIVEANS Senne s tema cic eta oe cic reo haces: 6 8 7 1 is 
18 WVCOIS 8 oe ecicete aa saree iaroclemee ano ee cleanse tenis 6 z 1 uy 9 
19 GIVCAISS aoc rom savannas nous wate sicen selelelgteGaiam see ants 59 36 69 26 61 
20 OMEN Eb econnncadoppaacnscnanszooddnadcnopaes S 1S 8 13 > 
21 Wiyearsicccdshecvctchasutets cece Meee dea ee eee 7 18 2 16 6 
22 SVE SIS otek eae ney SALIOR att gs Ue SRN AS Ste oe 1 2 Mg > 1 
23 OLIN ON Sooo aseccomnenoooansasoqcenacanbusses = 1 = ; 2 
24 Four WEEKS Forces hd re VP tes Se ee ot 2 De S57 82 23 74 
25 AR efen'9! years Om leS Si iia <) 05s eareraio spectoanostes inet © S 2 8 in 5 
26 NC: Rinse pdnpanorcoate naaemanctamneosesusonan dar 28 12 4a 4 24 
27 Mtoe yeatsn os ken tcatu noe a ne oe kG 10 6 21 4 5 
28 St VGAIS san ate oe oe eae eas 22 18 2 4 35 
29 Gio yearS:: ans oe ees ae eee 2 4 4 4 1 
30 (AS CE SS ant eoee SB BHA OGa SR AAUE Dodson Hanconkoon 4 11 3 6 3 
31 DE to24 years. icsisteteme sn cmnannceeeseermeee eee Ks I ae ys = 
32 DIVCRUS Sern coats stele een eee eiey is taste eerie 1 2 ™ 1 > 
33 ZOYVESS' ON MO Cre. na awienadineswies- ae secon eee bs, 1 3 a fs 
34 Bi VEWORKS: icf cic cin biota iere's Werncte wicietilatels otis alelsiclels ate 40 24 68 1 31 
35 Aftere24 \VearsiOnleSsiccws. ciisiseeoer ee sopagoocoooaddoe 28 1S 66 j 12 
36 2D YOAIS i cicw te nu sana een eee emer eee es 9 7 2 - 14 
37 SUV RAISE Sie seek cia vee omen py cen re 1 % = = 
38 Other provisions <7 ae, -nenthen seen gee ese ctnon ee 2 5 - - 
39 SIXIWECKS 17322) SaaS ee Pn ne ae oe sn 12 Ss 12 1 14 
40 Alberc24' years oF 1858 504... 2 susacenacoveesan neat es 5 1 7 1 5 
4 BO PONS Fc carises oalliihn Saceaes week ous Dae mACER eee aT 3 2 S “ 2 
42 BOIVEAIS Sora sh, a5 ara Ss vercicreaeeeee ee Ce eee 2 2 = a 2 
43 SE VOMSIOF MORE acta a etagherees Saki me ae eRe 5 = - - 5 
44 OtienprovislOnSs cece. hhc oe Ae eee ie a - = = 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Conges annuels payes 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


‘Nurses and Technical Staff Policemen and Firemen “ bool 
Personnel infirmier et technique : oliciers et pompiers 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 

; itemne portions du nombre d'employés indiqué a l'article 
hae Local pase “*Cadre de |'enquéte"’ au haut de chaque colonne. 
H6pitaux Administration locale 

Z : j 1 ELS. _ A. thie bs 
« N° 
CADRE DE L’ENQUETE 
817 184 Nombre total d’établissements ayant fait rapport................. l 
139,918 34,967 Nombre'total d’employés. ise acesid-a noses ete ee i 
% % CONGES ANNUELS PAYES 
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Nombre de semaines: 
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4 8 ESA ah Sie RR ORME 5 REE aR e SRO Soe 16 

- 12 BANS inde rnauhonude state hs ke mee teste wea teleee ee ae ad 
- = A ANS aera irae ces bara aap RAS sek oe Nae | 18 
2 39 DiaNS we siteats ashen ea EER Ew eats cece ie 19 

= 1 GralGianStawn sees act cme deer teen nee aac etamaer | 20 
- ~ LOANS Shani szettos sare ARE CRE ayo ee eee 21 
a = ht Seve Been Aaa ear none dc cere Toon poche ne orio cee: ined: 
- = AUtresTdiSpositionsS caceemrencscrina eer cesar: ome ip v8! 
97 95 Quatre:semainess one ct cca merece temcleneaicee or cien Beene | 24 
82 2 Apres:: Si ans/OuiMOniS saat ee eee cence eee 25 
8 18 IETS G conndoobcpedcoousnscoonmhesasnubcaandnash sc 26 

2 39 1 ERA EES: SS Re SC A a i Op AEN Se Sue 27 

4 34 LS ane eee ae ae areca enor | 28 

1 = NGiayh 9: ANS es. eoaeaadomeetsaecieoeiac ns eas eee 29 

ms 2 ZO'ANS Sacer non netne i icrenrt Nn ast Sean MEN euaerc eta eae | 30 
os he Wa Mel Cae ie, Oe ear arte sofcen saa eos h ee sauna 3] 

125 ZEA S ey PoP arse raid bs atccalar tatoos QU ie LEE eee Tee ee 32 

Fs a5 2G-ANS OU PLUS Hn soscunttecenae tee kee tc eee coemreme 33 
21 75 Cing Semainies Shee bette eeee ee eeee en eee eee seco erect eneees 34 
16 us Apres3:24 ans} Ou) MOUS Fa neerscys calee.» aerate eiterstatnnets + Saal=rs se | 35 
5 19 QTTANS Hate eto acer teeta tah este tiers ateiete Penis tres | 36 

1 12 30 ans ........ patra Nan ete he eneNe PAT OR BAS ° 37 

= 2 Autres: diSpositionSis se seme sect cereus veneer aces 38 
8 2 SINSSOMALIES Bors carers ehaeiiat. erase acne eects eka roeee is mae 39 
ADresz:24°anS OULMOINS see v5.4 de cwsitioie sist ernie arse cleaner eleret te 40 

5 1 

3 <A ZETANS ily atteas wee as ais eee eee siesta Ue nies nek 4] 

= 1 £30 ANS nceeeeeictersh seit t eade ch ataa ae Sap ace eas 42 
a Bs SL VAnSHOUNDIUS sparccetaceesipsascilan +i as since cecal aged 43 
~ A AltreS'dISposttionS vam ceeanemeeicies a acinar sits 44 


99 


.PPENDIX A 


Technical Notes 


concepts and Definitions 
. Working Conditions 


This termdesignates the wide range of conditions 
f employment beyond normal wages or salaries which 
‘onstitute an important part of the relationship be- 
ween employees and employers. However, it does not 
ncompass the physical conditions of the place of 
york such as ventilation, light, heat, work space or 
anitation. 


. The Unit Surveyed 


The ‘‘reporting unit’’ or ‘‘establishment’’ is 
lefined by Statistics Canada as ‘‘the operating entity 
sapable of reporting all elements of basic industrial 
statistics’’ and this definition is basically the one 
ised in the Canada Department of Labour surveys of 
working conditions. In a few cases, however, the 
eporting unit for the survey may be a subdivision 
or a combination of establishments, depending on 
he location of information on conditions of work 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
Sases, a separate firm, though many large, multi- 
>stablishment companies are subdivided into reporting 
inits according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
he establishments. A few very large firms with many 
=stablishments in each province report consolidated 
eturns by province. 


3. Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
[Industrial Classification Manual of Statistics Canada. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the intro- 
Juction to the above-mentioned Manual. 


4. Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office’’ 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 


secretarial, sales, executive and administrative ac- 
tivities. 
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Notes techniques 


Acceptions et définitions 
1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs. Toute- 
fois, l’?expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que 1|’aération, 
l’éclairage, le chauffage, |’aire de travail ou I’hygiéne. 


2. L’élément enquété 


Le déclarant ou 1|’établissement déclarant est 
défini par Statistique Canada comme ‘‘l’entité ex- 
ploitante pouvant déclarer tous les éléments de la 
statistique industrielle de base’’ et cette définition 
est essentiellement celle qu’utilise le ministére du 
Travail du Canada dans ses enquétes sur les condi- 
tions de travail. Toutefois, dans quelques cas, |’unité 
faisant rapport peut é6tre une subdivision ou une 
combinaison d’établissements, selon la disponibilité 
dans !’entreprise des renseignements sur les conditions 
de travail. Ainsi, l’établissement déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme si 
plusieurs grandes entreprises a établissements mul- 
tiples sont subdivisées en entités déclarantes selon 
leurs activitées industrielles ou leur localisation géo- 
graphique. Quelques grosses entreprises, ayant plu- 
sieurs établissements dans chaque province, font 
rapport pour l’ensemble de leurs opérations pour cha- 
cune des provinces. 


3, Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries publiée 
par Statistique Canada. La méthode de classification 
des employeurs et des établissements selon les in- 
dustries est décrite dans |’introduction de la publica- 
tion mentionnée plus tot. 


4, Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, 
de secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de |’exécution et de l’administration. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as ‘‘non-office’’ employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


6. Other Employees 


“Other’’ employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, ‘‘other’’ 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such 
as pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, 
trade, ‘‘other’’ include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
S2AFF). In hospitals, the ‘‘other’’ category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF. Final- 
ly, in local administration, ‘‘other’’ employees refer 
to FIREMEN and POLICEMEN. 


etc. In employees 


7. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide 
information based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1, 1974, If ab- 
aormal conditions prevailed, such as temporary shut- 
lowns or strikes, respondents are asked to report for 
he last preceding normal pay period. 


fethod of Presentation 


The report is in three parts, with information 
ot office employees in Part 1, non-office employ- 
les in Part 2 and other im Part 3, 
formation for each of the conditions of work covered 


employees 


1 the survey is tabulated first for Canada and foreach 
rovince for all industries combined, and then for Canada 
S a whole foreach individual industry. Industries are 
rouped also into major industrial divisions, and in- 
yrmation is shown for the division as a whole, e.g., 
ining, Manufacturing, etc. One or more conditions 
te presented in each separate table and the order in 
hich the industries appear is constant. A list of 
‘dustries in the order in which they appear in all 
bles is included in the Table of Contents [ p.(iii)]. 


: 


nt 


5. Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d’entretien et de services 
auxiliaires €troitement associés aux opérations de 
production. 


6. Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes in- 
dustriels, Dansles industries du transport, la catégorie 
‘“fautres employés’’ inclut le personnel de conduite 
qui comprend les employés qui voyagent effectivement 
a bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
vehicules en qualité de conducteur, d’adjoint au con- 
ducteur ou d’équipage. Dans !’industrie du commerce 
expression ‘‘autres employés’’ comprend le per- 
sonnel réellement occupé a la vente de marchan- 
dises. Dans les hépitaux, les services infirmiers et le 
personnel technique sont couverts dans la catégorie 
‘fautres employés’’. Finalement, dans |’administra- 
tion locale, les pompiers et les policiers sont inclus 
dans la catégorie ‘‘autres employés’’. 


7. Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des ren- 
seignements sur les conditions de travail existant au 
cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier octobre 1974, S’il existait des con- 
ditions anormales, par exemple, fermeture temporaire 
ou gréve, les répondants devaient faire rapport pour 
la derniére période normale de paie précédente. 


Mode de presentation 


Le rapport est présenté en trois parties: les ren- 
seignements concernant les employés de bureau se 
trouvant a la partie 1, les travailleurs hors des bu- 
reaux ala partie 2 et les autres employés a la partie 
3. Dans chacune des parties, les renseignements sur 
chacun des points portés dans |’enquéte sont pré- 
sentés d’abord pour l’ensemble du Canada et pour 
chacune des provinces pour toutes les industries com- 
binées, et ensuite pour l’ensemble du Canada pour 
chaque industrie particuliére. Les industries sont 
aussi groupées en groupes industriels majeurs, et 
les renseignements sont présentés pour l’ensemble de 
la division, par exemple, les mines, la fabrication, 
etc. Les points sont présentés dans des tableaux 
distincts, et l’ordre suivant lequel les industries pa- 
raissent est toujours le méme d’un tableau a un autre. 
Une liste des industries dans !’ordre ou elles parais- 
sent dans chacun des tableaux figure dans la table 
des matiéres [page (iii)]. 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reporting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed. The survey coverage is indicated at the top 
of each column. The percentage figures in the table 
concerning collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 


number. For this reason, the sum of percentages show- 
ing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions. This is most likely to 
occur in industrial or geographical divisions where 
the total number of employees covered is relatively 


small, 


Historical Note 


- This is the 18th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions. Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 
conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 and subsequent surveys, hack to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced 
to October 1 from the previous April 1 in order to 
combine the Survey of Working Conditions with the 
Annual Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 


Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
l’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée révéle Ja proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enqueétés. Ce 
chiffre total des employés est indiqué au haut de 
chacune des colonnes. Les chiffres en pourcentage 
dans le tableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutot 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la pré- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition 
donnée. 


Il y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a l’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque année peuvent résulter de variations 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le 
nombre de répondants dans |’enquete, plutot que de 
changements dans les conditions effectives de tra- 
vail. I] est trés probable que cette situation se pro- 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati- 
vement faible. 


Note historique 

Ils’agit ici dudix-huitieme rapportdu ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les renseignements étaient publiés dans la revue 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra- 
vail, 


De 1953 a 1959, l’enquéete a été menée au premier 
avril et on demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquete de 1967, la date de 1’en- 
quete a été ramenée au premier avril. 

Depuis 1970, la date de 1l’enquéte des conditions 
de travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements, 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquéetes a été élargie par |’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 


fo existence since the last revision or had attained 
e minimum size used for survey purposes of 15 
iployees. Since 1959, further revisions have been 
ade from year to year in order to take these types 

change into account and to extend the list to 
clude employers in industries for which there had 
t formerly been sufficient information to warrant 
e publication of data. In 1970, the mailing list 
cluded close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to 
e following industries: Water Transportation, Steve- 
ring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ent Services. Data for all government services, in- 
uding municipal, are published under the heading 
Public Administration’’. 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
nted on the basis of the 1960 Standard Industrial 
assification System, which replaced that of 1948 
ed in previous reports. The adoption of this system 
used a number of changes in nomenclature and the 
mber of separate industry classifications rose from 
to 94. In 1970, this number was increased to 96. 


As a result of some difficulties which occurred 
ting the re-organization of the data processing 
Stem ofthe Surveys Division and of certain problems 
mcerning the questionnaire, only Tables 1 and 2 
the hours of work, paid holidays and paid vacations 
sre published in 1970. 


In 1972, the method for making surveys and 
blishing information on working conditions was 
ended. As a result, the information on the hours 
work, the paid holidays, the paid vacations and the 
mber of employees covered by collective agreements 
iS grouped in this report which is published in the 
mths following the date of the survey. 


onfidential Nature of the Survey 


Information obtained fromemployers in the survey 

working conditions is treated on a confidential 
Sis and is used exclusively for the compilation of 
atistical data; care is exercised to avoid revealing 
€ identity of, or the data collected: from, any indi- 
dual respondent. 


rants. Les déclarants ajoutés avaient vu le jour de- 
puis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif 
minimal pour faire l’objet de !’enquéte, soit 15 em- 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année en 
année pour tenir compte de ce genre de changements 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données. En 1970, la liste d’envoi 
incluait pres de 35,000 établissements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 1’en- 
quéte pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, hdpitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘administration publique’’. 


Avec le rapport de 1967, on a commencé a pré- 
senter les données selon la Classification industrielle 
type de 1960, qui remplaca celle de 1948 utilisée aux 
fins des rapports précédents. L’adoption de cette 
nomenclature a donné lieu aun certain nombre de 
changements et le nombre de catégories distinctes 
d’industries est monté de 73 a 94, En 1970, ce nombre 
est passé a 96. 


A la suite de certaines difficultées éprouvées 
lors de la réorganisation du systéme de traitement 
des données de la Division des enquétes et de cer- 
tains problémes inhérents au questionnaire, seulement 
les tableaux 1 et 2, portant sur la durée du travail, 
les jours fériés payés et les vacances annuelles 
payées, ont été publiés en 1970. 


En 1972, la facon d’enquéter et de publier 
V’information sur les conditions de travail a été modi- 
fiée. En effet, l’information sur la durée du travail, 
les jours fériés payés, les vacances annuelles 
payées et le nombre d’employés couverts par les 
conventions collectives a été groupée dans ce rapport 
qui est publié dans les mois qui suivent la date de 
l’enquéte. 


Caractéres confidentiels de |l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilisés exclusivement aux fins 
de la compilation de données statistiques; on prend 
soin de révéler l’identité d’aucune entreprise particu- 
lire, pas plus que le contenu des données obtenues 


de ces entreprises. 
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Standard Industrial Classification 


(7-32) 


IN CO-OPE RATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 


NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA, SASKATCHEWAN AND BRITISH COLUMBIA 


If this address 
is incorrect 
please amend 


ead) 


PLEASE REFER TO INSTRUCTION BOOKLET BEFORE COMPLETING 


THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY-QUESTIONNAIRE. 


YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS ===> 


CARD 2 CARD 3 CARD 4 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISH- OTHER 


MENT 


OFFICE NON-OFFICE 


Report ALL employees employed during 
the last normal pay period preceding 
October 1, including executive, regular 


Re MALE 
part-time workers and employees on paid fara | MALE 
vacation. Exclude casual employees 

working less than 7 hours per week. 13617 FEMALE 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC- 
TION 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC. 
TION 


DAYS OR 
HOURS 


FRAC- 
TION 


Days 
Per Week 
Hours 
MALE Per Day 
Hours 1 
Per Week | 
Check (s/) if no i 


standard work week j 
Days 
2 
Hours i 
Hours 


32- 
| 35 | Check (,/) if no 
I standard work week 


State the number of days 
and hours normally 
scheduled (excluding 
overtime) for the 
majority of full-time 
employees. 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS Quebec employers answer NO to PART | OF THIS QUESTION jf you are covered only 
by a decree administered by a parity committee. 


1. Do you have any collective agreements (in force or 
being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? (V) 


2. If YES, in the space below give names of the em- 
ployee organizations party to agreements and 
number of employees covered by each. 


PLEASE DO NOT DETACH 


FOR DEPARTMENTAL USE 


ONLY CONUS 


IDENTIFICATION 


PARTS REC’D 


N.R. CODE 


104 
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4. REGULAR PART-TIME EMPLOYEES: 
Definition: For this survey, a regular part-time employee is a person employed on a year-round basis, but working distinctly less hours 
than in the normal work week. 
DO NOT INCLUDE: Seasonal Workers; Casual Part-Time Workers; Regular Employees working shorter hours due to a temporary 
cutback in production. 
1. Do you have any regular part-time Please check /) 
employees on your payroll for the y N 
pay period immediately preceding Co a 


October 1st? 
. IF YES, please report the number OFFICE NON-OFFICE 
of regular part-time employees. 
Seah aie ahaa oe — eu grease ae 


should have been included as part of 
your total employment reported in : F 
Question 1. on the reverse side of this (G8) ae 


page. 


Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title Telephone No. 
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PART y WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


If this address 
is incorrect, 


please amend 


INSTRUCTIONS 


1, ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice 
in the establishment that applies, or would apply, if the 
need arose, to the working conditions covered in the question- 
naire, Where conditions of work have changed recently, report 
the practice that applied during the last normal pay period 
preceding October 1. : 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and administrative activities. Include 
supervisory, professional and technical staff (excluding technical 
staff in hospitals). Office employees are typically paid on a salaried 
basis. 

2. All employers are requested to complete the ‘’Office’’ and 
““Non-Office’” columns below where applicable, The third column. 
is only for those ‘‘Other’’ categories of employees to be reported : } i. ; 
by HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE, and PUBLIC provision of maintenance and auxiliary services, 
ADMINISTRATION EMPLOYERS. OTHER: 


NON-OFFICE: Include as non-office employees those workers 
directly engaged in the production of goods or services and the 


Include as ‘‘Other’’ employees only those personnel 

3. If any problems arise or further information is required, please | in HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE AND PUBLIC 
contact the Surveys Division, Economics and Research Branch, || SOMINISTRATION, as defined in this column below. If the 
Canada Department of Labour, Ottawa, K1A 0J4, Telex: ; “Other” column reads ‘NOT APPLICABLE”, please ignore it. 
053-3272; Phone (613) 996-7964. 


1. PAID HOLIDAYS ( STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 


These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays. 
CARD 2 CARD 3 


\/ \/ 
OFFICE N CE 
. Do you pay your employees for any statutory or public 


ON-OFFI 
Yes NO 
holidays on which they do not normally work? | | 


If Yes, 


State the number of paid holidays in the calendar year 
1974. Do not reply ‘‘all legal holidays’, etc,, but state the 
actual number of paid holidays, include ‘‘floating holidays’’. 


. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


. Do you provide annual vacations with pay or vacation pay 
for your employees? 


If Yes, 


. Provide details of the plan, indicating the number of years 

of service required to qualify for a paid vacation, or the 
equivalent, in cases where vacation pay is granted in lieu 
of vacations with pay. 


1 week 
2 weeks 
/f qualifying period is less than.1 year 
use fractions, e.g. 6 months = We 3 weeks 
4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 
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PARTIE 1 - qvesTionnaire GENERAL 


EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS 
PROVINCIAUX 
CI-APRES: 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, 
ONTARIO, MANITOBA, SASKATCHEWAN ET 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


Classification type des industries 


(7-32) 


VEVILLEZ REFERER AU LIVRET D’INSTRUCTIONS AVANT DE COMPLETER 


LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES. 
VOUS DEVRIEZ AVOIR REGU LES PARTIES ==> 


CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


1. NOMBRE D’EMPLOYES AUTRES 


Faire rapport a I’égard de TOUTES les HORS DES 
personnes employées au cours de la BUREAUX 
derniére pSriode normale de paie antérieure 

au 1° octobre, y compris les administra- 

teurs, les employés réguliers 4 temps partial 

et les employés en congé annuel payé. 

Veuillez exclure les employés temporaires 

traevaillant moins que 7 heures par semaine. 


FRAC- JOURS FRAC- 
2. DURE NORMALE DU TRAVAIL ai ote 
ei d’heures normalement en — 
heures supplémentaires) HOMMES ee Jour } : 
cea : ite eee 
employés 4 plein temps. ae semaine 


S‘il n'y a pas de semajne normale | 
de travail, pointer (\/) (26. 


Jours par { 
: semaine 
FEMMES : Jour 


Pour les entreprises situées dans la province de Québec, répondre 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES par unNON 4 la PARTIE Ide cette question si I’entreprise est visée 
uniquement par un décret de comité paritaire. 


1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations 
représentant vos eniployés, une ou plusieurs con- 
ventions collectives (actuellement en vigueur ou en 


oul NON 1 our NON oul NON 


Bar ey hae ea ly ole 


voie de négociation)? (/) 2 2 1 2 
2. Si OUI, dans I’espace ci-dessous, indiquer le nom des organi- | NOMBRE D'EMPLOYES AUXQUELS S‘APPLIQUE 
sations de travailleurs quisont parties & des conventions et le CHAQUE CONVENTION 


nombre d’employés auxquels s‘applique chaque convention. 


HORS DES AUTRES 
NOM DES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS BUREAU BUREAUX | auraes | 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D‘EMPLOYES auxquels . \ 
s' applique les différentes conventions E o f 


NE PAS DETACHER, S.V.P. 


RESERVE AU MINISTERE cGNUS 


IDENTIFICATION 


PARTIES RECUES 


CODE N.R. 
107 
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4. EMPLOYES REGULIERS A TEMPS PARTIEL: 


Définition: Aux fins de la présente enquéte, par employé permanent a temps partiel, on entend une personne en emploi a l'année 
longue mais dont la durée du travail est nettement inférieure au nombre d’heures prévues pour la semaine normale de travail. 


NE PAS INCLURE.: Les travailleurs saisonniers, les enployés occasionnels a temps partiel, les employés permanents dont les heures 
de travail sont réduites par suite d’un ralentissement temporaire de la production. 


1. Avez-vous des employes réguliers a Veuillez Cocher /) 
temps partiel sur votre feuille de paie Oui Non = 
pour la derniére période normale de ag ia CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


paie antérieure au 1°" octobre? 


suncau | ponsocs | autnes 
2. SI OUI, veuillez rapporter le nombre 


VEU/LLEZ NOTER que ces employés 
auraient dd €tre inclus dans le total 
d‘emploi ala 17€ question au verso de 
cette page. 


——_—_—_——— r 
Nom de |’auteur du rapport (Ecrire en lettres moulées) Signature 


Titre officiel Numéro de téléphone 
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Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


INSTRUCTIONS 


1. PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la 
pratique normale qui s’applique dans |'établissement, Ou qui 
s'appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail 
énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont changé récemment, faire rapport de la pratique qui 
s‘appliquait au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au 1&° octobre. 

Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le cas, 
dans les colonnes intitulées “bureau” et ‘hors des bureaux” 
ci-dessous, Seul les employeurs des hopitaux, des transports, 
du commerce et de I’administration publique peuvent inscrire, 
dans la troisiéme colonne, les catégories autres’ d’employés 
dans ses secteurs d’activités, 

Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant 
la facon de remplir les formules en vous adressant & la Division 
des enquétes, Direction de |'économique et des recherches, 
ministére du Travail du Canada, Ottawa, K1A 0OJ4. 
Télex: 053-3272; Numéro de téléphone: (613) 996 7964 


JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC. 


= 


) 


1974 


ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE THAVAI 
PARTIE 7 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS 


DE TRAVAIL 


eer 


ee 


CLASSIFICATION DE L’EMPLOYE(E) 


DE BUREAU: Inclure dans cette catégorie les employés alfectés 
a des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de vente 
(sauf les commis-vendeurs dans le commerce), ou 3 des fonctions 
dans les domaines de |’exécution et de l’administration. Les 
surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf le 
personnel technique dans les hOpitaux) font partie de cette 
catégorie. Les employés de bureau sont généralement rémunéreés 
a traitement, 
HORS DES BUREAUxX: Inclure dans cette catégorie les employés 
directement afféctés 4 la production de biens et de services ou 
préposés a l’entretien et aux services auxiliaires, 
AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique AUTRES’ employes, 
seulement a I’égard du personnel des hopitaux, de l'industrie des 
transports, du commerce et de I'administration publique, selon les 
directions données ci-apres. Si les mots: ‘’Sans objet’’ apparaissent 
dans la colonne “‘Autres’, n’ajoutez aucun détail. 


eS 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normalement chémeé par les employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal d’une 


journée compléte. |/ peut s‘agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normalement observes. 
CARTE 3 


1, Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés 
publics ol normalement ils ne travaillent pas? 


Si oul, 
2. Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans 
l'anné civile 1974. Ne pas répondre ‘tous les jours fériés 
légaux’’, etc. mais indiquer le nombre précis de jours fériés 
payés. Inclure les ‘‘congés mobiles’’. 


2. CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE 


. Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une 
indemnité de congé a vos employés? 


Si oul, 


. Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en 
ayant soin d’indiquer le nombre d’années de service requis 
pour @tre admissible & des congés annuels payés, Ou 4 
équivalent, si vous versez une indemnité de congé au lieu 
de congés annuels payés, 


1 semaine 


2 semaines 


Si la période d’admissibilité est de moins 
3 semaines 


dune année, indiquer Ja fraction, par 


exemple, 6 mois = 1/2 
4 semaines 


5 semaines 


6 semaines 
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CARTE 4 


~ AUTRES 


CARTE 2 - 
\/ 
OUlL NON i 
TT} 
a 


\/ 


HORS DES 
BUREAU 


JOURS 


NOMBF 


NOMBRE 
D'ANNEES 


IE 


NOMBRE 


D'ANNEES D'ANNEES 


ee ae 


an Se 
a Oe 


% 
ion Ay cs, 


>A ie, 
fie we 


a eee i 2 
ee yn 
os 


Post Canada 
Postage pad Port paye 


g - Canada‘ Postes 


class classe | 
K1A 0J2 


If undelivered return to: Fi 
Canada Department of Labour ] 
) 


En cas de non-livraison, retourner a: . 
Ministére du Travail du Canada 
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FOREWORD 


This report presents information on working conditions 
of employees in Canadian industry. This information is 
the result of calculations made from the annual Survey 
of Wages and Working Conditions conducted by 
Labour Data of the Canada Department of Labour at 
October 1, 1975. 


We wish to express our thanks to the thousands of 
employers who have co-operated in completing the 
survey questionnaires and have thus made the produc- 
tion of this report possible. 


August 1976 V.J. Johnston 


Director 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne. Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 1er 
octobre 1975, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur les 
salaires et les conditions de travail, menée par 
Données sur le travail du ministére du Travail du 
Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre gratitude a l’endroit 
des milliers d’employeurs dont la participation a notre 
enquéte a rendu possible la présentation de ce rapport. 


Aout 1976 Le directeur 


V.J. Johnston 
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SUMMARY 


_ Introduction 


The 19th annual report of “Working Conditions in 
Canadian Industry” is published from data obtained 
_ from the Canada Department of Labour’s mail survey of 
_ wages and working conditions on October 1, 1975. 


_ Scope of the survey 


| The survey of working conditions in Canadian industry 
is conducted annually by means of a questionnaire (see 
_ Appendix B to this report) mailed to employers across 
Canada. These employers are classified by industry 
using the 1960 Standard Industrial Classification 
_ system developed by Statistics Canada.1 All major 
industrial areas are covered by the survey, with the 
_ exception of the industrial division of Agriculture, 
Fishing and Trapping, and Construction. Within the 
_ Forestry division, only the Logging industry is covered. 
Within the other industry divisions covered, certain 
industries are not shown separately but are included in 
| the division total. A few establishments whose 
activities are unspecified with respect to those industry 
groups presented are included in the provincial and all 
Canada figures only. 


The survey of working conditions is designed to cover 
firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months. Certain reporting units with less 
' than 20 employees are covered, however, when they are 
branches of multi-establisnment firms. 


| The number of reporting units surveyed in 1975 which 
reported office employees was 17,281, the number 
| reporting non-office employees was 15,937 and the 
number reporting other employees was 6,034. The 
| number of office employees included in the survey this 
) year was 1,165,679 compared with 1,143,080 in 1974. 
| The corresponding numbers of non-office employees 
were 1,692,355 in 1975 and 1,779,656 in 1974 and the 
corresponding numbers of other employees were 
459,267 in 1975 and 424,119 in 1974. 


The survey does not cover all items of working condi- 
tions each year. Subjects such as hours of work, paid 
holidays and paid vacations, which are among the 
most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, are dealt with annually, as is the number 
of employees under collective agreement. Other 
_ working conditions are surveyed at less frequent inter- 
vals. The subjects selected for coverage each year are 
chosen after consultation by Labour Canada with other 
government agencies, at both provincial and federal 


1For detailed description, see the Standard Industrial Classification 
_ Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. No. 12-501. 


RESUME 


Introduction 


Le 19€ rapport annuel des “Conditions de travail dans 
l'industrie canadienne” est publié a partir de données 


“obtenues d’une enquéte que le ministére du Travail du 


Canada a menée par la poste au 1er octobre 1975, sur 
les salaires et les conditions de travail. 


Champ d’application de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail dans |’industrie 
au Canada est menée tous les ans au moyen d’un ques- 
tionnaire (voir appendice B) adressé par la poste aux 
employeurs d’un bout a l'autre du Canada. Ces 
employeurs sont classifiés par industrie selon la 
Classification type des industries de 1960 établie par 
Statistique Canada.1 Tous les grands secteurs d’acti- 
vité industrielle sont visés par |’enquéte, a |’exception 
de l’agriculture, de la péche et du piégeage, et de la 
construction. Dans la branche des foréts, on ne tient 
compte que de l’abattage. Dans le cas des autres 
branches industrielles dont on a tenu compte, certains 
secteurs ne sont pas indiqués séparément mais sont 
inclus dans l’ensembie de la branche. Les données 
pour quelques établissements dont les activités ne 
sont pas spécifiées par rapport aux groupes industriels 
majeurs qui sont présentés dans les tableaux sont 
incluses dans les chiffres pour les provinces et le 
Canada seulement. 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur les 
établissements de 20 employés ou plus. Toutefois, on 
fait participer a l’enquéte les déclarants de moins de 20 
employés lorsqu’ils constituent une succursale d’une 
entreprise a établissements multiples. 


Parmi les déclarants qui ont participé a !’enquéte de 
1975, 17,281 employaient des employés de bureau, 
15,937 des travailleurs hors des bureaux et 6,034 
d’autres employés. Le nombre des employés de bureau 
englobé dans l’enquéte cette année atteignait 1,165,679 
comparativement a 1,143,080 en 1974. Les totaux 
correspondants concernant les travailleurs hors des 
bureaux étaient de 1,692,355 en 1975 et de 1,779,656 en 
1974, et concernant les autres employés étaient de 
459,267 en 1975 et de 424,119 en 1974. 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la gamme 
des conditions de travail. Il est question tous les ans 
de la durée du travail, des jours fériés payés, et des 
vacances annuelles payées qui, a part le salaire, repré- 
sentent les aspects les plus importants du revenu du 
travail des employés; les autres conditions de travail 
font moins souvent l’objet de l’enquéte. Dans le choix 
des conditions a faire figurer dans l’enquéte, Travail 
Canada consulte d’autres organismes officiels tant 
provinciaux que fédéraux, de méme que des associa- 
tions d’hommes d'affaires, des syndicats ouvriers et 


1On trouve une description détaillée dans la Classification type des 
industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12-501F. 


levels, and with business associations, labour unions 
and other interested organizations and individuals. The 
particular subjects in which greatest interest is shown 
are selected for inclusion in the survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defini- 
tions for these groups of employees are found in 
appendix A under “Concepts and Definitions”. In a few 
industries a different method of grouping employees is 
used. In trade, employers are asked to report separa- 
tely for “office”, “non-office (excluding sales)’, and 
“sales” employees; in some of the transportation 
industries, separately for “office”, “non-office (exclu- 
ding operating)” and “operating” employees; in 
hospitals, separately for ‘office employees” ‘“‘non- 
office employees” and “nurses and technical staff” and 
in local administration, separately for “office employ- 
ees”, “non-office employees” and “policemen and 
firemen”. 


Highlights 


Table A presents a summary of the more significant 
items surveyed in 1975 for office employees for all 
industries and for eight major industrial divisions at 
October 1, 1975. Tables B and C present the same 
information for non-office and other employees. 


The questionnaire asks for the normal practice in an 
establishment regarding a specific working condition. 
If the item in question is the normal practice or the 
majority of the employees receive it, it is considered 
that all employees in that establishment receive this 
benefit. For example, Table A indicates that of the 
1,165,679 office employees surveyed, 97% work 40 
hours or less per week. This should be taken to mean 
that 97% of all office employees for whom data were 
reported, worked in establishments where the normal 
practice is a work week of 40 hours or less. 


For purposes of this survey, a paid holiday means a 
day on which an employee does not-normally have to 
work but receives a full day’s regular pay. These holi- 
days may include federal, provincial, municipal and 
regularly ebserved religious or other holidays. 


The heading, Vacations with Pay, covers both vacation 
leave with pay and the amount of vacation pay provided 
to employees. 


It should be pointed out that some of the annual vaca- 
tions data contained in this report underestimate the 
true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. This 
results in situations where no provision as such is 
made for one, two or even three weeks vacation. We 
have presented these situations as they have been 
reported. 


d’autres organisations et particuliers intéressés. Les 
conditions de travail auxquelles on s’intéresse le plus 
sont celles qui figurent dans l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparément 
les conditions de travail des travailleurs hors des 
bureaux et celles des employés de bureau. On trouve 
les définitions de ces groupes d’employés sous la 
rubrique “Acceptions et définitions”. Dans quelques 
industries, on groupe les travailleurs d’une facgon diffé- 
rente. Dans le commerce on demande aux employeurs 
de rapporter séparément les “employés de bureau”, les 
travailleurs “hors des bureaux (vendeurs exclus)” et les 
“yvendeurs”; dans certains secteurs de l’industrie des 
transports, séparément pour les “employés de bureau”, 
les travailleurs “hors des bureaux (personnel de 
conduite exclu)” et le “personnel de conduite”; dans 
les hdpitaux, séparément pour les “employés de 
bureau”, les “travailleurs hors des bureaux” et les 
“infirmiéres et le personnel technique” et dans l’admi- 
nistration locale séparément pour les “employés de 
bureau”, les travailleurs “hors des bureaux” et les 
“pompiers et policiers”. 


Points saillants 


Le tableau A donne un résumé des points les plus 
importants de l’enquéte de 1975 chez les employés de 
bureau pour toutes les indusiries et les huit divisions 
industrielles majeures au 1¢€f octobre 1975. Les 
tableaux B et C donnent les mémes renseignements 
pour les employés hors des bureaux et pour les autres 
employés. 


Le questionnaire demande quelles sont les pratiques 
courantes dans |’établissement au sujet d’une condi- 
tion de travail en particulier. Si le point en question est 
la pratique courante ou que la majorité des employés le 
regoivent, on juge que tous les employés de cet 
établissement jouissent de cet avantage. A titre 
d’exemple, le tableau A indique que, des 1,165,679 
employés de bureau visés par l’enquéte, 97 p.100 
travaillent 40 heures par semaine ou moins. Autrement 
dit, 97 p.100 de tous les employés de bureau dont les 
employeurs ont répondu, travaillent dans des établis- 
sements ou la semaine de 40 heures ou moins était 
chose courante. 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié payé a 
été défini comme une journée au cours de laquelle 
normalement l’employé n’est pas tenu de travailler 
mais touche le salaire régulier d’une journée complete. 
Il peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, muni- 
cipaux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observés. 


La question, congés annuels payés, couvre les congés 
annuels payés et les indemnités de congé versées aux 
employés. 


Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels, contenues dans ce 
rapport, sont des sous-estimations de la réalité. En 
effet, dans certains établissements, ja politique est 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annuel 
apres une période minimum de service. Ceci a pour 


Table D gives some of the most significant changes for 

selected working conditions in the past few years. Only 
conditions which have been covered on an annual basis 
are included in this table. 


‘Detailed statistical tables for office, non-office and 
other employees are found in Part 1, Part 2 and Part 3, 
respectively, of the report. 


Additional information 


‘In addition to the standard questions on Paid Holidays 
_and Vacations with Pay or Vacation Pay, the 1975 
questionnaire contained questions on a number of 
‘working conditions where information was required 
/primarily to meet internal departmental requirements. 
‘Items covered relate to questions 3 to 9 in “Part 7” of 
‘the questionnaire reproduced on pages 106 to 109 of 
this report. The responses are presently in the process 
‘of being analysed and tabulated. Anyone interested in 
‘obtaining the resulting information are invited to 
communicaie with the Surveys Division, Labour Data, 
Ottawa, (819) 997-1306. 


résultat de créer des situations ou il n’y a pas de dispo- 
sitions comme telles pour une, deux, ou méme trois 
semaines de congé annuel. Nous avons décrit ces 
situations telles qu’elles ont été rapportées. 


Le tableau D donne une idée des tendances les plus 
Significatives durant les derniéres années pour 
certaines conditions de travail. Seules les conditions 


de travail qui ont été couvertes annuellement ont été 


utilisées dans ce tableau. 


Dans la partie 1, la partie 2 et la partie 3, respective- 
ment, du présent rapport se trouvent des tableaux 
Statistiques détaillés au sujet des employés de bureau, 
des employés hors des bureaux, et des autres 
employés. 


Renseignements additionnels 


En plus des questions normales relatives aux Jours 
fériés payés et aux Congés annuels payés ou Indem- 
nité de congé, le questionnaire pour 1975 contient des 
questions concernant un nombre de conditions de 
travail ou les renseignements sont requis principale- 
ment aux fins internes du minisiére. Les sujets visés se 
rapportent aux questions 3 a 9 de la “Partie 7” du 
questionnaire dont la copie est reproduite en pages 112 
a115 dece rapport. Les réponses a ces questions sont 
présentement en proces d’analyse et de disposition en 
forme de tableaux. Les personnes désirant les données 
concernant ces questions sont invitées 4 communiquer 
avec la Division des enquétes, Données sur le travail, 
Ottawa, (819) 997-1306. 


TABLEA 
Percentage of Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — October 1, 1975 


All 
Industries Logging Manufacturing 


Toutes les Abattage Fabrication 
Industries 


Number of Reporting Units ...... 6,245 


Number of Employees ......... 1,165,679 258,701 


o /h 


Work 35 Hours per Week of Less .... 29 23 
Work 37 1/2 Hours per Week or Less. . 84 74 
Work 40 Hours per Week or Less . 

Work 3 or 4 Days per Week .......- 
Work 5 days per Week ....-.-.. 


Receive 9 Paid Holidays 
OP IMORS’ Uy eee a ae es ee 


Receive 13 Paid Holidays 
NONE RE 8 eee tas ots, ee eee a ees 


Receive 2 Weeks Vacation with Pay 
After 1 Yearor Less ......... 


Receive 3 Weeks Vacation with Pay 
After 1 Yearor Less ......... 
AtterbeYiearsior esse ise fee 


Receive 4 Weeks Vacation with Pay 
After 9 Yearsor Less ......... 
After 15 Yearsor Less ........ 


Receive 5 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Yearsor Less ........ 
After 25 Years or Less ........ 


Receive 6 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Yearsor Less ........ 
After 25 Yearsor Less ........ 


Are Covered by Collective 
PUOPECIRONTS “Saad te hisses: Oe Soa cael 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 


Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 

1,277 
146,822 


rs 


20 
72 
98 


44 


Trade 


Commerce 


4,502 
107,832 


he 


22 
713 


94 


97 


Finance 


1,075 
180,775 


E 


30 
96 
99 


Finance 


Service 


Service 


3,401 


152,344 


y) 


4g 


87 


TABLEAU A 

Pourcentage des employés de bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 

la pratique normale — 1er octobre 1975 


Public 


administration 


Fonction 
publique 


271 
287,113 


fe 


34 


Nombre d’établissements ayant fait rapport 


Cy On Oy Cy eh Oy 0 Ter pw ey -e.1 8! fe.) o% be 


Nombre d’employés 


Travaillent 35 heures par semaine ou moins 


S5@) te) ve! ve 


were 6 Vay ue 


Travaillent 37 1/2 heures par semaine ou moins ... 


Travaillent 40 heures par semaine ou moins ....... 


ou plus 


Recoivent 13 jours fériés payés 


whee jee eh Of efis (eo ee) 


e Gia er eS oe 6. fe wel ee: 


©) 8) 8) oh oe 8) eo! ei. Ov eon ef 8) 6, & 66) 6) Or CMe Ces “Siie: « 


OUR UGS aid) ax serdar oe oa eS enon ea sigme shoe Oe 2 


Recoivent 2 semaines de congé annuel payé 
apres 1 an ou moins 


Recoivent 3 semaines de congé annuel payé 
aprés 1 an ou moins 


oe @ ete wm isfhe? Sw Te & 


apres 5 ans ou moins 


Recoivent 4 semaines de congé annuel payé 
apres 9 ans ou moins 
apres 15 ans ou moins 


Oe ty Ss BO wees e as 


Recoivent 5 semaines de congé annuel payé 
aprés 24 ans ou MOINS... .... dees wecwe OS 
apres 25 ans ou moins 


Recoivent 6 semaines de congé annuel payé 
apres 24 ans ou moins 
aprés 25 ans ou moins 


 @ ae os wie & aie 


Sont visés par des conventions 
collectives 


we fe om Oe km ee ey ie es Ley Ne 


Sim, We et OT ee apes Oe fe a OMe Tens « 


wei eee: © 


TABLE B 
Percentage of Non-Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — October 1, 1975 


All 
Industries Logging Manufacturing 


Toutes les Abattage Fabrication 
Industries 


Number of Reporting Units ...... 15,937 6,302 


Number of Employees ......... 1,692,355 776,924 
ie 

Work 35 Hours per Week of Less .... 3 

Work 37 1/2 Hours per Week or Less . . 

Work 40 Hours per Week or Less . . 

Work 3 or 4 Days per Week .......- 


Work 5 days per Week .....-.-..-. 


Receive 9 Paid Holidays 
OlAMOTe™ Fim hat hat tea oe ct AO ee 


Receive 13 Paid Holidays 
OF MOTOR + s.ce hese eee 


Receive 2 Weeks Vacation with Pay 
After 1 Yearorbess ..-.. 0)". 


Receive 3 Weeks Vacation with Pay 
After t Year or Less «2+... sf". 
After & Years-or Less ~.-. ... 270% ¢ 


Receive 4 Weeks Vacation with Pay 
After S ¥earsor Less -.-.«.-. Se on = 
After 1S Years or Less -... £5954 


Receive 5 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years.or Less... 0.5 8 2% 
After 25 Yearsior Less .-. 26 9) = 


Receive 6 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years or Less ...... 0. 
After 25: Years:or bess «2. 3)-29 4S 


Are Covered by Collective 
Pareements 5.5 5 24423424 bar 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1,214 
204,767 


i 


TABLEAU B 
Pourcentage des employés hors des bureaux dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — 1er octobre 1975 


Public 
Trade Finance Service administration 
Commerce Finance Service Fonction 
publique 
4,262 3,147 256 Nombre d’établissements ayant fait rapport ..... 
149,692 252,615 197,078 Nombre: d' employes) 05.0 ache oe atio me bAe ou ae 
° ° ° 
/ / is 
1 4 4 Travaillent 35 heures par semaine ou moins ..... 
19 14 Travaillent 37 1/2 heures par semaine ou moins ... . 
78 100 Travaillent 40 heures par semaine ou moins ....... 
oo = Travaillent 3 ou 4 jours par semaine ........... 
91 100 Travaillent 5 jours par semaine ...........005-% 
Recoivent 9 jours fériés payés  ..........2206. 
82 99 OUIDIUSAR 2 Mee ces ee, Apes, ee oe 
Recoivent 13 jours fériés payés 
2 13 OUIDINIS ies «a sinich St ok a aie ad saan > 
96 29 Recoivent 2 semaines de congé annuel payé 
93 26 apres’4 any OU MOINS: sa) geen eae cel 
- 89 100 Recoivent 3 semaines de congé annuel payé 
4 74 ALES: AOU NIONNS Be Big wee. a hemes See 
68 99 apres'S arisiOU MOINS”. ..5.5 4 2 Gre lo RO eee aT 
70 99 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé 
5 5 apres 9 aNs-OU MMOINSY = foe a ec eee ee eee 
59 98 apres: 15 ans. OU MONS: 4.5 0 ae Ge eee ee a 
40 84 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé 
28 25 apres 24{aias OU! MOINS... eee) CRE. Gere 
39 32 apres 25 ans OW MOINS. «ne es eee ee 
14 7 Recoivent 6 semaines de congé annuel payé 
7 - apres 24 ans OU MOINS... .aca). i MC Ee. . 
8 5 apres 25 ans ou moins =. 2.0 COP. ee 
Sont visés par des conventions 
29 97 collectivess . ..<.<2 us. « agen tepp ota SOE» « 


TABLE C 
Percentage of Other Employees in Establishments Where Selected 
Working Conditions are the Normal Practice — October 1, 1975 


TABLEAU C 
Pourcentage des autres employés dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont la pratique normale — 1ef octobre 1975 


Trans- : Local 
portation Trade Hospitals Administration 


Administration 
locale 


Transports Commerce Hopitaux 


Nurses 
and 
Technical 

Staff 


Firemen 
and 
Policemen 
Pompiers 
et policiers 


Sales 
Employees 


Operating 
Employees 


Infirmiéres et 
techniciens 


Personnel 
roulant 


Vendeurs 


Nombre d’établissements ayant 
fait rapport ...... sm 
Nombre d’‘employés ..... 


Number of Reporting 
RRS aston ard a a rite ke, O20 


Work 35 Hours per Week or Travaillent 35 heures par 


LOSS: .. sepsis, Wem, esha Lact semaine ou moins ...... 
Work 37 1/2 Hours per Week or Travaillent 37 1/2 heures par 

Less. © SE cen meter eke semaine ou moins ...... 
Work 40 hours per Week or Travaillent 40 heures par 

lea ele Mia is eg ae 8 semaine ou moins ...... 
Work 3 or 4 Days per Travaillent 3 ou 4 jours par 

WE IGN ys Siar Sg tee OS oo te semaine ....a.) sn 
Work 5 Days per Week ...... Travaillent 5 jours par semaine 
Receive 9 Paid Holidays Recoivent 9 jours fériés payés 

OMIM OLE + i Gta ete’ ou plus... . «=r. ae 
Receive 13 Paid Holidays Recoivent 13 jours fériés payés 

NGC Cee roy iments Be cee a cite ouplus ..:.. 6.0m 
Receive 2 Weeks Vacation Recoivent 2 semaines de 

TR otf RP, ee ee eee congé annuel payé...... 

After 1 Yearor Less ..... aprés 1 anoumoins..... 
Receive 3 Weeks Vacation Recoivent 3 semaines de 

WIRE Taree ot ee neee Sas congé annuel payé .....- 

After 1 Yearor Less ..... apres 1 an ou moins.....- 


After 5 Yearsor Less ..... 
Receive 4 Weeks Vacation 
WERRIae" conti oe ga 
After 9 Yearsor Less ..... 
After 15 Years or Less 
Receive 5 Weeks Vacation 
WLC Peas gis te as Ge oe 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 
Receive 6 Weeks Vacation 
Wi avi, Sole To. Joe ot See 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 
Are Covered by Collective 
Agreements 


aprés 5 ans ou moins 
Recoivent 4 semaines de congé 
annuel payé ...... sm 
aprés 9 ans ou moins 
apres 15 ans ou moins 
Recoivent 5 semaines de 
congé annuel payé ...-:-: 
aprés 24 ans ou moins °° * | 
apres 25 ans ou moins... - 
Recoivent 6 semaines de 
congé annuel payé 
aprés 24 ans ou moins. . 
apres 25 ans ou moins... - 
Sont visés par des conventions 
collectives . 3... +. 


TABLE D 
Year to Year Comparison for 


Selected Working Conditions (1971 to 1975) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 
certaines conditions de travail (1971 a 1975) 


Percentage of employees in establish- 
ments where selected working conditions 
are the normal practice 

Pourcentage des employés dans des éta- 
blissements ot certaines conditions 
de travail sont la pratique normale 


Office Employees Non Office and Other Employees 


Employés de bureau Employés hors des bureaux et autres 


Year — Année Year — Année 


1971 1972 1973 


1974 


1975 


vA 
°o 
Work 35 Hours or less 
per Week: 


Travaillent 35 heures ou moins 
Par semaine: 

Work Less than 40 Hours 

per Week: 

Travaillent moins de 40 heures 
Par semaine: 

Work 40 Hours per Week: 
Travaillent 40 heures 

par semaine: 

Work More than 40 Hours 

per Week: 


Travaillent plus de 40 heures 
Par semaine: 


22 


66 


Receive 7 Paid Holidays 

or more: 

Recoivent 7 jours fériés payés 
Ou plus: 

Receive 10 Paid Holidays 

or more: 


Recoivent 10 jours fériés payés 
ou plus: 


99 


76 
Receive 11 Paid Holidays 
or more: 


Recoivent 11 jours fériés payés 


ou plus: 41 


Receive 2 Weeks Vacation: 


Recoivent 2 semaines de congé 
annuel payé: 83 
Receive 3 Weeks Vacation: 


Recoivent 3 semaines de congé 
annuel payé: 91 
Receive 4 Weeks Vacation: 
Recoivent 4‘semaines de congé 
annuel payé: 

Receive 5 Weeks Vacation: 
Recoivent 5 semaines de congé 
annuel payé: 

Receive 6 Weeks Vacation: 
Recoivent 6 semaines de congé 
annuel payé: 

Are Covered by Collective 
Agreements: 


Sont visés par des conventions 


collectives: 70 


a a = 0 aa 
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PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 
EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


‘ i i New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number Canada! ence ieiaeed Satis Brunawick tudbee 
of employees given under survey coverage shown at the top ES = = 23 = a 
of each column. Canada! Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Neuve Prince Ecosse Brunswick 


Edouard 


SURVEY COVERAGE 


1 | Total Number of Reporting Units.................. 17,281 “269 74 528 42) 4,476 
2) i) hotal: Numiberof Employees. «ss aeeacirees cael 1,165,679 16,372 Sees 33,430 23,678 303,222 
HOURS OF WORK vi 
° 
Hours per Week: 
3 Unter o244/ 2 NOUS eer aes ese ea ees - - - - - 1 
4 SZELD HOUISS re toetroy ach ov rts re tercha ee eae rere 4 1 ~ i 3 16 
5 Over 32 1/2 and under 35 hours................ 2 1 2 1 1 4 
6 bie NOU TSiertty tore crane eemcuchsn wears 23 36 3 34 5 25 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 12 1 1 2 30 9 
8 SA ERE TOUS ra cpcestaree cel ese tice ues ah tmerenerecs 43 46 78 4s 42 33 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 1 1 = 1 1 2 
10 ABP HOUISa saree: wees oc neiciiecieh vers 12 14 13 9 16 10 
11 Over “40 NOUS oi sw cee ccs oe whee eters 1 - rd 1 1 1 
Days per Week: 
12 3 days Bist elie Welw ol baler pie eh we ow Lin allel iw whe - - - - ° - 
13 Be GAYS) oho. ak ecru e a eitar sl deererene sas - - - 1 - - 
14 iste UAVS hares eyecare eels ees tienen oe ern ca eee 99 100 97 98 99 99 
15 Bit) 21D AYS Yo oy oh bres chsea sel cw a coP Re REPO ESSIEN ~ - 1 - 1 
16 Gvenonl/2dayserpacee tee aes - = 1 <, - = 
7 TERTES food Ree neat, Ser anes fahrenheit ePtle yA Re - ~ - = - 
Hours per Day: 
18 Git ZINOUTS OReSsois oer the erence tose tes 5 1 - 8 3 16 
19 BaPA andes OUTS is cis are ais cag eee seers 25 37 4 34 i 30 
20 AV Ar andite bi2lOUTSSx ce area ake noe ences eee 55 48 80 47 72 4? 
21 TRS GBC ONOUISiT Ime eNn Stent tienen eric taker. 14 14 14 10 oF 11 
22 GAC LYON pene asso, Suchen ene soa acaba oroecne 1 - 1 i 1 
23 NaiStandard Work Week... sac suis nase oexets sveresisrs 1 = ~ = - - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays). 20... 22 oe cee s ae 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 Lessitiianid, Gay Satncsrarc ena neee in ee ee tome eee - 2 4 1 i] a 
26 UN CV BETORCR TIENT (gino fpka 5 2 6 oid Sac o Geto © 1 1 1 - - { 
27 Sidays:andiless thane Gin suveuar ete meee eee u 1 % 4 3 5 
28 SCEV GE CHERSUIEM Wey oo do oe Sa none dio eso ee 12 18 4 8 6 it 
29 heidays-andiless:thianatite s -1ra cee eral eee arene mG 17 20 26 Lie $3 
30 Reaves mid test thAN 12. os scien ccs he Se ak i 23 68 58 53 20 
31 12 days end less than 13... 06.5 ee cece ee ey choles S 1 1 1 1 3 
32 UR U EWES GUC into cee Ne CERRO OO oy ore ae OIE 9 36 - 1 3 26 
33 Number of paid holidays not available.............. = - © - 1 7 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. 34 50 66 46 40 34 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British pou: ages je 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Te lot reone dare vg fabioey,. santas nepportions 
oy ie he “ni * du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne. 


Britannique 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,102 793 458 1,319 1,792 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
$07,429 52,463 21,865 83,595 118,264 Nombre total d’employés................... 2 
1, DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= - = - = Moins de 32 1/2 heures................05- 3 
- - = - cs S21 /2 heures.<c cc pcrpae ania. 4 
1 1 1 1 - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures. . . 5 
22 9 14 20 33 SOF NOUIOS craconisy okie tea nyeko cca a 6 
13 31 23 22 3 Piusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
48 44 42 39 S2 SU W/2 feures sever. tte ee occ orn 8 
1 1 1 3 - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
14 13 20 14 ASI AO) NGUICS corcis sieves Sheed ors coa 10 
1 - - i “ Plosde “40° Panes oo ois isi, 5 tie: aaatin'as 11 
Jours par semaine: 
se o so = oe 3 jours 0:00 a « -w ‘auedele 6 6) Clas 016 6.0/6.6 12 
= c 1 - - Ge OUTS = cal ores stebeushe sie Merle susie oe 13 
98 99 98 97 98 Gi POMS sr cxare cocayosclesce hor Meyevetoreie ss 14 
= = - 1 - MUP TCs ignore e oie. oo een 15 
S 73 = = - Plus de.5/1/2:jours< sep cyesaiere 30+ 2.6 16 
oa = - 1 - Autre..... ssaensiaveia le sReeneNe tues: etal as 17 
Heures par jour: 
= a = ~ 2 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
23 10 15 22 33 © 3/4 Ot, 7 NOUOE i cs soir atest «6 0 acae « 19 
60 74 63 59 Sa TV AvetsTat/Zneures cc. wexysts.c 121+ ous. 20 
iS 14 a4 18 12 TSfMi Ot S NOWOS vic a, os sigew ss 6.905 21 
1 = 1 - | Plus de:Biheuress. c.cc.3 a qpagates s+ cue .e sci 22 
1 1 - 1 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
= a = MOinS:06; 74jOUlSio. ce chore oiccerepy ake heksn uence 25 
: : = = - 7 jours et moins de 8jours..............-. 26 
: 7 1 2 1 8 jours et moins de Qjours.............--. 4a} 
2 8 4 3 9 jours et moins de 10 jours............---. 28 
27 2 46 34 10 jours et moins de 11 jours.........-..-+.- 29 
32 7 > 9 59 11 jours et moins de 12 jours..........-.+--- 30 
Ze 15 e7 : 3 12 jours et moins de 13 jours........-.--++-- 31 
z i ee LARD lpi ette eieeurtende gece 32 
e 3 d ' . a Aucune donnée disponible ..........---+---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
28 43 39 42 47 Pourcentage Gemployasi Vises: ooo 5 os ie woe oie 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ORE © eae eee Feet Fe a 2 i : 


5 Logging, Logging, 
All percentages in this table are proportions of the number St id Eiht Gold Quartz 
of employees given under survey coverage shown at the top : Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 


SeeeenCne. Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz | Mines de fer 


Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 168) 102 64 334 15 14 
2 TotaliNumberonEmployees’s 7. a< cs es ex «08 we 3,112 1,966 1,042 28,163 677 4,209 
° 
HOURS OF WORK J, 
Hours per Week: 
3 UniderSo 2 NOUISS «0 ce ecint aise o oe feos siaeeinens - - - - - - 
4 SP OU GUIS ee rere yope hap svete scum auc oS 3 4 - - - s 
5 Over 32 1/2 and under 35 hours................ 1 1 = = S < 
6 SO ee RAGUT Societe arcuses Gans hate aaa os oS sete 26 38 4 27 - = 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.......... ete 13 20 1 10 = = 
8 SPROUTS: eer cacers eekcen aero ee Ginve Sie 21 8 39 32 68 58 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 3 4 - 1 - 4 
10 ATS CAROLS Set ie cote ee ect owe ose, us, os 29 20 48 28 25 38 
11 Over 40 ROWS ieee ce ecuoereycredteusnure 2 1 4 1 - . 
Days per Week: 
12 SF MICAS cronc se a rcnce mises aueios ve poe rons uslien Soe - = ~ = = i 
13 4 days Sto Fa a Fa apie sara iap Ie inlgos e Iaaomp ve recom) wayne = = - - - - 
14 RB MEANS teaties sons soneeaey lapercuSeeas ieee anes 96 97 93 93 93 100 
15 SU AGEDE Byte eaeries Bist hte Sets Amen mere eee - = « = s a 
16 OM PACT 3s. ts ts bau dee Rr ee SER 1 = z S = = 
17 Othehcerercettestsce nc or temeetee eictctesracien ae - - - 4 - - 
Hours per Day: 
18 Gal/2choursiotsless smc ciseey es one arenes mcasi aierene 3 4 = - = = 
19 BraiArand lg hoursa sve picicciereseake were o 8 26 40 4 a7 = - 
20 PNA ian ode NOUNS mace choy ss 5 aicckae ahem micrane 34 28 39 38 68 58 
21 NES LAsAN GOI NOUS hc kepckeae inte pede ie sieve we evs Gane 33 25 50 32 25 42 
22 OVetsO OUTS crcerc tose crete rel uc Gens ee ee 1 1 2 1 = = 
23 NoiStandard Work Weak. 060.05 << eco. we sste we vo wore tte nse 3 2 4 2 7 o 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide'suchpaid holidays’. =. oc. cc nw cee sce nee 99 99 99 100 100 100 


Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


25 MOSS RANA MU AVS four cc cusd clei psa pens sausie oF grees piu 1 e) - o - 
26 PAGBY SONU ROSS CHAN EB einige ican a. ronwamucrere ects 3 5 - - - 
27 Siiaysrandiess an an mo npr pec aey urea crs eyes one 6 9 3 « - 
28 Sidayshandsless than WO sim sos ereneus eave Susigstisrcees uo 3 2 3 yt 33 88 
29 1GidayscandYessithan dil oops cn sche cacenee ie voce ai 22 81 Si 48 11 
30 diGays:andless tial V2 ecg cists cree) «6 < oe 26 28 14 23 12 1 
31 A2idaysiandilesssaranat Simic cote quien eateeutye mises sie ees 9 15 1 1 = 

32 USidaysiCMMOTR kei ever poe ic ene uty yak ceca oi ounik le 10 15 - - 7 = 
33 Number of paid holidays not available.............. = = = ~ 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 23 36 1 11 “/ 17 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 
Other SI hteri 
ace cn a ng Tous Jes pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
- Ss — c= = — uéte” au haut de chaque colonne. 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie 7 a 
métalliques charbon et préparation laitléres du poisson 


diverses de la viande 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 14 6,245 99 172 79 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
6,525 767 258,701 4,353 2,933 1,368 Nombre total d‘employés..................-. 2 
Z DUREE DU TRAVAIL 
oO 
Heures par semaine: 
S = - - - - Moins de 32 1/2 heures................... 3 
o ° 1 =. 1 - 32: 1/2 heures). eI Es ook 4 
= - ~ - 2 - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
9 Sit 22 12 37 17 35). MHOUrES <5 Se Sere aie 6 
- - 11 3 14 - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
27 29 40 75 25 59 37 1 /2:heares:.ciieeae ae ae oe 8 
2 - 4 - i 2 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
58 157 ai 9 16 1S 40. (hetires < } A A Pos eas 10 
- - i 1 - 7 Pliside., 40; . (heres... 2d... ee 11 
Jours par semaine: 
~ — - - o - 3, TOUTS: incr Re ee etree 12 
- - 1 - 10 - Gio OUTS excitons. Ae oreo 13 
96 98 98 99 87 92 5 JOUTS 4.7 tre are etree 14 
- - - - = 5 61 /2OUS, ttnrcie RE etree buster 15 
= 5 = = - 3 Plus'de'5i1/2)jours. 2.8 Ween anh 16 
- - = - = = OUI 80 i ctaterte, @ coalere RRs alerts tele 17 
Heures par jour: 
= é 1 = { - 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
9 j 22 12 39 18 63/4. et.7 heures’ 3 Wier Pesto). hie 19 
29 59 Si 78 30 61 T/A etarel/2iheurestsepaee crn. ek face 20 
58 18 25 9 17 21 Ti SiA set B heures sent. deisy Peter ek eo edo1 ees 21 
Cc & 1 1. 10 1 Pluside'S!heures 22e8.8 thc oie 22 
4 2 - - 3 - Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
~ 2 8 MOINS'GO!7 OUTS ya carats ctats 6 too eee vor- totale etetar © te 25 
5 1 = 3 2 7 jours et moinsde 8 jours.............--. 26 
2 5 2 5 9 8 jours et moinsde Qjours..............-- 27 
: 5 7 13 30 7 9 jours et moins de 10 jours.............--- 28 
13 2 : 81 36 9 10 jours et moins de 11 jours...........--.-. 29 
ze a ac 3 a) 62 11 jours et moins de 12 jours............---- 30 
g3 de e- x % z 12 jours et moins de 13 jours.............--. 31 
‘ : : 1 2 - 13 jOUFS tH PIUS:.:. «ee. 7 1 fo 2 ePavte ele ielitestiare= <b 32 
i" . . = = Aucune donnée disponible ............--++-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
14 34 10 5 17 3 Pourcentage d’employés visés........-++++++-- 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Coliective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Grain Mill 


of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
of each column. c = a aaa ‘Fa ae 
Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units.................. 118 24 
2 Total Number of Emplovyeeswiire taoectemre: cs . ss 2,235 484 2,193 1,109 1,387 2,257 
HOURS OF WORK s 
° 


Hours per Week: 


3 Underis2. V2 hours... seas aee. oe antes sw sies, « - 1 = - & 
4 S251 /2 atrs: c-AMIN te Oe «<5 arer ie & inne eae - - 26 - 2 4 
5 Over 321/2 and under 35hours................ = 4 1 ~ 8 - 
6 35! CGDOUES WoW s+ co re sre teveretecece seus, ocoes 24 43 28 41 27 88 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.......... es 15 18 3 18 6 - 
8 BS Fal POS ee PRA RENO ccd ocsp> acs se 34 26 14 40 34 2 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ = = = - = = 
10 AO AROUIS. 2 Werrereis c ietn o sicre eile: ss, ale uel 24 9 ai - 22 6 
11 Over .40; _yhourss:.,.Oeee x See es ae at 2 = 4 1 1 - 
Days per Week: 
12 Ree UAVS me ccin Ea ey svterrncs) ble casas oeeccnets - - - “ = i 
13 BD MOAVS 2s sy. .sicqeRroben so the wy ai eres Shp ona kacee - = = = - = 
14 Lem (GEV aiateters 0 on Beto ORO Tene s eeeetcie 98 100 96 100 100 100 
15 2 GAYS... v.ac cs Mets co cl aici aes sce ever 1 © 1 - - - 
16 Sivari5: T/2idavssy mr Sees los Seis 5 as, 5 oe = = ra = = 
17 L111] Geely Serer eR! ana aa - = 1 = - - 
Hours per Day: 
18 Gal/2:hoursion less wages. ook coed helo c = 26 = fs 4 
19 6.3/Asandy7 HOUrSHA A Ph Pe ees. a2 evecci aic cnelers 24 47 30 41 35 88 
20 Bt /Aanadee UPA OUS Meets ccc euctei «ccescc wit 49 44 Abr 58 40 2 
21 Po andi Shouse weve. sew. acca etek 25 9 22 - 22 6 
22 OverG:hours: Stns Se ciess ease sucies 2 = 3 1 " - 
23 Neo‘Standard WorkiWeeks5 29-0090 Sei ae. ce 1 ae 2 = = - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24, | (Provide such pad holidays’. 2... 9. eee wee... «5 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 hese that 7days< 2 e.avcacia a scnck eee roe Mtoe, etc © = 1 ~ - - 
26 Avdavsvand:-less:thanieg as reese py Wee «rs eo { 3 2 1 = 
27 Sidaysiandiless thaniad =. ae eee © 5 oe 1 4 8 1 6 % 
28 ddaystanthlessithanit0 = s.aekwereneee tent: is ae 15 18 4i 7 22 5 
29 l@days.and:-less:thanitili ©: anew eee. oe 59 oH) 40 41 50 66 
30 Iidaysand:lessthanvi2? 23 sae ee. se 
i4 28 6 50 19 34 
31 TZidays and fess than 13°) AN ATER RES 2. eb 10 © ° - 3 y 
32 Tidays On More} <.2.<% 1 wis wecac Re hoe ke = = = = 
33 Number of paid holidays not available.............. nat = = = : 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 2 12 fd = 2 4 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
| Sa (a a 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather ‘ Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des eto poUnions 

Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
~ — - _ _ — uéte” au haut de chaque colonne. 

Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de : oe 

du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


, No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4 5 13 36 16 63 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,055 380 3,061 2,962 371 1,098 Nombre total d’employés................... 2 
7. DUREE DU TRAVAIL 
° 
Heures par semaine: 
~ - ° - 22 = Moins de 32 1/2 heures................... 3 
=) = - =. - 1 32 /2iheurest... Meee Se ee 4 
= = ~ - C 1 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
Se 33 - 2 34 12 S35 ri heuresttret. BER oh Sess cae 6 
48 - - 6 - 30 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
- 59 87 83 14 24 SUH /2iheures arte otis 3 Mees 8 
- - 3 - - 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
- 8 9 8 24 27 40°" heures tet eh. Se 10 
- - - - 6 5 Plitsided.< 400, - heures’. Pee octets neta 1 
Jours par semaine: 
- = - = - - SP HOUSE crt 12 
<= a - - = - GPS 6 JOUISS reise arc ROR oct Scue Ssand 13 
100 100 100 100 99 100 GRP jOUIS Secon a seem ci arse 14 
- - - - ° - SoZ jourssic as 2 oO ceo enone 15 
SS 5 - S - - Pluside) Sil /Zijours see ete te ters cree ates 16 
- - - - - - AUG 555 c Pht Aah eos cierto 17 
Heures par jour: 
= = = “ 22 1 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
S2 3 - 2 34 13 C3/4 ot] honnese Pe ais ai 19 
: 54 TPT /Areti7at/2inpuresiamy. revere r< e125 20 
48 59 87 89 14 1 
mS 8 13 8 24 27 THA Ct BiheUress:.) We ee oes oes 2 
- - - - 6 S Pltiside:8 heures 2. Sire cts 13. loitoysi'erc 22 
= = = = 1 = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1975: 
= = { 4 HONDO S UG seo cepeorenoouoepeDsegcc 25 
: - = - u 7 jours et moins de 8 jours...............- 26 
: ‘ 6 4 22 13 8 jours et moins de 9 jours yO, oA Ss ity 0 eee a 
- = 8 13 38 9 jours et moins de 10 jours...........+.-.- 
ee 8 63 38 10 jours et moins de 11 jours..............-- 29 
‘ e an 28 = z 11 jours et moins de 12 jours.............-.-. 30 
2 is = pa 1 12 jours et moins de 13 jours...........-++--. 31 
es ; : 3 & & 13 jOUrsiotl IUSH so. /-..951etenearers oiete laren tow «ag 32 
62 1 S 5 1 a Aucune donnée disponible ...........-.+--. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
= 11 6 1 1 1 Pourcentage d’employés visés........--++++00: 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Coilective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Ali percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 
2 ‘Natal Numberof Employees... 2... 4s cee te me ee 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 WaderSZ:4/2 hours’. . eye te eee ss onansits aici oe 
4 SPRAY pins 8 cco Ba ceo ct, 6.5 GaeeeeeReke 
5 Over 32 1/2 and under 35hours................ 
6 35 FOLSOM Ree ic crc. > SRR care cis 
7 Over 35 andwundendvit/2hours. .... 0.6... 60 
8 STM ADOUTSS oe EEE Es Ae Sl a os i wa 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 
10 40 HOLS =. ceeeNE Ne 3 cts co tees: woke cs 
11 DO veree 40 eeniOUlS 025 ce chet eee Ohecs Siar 
Days per Week: 
12 UCAS sa lorete eR ro ae faeratarcuasce seein 
13 AS MUB GH ar nf SEMNE co ne eer nn Ccy, een 
14 BAYS eoehc sa ERENT) ORG is oaibe So. 4 vsvere we cesece 
15 / 2OBVS Sees SAARI iso Sze meee org 
16 LVATASIA 2 CaySiyec co MR SS sim. teens Alene aa 
17 [GETTY pULaeS a ete a RG ech Cn RE 
Hours per Day: 
18 Ga/Zhoursieglessee eee tec «wis ccc waved 
19 6e3/4:and WanOUrSia CE As ce caw cine wae os 
20 Al Atand 7 y2snOUrsnpeeae <6 sacs ¢ a ws ac 
21 73) 4cand Si Dourswe eas ae. sc cee ewe «ad 
22 CVBTIOIROUIS Sy ie oe eos nase sieves sis Goa 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide suchipaidihobdays eae. eee ieee = = « 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


25 Lies than? ays. avers.c. meee I eee « 


26 Jadays‘and Nass Shan) 46 5...) ee, ies be ene eres. * 
27 E:days:and' tess thanva9ey! Si aol. Bee 
28 S.daysiand less thanid0\2 .25 3s Se Bee crates 


29 10idays:andjessthanitil::: 2 seen eee ee ee 
30 ti days:and less than 12 80 .2.2enmi ae oe ow 
31 12days:and jess than’ 13; ,;.....:csc. teeta eee cis ek 
32 13 :days:ormoeres.2.. Sarkis eee ee cm at 
33 Number of paid holidays not available.............. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


34 Percentage of employees covered................-. 


Cotton Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 
de coton 


la 


~ 


1 Wee te 6 re 


73 


e7 


26 


Woollen Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 
de laine 


27 
866 


13 


20 


27 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 
synthétiques 


3,318 


wa 
15 


100 


28 29 30 
Hosiery and 
Other Knitted Women's 
Goods Men’s Clothing Clothing 
Bas, chaussettes Vetements Vétements 
et autres tricots d’hommes de femmes 
86 147 154 
1,100 1,579 1,229 
° 
i 
1 1 - 
34 34 51 
- 17 2 
31 26 23 
j -= = 
24 19 20 
9 2 1 
94 98 97 
6 - 1 
- 1 - 
34 34 S52 
31 43 2 
30 19 20 
4 1 1 
1 1 2 
100 99 99 
4 3 2 
5 2 10 
27 30 43 
40 33 18 
14 8 15 
8 8 6 
2 bs 1 
= 9 2 
= o 1 
= 4 9 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travaii, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
en peste as a 


Household, : 
Children’s Vencorand Sash, Doorand |": Office and Tous les Rourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Clothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills | Other Furniture du nombre d‘employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
- - — = = - quéte” au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de 
d'enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 


contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
30 7 242 37 124 233 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
318 S4 2,536 580 2,088 3,637 Nombre total d’employés................... 2 
7, DUREE DU TRAVAIL 
° 
Heures par semaine: 
~ = - - = - Moins de 32 1/2 heures................... 3 
5 o - -. - - SZ 1/2 heures)os co eae eee 4 
a - cS - - 1 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
Sy 80 12 16 13 24 GOS HCUTOS cyt teen ermine eee 6 
17 - = - = 12 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
6 - 30 47 46 34 ST 2heuresSy ccc.ceceinaeeoene aioe a 8 
- - i - 2 u Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
10 US 47 31 28 17 AD NeUreS ions cease ie pasta oh carts 10 
10 6 7 6 9 4 Plusides "40! “helitesyerretas wea een 1 
Jours par semaine: 
- s = - - - 3 jours b) 810 iss) <) euvuavnvinvlal fis! a\faulelie:o) Silene 12 
- so = = baad head 4 jours @ m| 6 @) 0) O\co) 6.0) 0.0) wie. @ (6 Sa) 8) 60 1a 13 
89 94 97 100 92 98 Sie, OUTS Sac ah yetetetcti ck ciesaiaratevegs 14 
1 6 1 - S - SUZ IOUS cave eeepc rays. Soro 15 
9 = = = - - Plusidet5)1/2ioursancrqa acres acre. ore 16 
S = as = 2 1 AUtOS... ccceteraakecte peer. ate ee 17 
Heures par jour: 
= = - - . ~ 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
, 12 16 13 25 6 3/4et7heures...............0% 19 
a oe 31 47 4a 49 UP WES WEES. 6 otal ogo amarec 20 
20 20 48 34 32 20 733/400-8 heureSiicccvocuse ce er eae 21 
& = 7 6 6 S Pliis:deiStheures\ joc cusreveccleyets si svaicncveve 22 
1 - 2 - 1 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 99 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1975: 
% 5 1 1 Moinisidey?jOUrS eters cc-i-P- ts et piedenal si 25 
: 2 7 z z 7 jours et moinsde 8 jours.............--. 26 
2a if = 11 10 16 8 jours et moins de Qjours...........-.... 27 
a fi 9 27 36 23 9 jours et moins de 10 jours................ 28 
4? 28 51 45 29 10 jours et moins de 11 jours..............-- 29 
ce . e 4 15 19 11 jours et moins de 12 jours...........----. 30 
7 : ve - 8 12 jours et moins de 13 jours..............-- 31 
‘ ; i - 1 TBI jOUNS OW PLUS ee a ete c= earn sslsgcuanseicterer sl 32 
; i : 1 . - = Aucune donnée disponible ..........--.+--. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 - 4 1 - 2 Pourcentage d’employés visés.......-.++++-++: 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units......... 
2 Total Number of Employees............ 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Uipehyesvea Patel Rie aterchael See eB Owe 
4 S2RULZIN OURS oaeee ee acetic 
5 Over 32 1/2 and under 35 hours....... 
6 35 GUTS Sep eneter wien a case ace 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours..... 
8 S712: NOUNS paca cater aed crecec 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours 
10 40 HOULPS Sere cecr te as tency evas 
11 Over 40 MOUlS Screen sta eats ensracoxs 
Days per Week: 
12 DOG Seniay settee cece echoes 
13 BRIO AS er cocicte rexegece vss aes velec en 
14 Bin y ROOVS yercncne crac cbie wet eis 6 
15 FtiR/ 21 OVS ere eee nee ats Tage sie os 
16 Over oi 2daysee nse eck 6s sce 
17 Other wpmba te eee weetee. 2 
Hours per Day: 
18 Gs W/2iheursOrless cadets a te 
19 Grad and hours; yeas oe 
20 71/4 and 7 1/2hours. sce... 
21 Tesi Avand OiNOUlS ear geet eat ne ir 
22 OverSihoursseracic aie cee 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide such paid holidays ............ 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


25 assithanAidays sy.va tua eerste wal oeree nec 


26 /daysandlessithan 8... .. 6 cc ue 
27 8 days and lessthan 9............. 
28 9 daysand lessthan 10............. 


29 10 days and lessthan11............. 
30 11 days and less than 12............. 
31 f2idaysiandiless than 132. 0.2 < ns c- ns 
32 Aadays OE MO cer perce ay ane 
33 Number of paid holidays not available. . . . 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


34 Percentage of employees covered........ 


aa ee eee 


20 


Other Pulp 

Pulp Newsprint and Paper 
Pates Papter-journal Autres pates 

et papiers 
eed steers (6 Aas 24 28 49 
Bs eames 2,204 3,412 3,418 

ficiies & ~ 2 ~ 
SID 24 41 43 
PPS PRA 16 28 33 
Ie 55 19 1S 
Ree 3 4 10 9 
Pho tebekore taerene 100 95 100 

van cite areteharade o 5 - 

a es heke Goapekene = S - 
Sich GENO OND: C 24 43 43 
Sie BIG Chet & 13 42 48 
alaperaeistsiat 4 10 9 
Wee cate o 100 100 100 
CobSaenpusc ° 1 

2 SS len aa. .9 lo 4) . ad 

bie cece ri cioke 2 1 = 
Sere 13 7 3 
od eka Socwa 45 38 28 
BRAN enc site 10 33 27 
aeESouo cnar Gua. oh 15 10 30 
Rs Mig\-a sine, [0/31 wile 13 4 10 
aS cree 24 29 20 


Paper Boxes 
and Bags 


Boltes et 
sacs en papier 


12i 
3,477 


50 
10 


100 


4) 


Printing and 
Publishing 


Imprimerie 
et édition 


322 
9,096 


55 
10 


42 


Daily 
Newspapers 


Journaux 
quotidiens 


46 
6,990 


54 
30 


100 


39 


43 


fron and 
Steel Mills 


Industrie du fer 


et de l'acier 


36 
6,846 


$4 
31 


16 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


= os 3 let ost i ier ee ee 


Iron Foundries 


Fonderie de fer 


50 
1,010 


100 


Smelting and 
Refining 


Fonte et 
affinage 


20 
4,774 


39 
36 


Boiler and 
Plate Works 


Chaudiéres 
et plaques 


34 
2,147 


5 


Structural 
Metal 


Produits 
métalliques 
de charpente 


43 
2,353 


21 


Ornamental and 
’ Architectural 
Metal 


Produits 
métalliques et 
d’architecture 
et d’ornement 


73 
1,408 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque co/lonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


Moinside 32'1/2'heures..... aa). 4 Posen... 5 
32 1/2 heures: cers ee hc eckeeince 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures. . . 
30. NOUTES:. ecru occ Olver hecerceos 
Pilusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
ST 1/2 hetires:<c.metey ett ovoreretcrchok 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
AQ! (heures). cedars Bess sock 
Pluside “40 | ‘heures:....crsec4:.. cee. 


Jours par semaine: 


Tae) eee en 5 o ce ee aes ee 
5 51/2 OUTS a .cxci-ysq eV rete horereke 
Pluside'S'1/2)jours.cAs. faces errno woe 
AGO sosotis ratetaxoncrececa RMR yet creer 


Heures par jour: 


6 1/2 heures ou moins ............. 
613/47 hauresah cay ebiioks ascot 
TW AAetail/2 heures sek % «5 orcs 
V3/4 et! heurese o he8 Hee e-ovchoccreneet 
Pluside'G Neures: osya ct raetheiw) svecntersta 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés............. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1975: 
Moinis(de 7) jOUtS ic <4 2.000. eicon een ek Roe «1-0 
7 jours et moins de 8 jours.............--- 
8 jours et moins de 9 jours..........-.--.- 
9 jours et moins de 10 jours...........-..-. 
10 jours et moins de 11 jours.............-.-- 
11 jours et moins de 12 jours.............--. 
12 jours et moins de 13 jours..........-..+-- 
TSHOUTS OU) PLUS se oan 0151s rye «re 
Aucune donnée disponible ............----- 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés......-.--++++5-: 


NO 


~_ 


—-COeo OOD Om & WwW 


—_ — 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Metal Stamping, 
Pressing and Wire and Heating 


of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment 
of each column. 


No. 


Ny — 


-OCOOooOn~tOo & Ww 


24 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees... . 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


RR es kon ae 3,834 2,623 865 


Estampage, Fil métallique Appareils 
matricage et et ses produits de chauffage 
revétement 

des métaux 


193 85 29 


Urdar 32) t/2ihaues:.. ees ae ors Oe OI: to emo oie - = - 
SZ ZNOUS ote at, 6s oleh eames 1 - = 
Over 32 1/2 and under 35 hours. ............... = > - 
Sie. o MIVOURS epee eee co 9 ter or ar'd sm si clare enrevecen 24 13 18 
Over 35 andunder 37 1/2hours......... Pewee 6 9 10 
SE U2 Wats eee eee tes oes w eciee'anan recede 44 71 60 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 3 - - 
OT ws ORS Sec freee, eco en a> or vancorcen eran sc otter sce cite 19 6 12 
Gives: 40). hoursin Re ai ee oo eee cave ee 3 i - 
Days per Week: 
Sila OSE ii rersv eH MORTAL Sc cs RG wi Secor ots ial (te mpreaiems - = = 
MES a MONS fsx WCPO Nae ko cie, abies, Rec elem = s - 
Sein CAV SI Go chee EE oot rioters and eaetet one 99 100 100 
ANNA Sirsa sdcrer Mer PAT fears oie eiaicvaer weal - - = 
Overs 5) Ti2daver sie weer «jcc we cee - - - 
COR Bee seg echt hanen ster Nt eae ois arc amyens ere - - 
Hours per Day: 
Giti/2 fiatesian lesstvet Boh... osc acas ek 1 - - 
GSA an FRGURSS 9 ne ee oi cer ace Sake a he ak 24 13 18 
PEMA eT WIZ OWES! oho 2 oo caro acess cx ences 50 80 70 
a drand 6 LOWS ee eee owe em cnn oe at 6 12 
OvenSihauis: eee 5 oe es ax os ee ceo 3 1 2 
No Standard Work Week... 2.22... 0... eee eee eee 1 - - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide: such: paickhotidays 0.0 Poe oe ce 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
Besartivans#: days sro. rctale oo eee Oc sccaty spats - - 
fi daysand:less than Gs . 72 Se os es ai 1 3 
Sidaysiand: less: thar" Gs. Pa ee Pe ees ok 6 3 7 
Sidaysiand, less thant 102 25 PPS Ss "3 50 22 
Widays. andi tess than: #0: ¢ PP EDI SST oe oe ae 46 21 34 
i daysand less than: #2... cde en ee 22 t2 32 
i daysiandilese than 13... Sa 22899 eo 6 9 3 
WSS ay Si OR MOTE Sofa ier rere Se ere ele 5 6 - 
Number of paid holidays not available.............. = - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.................. 2 3 i 
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Machine 
Shops 


Ateliers de 
mécanique 


98 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


26 
2,881 


12 


54 


Miscellaneous 
Machinery and 
Equipment 


Machines et 
matériel divers 


247 
12,468 


58 
29 


15 


55 


Office and 


Store Machinery 


Machines de 
bureau et de 


magasin 


17 
2,479 


100 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


(2 iowa ee ee 


Aircraft 
and Parts 


Avions et 
éléments 


31 
8,261 


51 
49 


28 


62 


12 


Motor 
Vehicles 


Véhicules 
automobiles 


14 
8,283 


NM Uw 


99 


ae 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Piéces et 
accessoires 
d’automobiles 


83 
4,840 


é 


30 
59 


98 


il 


Railroad 
Rolling Stock 


Matériel roulant 


de chemins 
de fer 


12 
2,120 


25 
59 


100 


23 


‘Shipbuilding 
and Repair 


Construction 
et réparation 
de navires 


30 
2,340 


72 
18 


26 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d‘employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . 
Nombre total d’employés................... 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins de 32 1/2 heures.................4. 
32:1/2 helires:, “ks-apete ts ccs ce 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
She” (Neues dete io veesescacaes 
Pilusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
37° 4/2 heures... ss See ck 
Piusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
40-* ‘heures. 5s orgs Se ae ok 
Plus'de?” 40°” - heures’: Geese ae oe 


Jours par semaine: 


51/2 Ours... 3. eae. oe 


AUtIO ooo occas shee on wie cae 


Heures par jour: 


6 1/2 heures ou moins ............. 
6.3/4'et' 7 -heuress< Gosche cas coe 
7 \/Aetii/2 heureseaa eee oe oe 
7 3/4et 8 heuresta cose eee ae 
Plus‘de'Sineures: o....cttevace 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés............. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
Moinside?/jours... .). «1 «ccksmelete nano eke = = 
7 jours et moins de 8 jours.............--- 
8 jourset moins de Qjours..........-..--- 
9 jours et moins de 10 jours..........-.-.-. 
10 jours et moins de 11 jours...........-..-- 
11 jours et moins de 12 jours...........-+--. 
12 jours et moins de 13 jours..........-+++++. 
13 jours OU'DIUS S . . 1s = = «jemeney=t-) easel ie =| = = 
Aucune donnée disponible ............++6-5 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés.......-2-+--+0+5 


NO 


_ 


-SOOMOYN NO Sw 


—_ 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Small 


All percentages in this table are proportions of the number Electrical 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances 


of each column. 


No. 


R= 


24 


Petits 
appareils 
électriques 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units.................. adi 
Total Number of Employees..............-.-0005 a eal 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
Undens2:T/2ihOurs soc eet watt tee hee ae = sce - 
SIA ZIM OUTS pee rete ae aks so Suepaue ere oa. eae - 
Over” 32. 1/2'and' under 35/hours - 2. 2.5... = 
Sia SHOUTS ep onetttes « (ern: etes o. cireuenh-one al eieneasiete 7 
Over 35 andunder 37 1/2hours......... Pe Fee 6 
SU PAUPAL OLE treat bc hoe PORE eS CO eee fy 69 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ = 
Ae WPDUUIS ear te eaet ccs caw eter 9 6 oo dus versa sats 18 
Over se4 Ole GANGUISS tore aoc chet esanc Srotte cine s eyntete - 
Days per Week: 
Sis UAVS crore. Aker ere cad Gn sys es dren siehaiore ei fe = 
Be DRUBYS sch enon oh roter sia ia es tots shay oie wi anole - 
Se MOBY Ss op ohitecwee MR ito ois eon eet bios ns toes 100 
Fil ZiGayS) a kou tea ete TIN © 8 eos. © oieeravedorede oO 
Overbil/2idaysiemie: Seema so «or comreew cee s 
MUNG iese nek varoneececr hetero a. 6 “scar ones “ar ipo totes = 
Hours per Day: 
Giti/2 hourstoriless Mes eee wos sew sans got = 
Gis Mand JANOUISis cas eee ore. c eo). 4 oseencus aoe 7 
Tale anduenl/2iNOUrSae ere 6 a. +)2 sae ees weretesee 75 
US) Sand SihOurs ese tee ssc ic. cue ssae cue 18 
Over Sihourssee ee emt oe cro esse eyo ue oe = 
No:Standard/WorkiWeek? <2... oe ctr ne toe ce «sos anes = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Providesuchipaid holidays 22. Sc... eee enc me «ck 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 

Uossjthan7idavsiy a yt t aa cnee ee eterna - 
Pidaysandiless thanieSs mets ore ce tein ae cvocchouts = 
Sidaysrandilessithane Gs. 2. sae cae coe he cnc cnoteste = 
Sidays.andilessithanmiGs:ce.m ecu se rrte fun.> scone oe 9 

TWidaysiandiless:thanvids tt co te eee ccs souk 24 

Hihdays:andilessthanti237. 25 se sc cee ote «sox euck. 58 

tZidaysiand:lessithanihae'. eee ae es a aco che 9 

iSidaysion more ons et oe ee «cons Es 

Number of paid holidays not available.............. 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.................. > 


Major Appliances| Household Radio 


24 


(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques 
ou non) 


16 
2,046 


(ok! 


and Television 


Receivers 


Appareils 


Communications 


Equipment 


Matériel de 


électro-ménagers télécommu- 


de radio et 
de télévision 


14 


20 


nication 


10,916 


65 
34 


100 


29 


ia. 7 ef 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


68 
7,038 


23 


66 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


450 


94 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


et Ie ee a oD 


Pharmaceuticals, 


Petroleum Medicines Transportation, 


Glass Refining and and Toilet Paint and industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 

Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
“a ae i ae = - ‘ uéte” au haut de chaque colonne. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, : a JE 


de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 
produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de toilette 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
33 46 yt 42 59 1,277 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,839 7,827 6,161 1,957 3,915 146,822 Nombre total d’employés................... 2 
7 DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
S - = - = - Moins de 32 1/2 heures...............005- 3 
S - - = ” - 32 1/2 heuresee cetera eee 4 
= ~ 1 - - 1 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
61 69 16 13 5 19 S50" NBUTBS cre ene, ere ea etree 6 
- 14 15 2 35 26 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
29 13 60 62 38 26 RUA PA CO etree oe emote e 8 
- i - - 1 - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
7 4 8 23 20 26 Mladen ane a Se 10 
4 < - - = - Pluside: "40: “ heureshicr. ie eat ae 11 
Jours par semaine: 
- = - - - - 3 jours vee keane eens siereceees 12 
= 9 1 & - - Ge VOUS sooo teat ae eae 13 
98 90 99 100 100 99 Oi | IOUS: Acie) ets cask te ae ne 14 
1 = - - ~ = BZ 4OUTS Mere wo cease BARI aces 15 
= 5 = a - ~ Plusideyo11//2 jOUlS erase ae ers 16 
° 5 ~ - - - PGUG! ce si ore sles eieoie sheeiona cre orate 17 
Heures par jour: 
oO “ = 5 = { 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
17 13 5 21 63/4 et hetressayse waere acne 19 
. ey 75 63 is 52 TAG OT 2 BOWOS oot Seasn at oe 20 
: 22 26 3/4 er Binewras pan scaneis: 2 eects 21 
5 5 8 23 
4 10 - -. - - Plusde 8 heures. : 3-3. . 2 eee 22 
- ~ ° - - 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
= = = MOINS COU jOUIS eaters cre tierra omens 25 
- 2 ; 1 2 - - 7 jours et moins de 8 jours..............:. 26 
” e 5 2 - 1 8 jours et moinsde Qjours.............--- 27 
: : 7 S 4 9 jours et moins de 10 jours.............-.. 28 
: : 63 67 62 10 jours et moins de 11 jours............-.-- 29 
Ee és oe 6 as 30 11 jours et moins de 12 jours...........-+--- 30 
aM . : 4 0 = 1 12 jours et moins de 13 jours............-+-- 31 
ef x F. 4 1 13 {OUTS OULPIUS aye 9 steteters ane ain uieeiaigre =k 32 
. E: : % a 2 Aucune donnée disponible ...........--++-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
‘Ty - 3 4 3 44 “Pourcentage d‘employés visés......----+++eee- 34 


as 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Railway 
Transport 


Air Transport Water Transport Stevedoring Transport Bus Transport 


Transports 
par autobus 


Transports 
ferroviaires 


Transports 
aériens 


Transports 
par eau 


Transports 
par camion 


Débardage 


SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................-. 71 46 47 122 397 ai 
2 Total Number of Employees..............-.-.--- 13,789 1,038 1,893 32,952 6,130 752 
HOURS OF WORK 7, 
° 


Hours per Week: 


3 UrideRs2nUi2 MOUS es reer crenelenctels evecare suse te rane los = - - - ” - 
4 BPD NOUNS ny ce eee Ph rato ence Se ee - 3 i = - 1 
5 Over, ©32 t/2’andunder S5iNOUIS ce wee ene ee - - 6 - - - 
6 Snr we NOUS ance oes e egets ety wsaekede ats ius 4 43 38 - 11 27 
if Over 35 andunder 37 1/2hours........... meee - 2 2 = 10 20 
8 STat 2 HOUTSaIee eR eeieN sy aiershane nave eis sete s 86 33 47 1 35 22 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ s = = =) = = 
10 40 NOUS etree sare isis eens ere ere 10 20 6 99 37 30 
11 Over FAO (RGUIS termi cee sic ens setae aoe) enekeva - - - - 5 1 
Days per Week: 
12 3 GAN Sire ts or ronieremers) siiciehe sia eee claus whens = = a = = = 
13 Gs DAYS ce 5) ou retested «8 epee sans st tis ane'aleus¢ is = - = - - 
14 ee CAV Sart cn ser ueecdrcucnetsinieia ete o aha vaca 100 99 100 100 96 99 
15 SUi2tdaysie eas enset tna: tiie ere cieceiel ase = 1 = = 1 - 
16 Over Sat 2idaysierras os creas cchauss wctecrant - = - > = 
17 Other Me ie m elec's 6 @)-e (es 'o167¢ ate. 6 ms ee) wi. Be it (oy ee! ke = - = = 
Hours per Day: 
18 Gt/Zihoursionlesswaresepae ches chee ere ac eee = x 1 - - 1 
19 G74 and 7: houtsvernc Nee cue n wvu lars oi oie exe cee 4 43 44 - 11 27 
20 7 Vidcandvhal /2inOUlSweg te ces tes, cc co oc ors oe 86 34 49 1 4s 42 
21 i 3/Atang SiNOUIS EN Gre herrewiceeee 10 19 6 99 39 30 
22 Oval SINOUS ery weer rert tener cirere oc iene = - - - 4 - 
23 Ne‘Standarsdi Work Weeks ccc sene cer citcs ava ah cin are “= = = - 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide: suctnpatd.liglidays’.0n.+ sachs am aectorercis alae 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 Lsssrthannsadavsi es ar as ee eee reeacirc ier = S ~ - 2 - 
26 Wudayscand) lass than wa B scttanc on ve cascaisst sa cas usd secre FS = = = 4 - 
27 8 days and lessthan 9.... 
Che el OA et Oat ea) Wet any ety Ware ae “be ii = 4 
28 Sidavsandiless:thanid Qewneiars cas oencacue areas see : — 14 2 a i" 
29 (Oidayscanelilessithanautinersruetsy a ween clots oe 90 22 17 98 35 36 
30 Rl daystandiless thant 2: wore pte oct cies Sewerehe ask 5 47 56 . 29 26 
31 fedaysvand less than Sow on-- xen coos cece eet aes sees = es 2 ° 4 10 
32 TS CAV SOMO Oya A heres Asura hyac tga 5 crcl a 1 7 = 1 - 
33 Number of paid holidays not available.............. a ~ 5 ~ 4 - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. 37 5 19 52 10 17 


26 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
—— ES ee ee eee 


Radio and 


ienan Traoit ren Fete sinien Talaphone ; Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué 4 l'article “Cadre de I’en- 
= = = = = = uéte” au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce ‘ a on 
urbains a grains et télédiffusion | téléphoniques 


No 

CADRE DE L’ENQUETE 
40 44 146 28 92 4,502 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
3,431 1,675 9,249 40,291 27,513 107,832 Nombre total d‘employés................... 2 

vA DUREE DU TRAVAIL 
° 

Heures par semaine: 
- = 1 = - - Moins de 32 1/2 heures................... 3 

4 5 2 - - - S2it /2ineures:c0: re ce te ty 4 
26 1 1 - 1 - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
54 83 23 = 64 22 O5-P Sheurese meta eee: 6 

1 - 59 71 11 S Piusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
14 S 8 29 21 46 STH /2heures= eh ec eee 8 
= - 1 - = 2 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 

3 6 S - 1 19 AOS thentes cree yt acters 10 
~ = = = - 4 Pluside™ 40*> Yheutess22 crete ee ea 11 

Jours par semaine: 
- = = oo = e 3 jours ee 12 
- - - . - ~ © OUTS erect ot Reger terse scesentacioasyenete 13 
99 100 98 100 98 97 5 VY Le kernereacn che Privat ered meer er 14 
& 5 o = = { ANTE Geercera cian Gama age ae ae 15 
- = 1 - - - Pluside 5it/2 ours coe coe ous tereuc: 16 
- = = = - = Autre..... Ena te UaateLaacastehcaseekaieus yoke 17 

Heures par jour: 

4 5 4 © - - 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
77 83 25 = 65 22 Gis/Aetiu heures. cee tae oie 19 
15 5 67 100 32 S52 PA/Aetd Ala heures cc tee sess 20 

3 6 4 - 1 22 7 SACU RONG ot ene ae icie ners 21 
- & - - - 2 Pluside!S heures 2s ec ccc se cies. as 22 

1 = 1 - 2 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année 
civile 1975: 
- = - 1 MGINS|GO 7 OUTS so gaara meets ee aaa 25 
- 5 = - 3 7 jours et moins de 8 jours............+.+.- 26 
- 10 8 jours et moins de Qjours...............- 27 
1 - +) . H i 28 
= 27 9 jours et moins de 10 jours.............+-: 
25 6 4 0 2 . . . 29 
7 19 76 17 42 10 jours et moins de 11 jours............---- 

: ; 63 22 76 12 11 jours et moins de 12 jours..........-.+--- 30 
a 3 2 = 2 2 12 jours et moins de 13 jours............---- 31 

: = 5 2 13 joursou plus... ......0+5202--2- 6s ene 32 

: P 5 = a Aucune donnée disponible .........-.--.+45 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
31 29 30 49 56 3 Pourcentage d‘employés visés.........-++--+5: 34 


puts 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Wholesale 


of employees given under survey coverage shown at the top Trade 
of each column. oe 
Commerce 
de gros 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units.................. 2,325 
2 Total Number of Employees..................--- 58,213 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Underd2. 0/2 Naurssc.,<¢, ancsceete rete <0 fica, wceim ees - 
4 SPAtL2 NOUNS ier sere eit «ects oaktces oes - 
5 Over 32 1/2 and under 35 hours..............-.. - 
6 5m Op DOUISs. teactvi cake iarscethe © ahimuatt<.6 slay 30 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 1 
8 Tete, NOUS opens eee. kone ease sos 40 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 2 
10 AQe NOUISS< o.. raced «bees aeSaehtis <"ae = 18 
11 Over 40), NOUNS soy. okietsae acini care Seva ares 2 
Days per Week: 
12 Qe DOA S ae te a eee rede coe ea - 
13 Reo ar OSs cscs soutien a. cee, oy cee es Riedauands - 
14 Be R GOV S 4 crc. cia: rebeks pees ate Stiasvece isa ni-a,/8 anes 98 
15 Hill? OBVSIw a act MER ie os Caan esha 1 
16 Qype Bit}? davsraec asec ctewaic sce onion - 
17 LA Pi CRORES. CONS Eien Cece shea ei = 
Hours per Day: 
18 GU ARGUIS AN OSs 4 fa at Ne oe wie wisiisc ciate © 
19 GS/diandi? NOUS 0m Seek ccs ee ck 30 
20 BE iBrandeTli2 hours ta, 20a sce wierass 47 
21 RSLS andi S hour ssi do ahs ahs Cocalo ee cess 20 
22 NOE GINOUISS are ware tne me Kureeee een 1 
23 Na: Standard Work: Week. =~ s-co5 - con ono ea ae 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ..................005- 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 Lessithanc 7 Gays ce By get overs ae aan ncetes circa Se Si acai 1 
26 Udaysand lessithant ag Oiccs ease Bea ores wml ape sos x 
27 Sidaysandiless thaniaGie sh ee dicts ce wevcvectneeSiar cee arc 9 
28 sdays andilass.thann 10.55 Seca ca cterahcwep acc S ehh enciais 24 
29 TOidaysandilessithani th cers om cts oy ace. oe 40 
30 Tl daysaredt lose thant, 26 a ck: onla, nieve win a are 15 
31 t2idaysiandhless thant; ar. «..-..cheoeyaeeee os Sen 4 
32 RAGA S/OF MONE ci etnias auc ace eaten aca eh, fy ore z 
33 Number of paid holidays not available.............. - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. 2 


28 


Retail Food 
Stores 


Commerce 
de détail 
d’alimentation 


204 
4,835 


100 


Motor Vehicle 
Repairs 


Réparation de 
véhicules 
automobiles 


708 
8,513 


Retail Trade, 
Other 


Commerce de 
détail, autre 


1,265 
B6per 


Finance 


Finance 


1,075 
180,775 


100 


oO 
= NNW DD UT 


Service 


Service 


3,401 
152,344 


43 
41 


100 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
a a | a 


Laundries, Hotels — Less ; . 
Cieansiiend || Rovsiestionn nt Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants | Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de f’en- 


_ _ —_ - quéte” au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Blanchissage, Hotels — 200 | Hédtels — moins Restaurants Administration 
nettoyageet | employés et plus} de 200 employés publique 
pressage 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
804 131 38 406 429 271 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . 1 
49,606 893 2,427 2,317 2,515 287,113 Nombre total d’employés................... iz 
7. DUREE DU TRAVAIL 
{+} 
Heures par semaine: 
= = - 2 1 - Moins de 32 1/2 heures................... 3 
- ~ - ©. - 1S 32:1/2 heures is :3 5... 0.5 «1 Rees os 4 
ss = - - = 3 Piusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
ai 8 3 5 Cay 16 35.0. ROUIES sc: 5 scence IM «cc 6 
13 - 8 - . 12 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


No. 


R= 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
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VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with pay 


Number of Weeks: 


One week 


Four weeks 


After: 


Five weeks 
After: 


Six weeks 
After: 


SIVA uci ccc lett wteneth cieniie see eee 


GitoOiyaars hears se wtriviccm baa ea eis Fie 
TD years so 2.5 tre EN ees cs 
Wr VGOIS Fe vras sptstscecstarepain et Suuesee caore 
Othenprovisions:emeiner-teice..< cs e.so0 ers 


PR CVUMIO TICS migrates oo imeoiibero marine 
ZO VORISio eee t rn ee eer cr ee 
Zit0:24 yoors ween cae he are 
ZO ROTSetet ae er io ee lcr ne 
2B VORISOMIMDIC sh eenvvevsrsretence nieve ie ow 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


Ce 


epee neereereceee ene 


com wee wen eet eee ere. 


a) 8) 6: w 4) 8) le. m: Oh meet eel e)ie) 6) eksie! a: (86/9. (6 v)'0:.9' 0 \ei © 


OMe eee Sa Mt i ra CC te et iC MC Se QO Sen tan UN at CR) 


# fe ete aerate eels! sip pe Pel eretare eth ere = ip 6 a 


ZA VOarsiOFIOSSic sic see oe are Ee ees 
DEV BOTS « cnrts eine casey Sees © eras 
SO Vers MIR ER. CRT EVA RR OMOL Fokkec ss 
Other provisionsi...Mweaes eee. ne 


e828 8 bd) Se ew eS On gee Eke Ss el wiele se) p06 


24 years GIiessica arc ceie ec wee 
ZONGBIS..4 ool. 5 lous eee ea 
SO VSAIS: Sn ee ee Ee SER gs es 
SU VOaSOniMOres ewe te eee a tee 
Other provisionssi eae era onic 


Canada! 


Canada! 


17,281 
1,165,679 


la Si We Ww 


30 


New- 
foundiand 


Terre- 
Neuve 


269 
16,372 


100 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


74 


3,229 


#ee45speaewe 


Oo 
tw fu 


63 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
cosse 


528 
33,430 


100 


36 


Wwe Wt 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


421 
23,678 


Québec 
Québec 


4,476 
303,222 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


Ontario Wanitobe Saskatchewan Alberta Columbia j Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskaichewan ‘Alberta Golambie- du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Britannique quéte au haut de chaque colonne. 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,102 793 458 1,319 1,792 Nombre total d‘établissements a i 
4 yant fait rapport. . . . 1 
507,429 $2,463 21,865 83,595 118,264 Nombre total d‘employés..................- 2 
7 CONGES ANNUELS PAYES 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
recess | emesccnantens [serecxshcoceron inaametiaiente jae! 


, < A Logging, Logging, 
All percentages in this table are proportions of the number Eastern British Gold Quartz 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 
DCE CONN a: Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines de fer 


aurifére 


Est du Canada Colombie- 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 

1 Total Number of Reporting Units................- 168 102 64 334 15 14 

2 Total Number of Employees...........- 2 ee 3,112 1,966 1,042 28,163 677 4,209 
VACATIONS WITH PAY ) 
3 Provide vacations with pay ..............-2-200- 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 One weeks oo o5.c0 a. 0 oc ee eRe DEM SeT ERE cu ais 41 45 36 42 30 8 
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PARTIE 1— EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 
Other Slaughtering 
Metal and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
amines panacea) Meattencessing || Pacionies Products du nombre d’employés indiqué & l'article “Cadre de I’en- 
Mines i Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte au haut de chaque colonne. 
métalliques : Korey laitiéres du poisson ; 
diverses le la viande 
ay 
; ‘No 
CADRE DE L‘ENQUETE 
48 14 6,245 99 172 79 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
6,525 767 258,701 4,353 2,933 1,368 Nombre total d’‘employés.................-. 2 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
FRE SaN | LO | Se | ee 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Brewerles 


of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 
des grains - gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 

1 Total Number of Reporting Units................. 108 a 118 24 108 32 

2 Total Number of Employees...........0+.0000- 2,235 484 2,193 1,109 1,387 2,257 
VACATIONS WITH PAY of 
3 Provide vacations Witt: DAYi<n.15 chicka cusi-inckeuaek ~ << 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 Cine weeks ie's oiénicarareoc ais iene atsvergetieee ieee = i's 21s 50 49 50 79 36 67 

5 TRWOKWEEKS 5 S505 crc isiclsland, sis one teeeeeaaainee 6 alla lers 92 99 98 100 98 100 

6 After: Lessthan Ti vear cc acraineeae « smite @ «te 3 - a - 15 

7 PVGO ata clare tis osteo nate Sop anavars a onan lotions 87 99 92 98 94 83 

8 ONCAS aia ccra veateraiens Oem ree ctoar ses ae ens 2 = 2 1 1 2 

9 SIVBANS Fecha acotnie alc eis Gust yeee totes vehstense are - - = - - 
10 BV CONS uo.c.cia cavesuiea kore imeite eee ansreie aie ° = = - - = 
11 Ey VOOIS to raleiss iret s orc enemeueMn eae ealagreche s = o - il - = 
12 Gyears On MOTE srrcctte vaste o Siete oleh edera ie a ™ - - - - = 
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26 PONV BAISs ca ns.caz ts ape co uenseeRe the ais ae als siele) & 13 1 1 3 18 81 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
a ae ae ee 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather _ Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué 4 l'article “Cadre de I’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de quéte au haut de chaque colonne. 

du tabac caoutchouc chambres aair | en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4 5 13 36 16 63 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,055 380 3,061 2,962 371 1,098 Nombre total d’employés................... 2 
y! CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 5 
Nombre de semaines: 

8S 48 69 74 69 33 UNG isomig iit sa: «/si-:onaivaneniei at. at-char euch eae ewe > 4 
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100 100 100 93 93 46 Quatre semaines ....... 0.6... s sees eeeee 24 
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77 3 Ging iseMmatnes tes siz) o..,c,-4-t-keoek- tenet eee = 3 

; ee a ; A oe - z Apriss. 24ansidusmoins ye) te seater combere 35 
3 77 - 2 ST aN)S reg ckek-uabet + seis aetna =e = Tees - 

é . i - - SO aS ee vies aor tae ots stats 
a ; 1 u - - Autres dispositions ..............- 38 
= = SIC SEMAINES TE a coils coset tote Sle (ete le a ES 39 
+08 sp ik ea Es Aprés: 24ansoumoins.........-.-.--+- 40 
z te Z a . = 2b an cto ryt 41 
a 4 8 z 2 a cc, ee ee ho sarees 42 
100 a 92 an < 31 shen phi Scour eter d? 6 > 43 
z e i = Autres dispositions .........-..--. 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hosiery and 


All percentages in this table are proportions of the number Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 

of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing Clothing 

of each column. Filésettissus | Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes| | Vétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 
2 Total Number of Employees...............--05- 424 866 3,318 1,100 1,579 1,229 
VACATIONS WITH PAY ¥ 
3 Provide vacations with pay .....5..6.. 000000205 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 CG WOOK: b.5 as voce wolstenaed and oe Oe os nnn s, ose 66 44 69 43 40 37 
5 TWOFWEOKS 2 xi siacer Biles seanarcac ay viol EE os eta 100 100 100 97 93 97 
6 After: Less than) l year, . 2 se ae. oS 5 ches - 20 24 1 2 - 
7 NYY ae OREN eice, oc Man Coreen eee 100 79 76 93 90 95 
8 QV BATS iS c:Scats, cheval ots aa EME rd Cor ck eaten aoanenes = 1 - 3 1 1 
9 SIVBAUS way) ciara) arcs cicsi col cee eeP eM Noe aojlot sitehioner seis = - - - = = 
10 A VOOTS cite cpsilertersriaver en eROeePar one) ang, eile aiteaere - - - - = | 
11 SIV BAIS) a atariaccnekancto en srodemeeeeeter etary: era eutsusne aus = = = = - - 
12 GiVBArsiOniMOre’: ., <M, Bee eyelets ais. 2.6, spy scum sie = = - = - - 
13 WRC OIWERKS Se oieics eis suevspenieneuss ste UIE MON Ee oie cose 92 99 100 76 85 50 
14 Afters. Eessithan’t year: «cis ay See. Pets.ca - = - . - - 
15 WAV OBI isin cveverter er ortacicl avaeatmeters! scare overs elclens = ° - 2 5 2 
16 ZN BENS ececteyten sHotickee ix cuicg A neM eect tial ass Byehiomevone = - 18 y 
17 SEV OBIS i cyicpsy cy over cn apier sh atest ePRENe ioc sis cieual sPeccue = 1 1 - 16 3 
18 AM GATS 5.05 on si-o)coxs suchen avait WAL) ater sfebeitone = - = = - 5 
19 BM BOIS s\royshcroxsiarcon of arer ora itetewems de: 6) ols sajeh a) sinter & 6 19 53 6 29 24 
20 GikOi Si Vearsy vactsy ected tee aisros cc cuca 19 51 23 18 5 7 
21 MOM VCANS nscy phar eoe een Metena ckcreusy wanes 67 26 22 49 11 7 
22 UB Vie ats sx wemercwcuscehenst cred Me Pemaeiaiexs, cxciiy Cramene - - - - 1 - 
23 Other provisionsivenste. see. < cook en we = 1 = 2 - = 
24 FOuUriWOOKS!é-hcriiancr cher er ors een te Meatetee sea 92 95 97 Sit 46 23 
25 After: ¢Ssyearsionlese)to sre oy siete aac oF here persica = ° - 1 12 S 
26 10 years....... PEPER oss, Otiiclic Ree OR ERROR EEE” = 2 14 1 14 3 
27 MAAOH AW Darsirs creer etre en are sie are ecole = 3 2 i j = 
28 US CAIS 4.9--4.1-1 et oe Oe 18 52 49 13 13 i/ 
29 AGitOEIGiyears: cr, coe rome oc. 6 a aoe eames 1 9 aes ~ 1 2 
30 ZO BANS Secor A. vores be tM se ee Syaecae as 72 28 10 26 8 i 
31 JUAO24 YOars. cranes eee ee he cmc aiene cee - - - 6 - = 
32 A MBOUS habe aectah ac maton tate eter ausicleiiels Guclele - 1 8 1 = = 
33 ZBI GArSiOn MOTO ea eee ale avs vcisuse one © - - - . 
34 GIO WEBKS kehoncccversactanekeaiccss some me RES clans - 28 34 8 21 c 
35 After:/ 24 yearsorilass.. Rate GEA oe Ne. eth on oc - z 18 S 8 is} 
36 ZY CALS sycfewons ratte ncaater irene cil or texauntste - a7 16 1 = be 
37 SUR GATS: da ccinare hore caverta Re ors: bn ahs suwee 5 ° = = 9 - 
38 Other provisions sawn sees oc cies cae ae = 8 = 2 3 3 
39 SERIWERRS) 4. acre a reals Aire raya colectomy ee sc ce = = 17 1 1 ~ 
40 After:) 24 years.or.less.. 207) Whe oo, en os - - = = = - 
41 BSCR Saciorte diner cic REIS ite re ee - - - = | - 
42 SOV Bar Sh teteze & oe eee sheeh a ae ee = = 3 1 bx 
43 SliyearsOnimOre:. S-atra ete orn << cieksces oe - - 14 - - =) 
44 Citherprovisionsisw ee. ce sachs = 2 = = be 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
2 eae (aS 


Household, 
Children's Fur Veneer and Sash, Door and Cffice and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de quéte au haut de chaque colonne. 
d'enfants fourrure plagages et ‘et moulins maison, de : 
contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
30 U 242 UT 124 233° Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
318 54 2,536 580 2,088 3,637 Nombre total d‘employés..................- 2 
h CONGES ANNUELS PAYES 
98 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
75 9 32 45 48 50 Ute SaMaiNG: crricfe cds) tecreereme ance e ss 4 
78 100 91 82 96 97 DJGUXisaMaiNGs mene eee eri cree teers 5 
= = 4 8 16 1 ADIOS se MOINS GUN ans ence erie eee 6 
76 100 85 74 dal, 92 MAM arcecicre et tatee stern cee eRt eT eatae 7 
2 = 1 - 4 3 pa dani ell ee did sy ce eae a 8 
* = - =: - SiANS oe eceanee ious te cre aamence eae colea 9 
- Ps = & i - GrANS eric e ivan cates ene crete tee pnceie aerate rs 10 
= = w = = - DONS crise cis exe we einae cle apnea le eve Bs 11 
- = io 1 - - Gans OU PlUS 2 nee ee Ae cre cine 12 
30 61 85 79 88 86 De OIS SAMANGS 1216 bree ehenis ioueiccceeu re ieeersere 13 
- - - - - - ADres=;. MONS MAN. 3 che sees ee ele 14 
- - 9 19 9 2 LAN Oirccare ete ene ere 15 
- - 5 = 2 1 LANSscoic sreneiel eh ace entries Goce 16 
= - 50 19 5 4 SANS rhe creisicstone ection ene cieiet e 7 
- - 7 16 2 3 ArANS save 5) orctars: severte reteriove eiavar otc 18 
Fat 6 8 8 45 27 GianS rete trae rane, dermireiccent release 19 
2 - 3 7 16 34 Gra‘SranSi. ctr tee meee re rere ones 20 
i 54 2 9 7 135 VO aNS erste ei eee eter ome a 21 
- - = 1 2 1 ADaNS sac rerciescccreis meregeiey sone oes 22 
- 2 - - - 1 Autres dispositions ............... 23 
19 6 76 71 65 61 Quatrelsemaines 6 or.) <c ci cess ones «roescmernisy a ausvate 24 
= - 4 2 6 2 Ne Sepsis cosoeematodaass 25 
18 - 13 - 15 4 TG aNS eereeeretstereie tere stereo rere ac eits 26 
- - Si 46 4 10 UDB Ga ans? feo scree ete eter raris. 9) ols 27 
- - 6 4 35 aD [DET Ds een ottadoe Gadi ero Darr 28 
- - - - 5 S TSEC T Ce neces ote ernicad Oe Brome een Poe 29 
4 1 16 7A UCT pees rucncina ducer aeecns rates CoN Cnr 30 
- : fe ; : = = VAC WSC appear desea Pack ClCH REM ELEC 31 
= - - 4 = 1 DONS eres cns cue mere HS ie eNeners elelaces 32 
= = - o 26 ans: Plus cicctetatetens cro ocho 33 
; : 4 
- 34 19 Citi SAINGIROS oreo .e a asst one alneromsinlerscaerents 3 
; . = , 28 7 ADIOS 24:ans OUMONNS Ey cteieie ae tie esata shel 35 
- - 2 9 5 12 PANG Oe ee SMiceerieigiih tio tuceatnd colo 36 
= - - - RUE eens abou at cemereenaanast 37 
a Z - - 1 - Autres dispositions .............-. 38 
SIX SONATAS Fis nace cis esis ceen ie tera ken rere 39 
2 A a a : j Aprés:4 24-Ons/OU MOINS ye) iron atat stele = = 40 
4 e 4 3 1 z SE ena ecient states mmicuuc eae 41 
z zy : a = SIE iene cias pucuereurtech oct Gyouee OseRD eareacycne 42 
% J z x a & Si ans OUPIUS. 6 eee eee eee oe 43 
is iz as S 7 1 Autres dispositions ............... 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 

of employees given under survey coverage shown at the top Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 

sioeeesh cael Papier-journal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 121 
2 Total Number of Employees...............+205- 2,204 3,412 3,418 3,477 9,096 6,990 
VACATIONS WITH PAY A 
3 Provide vacations withipay ....-2.--+.2---52ss5«. 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One weeksc.. s coece cad cnice stormane mtira esGttae 4i 52 59 63 42 50 
5 TLWOIWEGKS: sin Annas sioccra eae aeeat eo cueecaee rb ee 100 100 85 100 ie 60 
6 After: Lessthan Tvean on. scisaacm st ee ee ates £5 9 5 16 3 25 
7 MVOA ec tes Orcas eke aeenecel Fe eis arr 85 91 TA 83 67 34 
8 DIS BAYS oes cs kva i oie fh -aveccanarape Taisue fo develetonetele - = - 1 7 - 
3 SAVORS createas\-afe ot cues careeregars Go te olinne ltr ocaies - - = - . ° 
10 WVGRIS crac sieecove s erccer ever earaie eterna inte ome - - ~ - - _ 
11 BSVOArSio css atic cLopeet au tedarans s Ge neta ereiel ou - - 9 - - - 
12 Givears OF MOM sacs ose ee sa oeasee ein ele - - - = - « 
13 Thee WEGKS:. 5. a ros sce sil surenkaeteonnieare sarees 100 100 96 98 97 99 
14 Afters. hess thant Veen ac acetsterureter sca sacl bee aw cao - - - = = - 
15 UVOA tac oo eras Saute sae 15 - 13 2 29 65 
16 DOD Stice silo e PaO A cee eure tala taint eaianees - 6 2 = 5 6 
17 BNBBIS eal stave oun Srevaunaeye ale winters ce ale 10 7 2 3 11 it 
18 ASV OAISor erste. wate tamer re tance 15 9 9 12 2 2 
19 IVGAIS  cnsicialany oecapgleceae ese Tananei buster maete aks 47 65 47 54 33 10 
20 BitOrS Wears nc cite eat arene tone. herelore 14 14 15 25 6 4 
21 NOV OBIS. 7 Pigeashe hee eee etereto rare ohereae - - | 2 10 
22 VE VOAIS: (uarauersee rach teuate vars psvativew, elo are - - 9 1 i ” 
23 Other-provisionsa7re to easter ee = = - = 1 
24 FOUR WOCKS 7." osc cetucheke can ie wae oe cease ake 99 97 99 93 86 99 
25 Afters Sivearsion less. =. omar ora ee rene eres 15 - 8 2 5 55 
26 TO Veer. cc0)o ei eee ee or ec eee - - 7 4 13 22 
27 AstONl 4 years? ceo ate eae vas ete aes 50 18 17 32 7 3 
28 TS BAIS oc. & ce ueicr tay see dle 8 nrereha rae ee 35 79 58 44 43 16 
29 {Gita Siveatse wane ee eal ouke rete 2 - 7 6 3 2 
30 QAVGATS: oa sie aero ees ee - 7 1 6 8 2 
31 ZU tO) 2EV Gal Shinzo ee skobdckeostes ait bene © ° - = = 
32 POVBAISS OF o, ieee cae Ren ous di, cot hr a = - 9 - 3 - 
33 ZBOVEArSOFIMOlO nn. cic ae teat chs eee - - - - 3 - 
34 Rive wWeekSilorcc. 5 wcpuht ee anes ee its nee 87 94 96 80 34 86 
35 Afterz: 29 vears or less. 2. aces ce So a ee 47 11 30 44 10 64 
36 PO MERIS. lca. 5s GST Gre 38 83 55 36 16 20 
37 BO VeAIS., peachy cst cee re ae a - - . 1 1 
38 Osihenpravisions cers wae be oe ee ee - - 14 - 8 r 
39 SPE WROKSS fico ca ie hey, are en ees ee 65 76 67 28 1 14 
40 IATGrS 24 VBBtS OM IBS, Cr pac keen con ele = - = | = 
41 ZAVBAVE 2 3 cvs een a abate ts eee ee 8 el 18 - 11 
42 DU VORIE Ss ia ats cue eRe OO) a oa 2 { 1 1 = 3 
43 Ot YORE DIINO.) oie. et ee 5 = 3 1 — as 
44 Other provisions: 00.4.2 ce ee ee eee 50 67 S2 9 - " 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
es ae ee ee 


Ornamental and 


lron and ’ Smelting and Boiler and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
preeeaeitis ig Repeanes netinang Piskeatarks Metal Metal du nombre d’employés indiqué 4 Iarticle “Cadre de I’en- 
justrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits quéte au haut de chaque colonne. 
at de l'acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


de charpente d’architecture 
et d’ornement 


No 
CADRE DE L‘ENQUETE 
36 50 20 34 4% 73 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
6,846 1,010 4,774 2,147 2,353 1,408 Nombre total d‘employés................... 
yi CONGES ANNUELS PAYES 

100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 

é Nombre de semaines: 
80 39 100 13 42 48 Unesemainesssre220 52 S235 soe eee 4 
100 100 100 100 99 100 Deux'semainesimanansasree fe homes ee ee 5 
49 4 9 . - 1 Aprés: « Moinsd’un‘ans 3.22% 5 OS ee ee 6 
51 92 91 99 99 96 CY laeireturanduciea neater ecaraccoe i nce Rnenes 7 
- 1 - 1 = 2 LANE PSO eee ee eee 8 
- - - = - SiaNS re chres e et Aie Weee e ee 9 
- - - = - AAS end ak op edt a ew ee Se 10 
od 2 - © = - ERs ce ites is ahaa so ee eee ents. 11 
- - - = - 1 Gans Ou pluStae eee Ete oes 12 
100 99 100 100 99 90 AUTOS SOMANGS Rs coe: oem eee 13 
~ o - - - - Apres: = CHOINS UNaNes ete este ce ee 14 
8 1 9 - 1 = LEE Danatecetacarsin ica yOu aR RG tec cea 15 
- z 29 - - 1 ZiGNS tay etree res ere eel 16 
4 3S 26 ~ 6 2 SANS etree tate ete tee a vate 17 
- - 2 - - 3 AS ONS cee sen oreenaye atehetr ee lee: a's os 18 
81 30 12 10 63 46 Santi e ew Re SR ers 19 
20 = 86 25 3% Gai ans eee ethos oe see 20 
= 9 21 3 4 3 LO ANStennet etry teen emo oc 21 
- S ~ 5 - = AD ANS cyiren crest ete es ee 22 
- 1 - ~ - 3 Autres dispositions ............... 23 
97 86 100 96 87 66 WUECOEDIEIES > ogoopodceons Cooneodoct 24 
3 4 15 Be S 2 Aprés: Sans ou moins...2% 262528 5.028. 25 
18 20 43 1 z 7 IO ansincrctcer ie ee Ga 26 
53 17 9 - 4 16 11 O14 ansieeeeeee oe cee ase 27 
20 23 11 89 61 2s 15 ans SPesd stat ov oh ehsite ohehede Merete is wire "ars = =e 28 
- 14 - S 13 17 AGA ANS. ncvcyre te oe ee see 29 
3 7 22 1 1 1 20 ANS eens ee as oe 30 
- = = = = ZLB ZA ANS. Ana Dek Sree ase 31 
- ‘s = = c = 25 ANS ecree rethrenoroeerode Oe oe «tele 32 
= = - = = 26:ans Ol Pluses es See eee a eee 33 
’ : 4 

64 QT LTC UEI ESS 6 a6 Ooo 6.0 chit Oo cuca nid cote 3 
a 7 og 16 12 Aares? = 24:ansiou moinse.cmey ae nate © are le = 
15 PATE) car ci Cet eR anu ath ice AREER 
- 15 og ee nd Ss BO ANS Seah oy cise ean 1S © 37 
be c % es a < Autres dispositions ............+-- 38 
Six SOINAIMES i evawarawaray amore dereranonatonntenemeeerane a 39 
Be 2 ae 35 is : 3 Aprés: 24 ansou moins. ...-..2...-.---- 40 
e - x = : i ee. ee 41 
15 ~ 1 fz 4 36 Bab ener seivarorin ee 42 
91 6 32 35 : = 31 ans Ou plisscetees oe ete tie eee oe 43 
4 e ee a z Autres dispositions ..............- 44 
8 3 1'S - = = 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Miscellaneous 
Machinery and 
Equipment 


Metal Stamping, 
Pressing and 
Coating 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Machine 
Shops 


Wire and 
Wire Products 
Fil métallique 
et ses produits 


Agricultural 
Implements 


Heating 
Equipment 


Matériel 
agricole 


Machines et 
matériel divers 


Ateliers de 
mécanique 


Appareils 
de chauffage 


Estampage, 
matricage et 
revétement 
des métaux 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units................-. 
2 Total Number of Employees...................-- 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations with pay .............00 eee eee 
Number of Weeks: 

4 Ome WEOK So osc.ccccce os. die ergy spe © ene RONMI Ae 0 

5 TWO WEEKS) cic. sed eviare ahve) bis. 350, See RTA osc ve 

6 After: ‘Lessithanptivedt: «cu. an curs cke « oeteietin «© « 

7 BOO ee ce otorecsrers GucdenancmRRBSES siaeveisievs ares 

8 7 an es RE ORNS S: co. AARNE EY ROR MEEEN 

9 SiVGSIS 7 ar5.c1s Accor I a osiereulae 
10 PC ANS rotor Si einieo hia) A Ie ols ow Gieaiee 
11 SI GATS oon seieye Carel lac ar a ce bo 00s bs CNORSUY onsite oo eceis ouaks 
12 SiVGarS\OnMOGs. 1 cutecatelbeicte 6 oda ase cane 
13 Threesweeksa. ociccs.b:0 as co ox oe centabeee oc 6's 

14 After: bess than} Veabics 5 ages terete oo agdrtetins aon 

15 PUVA erry clire, ttc ae a cege Meme «ata to) ere ects 1 - - 3 14 i 
16 PYCOSGS eM Vicchujet tobale eaten ts Shh Gunesheas 1 a - 1 - = 
17 SF VCAS eee race eect. Sy ccs At as 3 6 1 11 30 3 
18 AEG ATS cee 08 ies dove irs) oto MEME cee: Gnome aeons 1 3 2 9 | { 
19 BS MOBESReeray se. cenr emcee MENT anaes are oat 42 62 31 30 54 35 
20 GitOUS VE arses ors. arevers vn ceN Ne) sic ska aaasis. oe 41 ai 38 17 1 Sy 
21 WOWOAlS scree tate ct spaue eee icc copie ciate 6 3 18 21 5 
22 ESIV CAS hen ho cPalcitav ec MRE aielonetoun ale eos 1 - = - - 1 
23 Other/provisiansassyee eevee te os wore ae cic - 2 ~ = - 
24 FOUrWeERS. of... w, ocsue, a, «9, 6:5, 6 o PRE ER oso 1s 83 91 78 66 96 89 
25 After: 9 yearsiorless)..cA.nie strate . eer as ce 1 2 ° 16 - 1 
26 1Oyears.....-- Hiciead SIO audlots whoa 8 2 3 9 31 7 
27 UTOME years. oc: 5.5 sR REE ic cusses Ske 18 40 3 12 1 9 
28 LGN Co 1k Sen RENG ICE CPERSES © -. 2. CMEC eee 35 27 46 15 36 32 
29 HOO.1S years... = ahieteneieent iz1« crabs 2s) 13 14 14 4 16 30 
30 PU VOOES foc, Spec eutaep. cose OS eres 8 6 13 9 - 10 
31 ZV 1024 VOarSesc) oy. eter bs m6 oops are - - = = - - 
32 DO VOB ery cts sans isusics oes eR coerce heen ole 1 - - 1 = = 
33 AG: Wears OF MOM cia draead eso ards. cases - - - - - - 
34 FIVEWEOKS feces osc cies hac autmpe. <r RN cEeTO «case 42 tea 31 28 62 48 
35 Afters. 24: vears on lass, ..<ihorche 20, ered. MEEIS oa cs 21 47 12 18 50 22 
36 DOV CAIS cr aiae coun face aie, RAMI nat tees ae 20 25 19 10 12 24 
37 GOV CRIS ccc ntait Weep cM) are cn erste eaene = = - - - 2 
38 Other provisionSaetacis te aye ose wo ccs aes 1 a =) ~ - - 
39 SEX WOOK Sei cos sis, sean vauassuexent yaderons Rae MR «ce acs 

40 After: 24 vears or less ji.cogedenr se Ne wees 5c Es ae oa i ov : 
41 DEV OCAES ret cue te na tists Sees, hen one a - - 1 > = 
42 SUI y Car se os Aree creo ati os 

43 SL years'or MOG, : ser, ae See oe « oe octacets - a ids - a a 
44 Other provisions v.rcn-se caich oe eos we 1 ° ~ - be 4 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
SSS cee ec 


Motor Vehicle 


Office and Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuilding Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
re aeoy and AB ot venir accererare Robins: Stock and Repair du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
fachines de Avions et Véhicules Pidces et Matériel roulant | Construction quéte au haut de chaque colonne. 

ureau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 


magasin d’automobiles de fer de navires 


No 
CADRE DE L‘ENQUETE 
Wi/ 31 14 83 12 30 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
2,479 8,261 8,283 © 4,840 2,120 2,340 Nombre total d’employés................... 
iA CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
92 29 99 66 85 4s Une semaine oss. os00 crak nate ev 4 
98 100 100 100 100 100 Deux’ semaines 8. 3.5.3 ch avexavarcsccu ss Oe a 
2 62 7 1 - = Aprés?Moinsid'un ‘an. 9ee4 en. Ge 6 
96 24 93 91 100 100 LAN HA ach hate torch actA RE es 7 
So - = - = = Zians chs HARRI ee ke 8 
- - 2 = = SiANS Mey eae skd oil vee RRO oar 9 
os = = = - FANS keh Kok bev Mid Ny oso 10 
- 14 - - = = A Coe CeO Oo ae ccack ear Re 11 
- = = = - - Gans oul plus iy... tee eae tee 12 
99 100 100 99 100 99 FOS SOMAINGS Pep cs seawaxealreksvavenstanereeme eee 13 
= - - © - - Apréso? Moinsidiun:an:2). oan. <2. ee ee 14 
2 - - - - - Pan UP aientanr tte rk ee ele 15 
- - - = = 3 2 BS Hep AHA abe Hed Motos ae hs 16 
Co - 28 2i - 1 SANS sera Fi ER ROR Oats oes 17 
- - 2 12 = 24 ALANS aerate roi tts ee eokre ie 18 
74 20 70 34 8S 12 5 AMS. oe eee eee ee eee eee eee 19 
22 64 = 24 15 a7 GB Dans 2. oisciitsn RO ER eich 20 
{ als 5 7 - 10 IO. ahs Rei ceseeac ep Ass. 21 
- z - i ° 1 Ue ce SOOO Be cio.o. cacao 22 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
eee ae ee eT nae ee ee er 


, Small Major Appliances} Household Radio Electrical 
All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television }|Communications Industrial 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Clay Products ~ 
Ose ea Petits Gros appareils Appareils Matériel de Matériel Produits de 


appareils (électriques électro-ménagers télécommu- électrique Vargile 
électriques ou non) de radio et nication industriel 
de télévision 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 21 16 7 83 68 37 
2 Total Number of Employees .....2.....cc0e--... 1,121 2,046 2,133 10,916 7,038 480 
VACATIONS WITH PAY he 
3 Provide vacations with pay ...............00000- 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 DV WIENS sc; oy ass cu. 3yhyey cxerreveuensp ee MOM ORES a oxo 42 44 83 if! 49 35 
5 TWO: WOKS 6.25 uevoveussveleuexsbsrsiaccee eee ee ere. 0: 3 100 100 100 100 100 100 
6 After: Kessithanilivear ..:, 20 woot, «1 eee os 2 = 5 19 - 2 
i UCT oc RG REMC CN COT cr clone CR ONERCrEy PNET 94 100 95 80 100 97 
8 DEY ORIS isi chysys ceo eisusess tucashritPOhe seus elt eos enets 4 - - 1 - i 
9 Si VOONS cj .esponiv scsi hee Osa = - - = - 2 
10 BEN EOLS i oreutucisu'na, sysnsiay vanes MONO re, @s su sntyecar wie 6 - - - - - 
11 Biv ars ic Anau ck secon aeRO ocuts ols einte cle - - - - - - 
12 GiVearsiOrimore: vis, see ete Sei wees anwas see = - = - - - 
13 THR ree WOOKS oi. foie pave covsncgecsuss cueveu cere eete es «0 99 97 100 99 100 94 
14 After: Lessthan’livear .)..cta. cli deletes ceteris <1. - - 2 - - - 
15 PMB ON say vyousiey nce shsccesycnehoksRMMers iw saeco tenors - - = ~ - - 
16 PAVOGES Mecayc ct cacisa peueteasy set MNEs ous ees 8 c0ars « 2 - - 1 - 
7 SINOANS waxy jan estcevcasnnlevepervys MR ae ue: 6.00 (6, 0/8, Susie 3 = = - - 10 
18 BATS) cs seuirgigvudysuen sian users .asiwisue,eyee> 2 - - 5 - 11 
19 SV OOS: fipcicucachcxedsachean tack Mteteys oi peiei syste dae 60 70 31 61 83 26 
20 BitOV OV OAS se, s3.5, aisasycicas MeeR meen ooo cites iments 30 ey, 4 7 12 38 
21 TOY COIS cicacscvscin hcucncasgsu Mee Gas) pas enscsue sis 6 10 2 S 2 9 
22 DIV GONG. <; ciousters er cnedcaskce ee eas ovat noua leys 1 - 54 ° 1 ~ 
23 Otheriprovisionsse cee sicee wee «ve, wass os. c.5 vie - - © = - - 
24 FUit OUQOKS ip spt esis dln ataicsdee AMMO wk acy 98 95 98 95 93 83 
25 Afters: ‘Sivearsio¢' less... Petree ete tact os, «ie - - - - - 1 
26 (LUN CE CR ERE Peet Sen come arn 10 - - 1 1 20 
27 MUO TA years: yicasneesreete te teus pa cmunwenecaters 8 14 - 27 6 17 
28 POVCONS. civ robot tcnanekevstisneeOUh Bese ov sense oie 63 61 44 60 76 14 
29 LBRO SV Gats: sxceracent tee teas ots susan ide 8 7 - 5 7 17 
30 UV BALES sccens .- te xcackstoNiniuc ree are osc eke 9 13 Sq 1 2 14 
31 21 to 24 WGGUS: cy onsite tents rote te Wis reste) eaeasas' seis od - - = - - 
32 LACS: Se REE ee ESA, «tA ne CNR = = - - ~ - 
33 ZO VOArS OM MONO:. vile ene Cro yeaceue cos euceye = - - - - - 
34 FIVE WE ERS ia coxa yee cae wr naib xawdasa is aR Aes nsa ts 74 82 8S 7h 84 38 
35 Altar? <24years/Oniess;.... See Mer Wier ors amare s 29 6 - 34 6 2i 
36 TALL se ON SONS ee ERE EN 64S is OEE OTRO 39 64 85 oy 73 gat 
37 SOV Career Ae ic itu ogee Res oe e 12 = & ~ 4 
38 Other provisionstinmewtae ee oi sa os 6 « = - S 2 
39 Six weeks, 
a S'S, IS aio ite saree ce'elete, ene fn elle eRe ate @ 9, 0,0 14 0 = 22 
40 After: (24-yearsiofiless:. .. Mani Await sw eee, 56. z : = - ze 1 
4] DEV OONS. seine ended cise role MORO Rip o) chin oue maces - - - - 2 7 
42 OO VbAIS) crs ier { 
Mo ogee ss hence = 5 1 
43 Silivears ON MONG), «Me EW othe ave oa tecees on : ae - : : | ; 
44 dither provisions wee ee. i = = - o = 3 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
SSS ee ee ee a es 


Pharmaceuticals, 


Petroleum Medicines Transportation, 

Glass pes ie and he Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
peceacts oy i aot a poe Chemieats etc. du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de Ien- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, quéte au haut de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 


produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de toilette 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
33 46 71 42 59 1,277 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,839 7,827 6,161 1,957 3,915 146,822 Nombre total d’employés................2.. 2 
h CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
66 7 63 49 42 34 U5 me: SOMA 5 sorcehseneiand-aiaw) erreyee ar 4 
96 99 100 99 97 89 Deux semaines: sic: ciz csia aise cueauene nc PI 5 
1 - 6 5 6 4 Apmis: Moinsid/unian: seet.. sce see ones 6 
95 99 93 93 89 85 TiGINt five isharphoncenstoiashors PMN ceo t oe ee 7 
© - - 2 2 - DEANS ic rosa dorvecns ication eR con ae 8 
= = = - = = SHON SG: icac':sionenenctevienstorey MUM toner shot a ok 9 
= - = - = - AAAS) ice sees occu ortomeranokeo ta ER ct oor ckeors 10 
- - - = od od BANS ocaci.ci snsretacager enc MRM oneeereuahses 11 
- - 1 - - - G:ans:oujplus’ «vse ae fee Be cd crs ses 12 
99 100 100 100 100 98 THOUS SOMATIOS & 55 asco ssvceracucxs Sieve RAND Rene & 13 
- = - = z - Aprés:. _Moinsid‘un;an:.. segy-f eis, cet. ee 14 
4 1 - 1 - 14 TEAM ces nccithe srctxcorpucvience eee eer mete areee 15 
= - - 5 2 ZOMG wieieyariet ns raehs tere RS autos 16 
4 99 5 8 53 32 SONS. fc cocai orn tehencacst sree Mee canta 17 
4 ~ - 1 4 18 BONS 6. oe. bran stove sn see RTO tate are ys 18 
85 - 82 71 33 28 5 AMS. eee eee eee eee eee 19 
1 = z 10 - 3 Gi. OS). sissies o ROE te erate) 3h» 20 
- « 7 5 { 1 WO aN sc, 2 orscss senator ther vier teuees 21 
- = 1 = = = 15 ans of el @).0) a wwe) al 6) 0) duel ee at 1B" ©) 0) \@) 6 era) <m 22 
- « - 1 - Autres dispositions ............... 23 
cS 98 97 Quatressemaines: ., 5). se.00s- avers) snvex tegen te <- 24 
os : . = i 1 2 Aprés:| Sians Ou; moins quae ryacietey-1» - stenet as 25 
8 99 15 80 11 VQ: ANS co. ch cch os ove atcegeteet ol tos stones 26 
5 = 1 1 3 6 43 Via tans: «cc eae Bd and dade aioteneeste = 
S 1 37 UCUSe nee peoonean coc oocaoon De 2 
es i e ee = 2 WOCURIEDMER Ree cs boobococoomoEe 29 
: 3 3 1 1 ZU ANS co coauen ah cxercvar IAs eget on ceens 30 
: ‘ 2 : s = 21h 28 ats x c.coneg ROE es owe 31 
- - i es = - Q5ANS)..c Scaca ar etist ches sy EEA sted sicher = 32 
i a = s - ° 2Bians Ow plus veepepe rete yt emer =) 121 t=) 33 
i i 34 
87 Cinqisemainas®. 2. 60i00 so sean aieiatieneatntet =< 
wy si ue sie Apres; 24 :ansiauimoins sen tycer-tek ett. - 35 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
z 


All percentages in this table are proportions of the number Railway Truck 
of employees given under survey coverage shown at the top AirTransport | Water Transport Stevedoring Transport Transport Bus Transport 


of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau . ferroviaires par camion par autobus 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 71 46 47 122 397 41 
z Total Number of Employees..............-...44. 13,789 1,038 1,893 32,952 6,130 752 
VACATIONS WITH PAY Z, 
3 Provide vacations. with pay ....:....-..0e20eeeee 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Ore Wein: cchnsece tots aystcAcn cha ee Ne ovate 92 44 43 2 38 33 
5 TEWO WEEKS o.oo colcns. oro, Sie, esse MOTE Me SPN oars sah. 100 94 72 99 97 87 
6 After: Less thanili year 0200.5 ee oe ccelere oc ie ice - = = - - 4 
7 TB GON arcs rotates sabe Re os ete atemcucues outcome abere 100 92 aor 9 95 82 
8 DEN GBES ci cctitratico ayers foyrrre aOR Aya, # sisnbs Benny ets - 1 1 1 { - 
9 SY GOS geo opeccta my vderiye ee ears le caoeh en anartonete - - = - 1 1 
10 EONS) gc sineira taieas uae AMERW MO on aie assole w ahens - - - - - ~ 
11 OMEIG cabo cudsn acco ocwoR UOMO BGpro 6 - - = - ~ 1 
12 Giyearsor MOre: .. seeacteteehesta «ss atone craven are - - 2 - - = 
13 TURTEO WORKS x aha. < cio oser rca eee NereRseeR rene os cirs 98 95 96 100 88 96 
14 After: (bess than tivean.t yee eels «atte «oa. 5, os - - - ~ - 
15 TyOatin. co hevemns Gate CEMENT oe ors teat sore = 7 26 1 1 i2 
16 DMCA S72 x cetauesoler Hike: Ra ROMORE re sear al a raeay tans 24 10 - - - 
17 SIVBAFS staresce Siete: averraraile edetmeshs -Wistlonavecapora ts 1 16 28 - 8 4 
18 EV GONS )Rexne sith lo, Russ Roe Peete or okarevowettremuslts 4 30 6 61 8 2 
19 Biv GANS harass wets coitdsore ron Mee tear alee sisuishausaanel 91 16 20 35 42 65 
20 GtarS' YOOIS «sone. d:c, 5 Meee as clade oMovereus sts 2 ° = : 2 22 2 
21 AO GA Sige ka Acer s 5,32 eee ete. © aes 8 baile, nk - 2 6 1 7 5 
22 PR VOASiizis.c kad ree SUPA aos ww oie shoves - - = © 1 6 
23 Other provisions eve hee hele ses wae a seas = - - - 
24 FOUL WEEKS aint sis areas ae ee eae oc 98 74 94 100 75 82 
25 After:.. S yearsioriless S320." Bins < Pe ees was 1 23 4 1 z 6 
26 10 years....... Le Sys meme acc conel av eusheauie ete 32 35 21 - 49 4 
27 UT tO PA years: w cic feteee aot oreo cal ane ace veneer 63 8 23 61 14 46 
28 WEY OaRSHa 5 ak te a css eet ere rersr ausuane sates 2 3 27 35 S 21 
29 TEStOsE i Vearse os See ee, Be eracs, clave cece encicalle = 2 8 2 2 2 
30 20 yearsace 6c t 252 54a ees oye win oe yk - 3 Mr 1 2 3 
31 SU AOL SAVORS once 5. Sie ee oko. oie exes ouesenaua - - - - - 
32 DE VORISS wists. '55 57 Dace 4 MME ole: w lo, 9, ween 0.6 - - - - - - 
33 AGIVEATSIOF MOTE erers ere ee ah ets ons ce. oes avano.ce ace 2 - = - 
34 FIVEIWOOKS = Sis 2:2, 'o Sesralc Sisid as RI Oh nlata 92 39 S52 100 55 71 
35 After: 24: years:onlessen- Gr. Ok Rds Aes cea 89 37 28 62 50 41 
36 DSIVOAES sites slecaucia eee eee py aev'ieos bins aca 3 3 22 37 5 28 
37 SUNOCO Sins so) cae deere ar aeMes ast Santee Joheue aie = = = 1 - = 
38 Other: provisions mee ye. ck occ s. - - 2 = - 2 
39 SIM WOOKES oc8 4-4 Soc Shichi ee os 3 22 2 98 4 43 
40 Afters 24 years:or loss 22. 7k Se Se. os oes “ 14 = 1 2 2 
41 CON CRSTA SS Fit ertns. 3, Reema ors ene donee 2 2 - 1 = 
42 BO years. 4 Saree cee Moen ieneranehicn 2 2 36 1 37 
43 SU MGATSIONIMOTE Gn Ne hte a ee soe = - - - 
44 Other provisions cones & wee esc ce aed 4 = 61 - 4 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ES a ee es ee pee oes 


Radio and 
Urban Transit Grain Television Telephone Te je 
ana Stavatoré Broadcasting Susana Glacier 4 ee ous les Pourcantages dans ed pableeu sont Bet POR OHORE 
ah an ie av ee a> du nombre d’employés indiqué 4 Iarticle “Cadre de I’en- 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce quéte au haut de chaque colonne. 
urbains a grains et télédiffusion | téléphoniques < 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
40 44 146 28 92 4,502 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
3,431 1,675 9,249 40,291 27,513 107,832 Nombre total d’employés................... 
a CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
13 48 81 11 63 S2 UNG SOMAING crs ee sake cy tee ae 4 
90 87 92 90 71 95 Deuxisamainesen ct.) Seo eis he eee 5 
6 = 59 = 3 3 Aprési: Moins:d/unan. ono. o) cn stncusis  o.cusepsys 6 
83 87 32 90 68 91 (J £TBC ae 7 
. 2 1 ° - 1 DEANS Seek dos Go ee eae ae 8 
a > oS o = = BANS) pct a. c.cpeisreh tee eee 9 
re be ~, = = - ARAN S Soha so ucts hod hi Pee rs 10 
a in is a = - BEANS eget ten dtcor es care cy cage ew on ena 11 
oe = = - = - Biensiou, Plus. cccasees coracuouuedy oc erelse< 12 
100 99 97 98 100 93 TWOISSOMAINGS ke & Syeci re avant inc eigeeomnentene 13 
= - - = = * Apress (Moinsiditnians. co. crs cus tucueusis.cisuot ti 14 
13 6 66 9 29 5 1 Cio Sin ec nee ooo eens 15 
5 34 i - 5 2 DlanSieren eee ie ere rae 16 
8 32 8 74 47 12 SIONS ete Sete eo a Pen ee tate 7 
1 18 5 4 4 AanSincs. Hd syo uae ease aed ose 18 
72 5 18 7 13 Si LIE 1) See nano iC ana ANAS PRA Ce 19 
1 4 2 4 - 9 TET ET aaa ees te hye Site ner ey 20 
- 2 - “ 9 TOaNS ei eeautya no er ara eee, a por oge is 21 
° © = © ~ 1 Vans et reece eet own 22 
- = @ = Autres dispositions ............... 23 
99 98 86 100 100 77 Quatre;semainess..- revo uersctene urate 24 
= 4 2 S 4 mM Aprési 9 ansou moins.........0.-- 000 25 
S 26 13 = 10 33 LIC T SRE ener erenS OiRtaty = meetin 26 
7 2 4 17 76 8 Vent AianSs ccs eae eeaet obs haces 27 
26 61 64 75 9 20 1 Te Gieesicnatere mina iain Mla varie cha oe 28 
1 1 2 S - S Grail Oans§. cote eens creme oso 29 
5 z = 7) = S 20 ANS oi cose sae eas eskegeea see ue ene 30 
S « = ° @ DWar2ttianse. cc < cee oles 31 
- = = = « 1 PI AET AA oth ADO MOE OR TIC ieee 32 
- - = - - - ATES OU TUL sete as ee Mein conc 33 
98 94 4 97 98 49 Cing semaines...... beeen e eee e ees 34 
72 47 3 17 76 35 Aresse 2 4ianssOun MOU Ste cy cit icles ciaaio. 35 
25 12 1 76 19 13 2GIANSE. eesti at eae easel ie cas 36 
- = = 4 3 - 30 ans... 2. eee eee eee eee 37 
- 35 = = - 1 Autres dispositions ..............- 38 
TPE TLC LS Sue eR GOO Tse oO 39 
ee o; i i : _Aprés: 24 ans ou moins....-..-...+.eee- 40 
- S - a = 2 . NG oe nnn oe decease he 
BIS ea Nec oie eer rere ohersote 
” : i ‘ < * SNE RGUIIK, ocd Soe die Gao dale 43 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Matonvehicie Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 
of each column. Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicujes détail, autre 
d’alimentation automobiles 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units................. 2,325 204 708 1,265 1,075 3,401 
2 Total Number of Employees.................... 58,213 4,835 8,513 36,271 180,775 152,344 
VACATIONS WITH PAY ye 
3 Provide'vacations: withpay..... 0.0.1.0. sis sso sc 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 Oneweekscos ie AS cece ene eens S4 82 45 46 81 36 
5 Twolweekss oo S2 8s PRA os) Se ree ate di) oats 97 99 96 93 96 71 
6 Afters ‘Lessithan Tyearoc care sce cas oto ceo eee 3 - = 2 6 14 
7 Pyeare ne cote ce Sean os eee 92 98 89 89 90 57 
8 DVCOTS chasis hares Dad donee sdete Sicha Shensheeiete 1 i 6 1 - 1 
9 GEVBOIS hse aiek oie a ee ete EA aah nea ahs 2 ° - - - 
10 ANVEOIS MS Sara cra cto tet ae ai aA ee = - ~ - - - 
11 BIVGANSt scscke eae a tie sie as a Saeed eske ws - - 2 - - - 
12 Biyearsionimones fected are acted esse wes = - - ~ - - 
13 Threeweeks soos sea dee ate tee 94 96 80 93 99 93 
14 Attensa Lesssthan” year” ss ia. cttn cieqs crete cele cl rehe - = “ - - 4 
15 PORN sarod s sets tance ye © sche e avoates 3 1 4 8 7 30 
16 DOA S May tae cr er ey Me ieaeR es Oh al a eee 2 - - 2 a 16 
17 SVERIS de cts ctr orth eae isnot 17 2 iS 9 8 7 
18 MP YGAIST Vache sictane ats ay sas enereas aren tie sua ater ea 3 = 2 6 1 6 
19 SIVOONS vest sizeios ah oeryete eaemracls sate a Ghak eats 4s 89 24 62 76 25 
20 rid LE we caine Mor atvioke oe SSRs ipIS Men ore 12 3 20 2 1 3 
21 TO VOaiSeycet cer rc ea 11 ih 20 4 j 3 
22 POUVORTS i. chtece ae een eae oad 1 - 2 1 - - 
23 OChemprOovisionsrunata eta settee ee isle eae ” = 1 « - = 
24 Eouniweekscers sas casetyaaieaitee ey tyancu raat ee 78 92 34 Be 97 81 
25 iter S years Of Ossian hares, svete uckelanereet once 4 9 1 5 z 15 
26 TO:years.. 5... os suseesdbeae meus Chere asec ict 26 23 10 Si G 29 
27 TAPLOP PEAY CaNSor ce etek na oR Paae 8 S54 5 3 4 16 
28 USI GAIS. Pio cterscis ccneperestree nal he eee ne 25 4 5 16 am) 15 
29 TGitorntS yearsse stats cule ce eee ed 5 - 6 4 1 
30 ZUINGOTS co see hone nach Wea a CAs PAS 7 - 4 3 8 4 
31 Zp tOZA VGA Se aio ec eat ee ee - - 1 - = - 
32 ES VERSE. re era aac A ee ee 1 - 2 1 - 1 
33 2G GarsOniMOle nt ae cine ere A toro aan - - - - - - 
34 FIVE WERK S ee So tire ye Rank Lone at tee A ee gee 44 82 2 64 25 25 
35 Afters: 24:veareomlesss so. <0 ici cess Soe re 32 65 2 44 9 16 
36 2D GAN Sr mete curiae ceca a egeitece HE RAR A 11 17 © 19 12 6 
37 UW GalSMcociced lohan mentees tet ok = o - - 2 2 
38 Other provisionsisrasariarise ecrranioe cee 1 - = 1 ' 1 
39 SIO WEOKSS ats Sos crdid cine uae acne < D, oe ~ 

40 Atter. 24 veasOrlesS. 2. a. ee ems ten Ne 5 ; ~ a s : 
41 DO VORIS oro crys onic 2 Seer AE eee ee 2 - - 3 2 1 
42 SUI GAIS Monee sete cys ain ss eee AEN eee 3 - - 21 1 i} 
43 SNVGATS ON MOle en ice on ned A ae ea Z = - - 1 

44 Other provisionS:s 4.5 ss ae ae ee 1 a - - j 
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PARTIE 1— EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
LS eS a a A 


Laundries, Hotels — Less 
Cleaners and | Hotels — 200 or Than 200 Public Tous les pourcent. dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants Administration is aes 


du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de !’en- 


Hopitaux Blanchissage, | Hdtels— 200 | Hdtels — moins Restaurants Administration quéte au haut de chaque colonne. 
nettoyageet jemployés et plus| de 200 employés publique 
pressage 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
804 131 38 406 429 271 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
49,606 893 2,427 rire es 2,515 287,113 Nombre total d’employés................... 2 
Y CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 99 99 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
28 38 26 34 43 4 Une'semsine nce a aeons eee ee 4 
67 91 98 95 91 25 Deux semainesiisrcnresccrtsiosc oieroct se oeiae 5 
6 - 1 - 1 1 Apres: Moinsid’uniani. occ. occ cise ee oss oe 6 
60 86 97 92 86 24 TV alecsotereratuerss at xoiaee ten reretete Ries ae 7 
- 3 = 2 3 - ZEANS hvac Koi Mane renee te RTE 8 
= - = s 1 = SONS yee ete th arse eae 9 
2 2 - - - - A MNS Tyler ers erect aoe 10 
= 2 = = - = BONS Pave. co ccasio ee ee 11 
= - ° - = Gansiou plus ey. .eewter cio ere 12 
92 72 100 49 68 100 UFOS SOMBINGS arty ners Mester nareeN ecco Tercera 13 
4 o ~ o - 2 Apres: Moinsid‘tinian’s..... ow actos: ere + 14 
28 8 3 2 7 74 UCT Teerere ene Meee ee os ee ee See 15 
30 2 - 1 4 18 DONS Sine ano enc istal ohare ares 16 
3 1 SS 11 4 2 SONS Sores Masters OKs auras 17 
7 5 5 2 10 1 ACANS este ca othe, Sooner one persue heweoe eueleee 18 
19 14 29 23 31 4 SANS Sse vans jars ale orem keys rine ets 19 
1 26 29 4 4 - Gia Sans eos tas ones hee eke oe eee 20 
- 13 27 5 7 - [GANS So oe oe ear eer ons 21 
- 4 a - - - LLCO emtetcis CROMER RG Or Osi ee ea 22 
S 5 2 - - Autres dispositions ............... 23 
91 44 64 Ome 46 100 Quatre semaines .. . ween eee eee eens 24 
19 4 6 13 9 8 Apress) (Siansouimoinsi nt ye eter totale 25 
35 5 4 8 7 28 10 AMS. oes e eee ee eee 26 
19 8 20 1 11 9 URES eee Sone bob Good geo oe 27 
15 9 20 2 16 S6 15 AMS... ee eee ee eee eee eee 28 
{ a 4 2 = - 1Giai T9iansss sees eects. aereere 29 
- 7 10 1 ) » “ANCHO ABC O DONE OO OR Come mar 30 
= = - = QV Bi QV ANS icc Ai he Sie ee oe eral 31 
zi ee : 2 : 2 26 aii nocd ite te a Bee hae 32 
is Es es = = 2Gians Ou plus perccatorece hears seh reas oi 33 
GinqiseMaines: 5c acters «ws = ee eke seis 34 
re ‘4 i " re a Aprés: 24ansoumoins..........--.-.-- 35 
9 a 1 9 3 DEANS aac srayahe Seats alarae ea peme aoa 36 
. - Si SET Ee CeeS eR cre a ragian cite ar oor 37 
a i - 1 Auitres dispositions: < 205. -e1 ere 101 38 
Six: SOMBINOS: cles aieve wore overs este oko eral eat 39 
- : é “ ss = ‘ Aprés: 24ansoumoins.........-.++++5: 40 
: ¥ : 7 - 8 ZO ANS aacat da ot reboot al oen esis error 41 
: i a = SO anSecic shoes spo re eee 42 
z 2 " a ~ 3 VARS OU DIU Sere ayers) asta incl teen ods 43 
5 : i : = AlstrasitlispOSitiOns a). ites a) ieoretel tas 44 


47 


! 
} 


a 


» oe 


pt ire 
pte AO te hanes 


ast 
oe 


sae ceeecion) 


ree te oe a 


wiseo| pA 
Si WE ag a 


gh il 
sue UE 


y* PaaQasts iA 


#4 ery pe-F 
opal 

s a OF 

Sew owtt 
oA covisl, 


er avastumes wlowed 


9 cenihinw g Cae ies aon: Om Spalms +, 
ahixamsst cdemit 


Aare ate 


‘eo 


3 


® 


o@ 


are ete 


irww 


ee 6 
4? ta 


PART 2 
NON-OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 2 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


N— 


-COoaoryonalf w 


—_— 
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SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees......... po oder arcade 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


SOIMGUISIOF $OSS ae 5 eae avec whcce ereus: wre aie alehenatere claus 


Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 


Over) on t/Zandiunder40haurso. ee ee ae ce 
AU Dag ROUS ais cycy clans he ed se 2 ee etoyere eeene 
Over. 40 andunder44:hours ... 2.050.002. 
ALS MINOUTSe tes seta nieh nie ena Ge anyone ce 
45 OUTS Noe ctesd cor crcten teeta ac) hance ne 
Over 45 ARGUES roc srel oct eel oeiate ene caw eer 
Days per Week: 
SMT BOAYS pict tore ee icda hereon lanuencteeree 
BROS hacer craters banni ieners eieceu ska aeto ie 
Ba UBS stiave, costae sieve ney Arruecereie iets save are 
BOREL GAY Sin ene oe roe Ae Beene sucess 
6 CCV DRG Nee Gietocn os x ng ks Pe Seno eee 
De Oe Ae Oe a BRA cy oh Pe a mene ea 


Hours per Day: 


Chidori ge ti2 NGUIS anos aor ee Ae hk te pans 
ZO PAL TO RWecis Boe bao 6 Oe ee 
RIS GNOUNS ey ero ere ew i cies ree 
8 ECT Sent esi OSC RI Cee CRE, ee eee 
Oversee Orem NOUISi thar chet an ict, cess ais oes 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide'such paid holidays’ <1. 0.0 o.02 sce + on oye 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


Lese-thanct daySier varices Fiacia sicher nie 
Pdaysandiless than Bs --(-.- alscasaan oe meee 
Sidaysianed less:thank 93... -asc cram ensue etcichoe eters 
Sidaysiand) less: than, 10/5. cee eae On oe eee 

AGidaysiandifessithan, Ue. oes eraeern cere ero 

ffidaysiand:lesssthar. 12h sys oe eine ie ore 

l2-days:and tess than 3 anne cpiceninc we eee ete 

TF GaySiOr MOE nis. tensrace cla cclsie-s cee eee ee 

Number of paid holidays not available.............. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered................-. 


1; - “ 
includes the Yukon and Northwest Territories 
1 
comprend je Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 


Canada! 


Canada! 


15,937 
1,692,355 
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New- 
foundland 


Terre- 
Neuve 


247 
29,641 


Ula & oO 


99 


82 


Prince 
Edward 
Island 


He-du- 


Prince- 
Edouard 


67 
4,406 


96 


teow 
Ve ££ UA © 


74 
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Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


482 
47,366 


98 


qe 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


405 
48,485 


ee | 


Crown 


99 
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Quebec 


Québec 


4,138 
444,188 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des preportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ear alee ie ic a i eraiote, Cade eal at 
Britannique : 
A | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,545 736 424 i Aatenl 1,653 Nombre zo y 4 2 
; tal d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
715,284 83,247 30,543 111,750 173,072 Nombre total d’sinployss Ore eee i eapaye ke 2 
yh DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
: e = 2 6 35 heliresiourmose tee mete eee eric 3 
i 1 5 13 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
8 19 4 18 SI AZ auras ne oe ets nas: 5 
3 2 i 7 i Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
a 78 73 63 67 AO} choures enn. retire te es 7 
4 i = 1 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
3 2 2 5 ¥ Aa SS TNBUTOS on cnn eetgccemmets create 9 
1 x z = - AS OPP CRGUCCSy Nive Meer neem cl eee rere ea 10 
1 = 1 = Pluside = 45° ihoures sorter cit ect ces 11 
Jours par semaine: 
id = = = = 3) SIOUS ns cre ence 12 
1 be 2 1 1 | ha |; eal bes Aare te beeen kde eee 13 
94 92 94 90 92 5 NOUTS"sc rar steerage css inte tae sores 14 
2 2 ~ 4 z Bil Dinars nn eae ee: 15 
1 2 - 1 1 GPP ROUSSE teehee saa eeee 16 
= = = 1 a AUG etre tne coc re erin: 17 
Heures par jour: 
3 2 2 16 6 Motnsidea7ali/2iheuressn cts o teee tear ce tie 18 
) 9 21 S) 18 Hal Ziheures er. tence ereteee. oe ceate 19 
1 2 - 6 1 PiS/AeurEs! entree crete one 20 
82 80 1) 67 67 GPS aneuTeS a. ee ee eerste eres eae 21 
6 1 2 3 2 Phiside:) 48> @yheurest. tcc es crete cites 22 
3 6 3 3 6 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 100 98 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1975: 
1 1 ~ - - Mpinside uy OUTS = iene ee eee = 25 
5 2 = 1 7 jours et moinsde Sjours...............- 26 
6 4 3 9 j S jours et moinsde 9 jours... ...:---...... 27 
18 7 9 6 5 9 jours et moins de 10 jours.............-.- 28 
25 72 61 48 42 10 joursetimomnsidewtljOUtS.c sce ee ley 29 
28 4/2 24 20 4a 11 jours et moins de 12 jours................ 30 
6 1 2 13 4 12 jours et moins de 13 jours............-..- 31 
9 = - = - TSijoursiouyplsme cen tine espe reece as 32 
- ae { es = Aucune donnée disponible ..............+4. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
68 69 67 66 84 Pourcentage d’employés visis.........--+00-0- 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


Le 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees................22.. 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


35 NOURSION 1OSSieeic cts cite oie eerie rs aecete ee Goa oe 
Over 35 andunder 37 1/2 hours.............. 
SR Ale NOUS cee raek Ae sua neues 
Over 37 1/2 and under 40 hours................ 
AO) AHAB IS Si oes seus. o Seine nok elisa suciarw 
Over 40 and under 44 hours ................ 
44 HV OUITS octet cacys usted cm Gietese ae vise. omens 
45 OWS scorn aee sacks cis eres ene oe 
Over 45 NOUS ne alten are e etee elokac tenets acre 


Days per Week: 


Hours per Day: 


© 0 ss © 4 le 0.8,(2 016 ae © 2p 26 68.5 0 0 26 Ie 


Bi o)jey.a'o) we nip de kelin he Pe in (e,.01 0) fa! mp) ime) 1@.l0 


i 


binder 7 at) 2 BOUTS boson ensue ANSE Dek ices ate ahs 
TEU 2DOUS 2A ccee Cea ust cea ee 
Pea AONIS! ite oe ee eRe aac oar 


8 hours 
Over 8 hours 


Provide such paid holidays ........ 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


Rossthanig days: cise 5 omic secu 
7 daysand lessthan 8......... 
8 days and lessthan 9......... 
9 daysand lessthan10......... 

10 days and less than11......... 

11 days and less than 12......... 

12 days and less than 13......... 

ASIGAVS OF MONE 2 oye iso ene > nee coe 

Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered... . 


Logging 
Abattage 


188 
27,102 


97 


83 


52 


Logging, 
Eastern 
Canada 


Abattage 
Est du Canada 


114 
20,020 


84 
14 


96 


81 


Logging, 
British 
Columbia 


Abattage 
Colombie- 
Britannique 


mp 
6,591 


88 


Mining 


Mines 


324 
74,230 


98 


83 


Gold Quartz 
Mines 


Mines de quartz 
aurifére 


15 
4,818 


eeeteewose#eéeé 
£& 


100 


soho) 


Iron Mines 


Mines de fer 


14 
10,259 


_ 
eetUt#*oeaeee 
oO 


100 


82 
16 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughtering 
Metal Coal aad Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing] Factories Products du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie Se ee a nes 

métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 


diverses de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


46 14 6,302 101 173 84 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
29,415 5,120 776,924 17,256 12,220 13,072 Nombre total d’employés.................-. 2 
7, DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Se = 3 a 1 - S5ihewres:OUMGINSn:. .)< .1) <2, eases 3 
- - 2 2 11 - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
. 3 - 1 1 37 TZ RGUIOS © «. - reread CFR 3. ace es 5 
~ 8 i - 1 - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
86 88 80 93 72 64 AQ.” heures: 2. raed co Aebers sane i 
1 - 5 2 2 4 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
- 1 2 1 3 5 AG “heures... «. teveweytrs PMs isd. ons 9 
- - 5 2 1 2 45. heures)... ..ceveree« febeiers os oi. 10 
- - 1 - 1 20 Plusde, 45. heures; ..... .ntsem« «iets seve 11 
Jours par semaine: 
= - - - = - Sia HOUSE oe ee ee 12 
- © 1 - 17, - G  JOUNS 35 3575.5 ac Mick schon 13 
$8 88 96 99 76 fe! Bi FOUTS... ie sae an cteRay 5 dee Groeten s 14 
© 1 1 - 3 4 51 /2;j0UlS =, <6 3 Rs onus 15 
= S 1 = 2 20 RN |e neon o oc Cates comnts 16 
- 8 1 - 1 - AUTO oes eis are exalt ore 7 
Heures par jour: 
= = 4 2 2 2 Moinsde, 7 3/2:heures., .. « «rouse eee ae 18 
- BR 3 - 3 1 TEA heures... -.0 gece Re Rees ors 19 
- c = 2 - “ TSE WeuUres «= ccc sapere sci aes 20 
87 89 81 93 71 BS Sig “NeUreS. crn eet ee 21 
1 - 10 5 23 i Plusde Be -ReUTOS «5. ous: cues comers ceo. 22 
ie 3 1 - i 5 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 99 100 99 96 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1975: 
- = 2 { 28 Moins de 7 jours..... ee 25 
- = 2 3 10 7 jours et moins de 8 jours..........-.-..- 26 
2 1 7 2 6 10 8 jours et moinsde J jours.............-.- 27 
8 3 18 12 26 6 9 jours et moins de 10 jours............-.-.- 28 
47 73 31 80 41 6 10 jours et moins de 11 jours.............--- 29 
4{ 23 22 4 14 31 11 jours et moins de 12 jours..........-.+--- 30 
- 7 - 6 2 12 jours et moins de 13 jours..........-..4-- 31 
- - 10 rT { - TSijOUTS OU PLUS os < sce woe -setepae tt cenke oe - 32 
- - = = { x Aucune donnée disponible ............-++-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
88 97 76 86 73 75 Pourcentage d/GIPlOYGS:ViS8 Siena ies ack Be caaqoketnineet 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Grain Mill 


of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
f each column. = = ee aris =: cath 
Pigs Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des grains _ gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 30 
2 Total Number of Employees. ..:.............-.-. 6,428 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SONOS OT NOSSaeiews acne rior enepete ere ee) ai-slarci oe - 5 3 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. - - 6 - - = 
5 STAD NOUS Se eee eee cs ai acstetiy ahey'of iad = 9 20 1 - 1 
6 Over 37 1/2andunder 40 hours................ - = 1 a = - 
7 AQ. smilies ter crete sector agen cuales on 89 87 46 82 90 95 
8 Over 40 andunder44hours................ 5 - 11 2 iS s 
Ms] AA WIROUTS 4.2 sateen oe crete) dies sistas einai! - 1 2 = j = 
10 AGS MIRGUES xn apamreteta, sna ater one a suey sa'sinieos! 61 4 - 3 - 
11 Over 45). “hourss.2 2 BEN s ow ite eels wlan cite 1 = { - 
Days per Week: 
12 Sy MAYS 5 icy 6. ete, cantons, sari: ar bere Tae = S = S = = 
13 Ae MbaYS) a. 43 cad bree cae seis hi bene es = : 1 = 1 = 
14 5 GS suas she, epee ca saya a chen horel ene re 98 98 95 85 98 100 
15 BZ days saccyo Sic sto Be ae os orale reds waacare 2 = = 1 ms 
16 Bile bday Se euch seine cite seas ernie aioe ~ 1 = 
17 Others stars so tse eee oases eon seats S = = = 
Hours per Day: 
18 Winder ai t/2hours2.0 5 Ae eee A ee as wis a 5 = 10 - - 3 
19 PL ZANGUESH 2°45, BR te os cscssia ce eas aevaset - 9 ai 1 - 1 
20 PSA GUISE Ss 3 Shee, ota le ceadiens auseee x = - - - = 
21 8 PONIS CS AS eee nace Merc icioge Bicas sist 90 87 46 82 89 95 
22 OVER eB) eo OUTS eo tere elena croc wre rack nae 9 1 19 2 Ve = 
23 NoStandard Work Weekotsroe eos ee eee ores om a > 3 15 = - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provideisich paid holidays ©. 22)... 002. sees eae « 100 100 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 Ressithar diGaySyat ae Att Ad ee eee ee 2 2 1 1 - 
26 idaysiandilessananie Olsra)...kesye sets a ee lanes 2 cS 3 1 5) - 
27 Sidaysiandilessthane 9. Se Eee 3 6 6 2 4 = 
28 Sidays:andiless than/ 10'S. 2) 2" enews eee se 14 S 40 11 20 = 
29 {Gidaystandilessthanit,)), sete ee eee cs < 34 54 42 53 54 64 
30 itidaysiandiless:thani2s..°), 8 PS A aE oy z5 S 32 23 36 
31 iZdaysiandilessthan|tS..0 0 reser ieucre se ys. oe 24 = - - 1 aa 
32 Aa aySiOngnOreeseks Sor ee) Bee os: { = = = © - 
a3 Number of paid holidays not available.............. = = as = 2 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 67 91 72 84 55 96 
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Tobacco 
Products 


Produits 
du tabac 


4 
3,353 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Rubber 
Footwear 


Chaussures en 
caoutchouc 


62 


Rubber Tires 
and Tubes 


Pneus et 
chambres a air 
en caoutchouc 


100 


99 


Other Rubber 
Products 


Autres produits 
en caoutchouc 


4,846 


10 


86 


93 


Leather 
Tanneries 


Tanneries 


16 
1,883 


#oeteea 


100 


84 


535 


Shoe 
Factories 


Fabriques de 
chaussures 


65 
7,283 


70 
29 


96 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................00. 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


S5iheuresiowimoins)s 255542058 eee 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 

ST 1/2 heures 45 2 Se os ee cas os 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 


40: cheures:s2 es cece 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 
44. «heures. Fee ces cases 
45 NeUreS#s Ss SER See ere So aero 


Pluside 45- « heures «2.32 ew. ec eee: « 


Jours par semaine: 


3 
4 
GY P OUIS Sy Eas eee ee assy 
Gil 2NOurs ess tks Loe oy sau 
6 
A 


TEC Seay casing) speloyonn cans CrcuiclisecsyoRciC CRorS 


Heures par jour: 


Moinside: 7 1/2iheuresic <<, fete i> herons 
WA/Ziheures: a:..< Ree tides oust 
13/4 hetiress.c.c = a ee lo aes oe be 
8). heures 5 a.cq eters cucsePonesakeisee 
Plus:de:- <8. « heures=.. exten ot oer. 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés............. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
Moinside 7 jOUlS = sacks sie cine orto 
7 jours et moinsde 8 jours.............--. 
8 jours et moins de Sjours................ 
9 jours et moins de 10 jours..............-.- 
10 jours et moins de 11 jours..............-. 
11 jours et moins de 12 jours...........-..-- 
12 jours et moins de 13 jours..........-..--. 
TS HOUrS OO PLUS cy cices sini mun seereee eae tet « 
Aucune donnée disponible .............+---. 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d‘employés visés...........------ 


—-SOMOMOOnry On Sw 


_ 


12 
13 
14 
16 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
a ee ae eet Sa” Rea a” cee eo a 


‘ . ; f th b Hoisery and 
All percentages in this table are proportions of the number Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing Clothing 


of each column. 


Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 10 27 41 93 153 163 
2 Total Number of Employees...............-..-.- 2,647 4,157 10,403 8,928 15,823 pat Ess) 
HOURS OF WORK vA 
fe) 
Hours per Week: 
3 35 hours oF less. a), «5, <<<, «aewaate coe teaenalenetes =) sire - = 1 4 2 2 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. c = = = = = 
5 SP EAD Wentnes artes etek ore ahetaor< aes - - 2 1 2 1 
6 Over 37 1/2 and under 40hours................ = = = 1 j = 
7 ADe NOUTS. Oh eras 0,5 ABs Spee rere ve 97 72 93 66 89 24 
8 Over 40 andunder44hours................ = 6 2 10 z 7 
$ rey WOU oop eecbe bu dpuae Ono moe - 10 - 7 - 2 
10 HGS UONOUS operetta. ete eiocasges ave = 11 1 9 = 2 
11 We i hob Gearcte acer ono couqauecse - 1 - - - - 
Days per Week: 
12 Sin DAYS seo 5.16: wins a auaweale ie reed oe So sandy otonseeare = 5 = 
13 BE AAS ost So svreslauagene, ccsue¥e: bss aotmecorsvsievate = = 1 = - = 
14 Hie PO YS hostess re ro ercuteen casita er shis Snettolona ere 97 91 97 96 98 98 
15 BF Ri2edayS ice aio. Sere ars cei incor = 9 = 3 a 1 
16 ON CEN eee mee coo cnier fumegar, eae ona Teer = - = = 
7 LITT es eRE TG CENTERS Tc 0 ERO ECR CIC = = = = = S 
Hours per Day: 
18 Undag. TAs 2 hours... eee aes Re eee e.< © se < = ce 4 2 62 
19 PB UZROUS. os cise ey hss 25. ios ee se o a 2 1 2 1 
20 PO(AhO urs’. 2 Laie ef ais vo ent 2 = s “ a 
21 Bis SHOUTS 2, forebears Mie rah cfs terrier steer 97 80 94 71 91 as 
22 Oven, 8) ROU ox: seperate eos 24 = 19 3 23 3 10 
23 No Standard Work Week... ocean cv mension. cs z Be 2 1 1 2 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Ete.) 


24 Provide suet paid to lidaySinc\ccegecro-cur at sysparerenensh-.~ 0 99 99 100 95 98 97 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 

25 Bessithants daysiia. oi: fsa oA ae Rr oy <tone S et x mn u 3 
26 /daysiand:less:thaitieG jag. cat stcncieacucreesrte snes «ic = us - 11 7 12 
27 Siduys-anchlessithanie Qa) separates eo «acc che = 8 t 21 39 S52 
28 Sidays‘anai less than pis sewers tpertenckckens Sint «che or 56 Mn 12 37 17 11 
29 LOtdaysiand less thanytitjevs o aepevceis baaeten Ale ce ss 43 U3 50 15 11 12 
30 iidays:and: less:thanedi25 st anvicss heave is oleae): < 25 37 /s 4 6 
31 12 daysandiless than) 13s 2.3. .c1paicyensseeets Bales oes a = = 1 10 = 
32 TS AaysiOn/mOre Tics, cise aoc w amet rece See» csi cas me a = = (s 
33 Number of paid holidays not available.............. = he 2 = = 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. 86 80 84 43 65 48 


56 


3) 


Children’s 
Clothing 


Vétements 
d'enfants 


32 
2,326 


99 


31 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Fur 
Goods 


Articles en 
fourrure 


203 


37 


Sawmills 


Scieries 


276 
25,981 


Sa be eh Sal | 


cCWMWw Co 


vel 
26 


99 


the, 


Veneer and 
Plywood Mills 


Fabrique de 
Plagages et 
contre-plaqués 


40 
6,689 


79 
20 


97 


92 


Sash, Door and 


Planing Mills 


Portes, chassis 


et moulins 
de rabotage 


124 
7,403 


56 
40 


98 


63 


57 


. Household, 
Office and 
Other Furniture 


Meubles de 
maison, de 
bureau et autres 


236 
16,890 


48 
51 


64 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés.................0. 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


a5 ihelires CuMONS:.< 5.55 an ee oe 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 

ST Viz Neures ec a nee 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 


40 ROUTES. <. cc cues haki crs tebe Ootac ee 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 
44) NGUIGS eee ee Oe 
4575 heures. ee a he 
Plis:de'-45; ~ “Netires'2 0, ot ae 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 


Moins:de7.1/2 Neures= s +<c cease eo cause 
TURAL TU eee a en en te 
TSlAhenres ee ere eee 
8 FieUrOS 52s locesagete. caceme eee tae ae 

Plusde 8 NOUS’. eco ccc seeds tek cee wees 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés............. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 

Mpins/de;7 JOUlSi mec oie iceee eres neesiode cc 
7 JOUTS Gt MOINS Ce ONOUTS caveat rail rcleteis «> 
Sours eUmoins de) GOUIS. eave sicieenele @ 
9 jours et moins de 10 jours............--.. 

10 jours et moins de 11 jours..............-. 

Ud Ourset mains(de 2 jOULS terrence ees 

PZ OUTS eb Meitsde TS JOURS sek) ed eraih dy 

(MAS CUIPNG Sas ceruis Sigs Seles Se 

Aucune donnée disponible ..............++-. 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés.........-+--+0-- 


—_ 


—-OoO Or OON Sw 


—_ — 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


—$OwWOOnry no P w 


— — 


12 
13 
14 
15 
16 
7 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


34 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees.................000- 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


JO INOUE OL NESS iene noo neno eerie rotedcnsue tose ieee icacRe 
Over 35 andunder 37 1/2hours.............. i 
SURE DBGUIS Se acer eieete ete cio cect ees see wi 
Over 37 1/2 and under 40hours.............. ae 
40 NOUS oo ee Boose a octal aa eee ol Sane 
Over 40 aNd NOP AS OWS cic ce ce ae 6 ons ow 
44 WAGES shies cr eet as Sega. ale ales waeseln aveie fe 
45 ROUTES: cc rtnnnercie Seo lncieieueeueuens on ayas 
Over 45 HOUIS? 80; neclere es toes oie meres Rares tained 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Diner hint) 2 OUTS on no acre petae sien te oes Siete 
Gadde cHOUISHtS Pera err nce cane Rate 
TEA MOMS rh eee is Vast ewe see 
8 BORN Soe eter teerterete ny cen peti eet ery A 
Over 8 LICE eae hs axiom Pacers d 5 SR ae ese 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Ete.) 


Provide'such paid holidays... 2... oa cae ence eo 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


ROSSI FIOAVS ic ca ca rier ecneemercn es ete 
Tia SiOnneSe than 8. pep.nc aucune has cetacean oboe oe 
Bid ayS ama ess MAN! 8 cere seus wane ooiaucieiee aceite 
Sidaysiarsd dessstha GD) cs epscceusjisieyo cise ssustegens «14cm 0 

MO Sdays:and less th amid oe ecco, ous evepanags o upbemee Shiermsove 

MAS ayS AMG MOSS ARON TD ovis. couse see sys une ste oc 

AZ (Gays atl OSSIAN AG ce. o.5 a 2n.se ssue ous sereemimgees ach. xe 

NS idaVvSIOT (ROTC oahe bee i ees i eco a ce 

Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered.................. 


24 
10,716 


98 


58 


Newsprint 


Papier-journal 


26 
19,415 


@@¢otwoetetea 
oa 


100 


99 


Other Pulp 
and Paper 


Autres pates 
et papiers 


45 
14,802 


100 


96 


Paper Boxes 
and Bags 
Boites et 

sacs en papier 


122 
11,336 


100 


77 


Printing and 
Publishing 


Imprimerie 
et édition 


322 
19,979 


100 


56 


Daily 
Newspapers 


Journaux 
quotidiens 


46 
6,382 


100 


o4 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
J Sa I A, | a | TY 


Ornamental and 


Iron and Smelting and Boiler and Structural ‘Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Steel Mills Iron Foundries Refining Piate Works Metal Metal du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Ee aa = oe a = uéte” au haut de ch lonne. 
Industrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits pied ni eso 
et de l'acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


de charpente d’architecture 
et d’ornement 


CADRE DE L’ENQUETE 


36 50 18 33 43 74 Nombre total d’étadlissements ayant fait rapport. . . 1 
39,341 5,949 17,240 3,739 4,842 4,022 Nombre total d’employés..................- 2 
oO a 
/, DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
rs S = = = 2 S5'‘heures'oumoinsf7.0 eee oe oe ees 3 
os = = = = - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
os 3 3 - 2 - STD eeac ee eee et hn: 6 
:. : = 2 = - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
99 79 96 91 93 83 AQ; * Me NeUrOS Te Bren ce ete es casters 7 
- 4 = 6 12 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
m 1 = 1 = 1 AA SM heuiese ct cer esa ee 9 
- 12 2 oe 2 - 45 *hedres soiree ole cept rolog rere 10 
= = - a - Plas'de""45'° ““heures’.< CER eeeaeho sone: 11 
Jours par semaine: 
= = = - = - 3 PIOUS oor ot rece he ee te crores 12 
- - - - 1 - 4:* MGWISEA Ge Gee ee ees 13 
99 100 100 97 99 98 G~ POWs... 6.2 cect aes 14 
- - - 3 - - OZ OUrste ane ere ret eee ears 15 
- - - - - “ iia. 11 eto Si Ranke 2a te Rt ae 16 
- - - - - AUTO et EN Ce eka oe nctiaers 17 
Heures par jour: 
= = & 25 - 5 Moins'de’ °7°1/2heures® 2 St ies ce oe ere oe 18 
- 3 3 © 10 2 fAT/2 heiress = he eee ee see ee 19 
oy a & S - - TiS/Aheures2 Ae ioe ee eee ee thc 20 
99 79 96 91 83 84 G > Meieliresis #2 ste ete iee cae 21 
i 18 - 4 7 13 Plus’de? 8 heures? 4.065". + ee eae cs 22 
1 - - - - 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 99 100 98 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de !’année 
civile 1975: 
- Mains devours 63.2.2. o oc er = reac 25 
2 = > 1 : : : 26 
1 = = - 4 7 jours et moins de 8jours..............-- 
F = 7 2 18 8 jours et moins de Q9jours.............--- 27 
5 : 1 15 16 23 9 jours et moins de 10 jours...........-.--- 28 
i, : 8 22 Si) 32 10 jours et moins de 11 jours............---- 29 
é s : 2 24 20 11 jours et moins de 12 jours............-.-- 30 
6 23 31 a A ke 12 jours et moins de 13 jours..........----.- 31 
. : 3 3 = CRUCLISUT Uy oeperentointobs orcs acid act oirtabiice 32 
# E i S =: Aucune donnée disponible ............---+-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
69 90 98 90 90 7a Pourcentage d’employés visés........-.+-++-+-> 34 


59 


PART 2— NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


N= 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees.................-0-- 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


SHiROUFSOG LESS: << .c.5,<-0, o tease dens womans eens loss 


Over 
Over 


Over 


Over 


35 and under 37 1/2 hours.............. i 


SE 1/2 HOUrssr, vccecwersecbere teeter xe.cie erode sieve ls 
37 1/2 and under 40 hours ...........-..-- 
AOU Nous an terres tio omen oe eens 
40 andunder44hours.............. co 
44 FOUTS: 2.- curscucrottin~ sated ets ecw wes a eres 
45 ROUES. es crete of cpaee seuss Feiss oyere 
45 FOUTS orem. ope eteas rcuewn lca sreuswons exeie,caere 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Onder’ 7 B/2 Rows. soc mecca ceecnin eqitetehn ses e's « 


Over 


Percentage of employees covered 


TEEAOAMOUES cs. o etanee Ps oo, Coke al aeons 
PR OPAAROUTS cicero create aS cae he tis wieght 
8 Bairesy vce ewe te aa a hae aa 


8 NOUS 2 oh. cx. APR oe eee : 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide:sucty paid holidays .....<.....20cenere-s- 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


Bessrt bars Payee A 00a ct nc ayer ny 
TiaysiBnCnless. Can Owes ea tee, cau ca lnc vee ee 
Oidaysiaredi less than Qo sige exorasccacctouevcyele) on ore ess 
Gidayssanditess:than BO. sce. .3.<,svsucqs, cunienoajeuss> © eons 

10 days and less than 11 

Whidaysiandiless;thart 02). tres ucsjevesene sinus snoictles «91> « 

12 days and less than 13 

13 days or more 

Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


aoe cones wen aan | Dene ees (RT ee 1 | 


Metal Stamping, 
Pressing and Wire and 
Coating Wire Products 


Estampage, Fil métallique 
matricage et et ses produits 
revétement 
des métaux 


193 85 
14,975 8,291 
1 = 
3 = 
Be 91 
7 S 
3 2 
3 2 
i = 
= 12 
98 88 
1 = 
3 - 
82 79 
i4 PD. 
100 100 
1 = 
3 1 
9 4 
12 40 
48 31 
17 5 
6 7 j 
4 12 
Te 8B 


60 


Heating 
Equipment 


Appareils 
de chauffage 


30 
1,638 


£&N LSOWRM 


70 
28 


55 


Machine 
Shops 


Ateliers de 
mécanique 


129 
4,613 


oe 


60 
37 


99 


37 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


27 
Coen 


87 


54 


Miscellaneous 
Machinery and 
Equipment 


Machines et 
matériel divers 


250 
23,987 


re 


98 


84 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Office and Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuildin 

re Machinery and Parts Vehicles Accessories Rolling Stock and Repair du nombre d‘employés indiqué a l'article “Cadre de I’en- 
_ = =. — ns pls quéte” au haut de chaque colonne. 

Aachines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant | Construction 

yureau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 


magasin d’automobiles de fer de navires 


Mi) 
CADRE DE L’ENQUETE 
16 31 14 83 12 35 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
2,493 10,921 32,433 19,522 7,009 13,321 Nombre total d’employés.................-. 2 
¥ DUREE DU TRAVAIL 
°o 
Heures par semaine: 
= = o = Se 35 heures ou moins. ............0-00 cee 3 
‘ % 5 - i Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
f 2 é 7 5 : ST 2 aetae re ee 5 
5 - e m Pi 5 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
ee nal 100 95 100 95 Mie Were ee 7 
: 1 i 2 of sn Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
nt y e Bs 4 = AGOG Vouwtian ee ke 9 
2 1 ? 3 . = WSUK hee Ce ee 10 
‘ 2 zs = = > Plusde 45 heures...............-00% 11 
Jours par semaine: 
= 7 - 4 : B® lotiie i ota s cote! 12 
< # es 1 .. = RDS fos ss os ee as 13 
99 98 100 98 100 100 Gir FOULS ero cess c ncete ta eyehepeene avers 14 
is os 7 = = = BUD uth. . nen ee tas 15 
J 2 = = = - ON lend See es 16 
1 - = = - - pS Naini aya iment alae 17 
Heures par jour: 
ne = - = = - Moins de 7 1/2 heures................--- 18 
be oo - = = = TAZ Natives teed fois oe eieeeconseecs oe; 19 
5 - = - - 5 TUR ee aw 20 
90 99 100 94 100 95 SP hears cee esieweac 21 
Ss 1 “ 4 - 1 Plisideay O'w howrehae.”. «one ie seo ce 22 
= - - 2 = = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 97 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1975: 
- - 2 4 - MSOC s aodcoouomesauo Oneal 6 oS 25 
- - - - = = 7 jourset moinsde 8jours.............--- 26 
2 1 - 2 = 2 8 jourset moinsde Qjours.......-....+.+-- 27 
4 3 - 8 20 22 9 jours et moins de 10 jours..............-- 28 
23 7 - 7 (als) 47 10 jours et moins de 11 jours............-.-- 29 
68 28 a 16 23 16 11 jours et moins de 12 jours..........-.-.+-- 30 
3 10 - 6 - - 12 jours et moins de 13 jours............-+-- 4 
a 97 55 30 12 DH ERIQUUT HITS: 5 are arene enEnloNatS ot tectareencmre 
- = - - - - Aucune donnée disponible .........-----++- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
23 86 100 88 sn N/ 95 Pourcentage d’employés visés.......-...++-+-- 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


np 


—-An0nnrywoan-Pw 


> — 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees.................208:. 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


OOS OF MOSS 5555 na eter aie epeiauis opatinl © aieawKeye'ns, 6/18: aie 
Over 35 and under 37 1/2hours.............. 


STOLZ HOUIS one eee eras chee) i ede wi. oie “5 i 


Over 37 1/2 and under 40 hours ...............- 
BO, CROUSS Be wore tare soy -on ia eek saan a ote 
Over 40 andunder44hours................ 
44 OUTS ee Ciscoe here nctepote sao Gaus euete 
BB NOUNS 5 arcs csc oa Secs stages apa, ona woes 
OGG 45) NOUS ere ene con ea aiears.ase nie 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Under G2 ROUS) 2c octccec steal a ae oor ais sieoe 
Raa DROWNS coe orcs eee 8 ue chee eee oe 
WOM MOWS Sora cic iscee se Sein ecias caecsere eee 
8 hours...... eee ee ee Buses cies 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Providesuich paid HONdAVS «0. ic irero ss | ce tere eee 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


PBSC ANAM CAV S cas mee ce cess cape rtedige crore ear susie Oe 
AaySaNGlessthan ecg. srcsre aro saccnsheteeegs 3 tie oe 
Sidaysandiless thane Geter ear eee eh ree 
sidaysiand less than Greece co. ae eee ete 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

12 days and less than 13 

USK aySOMMOE ercucmicrre sip e na Wouter oe 

Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


ee ee eee ee ee 


Small 
Electrical 
Appliances 
Petits 


appareils 
électriques 


22 
3,241 


3 


100 


89 


Major Appliances} Household Radio 


(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 


(électriques 
ou non) 


18 
7,508 


98 


NUNC eEe 


92 


62 


and Television 


Receivers 


Appareils 
électro-ménagers télécommu- 


de radio et 
de télévision 


7 


2,681 


98 


— 
Coe VIRScwt £ 6 
oc 


Communications 


Equipment 
Matériel de 


nication 


81 
16,952 


7“ 


80 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


67 
12,718 


onoeeede 


wn 


94 


66 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


38 
2,691 


75 
es 


100 


73 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
SS he a a en a a 


Pharmaceuticals, 


Petroleum Medicines Transportation ages 7 
Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial Communication, ac iss diy ete ii se sea date: Sai heed 
Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. du nombre d‘employés indiqué a Iarticle “Cadre de I’en- 
= - —- _ — a quéte” au haut de chaque colonne. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 


produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de toilette 7 


CADRE DE L’ENQUETE 


32 38 71 42 60 1,214 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7,324 6,283 6,552 2,395 8,483 204,767 Nombre total d’employés................206- 2 
ys DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= : - = 1 35 heures'ou MOINS «..-..1-.«.. <1aeet oper os 3 
- 19 6 20 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
es 11 20 14 2 9 37/2 heures «0. catughtare «os << 5 
= - 4 - 4 10 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
41 62 69 83 73 74 40° hetires:... coer osha es 7 
38 = 1 3 = = Piusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
1 1 Es = S 1 44° iheures': ..c.. anv. scibbraeies 9 
7 > Gs = 1 45. ROUGOS ocsce sents cic, bi accsc 5 os 10 
ts = = az = Plusde 45. heures: «,.,..ctanp@s acho eee 11 
Jours par semaine: 
a iy ve = < = Sy. HOUIS. Ss ote ee Rinses sees 12 
« 3 = 7 - ee, ee oe Peery a 13 
49 90 97 100 92 96 Pe, eee IE” Se ee 14 
- 1 = = = 1 Spl ee ne eee 15 
me = - cao - - Bo JOU eee. on Occ s nee 16 
yi 2 - - - - AUTO ee ru oe Nh eM tate 17 
Heures par jour: 
= - 5 - - 1 Moinside. 7’ 1/2)heures.....:.- cepa Mee Scenes 18 
- 27 20 14 22 9 PAID heures. «.. comets e eis 19 
- 2 4 - - - 73/4 heures... carve ae 20 
92 63 70 83 74 84 Bi LONGUNES S cathens comatose sole 21 
8 2 2 3- " 1 Plusde 8 ‘heures; <....... dence - slew onesie 22 
- 7 - - i 3 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
- ~ - - - - Moins'd6)7 jOUTS oncogene aed 25 
4 2 - - 7 jours et moins de 8jours..............-- 26 
mt = . ©. . 27 
1 = 5 z 2 8 jours et moins de Qjours..............+-- 
2 4 9 jours et moins de 10 jours............-+-- 28 
: : - a 10 j t moins de 11 jours alee 
19 99 oF 74 69 63 jours et moi JOUrS. 6.0... + eee ees a 
2 1 38 12 22 27 11 jours et moins de 12 jours...........-.--- 
9 - - 4 1 1 12 jours et moins de 13 jours...........----- 31 
: 1 = 2 PS jours ouspls ono o ego Jose tat spells take pape 32 
: a & = - - Aucune donnée disponible .............++-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
98 67 18 54 84 88 Pourcentage d’employés visés......--.--+-0+-: 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 
2 Total Number of Employees.............---2020- 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SS NOUS OF NOSE bars outetetes a eee ttre oe a ce averse 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 
5 ST 2 Noursinso et he oe on iss awn Recaro 
6 Over 37 1/2 andunder 40 hours...............-. 
7 AGE F ANOUS corse Mette «6D ef oie cee ea: 5 a) al 
8 Over 40 andunder44hours................ 
9 Bho OUTS een nce cis, Mien 6 Havevade acai 
10 45 ROOMS i hotes ster ste ee wis in nih eks 
11 Over -A5es NOUS 5c a oe a ene s 8s wuss 
Days per Week: 
12 Bae AYE i aotershacs ie POM ak Eo nce aan Seoceiays 
13 ROWS cipanahaxindaer seine oleae nis s wiset sais 
14 Bie OBS havcearacoteta tReet soe Oe ,<: 3's) 0 !ns eo fane 
15 DA Zid aS ic11c tame board te ete os aoe ete Sieve 
16 Biaidays rien sete eet oa serene 
17 BGO T ci atevarists arebctate tenon tee eave a nen s wueueroue 
Hours per Day: 
18 Aner aT A/ZNOULS Ss, ert es Se re wane rato 
19 712s eet ee ee oe si hs ie 
20 T3/EROUIS Ce. OTA os ac cieet eich ceca 
21 8 PGUTS A eter tc cos ecto bs eure etal ims 
22 Over 8 DGUES ssc ee sce tic Oe ie ees cie 
23 No Standard Work Week... .. ROOMS. erots Roles 5p 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide such paid holidays). 320% )..0. 202 2284... 


Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


25 Less thanid Gays iit ttl enictse eae ee sce sis 
26 I daysvand tess:thanivtBisc 2. 22 ROL eS 
aT 8 daysiand less than. "S'%; 2..22 Bh. Pe... 
28 SidaysanddessthandOm: 2.0 Soe oe ec ws ous 


29 10 days and less than 11 


31 12 days and less than 13 
32 13 days or more 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


34 Percentage of employees covered 


30 | 1daysandlessthan12...............0..000, 
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Transports 
aériens 
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@eeotmneme 6 
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78 


100 
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Water Transport 


64 


Transports 
par eau 


37 
1,104 


rTuMeul 


100 


35 


Stevedoring 


Débardage 


39 
$,592 


93 


93 


oe 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


124 


65,418 


96 


~— 
eeweobcsocoeteese6 
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Truck 
Transport 
Transports 
par camion 


372 
6,981 


80 
15 


98 
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Bus Transport 


Transports 
par autobus 


39 
1,435 


14 


78 


78 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and i 
Urban Transit Grain Television Telephone hag dik aa par dare 4 pipe A cat 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué a l'article “Cadre de I’en- 
oe = ey = — ae quéte”’ au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains a grains et télédiffusion téléphoniques 


CADRE DE L’ENQUETE 


39 4s 146 27 92 4,262 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7,488 4,361 © 10,221 39,014 34,432 149,692 Nombre total d‘employés................... 2 
, DUREE DU TRAVAIL 
o 
Heures par semaine: 
i 7 8 = a 1 35 heures OU MOINS’... c/s... oe cee 3 
s +; 2 = 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
12 = 4 18 2) 17 37 P/2 ROUTES s « « casacn oP Me: 36 eax 5 
a 1 Se - 2 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
87 73 83 28 76 57 WO” OCS it suse ike 7 
* ve = = o 9 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
1 ie fe = ~ 6 44. NOUTOS 5 need credence 9 
t a = = = 4 45.0 heures. s5 een 5 roe ne oe 10 
rd = = <) = 2 Pluside 45° “heuires.: 2... cies | otek aoa 11 
Jours par semaine: 
ia i i S = - x feet ig tea ermicine oo enn aractoe 12 
% oy bd = = = 479 SOUS. ot pom ee aes 13 
99 80 95 99 100 91 BS JOUES ste oom c/o ors oben cle ees ck ope 14 
a = 1 2 = 5 Bil/2iOUTS haut Coe eee 15 
= - 2 - ~ 1 Cee HOUIS seco eae ee 16 
= = = - AUIIB re creisrs oie ine coche, oCuapee cette 17 
Heures par jour: 
- 7 12 ” = 2 Moins:de® 7.1/2 heuress 2 2.¢. <uasaeetr-e canals 18 
12 - 4 18 23 18 U V/2:Weures:, 5. + cape ohare oo 19 
- - - - - 2 7 3/4 heures’ «> 5. cuncuas cats oes 20 
87 73 82 81 76 61 8 helires’-.. A-< crea roe 21 
1 = - - - 15 Pluside 8: (heuresis.0 ac.- accuary =e cma 22 
= 20 ; 2 i - 2 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés.........-..- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
- - - - - 2 tot OWA ira so eemcnac cs hots oc On 25 
- ° - - - 4 7 jours et moins de 8jours..............-- 26 
= - 11 8 jourset moinsde Qjours............-.--. 27 
1 7 1 4 : 
= 7 11 2 - 26 9 jours et moins de 10 jours.......-...-.--- 28 
11 37 25 69 23 42 10 jours et moins de 11 jours Bee oe i eae 29 
Zhe) 42 53 28 70 10 11 jours et moins de 12 jours...........-.--. 30 
- i 3 3 = 1 2 12 jours et moins de 13 jours...........-.--. 31 
33 { = = S 2 TS OUTS OU PIES ene epee = ele oie eaio hoe 32 
- - - ~ - oe ~ Aucune donnée disponible ............-+--- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
97 65 67 99 92 29 Pourcentage d’employés visés.......--..---++- 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.............-..5- 
2 Total Number of Employees................20005 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 35 HOUMSIOF ESS oie. o. ceed a own 0 oiroahun se kegs ouster ace 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 
5 SP 2NOUISE Ss J cot aeare se iets aueyee eas ese 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours................ 
7 BU POLIS ea eta person os cia Siete rs Ruoteasas nce rae 
8 Over 40 andunder44hours................ 
9 AG: DA NOUISH 2 A De orere wicca 416 SSkoroar svi 
10 rm MANOUTS 2s Ciccone ee a aitin ia oc areneiecciera ous 
11 Over n45) © HOUSE ec Aree ini acteen rome raawint seve 
Days per Week: 
12 3) UM aYS ihc sat one aie ey sa re sie als 
13 By) CGAYS A Sa casemate eerie ayaers 1 aes,crs 
14 BR dase sos ct sere eae Oem aisles 
15 B21 ayS acest hn tee ret oe lod auc osu 
16 Gremraaysic cine. O20 Serotec aleve ine ie, wohove 
7 OUNEES ara hets ceeec ometel se sietsieroigy sharers wis 
Hours per Day: 
18 Onder Tt 2 NOUTS Ye vaescrete tener ease fitters crete 
19 MSU 2 HOUIS We Bocas cee ene nelle 
20 so) A OUTS sae cea nee pers mrcter een nese 
21 By NOUNS eee een acces oe conemrbier we Shs 
22 OVGtI OR NOUS Mente rer errrccusta eters cerarer iene eee 
23 No'Standard Work’ Weeks... % cara vars sean es wad 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide'such paid holidays’... 205... ac eee eee 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 Less than a days’. c1-ina wes ie erence timer ioe ae 
26 7 daysandilossthan ere eck eee ee cere chek e 
27 S taysiand'lessithan! Qe e ec see «sie eetatevsis ance 
28 DidaysiandilesstharnidQawnn tears < eae ees cen: 
29 (Widaysiandilessthaniliticn oe ae ne ee eae 
30 Uidaysiand less thant?" tence eis note cate 
ol A2sdaysianditessithanid3.. ccs on cecice ce cami «tee 
32 USIMBVSOTMONG toca te ea eee et tase 
33 Number of paid holidays not available.............. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


34 Percentage of employees covered 
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99 
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Retail Food 
Stores 


Commerce 
de détail 
d’alimentation 


185 
13,249 


ue oer 


61 


Motor Vehicle Retail Trade, 


Repairs Other Finance Service 
Réparation de Commerce de Fi inance Service 
véhicules détail, autre 
automobijes 
710 1,142 237 3,147 
20,492 49,374 9,260 252,615 
° 
/h 

- 2 9 4 
1 1 1 2 
1 40 3 12 
- 1 = 14 
43 44 28 46 

29 2 1 i 

Vel 5 > 5 

11 2 1 3 

2 1 4 3 

7 = . - 

1 = = = 

89 94 44 81 

7 3 5 4 

1 e 3 bs) 

1 = - - 

eS 4 10 8 

2 42 3 13 

= 1 - 14 

49 46 Si7 S2 

47 6 2 4 

2 1 47 9 

100 99 86 94 

i 1 1 4 

8 4 2 12 

18 9 ae 13 

36 29 14 8 

26 46 40 27 

9 8 12 16 

2 - 2 4 

2 2 ii 

23 18 10 46 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR iNDUSTRIE 
ee ee ee 


Laundries, Hotels - Less 
Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees} Employees Restaurants Administration du nombre d‘employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


Hépitaux Blanchissage, Hotels - 200 Hotels - moins Restaurants Administration 
nettoyage et | employés et plus! de 200 employés publique 
pressage 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’‘ENQUETE 


797 142 38 447 600 256 Nombre total d‘établissements a i 
yant fait rapport. ... 1 
90,209 7,589 14,349 21,977 38,209 197,078 Nombre total d’employés................... 2 
o . 
yA DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 3 - 4 7 4 35 NeuresiOu MOINS since s oe eee 3 

5 - - - 1 6 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
20 4 - 1 7 4 ST /f2iheurese ean et eee 5 
38 - - 1 1 - Pius de 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . 6 
=e 63 86 65 au 86 40 hanes 3 tc io ee: 7 
Ma 6 2 3 3 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
ag 16 5 8 ‘ - 0 ede Peart had ee eee 9 
‘ 3 6 4 8 - AG Phones 3 56 55 Pe ee 10 
= ‘ = 2 3 - Plas de: 45 “™hedmeg th ne Sh See seen 11 

Jours par semaine: 
ag % = = = - Jee OUISh naa coer emacs 12 
eS = — - Ge PIOUS s cet eee oe ae ee 13 
98 82 88 72 66 100 Ba Ours ert tee ee ere 14 
= 14 12 S 3 - WEA le penitent pect tah ocean Dear 15 
=; i - 12 11 - Cae erjOUrs seeette rae ey Papeete 16 
= bed = - 1 - AUN Or ates ere re iedereretet cus erties 17 

Heures par jour: 

5 3 - 10 12 10 Moins de 7 1/2 heures...........----0--- 18 
20 S - 6 10 4 Pti2iheurest sete ete 19 
38 - = - 1 ° TSA teres yr cacstne cee oh eaters 20 
35 iil 100 70 48 86 eit ik caren ontario mierarin circ 21 
- 12 = Si 9 - Plis'de’ *8°" “heurestcs ee ee eee = 22 

2 3 - 12 19 - Pas de semaine normale de travail..............- 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 96 89 8S 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: ; 
- I! - 9 9 o Moins de 7 jours greece seen ene tne eens ~ 
- 7 S 29 21 = 7 jourset moinsde 8 jours...........-..-- 
19 - 8 jourset moinsde Qjours........-.-.-+-+. 27 

2 26 6 12 9 - 9 jours et moins de ce 

0 13 5 10 jours et moins de 11 jours..........-+--+-- 29 
36 24 4s 2 } ; : 30 
30 10 1 11 74 11 jours et moins de 12 jours........-.-+-+--- 

3 a 2 1 j 7 12 jours et moins de 13 jours........+.--+--- 31 

8 : © - - 13 13 joursioulplus’s see wee ee ews 32 
: ; 1 2 - - Aucune donnée disponible ...........---++- 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
78 34 69 23 17 97 Pourcentage d’employés visés. .......--+-+-55- 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


nNno— 


ww 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units...............-. 
TotaliNumber OW EMPlOVGCS vrais vaene recy us ne ve 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with pay ............22200008- 


Number of Weeks: ' 
ORG Weaker coieeckauctict occas Wa eer oe stun. fs Soave este 


Four weeks 


After: 


5 years 
GtOSvears: < crccen cust vo eaepeek cde cuca ues secon 
AO Vearsi hs. srctn vege omens state em ans eke 
PA VOAIS! oc egoterceey tine ahs pcre «ances 
Otheniprovisionsserusesh ss weiss oe ares 


Givearsion lassi 2 wa. teers pons ae erent: a Sots 
NO Vears sence: ie tex cnuice-cisusceaatced i oe 
iUstonbaiyoarsiceutes 2.0 eerchevsisneceicne estar 
UB Wear Sinai core tereuenecnaiy Grove tornecoraiaie raed 
NGitorAGivearsne: © penny iioen nse cheat ewer me 
ZO Weal Sedetticncvsncweg dle Oey OLS) ARES ei hed 
Cistor2avoars eet setae, seevare viele. c. mane 
DO VOOIS eiceiaeciee ee cree et te s iorate te 
2B) VearsOn MOR tareragietea eee nous 


Five: WOKS ii aivscee cee kee tcc eareeoraie sand olsen 


After: 


24 years On less 2: c.kcnvcuus ahicaeabmeichevoos oe 
PL EEE Merens © cite OO ORE FNS iE 
SUVGOrS: cbr ache canicgtatsees ences aedereieis vere 
Other iprovisionSiacssnicestceuckoctanas sccm hsce 


DEXGWOBK Sir cticcalr slice cee Raise tycackeard Cac c AMEE NL acho 


After: 


Z5\Vears OMICS. 4. oe cei ae ee 
PE VOBIS: ica: qWhrcernsun oe eae conn cerese cia ort 
SU VORIS ie atone cree. soo cine ae 


SL VOSTS OFMOlGice et) sient eee 
Other provisions.2)s01 4a ee A 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


Prince 

New- Edward 

foundland Island 

Terre- e-du- 
Neuve Prince- 
Edouard 


Canada! 


Canada! 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


15,937 247 67 482 
1,692,355 29,641 4,406 47,366 
/ 

100 99 99 100 
36 en 21 25 
85 61 61 64 

3 6 - 4 
80 S2 60 59 
1 2 1 - 
91 83 80 82 
= 2 2 2 
14 36 36 27 
4 4 - 1 
11 4 - 3 
6 11 19 4 
35 9 He 26 
13 6 5 10 
6 7 3 8 
1 = - 1 
1 3 - = 
82 74 72 80 
6 20 - 8 
14 6 = ii 
18 27 18 6 
32 Ss 43 37 
6 1 9 9 
5 3 ° 5 
= ° - 2 
1 2 1 1 
56 Sir, 62 53 
30 30 23 14 
19 19 25 20 
7 i NS) 19 
1 - - 1 
18 20 18 13 
3 8 - - 
2 2 = 2 
7 - - 7 
1 o - « 
6 10 18 4 
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New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


405 
48,485 


Quebec 


Québec 


4,138 
444,188 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Golniabio. du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Britannique quéte au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,545 736 424 1,191 1,653 Nom Hf i i 
risrane 03,287 30,803 nitibs0 w7sseld hosnalrwme |S 
Z, CONGES ANNUELS PAYES 
100 99 100 99 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 

41 38 3 24 29 Une SOMBIE he<<, 5 5 fos eee auests asec RN I 4 
92 86 22 69 80 Deux: SOMBINGS ioc. soi iehcanchon nce PEI os 5 
3 6 2 1 3 Apris:. -Moins.d’un an. Asef cee ead cate . 6 
86 80 20 63 77 UG ccoyerencsansnoransyorssok MAO ost ios 7 
3 be = = 1 YAS WOU he TOE co ke ne 8 
> : = 1 - BiGNS ssn sors coxcechover iors MERE Orsi 9 
” Ss = = = ONE shcserecwvenencacanense PMO anes 10 
ie be be = = SONS srsnanceeycotchospoassee Ee eee 11 
a : = 4 - Bians ou plus),..f%08 SERRE o.o6.0 <5 12 
92 97 96 91 93 ANOIS SOMAINGS: & «(00.0515 oro a he 13 
= = — - 2 Aprés: Moinsd’unan.................-- 14 
8 14 76 35 18 : AeaNytocaretvecssnercran- 4 er one eek 15 
1 i 4 4 2 QiGNS yh oy oy lef, ay SU cece 16 
9 16 2 il 37 KT) Se 2 Aer 17 
4 15 6 6 15 A IS i ets sacs vans co, PENTA aoe cee apie 18 
ag S1 7 29 17 Ie ee EEO TAIPEI mc oc otk EROS 19 
NY 1 = 4 1 Gia Sians:.. s..5.. eee errs oie. oc 20 
8 - 2 1 Alans ia nara octane akcreneeneest oe au niet 21 
1 - o = AB ANS 5 cece rere ccna Rens Giake: oust 22 
1 - = = Autres dispositions ............... 23 
82 84 94 Bia. 89 Quatre'semaings 6 cio. cice- crorue te, eco dess a 24 
2 4 9 8 21 Aprés:, -S.ans.0ul MOiNSie-ra cranes dt... eee «.- 25 
10 13 27 31 19 10 AMS. eee eee eee eee eee eee 26 
15 30 39 13 35 VATA ans. .Guasmpes to eae siete Ga 8 27 
41 26 18 25 11 TD iONSis oc. oa soan oleae s enero 28 
7 5 - 1 { 16.8019 ans: - sacra ebe ye sioner oor =) 29 
6 >) - 2 - VUE Core arora ero 0 an cnn Ope 30 
- = o = - 2 ia 24 ANS. eee ane Ces eves ees 31 
1 - - - = DEANS ns -usuxneuekawersateMeMe alter one ss 5, ener 32 
=“ se = - 26 ansiOU DILiShas Je stipes aie ees oheue, oxi 33 
Ging Semainos’s of, cca 4%) ctssnt ae, eee Eee olen 34 
: : Ri 23 : : i Apres: 24 ans oujmoinswcter tied tied tate 2-1 ~ 

22 1 % 1 S 1 3 8 7G RRR oc 9 Gr SPOOR RCN 
6 (s 9 7 6 SONOS ch nica cher acco RR se = ctsrans 37 
- Autres dispositions .............-- 38 

1 1 3 - 

SixugemalnGSunislaigca coc aaa a cee at 39 
: ; , ‘ : KE Aprés: 24 ansiou moins . .......)...-.....- a 

VLA ee REISS oO On Gere 
; : : - ETE eS oc oo > Ronee rriricnc 42 
10 3) 6 3 z 3 lransiOUrplUSsreexsreperite felon. ake ont 43 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
6c Ga An | See | Sec) eed) ae od : 


Logging, Logging, 
All percentages in this table are proportions of the number Eastern British Gold Quartz 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada Columbla Mining Mines Iron Mines 
of each column. Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines de fer 


Est du Canada Colombie- aurifére 


Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 188 114 71 324 iS 14 
2 Total Number of Employees.............00--005 27,102 20,020 6,591 74,230 4,818 10,259 
VACATIONS WITH PAY ves 
3 Provide vacations with pay .......-..eceeeeecees 99 99 100 99 100 100 
Number of Weeks: 

4 eve wee kiveic -\ avadiaveacuduoncgo eco 42 MORN eaten ot sue = 20 22 15 34 28 7 

5 TWO WOKS 2 .sicscicicocoreuiysioce, duce BARE REI «oy or: sh 97 98 98 84 100 58 

6 After: Less thanil yearsera patents « caatienes) so es 15 20 - 5 = im 

7 NOR ate arcesntnstiecncrneiece PIDNEN sco ieee dh oop Slo 81 Ua 97 Ls 87 58 

8 ZVOOIS Mec cuexsuchaatsensvenceatemnte 3a a ante oie she - ” 1 3 13 - 

9 FVCOES Urteccrcvsvncicvelevssoueteeia oe lousioneies tet - - - oa - 
10 A OBUS ws, oy ogcy ccsast satceenOh Meee ode Io oie. dere. ve vats - - 1 - - = 
11 GOONS edie) ay leyanoxny sve cec MRE «hci Atacerare shane o - - = - — 
12 Giyears OF MOTE soiree ciao seco erecets <a sire - - - - 7 = 
13 Ph reeiweeks eo. 27.) as ara,ckw coc) oes sem Pete: @. 518 we: 9,0 93 92 94 90 100 78 
14 Afters -Less:than:l yeatian oe trata « cheese. sins. «5s © ° ° = - - 
15 MN eaiiree ss cs sx ccna cis ct ee ot emer hede fon or Sure) arse ore 3 1 2 il - 42 
16 DMCS Mec rencra ciate a sim ar cooker eile ah ovever oa 4 6 - 1 6 
17 SV OAS pec chko sees eee cir HMMS chin ot a 2) super ah eae 24 4 85 21 4 6 
18 CNY rf. Coe BP EERE. G. CRAOERE RE SER RN REET 7 7 4 4 - u 
19 (1: cs area ee ROSES 2c ERROR ee CReE en CRTeene 35 47 3 22 8 20 
20 BOD Weare. & cre Mere eer Mens ars oe nine ace 19 25 - 12 36 - 
21 WORM CAISetrac 1 hose, cA cx svete averauvion a one 1 1 1 15 28 3 
22 TERY ORES Se ere costo him MORSE Sy ae) eo Ore) sug oars o - = - = 
23 Other prowistomsreeka we lees ave. arco scene. om - - 2 2u = 
24 FOUr: WeOkSie ss Acco. arc, See ciate cave 89 87 92 87 93 74 
25 Aiterce Si yearsionilessvaaa eters oe. «cette cua o 5 6 - 18 - Ss, 
26 NO Vearsee AAcooraientieee eta te eran cec 5 6 3 26 9 fi 
27 Pi tORTa Viearsie. Rae Se et, coche eens & oreuvene 36 18 87 12 3 - 
28 PEI ORES a rsrecc peter eRe eer oto iat maaan cn ohare 42 Sih i 6 9 = 
29 TGStowtS Viearsae e aitee ote ete aie one, ere. ee ss - 2 ° 9 27 = 
30 DAD VO ALS neve cceentensccrot ARO eee Gs ak oo eet = © 1 i4 19 = 
31 ZU OZ CaS es Ne RE ee orc eintn ae ewer - - - - - - 
32 DORM CANS Meany ost nadeicuck MNO 0 a sera kes eae = - - 3 26 3 
33 ZELVORTS OR MOTOS BAS We oes ww acmowcete. - - - - - - 
34 FIVE WORKS on oy <rdrcy H <r nob aca o RENAE, cos aed 82 81 86 54 47 59 
35 Alter: 24 yearsion lessee we Anee.. Wee 5 35 19 88 30 5 59 
36 LOY BOTS Hee dient, Soh.ona TMB oe cs oecus eae 46 63 1 21 18 * 
37 SOL WUBI OR occ deoias oud, ene RR oo acareen ioe = - - 2 24 = 
38 Otheh prowisionsengee Mee. no cose clon et i - = - = a 
39 SIM WORKS iiss sitade dint cs «ce SMe te et = 

40 ARO 2S YOmS OOS y eae. Bans. «05k a ps a a - 34 
41 ZO OURS te cy distin even Nene che aimee oka gt { i 3 - = ia 
42 OMY BARS iets oA hea M Ms i ateie ene rie i 1 - 18 = os 
43 SE VEGRSOF IOLA We lorshele AS ooh bie dvd Ode, roll = = ~ - - 

44 Other ProvisionsMe tI, 6ec a clo ee myst zq 23 ae = a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 
aoe, Slaughtering 
eta d ‘ 
Mines Mines Manufacturing | Meat pacartag Factories Products Maite tale edi np icon wre ree pened 
= ws an = sao oes ique a / articie re ae | e@n- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte au haut de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande 
s No 
CADRE DE L’ENQUETE 
46 14 6,302 101 173 84 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
29,415 5,120 776,924 17,256 12,220 13,072 Nombre total d’employés................... 2 
Z CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 94 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
49 16 44 30 25 30 Uneisemainesavdais tonccndcees eee: 4 
93 32 97 94 94 91 OGUxt0NSINE S65 oes doesn cle: 5 
11 bd 3 5 - - Aprés: Moinsd’unan..................- 6 
77 31 91 87 91 85 ASN Sia Releeiens wees ae as ee 7 
6 — i = 1 4 DANS. is ace eh as CR ee aise 8 
= = = 3 = t Sans deve eink eis MR evn ae 9 
= i = - c 2 ANS Sind erties cde ac I wR 10 
= = o = 1 - Bans vier sea aide cd & She 3 ate 11 
= = = i o - Gans OU PlUsi.< eHem Ae See a bes 8-1 12 
100 34 93 96 95 62 TN FOS SOMAINGS dre icsen oc osvere coer eee 13 
= - - - - - Aprés=, Moins dunia... ces serteete se ees 14 
7, 3 2 6 7 Van taeecdeauakend a sctad aucas SNES Bee Boies 15 
1 - 1 1 - 1 LOANS ARR AC d Ae eRe 16 
20 23 10 1 12 - SANS severe deus assis aie AON ew eee 17 
7 - 3 - a 2 MONS Sd sensia.:esudes Soe PRE oles soe 18 
31 7 4s 67 37 36 Gianscisiaticnncee lane aes 19 
6 = 22 21 28 12 GAS ANS ih ccccos keep Poreersacc 20 
27 = 8 1 8 sal ID ans hes Ahdsles cee eS Aare aes 21 
- - 1 - j - 15 ANS ee nha Rew ee a ee see 22 
2 - 1 - - 1 Autres dispositions ............... 23 
97 89 B82 90 89 43 Quatre semaines .. . vette teen teens 24 
12 - Apras? —9'ans ou MOINS! satcr merase © crastte - 25 
i} 65 3 1 
19 18 a - 3 32 IDANS'S 6 o60 BS eso eee wie viet 26 
26 S 13 19 28 ) Tid T4 ans. cette Reso a 
5 1 z4y/ 67, 25 1 IDELGEAp pero boo 5 ln sande or a 
5 - 10 2 iF; 3 16a) 195 aNS:, «5:2 spabaee eae hs hd oan 
27 = i { 4 4 ZO ANS tacoctan cl Sat wig aa yest Ae 30 
= - - JU A24:anSh S50 eee dete tae oe ales 31 
= ~ { 1 25 ANS ics 5.5 5.5) cess Seo GESTS TLS Ste savas 32 
. - - = - - 26 ansiouplusierers et Bae oi 3 ates 33 
59 18 56 8S 45 32 Ging) SeMAINESe mise ae octane I a= 34 
22 3 31 75 29 32 Aprés: 24ansoumoins.....-.......+--- re 
5 VS 23 9 15 - DATS est vec tatoc tee meeMgien eh a atest 
‘ - ~ 1 - B30 ans sate a eee ot te ot 37 
; 2 1 = - - Autres dispositions a0.% ..2.-.- 0... 38 
. . 39 
9 Side SQIMAINGS oz. -eiceceeee aie ene isda once 
38 - 20 10 ue 3 Aprés®. 24 ans ow nioiified sa ccawet meen « - 40 
iv = ce i DBF BU Sey ci es oak ar he RMD heh ahah wtioes 4] 
3 : = ‘ 0 = - 30 ans tadcr waa ae 42 
” : : : me a Sil ans'ou plusinwe steel aaa - 43 
: : =. 29 Autres dispositions .......2...++.. 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 

1 Total Number of Reporting Units................. 

2 Total'Number-of Employees aemas ie | mle isaiest.. 
VACATIONS WITH PAY 
3 Pravide'vacations:withipay samen s-rocteiba- cetera: « 
Number of Weeks: 

4 OneiWbek sia es sis soa. nie oaty are: Oe tee 0/6 

5 TWO WEGKS OW 2. Scrape calc: asl EEN oer a) 8 

6 After! Rese than | year <n. ete eeteters crottekeen os wi 

7 UY Gar eis << cease wysis is aie i aahe. ceaterw cue ene. 

8 PVCS iets ave aici oR R els eis Scales 

9 GIVOOIS yaks co Fis rece CER eee ee 
10 BVODIS e chctomuatslo an wire APP age Saver Beeconene 
11 BiB OES he eisask eit eke ieee PRG efeusus a ee 
12 Giyears OF MOMs « .csemy eA a esis ee 
13 Three weeks:\s ciel die coe tvs c.ac SMR oe es 
14 Afterz: Lesssthan) 1 year. vases © cei. =< 
15 AOA ieuacenewspancsadehsncye phe MIE edi. ob asta whale 
16 2 GAIS Wrcrcianenekoueicanncast oI wise a sees 
17 SIV Cars pores ncrcncuce nausea Pelee ose eae 
18 GNVGAIS ace. kok Wir-8 harskas ee TAI So waa a 
19 DB VOOIS roche. svaterxcts es eee ee eae 
20 Brfor Givens Gecentonn eee ete 
21 TOWearSicctsuscr tener eoxcener en sas scape eats 
22 UBSVEATS We creramonsretcnona ete al here oars ei chake 
23 Otheriprovisionse 2th, Pees os. hs ees 
24 F.QUE WEEKS) <.3.0 act socal dis as Rs ciciacs 
25 After: <9 yearsior lessees, Me tae cS wicca 
26 lOiveatsse vac dct aia ce eee aos 
27 Ustad 4syearsas ose ee eet: oo oe ale nis 
28 lVearsee sh. 25S A aeeeee wees tale ssiraes 
29 IGito TS yearss sas Hass cet oie neces oicss 
30 Z2UINGBIS: G.5% alae ces See o eboievs cael 
31 DU TOZ4E Voarsi cc CARR es hoe os eaeinne 
32 25 Wears Ma cr tc .2y cies eee aa coat ea eeLa 
33 ZOVEAlSOFMOLE eee ee es ee ears 
34 FIVE WEEKS: & eh oni cae fel atc a cee es lala 
35 After: 24 years or iless haces. tneiaeaes cee <a tate 
36 PSV GAS Sie ei eke othe Oe one hele ee 
37 SUV COTS in 0h soraanen MMO ac inte Gldars 
38 Other provisions*#weanee ees. ooo e cece s 
39 SIX(WEEKS aI Siohi ots oe e  ee S oe. 
40 Afters*24'vears‘orlesse wh See oe es cre 
4] ZO WVORIS casts ancien Re ore Dickies cake 
42 SONWGRISH MY Sais ic Bey Ie orice pene 
43 SA Wears ON MOTere se Me See ee cle i oe 
44 Other WiOvistonsy) + sae Meee wc oe can ee 


OC TAO a (SS Ss 


Grain Mill 
Products 
Industrie 
des grains 


Biscuits 


Biscuiteries 


106 21 
5,215 3,811 
100 100 
a4 37 
93 99 
1 = 
90 99 
2 - 
96 96 
6 1 
1 - 
1 2 
38 45 
47 46 
3 = 
2 
89 92 
1 2 
6 4 
27 1 
38 41 
14 45 
3 = 
78 74 
54 18 
a4 49 
- 7 
2 = 
1 = 
1 = 
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Bakeries 


Boulangeries 


123 
11,340 


Confectionery 


Confiseries 


on 8 8 8 fs 8 Oo 
@o 


—-Muon~ 


Soft Drinks 


Boissons 
gazeuses 


108 
6,194 


100 


Breweries 


Brasseries 


30 
6,428 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
SE Ee a a ae 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather : Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d‘employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de quéte au haut de chaque colonne. 

du tabac caoutchouc chambres aair | en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
4 5 13 36 16 65 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
3,353 2,079 6,970 4,846 1,883 7,283 Nombre total d‘employés................... 2 
h CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
55 37 19 28 43 37 UUFG SOFA 205 os ea toro ns teres Yo te tere tar ENE Ds 4 
100 100 100 100 100 96 Deux semainesit: esennwic ic atountion One Bie. 5 
cs = = - - 1 Aprés: Moinsd’unan...............0.5. 6 
100 100 109 96 94 92 VAN eScstses Wie ecaspomy cee eke sess 7 
= = = 2 6 1 DONS Go. oe ee HOI hase os 8 
= - os 1 - - Sans Heveetarkesarcnks hie Oe eso ck 9 
= = - - = WANS arse alee eee Rees cont one 10 
- - - 1 = - Glass. c. Ge sareceteratalerscitee OOo. a Siar e 11 
= = o = = 2 Gens cu.pluss. cA eee eek. osiae 12 
100 100 100 98 92 65 Trotsisemainesid <8. c.rercni remeron he: 13 
o 5 é = = - Apréss: Moinsiditnians.. 2o% 2 Paes es... 14 
- - - - = - NON Worse cxincrerehelchatcrcxctot Meee oechonereke 15 
- - - - « - ZONSA chore nar ereey MO oes ie 
- 2 2 1 - = SANS ac de naveraiexcercactens eRe eis ste a iene 
= - - oe - = VAIS te dort. Wp ce naKsken ovo PMO iain eran - 
GiQNS Hy anche i ohocarcrenosscoe MeN els) = acs ais 
63 - 100 81 1 18 a 
37 52 = 13 89 24 Gia SANS vector crouched bs ede a sess 3 20 
NGANS Bees dn -naxcnsyctogs). ee Ee oe So at 21 
- 11 - 3 - 20 
~ - 1 3 TS ANS'S en ccaxencecucnershetouemete tener sitet aks 22 
: 37 - ° - Autres dispositions ............... 23 
87 56 Quatre semaines te aii-y-1-y 0) one ste Sete 24 
a sok se i : - 3 Aprés: Qansoumoins..............-.- 25 
- 2 - 1 - 8 UO ianS Ae; cheno) 2c cd eee odo tenes 26 
- if : ; Ta A ans)... sR ee teas orci: 27 
100 - - 8 17 5 - 
z 66 a 5 PS AAS is, kcssicsecs nh creer 5 Ree ole ame aire 
% a . i 62 6 1G AAS ons... ee ER 2 ono 29 
F ri é 3 3 18 Sansa, vans ene PO ie 30 
e $i ‘ j 25524 tons, eM 31 
e 7 : = = 6 PANEL Ao oI EMA OD co 7a Ore 32 
% 2 2 = - - PANELS CLM OS 65.55 5.5 6.0. Os MeO e 33 
GifiGiSMAINOS ste o.ai< o:0 2= 4m c+ 2 wee eed 34 
100 37 83 = ve a Aprés: 24ansoumoins...........-2-05 35 
oe 5 = SS i, Leni nemmicinee ** T° Tei 36 
“F 7 2 wm UT GENES O ia ie 50) 19:9,50 fai fn 37 
: - a = = SO ans ei cicecintoniy sc PROM reba wo ie akere 
E 5 m is = = Autres dispositionstenact ete eo 38 
o 26 - - 
= SISGSOINAINGS Wis hose to vaeateaarw salar: ace AMR ao 39 
84 % 83 a i = Aprés: 24ansou moins... ....0.05-005-- 40 
% 2 ae : i is oe ee Sere " 
a 2 e a SO aS cxasisusassseu eee ie chess, arn 2 
84 7 a8 ap 5 7 8 TWansiouyplusieyen aeetertes to). sos 43 
- ie iz 5 hs 7 Autres dispositions ........--+--++- 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


‘ P r Hosiery and 
All percentages in this table are proportions of the number Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing Clothing 
column. rs a = = = Ee 
eueene Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes vétements Vvétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units................. 
2 Total Number of Employees............-.---4-5 2,647 4,157 10,403 8,928 
VACATIONS WITH PAY Z, 
3 Provide vacations with pay ..............200008- 100 99 100 99 100 99 
Number of Weeks: 

4 GRO WEBK. ccs ecw nisa ooo. sa NOI ew = 20 51 50 67 40 4j 33 
5 TWOWROKS2 ono a ook cmp SR eee ni a 100 99 94 93 92 90 
6 After?. Less ithan. Wi year sabe Sere a etieyee aie 4; & - 17 6 3 4 
i DV ORI eso acura sacieieae Mite oles ciciess ial 100 94 76 82 66 88 
8 DVOAS oe ios so oaks cue a eee ote ob onaie ° 6 - 5 2 1 
i) SAVOOIS as cuseecs Lt hfe nar a eR evince se state - = - - =. = 
10 ANBONS  ccuntvuss suse woe G asne seta wa es) oudia aici = - - - = = 2 
11 IVR OTS oy ouass sceus cate co gSsie MeN elcto ws. Biers aise = - 1 - 2 = 
12 GS VGASOLMBIE s+ dkis aacPIaw oe ae es sino s © - ” = = = 
13 ATROWWEGKS 3 ois oo cous ous, ous cob Bomb ianeneiole © ogee 94 99 84 68 82 54 
14 Afters ess :thanil year <2 pa-sacrae « apie «0 oo © = = - - - 
15 Vlas fem rerececesare peu eeiers sacehei sinke le ete © 6 2 7 9 
16 PD MODIS ern. crycie So ois MMM ola, bose ie © 2 - 13 10 
17 SV OBIS coyevie cys ous a etucesus oN sie ane abeadaucs a - 4 = 21 3 
18 BV BATS se couoangept, <isusneh “COTE hs oe a) alte Wh etme = = - - = 3 
19 IY SaaOn ae Ae TERA, oF Denar ero ° 17 34 13 13 
20 SitO SV BANS Sfc.c5.c, «ny RR MRED 6c Sods ors eis 19 4] 10 15 9 5 
21 TOW GANS ccwamy asics asic te soe aes anion 75 36 28 38 16 6 
22 TOY SAISS Aan. bea passat ee Rttersieussa a cicaseercte - 2 = i) 2 1 
23 Otherprovisionsis es AMM. «dose soe ew - 4 2 5) 1 - 
24 FOUL WEEKS i sick) ohsese aie. crops GRE ee Seas ee 93 86 73 48 38 i 8 
25 Afters: Si vears oress:. gio oe See 3 eats.» oo 0.6 2 = « 2 10 5 
26 IER RS a aera -, 2 > epee eae © 4 20 2 2 1 
27 AA.tod4 years... 5 ceteee Atle wtcwolee ce os = 4 3 1 j oe 
28 TDVEAISh kote cr ee MET: cichauissinerion 16 32 18 16 9 4 
29 IB tO NS Vers =: MR aa des oo ie he ets 3 ° 1 = - 1 
30 DOW RAIS es cs reaan aaa ER encore, See e7 39 26 17 15 2 
31 LAKO2A VOalS, 5. cia MOT eke woe peek - 8 4 ? 
32 CLINT LTE SS ed OEE 320 CRORE SY ee 47 = - j - = 
33 LUVEATS OF MOTO e eta: os ore sclera © - - - = 

34 Rive WEBKS sg cc's onic aac aia RUN eck . 19 38 12 eS) = 
35 After: 24 vears:or less seiace.ce eet Oe ties c o-s o. = 4 22 9 6 - 
36 DONORS bc p:n1s oi cau een ccs occa - 9 16 1 1 - 
37 SU Veale re ine eS ee ae - - = = - = 
38 Other provisions Ment pew seo ons ces ° 6 - 1 & = 
39 SDOWERKSELG c cuskiun bist hen Ses a - = 
40 After: 24 vearsiar Jess een sie trv eo GES oe sls = = - - 
4} DIVAS nc uch wok nko: GENE ee coast a eta eee A, = = S - - 
42 BUIVGAIS Tee hat ic ee oe eee ae - ° 2 1 1 = 
43 SH VON OF MOIS Pe) AE fees hws eae he = > 17 - = a 
44 Gihercnavisthis eee tee, oc fas sel aes - = - “3 re 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
ES) ee ee ed 


Household, 
Children's Fur Veneer and Sash, Doorand |’ Office and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Vétements Articles en Scleries Fabriquede | Portes, chassis | Meubles de quéte au haut de chaque colonne. 
d’enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 


contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
32 7 276 40 124 236 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
2,326 203 25,981 6,689 7,403 16,890 Nombre total d’‘employés................... 2 
i CONGES ANNUELS PAYES 
96 100 99 100 99 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
57 25 37 4s 39 4g Uneisamainescgatiicmcic eee eee ee oe 4 
86 100 96 95 97 96 Delixisamaines 2 lvcicncwccran cache meek 5 
o = 2 3 13 - Apres? a MOINS CiUNIaN scion ccoysccchaus oe ce each 6 
84 100 91 90 80 89 aN os: capeas nice ete aout ee 7 
2 - 1 1 2 5 PIONS ci cyaicks Clesavuere espa eet Sees 8 
- = 1 2 1 - SONS cde eee uc ee 9 
- - oe = - = WANG eri a eee 10 
- - 1 = - 1 ONS 3 ecicinc cep eae eek ee 11 
- - i - 2 Gans Ou plus’ i.e, de vcaveiccarsnsdeueweaccnners 12 
36 79 83 93 80 82 NOIS SOMAINGS so.cc won fpr atures eran 13 
= - - - - - APTOS: Se MOINS CHUM aM spc yecee nc, aacxserese sccecur ous. 14 
1 - 1 4 1 2 BEAN esjona faeen creole yeicactu surge gaeysbouskshes Ks] 02 15 
= - 1 - 2 - PIONS Si nctcccavousieraean te, Seeds och eleeie eee 16 
1 - 5S as 16 4 EB LANAS op eis toners ee oheuces teeava eae deers 17 
- - 8 10 9 3 AMS Ace teusesneaeier eho e aa mee sareaueneiers 18 
23 14 7 15 21 19 5 ANS. eee eee ee eee eee eee ie 
4 19 V/ 1 20 38 Bia Sens acco er aera ere 2 
6 37 1 2 9 12 NOIONS sarc dersyaclyhe cme coches ier 21 
- 1 3 2 2 IS CIGSe Sesame onecrar nea ce ort 22 
- 9 1 2 - 3 Autres dispositions ............... 23 
i 4 
S 60 Quatresemaines ...........-..-20--0-5- 2 
: E i a : 4 Aprés: Sansoumoins.........-.....-- 25 
5 - 5 - 16 5 Wiis seoicnbermaicctenpetise ar 26 
- c 55 62 10 11 HUEY E RED OG oe ea eines pn oom 27 
- 3 6 12 15 LCE ESO Rene sot oS agemse6s 28 
a - 1 2 6 9 NARA ee es HaeHeas aun cmos - 
14 VAULT Jahtennteeneatas 2S oe niece orkoyt 
: oe ; s o DADA tanSrsaucer teach ctarnisclexeerancs = 
z ‘ : Z - 7 LTE Cae es, SCs ay Reena. 
a A a ; Bs : 5 a 2G%anS OUIDUS ea trea cetera aes 33 
i i 34 
18 GinqyseMaineS sree esas cnn eiolemenecey neiaupers te 
: E eS 2 ro 8 Aprés: 24 ansoumoins.....-....--++-:: 35 
- 59 S52 14 
: DENANSMu. de levarsusie Sic ear Manse ds Ckebee 36 
= 3 Ss - 1 0 ee eee 
3 = = SDansi icc ccc co eee eee ona 6 Bec 37 
4 2 5 3 as Autres dispositions: .<)-rcue « v2 1 38 
. . 39 
SINISE IMIOINES zs ckouc A oanceoeiaie nick oa tema nn e tots 
z 2) ae : 3 Aprés: 24ansoumoins.............---> 40 
E & . H 2 DUVANS ccc oists ce totsterecemeecaerene NSE TS lee ee 41 
i Z ‘ % A = SOlanS teers ores inne oie 42 
c E 3 z = Sitans oaplusic eee creole oe 43 
z 2 Bs 7 45 ‘ x Autres dispositions ........--...-5 44 
- - 4 - 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


42 
All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 
of employees given under survey coverage shown at the top Newsprint and ines and MBaGe Pupils’ Neweideats 
of each column. Papier-journal Autres pates Boltes et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 24 26 45 122 322 46 
2 Total Number of Employees..............-2-0005 10,716 19,415 14,802 11,336 19,979 6,382 
VACATIONS WITH PAY vs 
3 Provide'vacations WIth pay... . 21csn. see esas ae 36 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: : 
4 ONG: WACK. trace ne chaste le crate atetever tere ¥arere ai sraveunte 17 19 32 49 44 4S 
5 WO WEEKS So ce crsnulete ciscs cutter ena omer ars! sient canons 100 100 97 100 90 56 
6 Afters Eess thant Veater...c.c:2 cutters otete ators sw crs iecs @ = 2 6 - 23 
7 TivGak acre sees cis eet opnus a discs ie hos cre 100 100 95 91 87 33 
8 UNONGi ee ctw cael hehe Gese we awe ed ele - = - 2 2 - 
9 SEV OANS cde a cners viel ena eters aia sre or cree “ - - - - - 
10 BIB ArS arene Mam cee, otrel ieee nies cio) ors tevete are ate - - 2 - - - 
11 BV OATS oaths eect ys niet trararii em clas oe sie rene - = - 1 - - 
12 Givears Onmoresac ts aces warn ates ciere - - - = 1 = 
13 NTE WeEKS- cor. icon oe eeteicnet tence eet es clens ite 100 100 97 98 97 99 
14 Afters Lessithanliveat's se osc ros a cert oem: so les - ° = - - - 
15 UGG ra ait cketotets.tereee etbia (ss mieceie sieye po ctoys - = 2 1 11 62 
16 ZNOAS ancl carcrare praetor eet erray ca eer wcote Hine - - - = 8 ti 
17 SIVGGIS cect fetes iartin er eereneecrite etohehecs mec ae - « 1 1 22 8 
18 AOAISe = crcvtuc. a cretscs sreeets ane a aise: usras sheers 36 9 11 Val 5 3 
19 AVODIS lana te oa Reece sie claieie sake 47 72 68 42 34 14 
20 GtoS veaisinavs one cama Seen oe eee 18 18 16 39 7 4 
21 TOV BAIS cerca iret fosters tase ree ai orev nae e = - 3 7 
22 PBVOAIS fs tucrcis.nacaenee: tena eos)" Gos ereceuesto ota © = - 1 i 
23 Othenprovisionsieccscca st eoe ec ess erencrere te ° = = - 1 - 
24 OUR WORKS tn. hc eye eemeueaetere canteens 2a aa ee 99 96 99 94 87 99 
25 After: 9 Vearsion GSS ae, ees tae ste eras oie © = 3 = 12 eM 
26 TOS Gal Siac erie metre ee neki ee 1 - 2 5 19 1S 
27 Wistolaivearsy enc rucveaeus caver ace oe 53 9 12 22 10 9 
28 TOSVGASiec eee tay tenn sna aeeeeiett cic ae 45 86 74 48 30 13 
29 AGMOUGIVGAIS ens tector apatncre orice ont oee - - u 15. ik 3 
30 ZAUICE ie spate tg arts, 6S 1ataS Cacia eon RA TAEED - ° - 3 7 i 
31 ZAtOL24 VOSS: reuters tissaacdencsy cesta s auers aces ° = ° 1 S = 
32 ZO NEAIS ae on arch ia eteen hers hots ce ree - - o 1 - 
33 2B:yaarsiOnMOlGes ca nctrere isc cee ene 2 = = 1 = 
34 RIND. WEEKS te oe ok Ae ee een ne 91 96 95 72 34 85 
35 Afters 24ivearsorless cen ee ie cae 32 9 20 33 11 39 
36 OW OBIS sare cicero hremnecetsGoe Foto ee mee 57 86 74 38 19 43 
37 SOW BOISS esau coctrste anc sore tickers eee 1 — - - - 1 
38 Gtherprovisipnsmeee eee yee eee = = 1 - 1 1 
39 Six weeks. . . 
SER CCA PRC RCI PNP trina Wea A aes Si Ta Tat 80 9 i 22 
40 After 24 years OF (CSS.ccc5 300s castoahete Oo ese ccs oes = - 2 i pad 
41 ZA NBRISS (cree out oie ee re ee & = = 4 - 14 
42 SUMESS crouse ae ect hore rector: eee os 4 4 - ii 
43 SU VearsnnMOle ceecrc 50 rier deren eee 12 e 1 1 - - 
44 DIRE IOUGIONS 6 c6 5 ave v2 am'ntien ee et 65 Ws 75 10 © - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ses ee ee ee oe 


Ornamental and 


Iron and Smelting and Boiler and Structural . Architectural ages je 
Steel Mills fron Foundries Refining Plate Works Metal Metal. ousies re ee ns ~ gpa ie hig Spec 
“y ite ide AS nh Se du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Industrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits quéte au haut de chaque colonne. 
et de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


de charpente d’architecture 
et d'ornement 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
36 50 18 33 43 74 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
39,341 5,949 17,240 3,739 4,842 4,022 Nombre total d‘employés................... 2 
Z, CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
Si 49 56 23 46 4s Une semaine sys cns,cyve, ayer sca: ors) 2s jes 4 
100 100 100 100 98 98 Deux semaines 85 oco.5sie:-/sce Se ee 5 
4 1 - - - - Aprés:: . Moins d'un anime * acres. eee 6 
96 95 100 97 98 92 AN Asrsyeniokay ier Nel ever ETO ces eke 7 
- 1 - 3 - 4 DONS seeks cc pao EMER eee 8 
4 ba a = = SBS Fan c ncectorancctere MEDI occa ok: 9 
= by tod = M - WE OINS iyo ox 5, sass eyeaayersi ore MPRA A oe alolertcs 10 
- 2 = - - Veep eer tae peat ih} 
= = = - 1 Gans ou plus) > ack heey eos ic a oe 12 
100 97 100 98 98 86 PrOiSiseMaiNeS: 52.0, «.c,2 1 gos 0.0 comets» 13 
= - - - - - Apres’ Moins'd'unancrane 5 eaters: cies 14 
3 1 - = 1 = URN fehecat ehecard geare a MEMO re nce kele ree 15 
= - - - - - DiS = cet aizegnchobaro esac aa eee e 16 
2 22 16 2 10 7 SANS ci ahevsta: oy vot: oe RR rca sere. 17 
- - - ° = 3 BONS oe cuiesalo ccc ER. cereroars ¢ 18 
90 36 46 14 2) 34 BONS cre cna craicsieieis, Athemeteter seeker eras 19 
5 29 i a 60 34 Giai9 ens: oio.p corte demir ae sate 20 
8 36 4 6 4 1Gianse ccc. Sana RAT wns le 21 
= = = 1 - - UD ONS cea cs cxsvaie cho Peper Gi dake es 22 
- 1 = = - 2 Autres dispositions ............... 23 
99 74 100 88 86 5S Cuetre soaiatnes:; oun.) oes eee eee 24 
2 6 = a 2 2 Apres: S’ans OuimoinSsae) ree ae © cece 25 
24 2 19 2 1S 7 LUC Cotati ceeroncrars no oc. capper ae 26 
2s 5 15 - S 13 UT a4 aNSicc reper yet. ons 27 
43 36 10 59 23 18 MCT SionGienancoo sé cc henselae 28 
1 22 7 25 38 15 16'a.19 ansy; sosnaer ah ace ers ercs< 29 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 
2 Total Number of Employees.................... 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations with pay ..................06. 
Number of Weeks: 

4 ONG WOE Key ceca etches 3) ordre on cee NG ore wise 

5 TWO WOOKS 5. ce sp ge cnciist cnor anssin See ross Se aie 

6 Afters Lessithan] year. e soc. . tees sacs 

7 UV OGl sar hatter Moyer en torataWe te onda 21a. ccecshoseree 
8 DIV OARS wk ves charg. earch hist ARM cacy vines uc pea 
9 SIN EANS i secsasccc¥ chercreccyal seen ebe cum wove ere kone ere 
10 AY BANS ween sea Meinar.c a ees Git oni eros tous 
11 BV GATSio asec ey enaestieiny Meee eS onie eaves Dine 
12 B VGarSiOniMOTes,.Aees tabs Mean ue wee 6 vole 
13 MA FOG WEEKS i255: 505. 05 cuever ci PAR Mee ens Scie 
14 After: ess:thanal year vtech, Seis ccs ac 
15 NGYERN,. «eae settee Aarel ers te aya acs ae kee 
16 TANCE eet ee ee 7. Se ee ene 3 
17 SIV OAS bapa crate cigreieliss eet Ren ceo eicvaS sfenc eee 
18 GOATS aia ahavstied costa eM & aeiat eicele: ware 
19 DiVEAIS iF acc) pou Ste ase eens, oar eceest on ores 
20 GitOrS Years cms yr Ae ee cose oun ae 
21 NOMVCARS Se peia.ccztin ara ett ss wis oa.auce ote 
22 WOW ORNS 2 oa cioys eis SOME ols «oho rehotactiace 
23 Other provisions yews. Mettet.. «we oes 6 wo aie 
24 EOur WOKS <.< socom sists eicus, See tem at anes wire. a) eed 
25 After: <9  yearsiorlessst 2 oe ete: comets x sor ece 
26 WO eans.soe.2 sauces ae sie erect 
27 HD to, 14 years... 6 Pe Foe rete oa die me anes 
28 POW OTS Hee ee, curve ets ceca, Rat eae 
29 1Gito) 1S iveats. eee te: 5 205.5 ons, avout 
30 ZO WSS. 2 o.oo. Ee wks eae 
31 2 £0: 24 Yeats ete e Atle sta ies cake Oe 
32 DEV BAIS. dohic eb wrk Re coo Re Ge 
33 2B: VBArSiOT MONER a WA heen elec sevn cicic ceaie 
34 FIVE WORKS: 8 o<e.rariiate aca ost ee Nees ono oes 
35 After:® 24: years'or lesshin mn fon BS. Se chew. cds ae 
36 DOW BBLS ac cons ere ys vcr see Le dnd coe sci asouneae 
37 SON OATS A td cere ee EMM tras as om, ans eee 
38 Other provisionsiens stents cc oe ccte sn es 
39 SHC WeRKS 2-5 ts, cbs oanic ea Re RR ee Oe 
40 Afters 24 years onless). Se veces 8 
41 DON BATSH foes sient Me ayer mand cicraeeee 
42 SOMVGaTS. eh key a eee eae a tae eae 
43 Slvearsworimores = so een oo ek ee 
44 Other provisions 


ee aed ee ears Get ats ea i eee | 
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Metal Stamping, Miscellaneous 

Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 


matricage et matériel divers 
revétement 


des métaux 


et ses produits mécanique agricole 


de chauffage 


195 85 30 129 27 250 
14,975 8,291 1,638 4,613 9,577 23,987 
i 
99 100 100 99 100 100 
42 50 48 49 16 39 
96 100 100 95 94 97 
S = 4 - - 7 
90 98 95 93 94 89 
3 2 1 2 . 1 
3 - aa - - = 
91 96 83 90 99 95 
= 2 = = - 1 
1 - - 3 6 i 
1 1 2 6 = 5 
- ZZ = 11 1 1 
40 65 29 31 86 30 
51S el 37 7 1 55 
14 15 25 - 4 
1 i - - 5 = 
To 92 67 67 93 85 
1 i = 11 = 1 
5 4 3 10 2 6 
1S 19 7 9 12 12 
21 47 e7 2e 63 26 
26 ls) 15 5 10 29 
4 2 14 9 5 10 
6 _ - j - - 
LR) 73 24 28 72 49 
1S Be 14 16 6) 24 
17 4) 10 i2 11 23 
7 = = Ld = 2 
3 - - - - - 
3 28 14 2 att 
= o cd os 1 
= = = 1 = ea! 
2 28 14 - - 4 
0 o = = - 6 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


SS ates oe Coe es a Pee 


Motor Vehicle 
“J pie ae A leet setor Parts and Railroad Shipbuilding Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ore nig inery an wa s e ae es mceesenires Rewtnd, Stock and Repair du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Machines de Avions et Véhicules Piéceset | Matériel roulant | Construction quéte au haut de chaque colonne. 
bureau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 


magasin d'automobiles de fer de navires 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
16 31 14 83 12 35 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
2,493 10,921 32,433 19,522 7,009 13,321 Nombre total d‘employés................... 2 
, CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 

91 28 99 49 42 46 Sipe semaines, 2 cccuclsnsse-sy chase trapepss eRe 4 
9S 100 100 99 100 94 DGUXSOMAINGS oe oe (haces otensp ae deen. Hoan kee 5 
= 41 1 - - 2 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
94 47 99 92 100 91 Wan cret oy. rosie ei, Se ae 7 
1 - = 4 - ~ DSONSS eo a foray on Se OR ee ern ee 8 
- = - 3 - - SANS Sis eae ia Ee a a ete 9 
- = = - - - 4 BINS Soyo rocsratsicgsxcgc: sie aOR eee 10 
- a - = - = BANS ek ahs ah pawn toy ola 11 
- - - - - 2 6 ans OU psi Asean ates 12 
93 98 100 97 100 99 POIs SOmmiaiNes =..5 oA, cep elhagenets euel.ey Voit - 13 
= - - = - - Apress) Motnsidiuniatianc.<cniccsuuure ers 14 
ie = = = a 6 (UCT Rea nee oer rns ree 15 
= = = = - 12 DEANS esa cnaye = cic ousven eee Panes 16 
- 2 25 15 - 10 SONS feces xcsen chore ee ee By oy users 17 
- 3 2 2 - = WANS ois x, sycehe bay Shsiges's se peer See eS 18 
63 23 73 45s 75 25 5 AMS. eee eee eee eee eee 19 
24 56 - 27 24 12 CRA eee eibtoe otic ota ae onmmornt 20 
6 9 - 8 - 33 OOS 2 eas lousnats eretetakeecbarse > ouch ois 21 
- 4 = - i VO ONS oo cieeieis, sucueuesemgaus au Worenails vars) ce 22 
- = - = - + Autres dispositions ............... 23 
91 92 99 76 100 94 Quatre semaines ... settee teen eee eens 24 
= - - - - 14 Apres: @ Scans Ou imOmS yep ec cueie rle aiaie i: 25 
62 + 1 9 - 14 10 cc 26 
- 15 1 2 4 1 Wi FALTS IANS. var ctecene nse ante esasehated ars ce 27 
12 34 97 43 72 21 15 ans I SAPS aN ena 

4 34 - 16 24 28 TG jar Gans. ups eet canoe ts 
- 2 OANS arcs ha ice tag Pa POR eee ten 30 

13 9 - 4 13 

- = oS 1 - 2 DAA ZA ANS ca. naro ste ease Bepexepetexeiay 31 
= = = < - - Z5SANS =) coe eptacnmertoma ier seer 32 
- - - - - 2B ransSvOul MUS paneer rcecienen tea sket sxe. cor 33 
65 ay) 97 34 91 40 Cing semaines...... rete eee eee 34 
SE Bis 96 28 22 29 ADTOS-pe 24. ANSIOU MOINS rene. reste emie arate! 35 
2 12 1 4 69 10 DES ANS oi Sava. Sivas ke INS Sas thes 36 
- - - 1 KLUET Cena cee toto. oceomonore 37 
: z - 1 ~ - Autres dispositions ............... 38 
SixiSOMAINCSis. ct eiste covcaeoe aa ee ean 39 
é ss ‘ S : Aprés: 24ansoumoins..............--- 40 
2 x. , 3 a DB ANS escorts ciivar ane Renae coun 41 
2 : ’ 26 < SU LANS asco oe reac seas urtgagen vase sed 42 
: : 2 ; = ae Sans OUs ONS) a puree parceocs ateet cre c tater 43 
E _ eS s = ANIST@SMAISDOSIUIONS. cunya cate ees) ere ane 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units................. 
Totat Number of Employees... 2. .0- 2s... es 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with) Payiies.cr cs eternal enerlateucus eons 


Number of Weeks: 


ONG WOOK ease ork Sine Wcrnlecsaeet etme eter ace 


BVGANS Marotta haretctete, siete emote ere la exe! eos sierssolts 


5 years ...... 
6to9 years... 
10 years...... 
US yearsn. cies = 
Other provisions 


Four weeks ........ 
After: 9 years or less . 


TS Ves 
16 to 19 years. . 
20 years...... 
21 to 24 years. . 
25 years...... 
26 years or more 


Five weeks......... 
After: 24 years or less . 
2 VOAKSe ener 
30 years... ... 
Other provisions 


Six weeks.......... 
After: 24 years or less . 
25 years...... 
30 years... ... 
31 years or more 
Other provisions 


Badass) 6.8) Vie er mie sis 6:6 coe" eile. .e ee 


a. wow) (py ais) elu sKelie( ©..6! ew feryel mee) ese 


Small 
Electrical 
Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


3,241 


80 


(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 


(électriques 
ou non) 


96 


Major Appliances| Household Radio 


and Television 
Receivers 


Appareils 


de radio et 
de télévision 


V 
2,681 


électro-ménagers 


Communications 
Equipment 


Matériel de 
télécommu- 
nication 


81 
16,952 


100 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ee ee a ee 
Pharmaceuticals, 
Petroleum Medicines Transportation, 

Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial | Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
oo Peet a Yarnton Chemicals etc. du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, quéte au haut de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 

produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de toilette 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
32 38 Wal 42 60 1,214 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7,324 6,283 6,552 2,395 8,483 204,767 Nombre total d’employés..............-.05- 
he CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
‘$3 9 49 30 $7, 30 Uneisemaine:.:.s.sscsasscccanaah et ets: 4 
100 96 100 99 100 91 Deuxisemaines:s.s.t 820 a0acancde meee =< 5 
- - 4 4 - 3 Aprés:- Moins.d/unian:, 280.) 2. See. 2... 6 
100 96 94 94 99 87 VQ irs nat eee aes erase ore eo taioe enero i/ 
o - - 1 j - AC PE TCR RTE RRR Haare fe RRR 8 
- - - - - = SiANSs aleve zie sass ase ate wi eevee 9 
- - - - - - MANS so dacets ais eueg SS ee ecte ola. wie wm 10 
- - - ~ ~ SeanSes kk Sra a aes Cyd ee Mls eye woe 11 
= me 2 = - - Giensouiplusas see FE reece 12 
99 100 98 100 100 98 Troissemainesis csc oc cncseesch een. 13 
= = = ~ - - Aprés:= Moinsidiumana oot... oe sents tee 14 
4 - 1 - iat Meaitesra siesimavem ard sa ete taert eres 15 
- - = = 2 BONSS 6 hoa de diois Ee AUN as whe a8 16 
SANS eee caveyie ig arora cusn amet Ns Wea s tees 7 
5 95 4 14 53 26 
1 = - 5 u 23 ALQNS ilarevisr du.arat st sian MMA Mone ares eiua 18 
78 - 73 64 43 in 5 AMS... eee ee ee eee ee eee ee ees 19 
= Gia SIAN iter oxy oot Ra Mee cance av cine 20 
NAS} - 6 9 4 
= = aa 4 1 1 TOaNS es ea Soe rs ena nos 21 
- ~ 2) - - - U5 ianSiss diaces crane ceere an Netens atrova-es 22 
- 1 2 = - Autres dispositions ............... 23 
i 4 
94 96 Quatre sematnesis, «212.07 <<) 200 aya ferete te = 2 
2 aa 8 a5 1 2 Aprés:, S.ansioulmoinsicem 2e mie. 1 es - 
" 5 LOANS ithe oy sisss.c cnr acr teeter ener 
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: % ; es ye 48 (tial anske, nc. eee ee thes un, ores 27 
i 68 SS 10 31 TOONS Ai evicy/cx clay oxsnak hem ROMERO RL cia. vvlektsirs 28 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
7 


All percentages in this table are proportions of the number Rattway Truck 
of employees given under survey coverage shown at the top AirTransport | Water Transport | Stevedoring Transport Transport Bus Transport 


oe Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 


aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 65 37 39 124 372 39 
2 Total Number of Employees................--..- 16,006 1,104 5,592 65,418 6,981 1,435 
VACATIONS WITH PAY yA 
3 Provide vacations with pay ................-2206. 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One week: osc Soir s 2% haw ese ie orets 89 22 39 4 27 42 
5 TEWO WOOKS o0, 50 costs. 5:cxn.s'> ws ois hI Ere coe 100 98 80 99 96 89 
6 After: Lossithan: liyear .cccin8 sca aiths0 pfs lads oe ws - 1 1 © 2 2 
7 ViyOar' 3. 58 Shc Se oe aio eee cinclchoreves 100 97 79 98 93 86 
8 ZONE cc bocce cus.e oem RM ae nls este mieiarseete - - - 1 1 © 
9 S YOOS oc siclans a ceusytls: ables s cus wiiaie = = - fas = « 
10 BOATS re 5 ccecus eres se RR Mores oy Sete essere - - - a - = 
1 Wt 65 BOO OO ON 0 o-clo DOC Ape oc ~ = ° - 2 { 
12 Gi years\or MOVE.) «aac sic Rielle '=-<%0 cis eras aie ~ - ° = - - 
13 bree weeks: .. jc.c aus cates cheer iom bile s mies 98 90 89 100 85 96 
14 After: iGess:than. 1: year... Sastok. csieitia caus. - - = - - 
15 EMO chic ccetewais fore cian HEE te aioe ene ianeete = 3 3 1 1 9 
16 DIODE cose hones Sa aca onssusrst ars rs el etebe 2 7 - - - - 
7 SVC AIS ines Sy ar Rr ehiece stench ey 1 9 25 3 4 7 
18 Ls SVT TL eat ARES SEC Rete) c 2 Cuan REE gis 3 15 - 59 10 1 
19 BI ODI S i sots ais echo oi ator ae Men Ee rode bates coon Sots 94 42 38 34 36 44 
20 Gita Sears sic tci teeta tote tore cree nce - 4 ie} 2 26 26 
21 BOW earSes., 3, euechsicn< see Reta a sees alone ee whes-6 2 3 = 1 5 S 
22 WEY BAES Seay ter sci arcs cee es us Ales once pasere cue - - ~ i 4 
23 Other provisions:ime cee. c-section - © - - - - 
24 OME Wweeksoys fae ces.g.uika) an aoe bros kes 97 88 93 100 76 87 
25 After::9 years or less 228ysc Se hes cee sions 1 16 5 1 4 2 
26 LUNE: Se ROE AT. tt Rn aA Ba! An 21 B 43 - 4g - 
27 HEO014S years... coe. ete oh octal omen 76 4) 20 62 1S 31 
28 1 each acento EERE LS cs Fy 3.0 Seer SRS Se ane - 19 23 34 8 34 
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30 ZO NBS voces eS Foose ce tee ~ 1 = 1 2 4 
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41 POV BAIS Ge niet a ee C8 Ae ee 4 2) ~ - { - 
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43 Sl Years OUMOle eee soe eis oa teen ak = - = = - - 
44 ther provisionseteseor Meee ss os asses ee a 6 - 59 - 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
Sa aes | ee a a 


Radio and 
Urban Transit Grain Television Telephone Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué a l'article “Cadre de {’en- 
Transports Elévateurs | Radiodiffusion Services Electricité Commerce PRES Re PRE AE DRE COLO, 
urbains a grains et télédiffusion téiéphoniques 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
39 4S 146 27 92 4,262 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7,488 4,361 10,221 39,014 34,432 149,692 Nombre total d’‘employés................... 2 
vA CONGES ANNUELS PAYES 

100 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 

Nombre de semaines: 
15 18 74 1e 65 50 Une semaing:, %..3.4%-7.% wae eer 4 
99 99 88 89 75 96 Doux semaines ' 4. sh2ct mio cee 5 
4 1 53 . 2 2 Apres: <Moins'diuniani. 7 2 ee eee 6 
94 96 34 89 73 91 Ikan) Aa ide Gos earns seccuarens 7 
= a 1 = - 2 ZiQNSs GE eek tok Cees OD aratsia ores 8 
- 2 - - - - SANS. teh G, Hehe she Re tc a sie, 9 
- - - - - - Pans rte Slot teteco ee mes Gia e ara 10 
- - = = = = 5 OOS stenateel<toranetai ters euete meer alawaien cere 11 
= = - - - - Giansou plus scree SPE on. 35. 12 
100 100 94 100 100 89 TeOis'SOMaings stots tate ee re nee 13 
- - - - - © Apress: Moinsidian anos 2 oe cae cette ie wie 14 
4 1 63 11 26 4 Wamince ta. 6.3) tA Romer eee 15 
3 25 2 - 6 2 DEODS PAS Vertes hak Sere ens, oes 16 
9 38 6 70 50 10 DANS eh Tol chsh ced astra ang & sree 17 
7 11 1 7 4 2 ASaNSit of ees Scher A ote A alee 56 18 
76 13 18 9 14 S0 HranSie faa act ah orev tale ete ein Ser ate 19 
1 404 3 3 1 10 Ga Siansecacrs 1.reee trae. eae 20 
- 1 2 = 10 WOARS S22 caer ons say 21 
= = = ~ - 2 VDSS esi aio seep ote feces, cierc-06 22 
- = ma - 1 Autres dispositions ............... 23 
100 98 81 100 100 70 Quatre semaines . . . ce 24 
- 1 4 & 7 5 Apres: Sians‘ou moinsi: ve. 2 ee ee - 25 
S 40 14 = 11 24 10 AMS. ee eee eee reece eee ees 26 
59 7 7 24 74 11 Tit 14 ansin srtet thee t rele ciereis ie 27 
34 46 SS 63 10 19 15 ans arn di5, 5 Ss a MR 9) oak enka: ys 28 
1 2 = 10 = 4 16:8: 19: ansiy<, Meee ee Mees rc ois cee 29 
= 2 1 2 - S 20 ANS a5 5 sae tie «se aved= csi Saree 30 
eS = A fe 21a24. ansi. AG Pale Akass sv arste re 31 
ms # us as = t 25 ANSE Oe seis are eo RO ales susset svar airs 32 
= x = = ~ 2G. ans ouipluseetnte fetes as.) «ms ae 33 
Ging seiiaineds ©... hires cites eaten eto ona ie 34 
oF oe ie 32 af Aprés: 24 ansiou moins’) .2 2.2% 7). ses 35 
ed ae € re re <i 2D -ENSAez stat Paraparerpete Sete sees sis 36 
a ; ~ ; He zs = 30:ans:. 6%... ee 37 
i 24 - 4 = 1 Autres dispositions ..............- 38 
a 14 Six: SOMAINES Ht -fev-fayel ot ereto Posie! xeteee teeta n= 5 39 
i e7 x i‘ = 7 Apres: 24 ans ou'moins® °% soa. oe - - -- 40 
’ a if “i 1 ee 7. eee 4 
S J z 4 . RO an 5. cscie'esse'n EE sain’ es 42 
de 3 id e Bi Si ensou plant ShGheE LS... es 43 
i a a » . a Autres dispositions ...........---. 44 

2 7 - - ad 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


<> fe En, ae eet esol 


All percentages in this table are prop ortions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 


of each column. 


Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation automobiles 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 2,225 185 710 1,142 237 3,147 
2 fotal‘NumberofiEmployeesieesch) cictee extant 66,577 13,249 20,492 49,374 9,260 252,615 
VACATIONS WITH PAY Z, 
3 Provide vacations with pay 2 .......0.c0c0008 000. 99 100 100 99 88 99 
Number of Weeks: 
4 Oneweek( sce cnage axes ca bas ia seus ape neeePogeeeRe onen seis 48 84 43 46 59 ahh 
5 TWO: WEEKS 88 5s nous cssoke ie. snanedabaeeemeiieeslycuawehe! oe is i-e 96 99 96 94 79 82 
6 Afters: Lessithant tiyeat icp sayttemncictl aukgede 6c os. 3 ~ - 2 4 4 
7 UV OAM soot ete ss: cee ee Mae sisae  ieeectele 91 98 89 91 74 75 
8 DYOMNS' cede cio estencnsun chegeee ores sie veoic heute 2 1 6 2 i 2 
9 SIV BOES Lesajeincece s seseeegece apes Reo sists wuceae Sart > - = - - - 
10 BAVORIS) orcces cpsreus ninetee Unio eo satus pene tts 2 - ° = - = 
11 BIVOAIS Roce cteroseus sichacioenonten ecenhe ceueieds - - ° = - - 
12 Givearsionimore: cctpence tacit c Gae.ciescucue cave - - ° ° - 5 
13 MIT ORGWORKS siracerncaoncnacucee oes. cheure ham oleae kor cr ot oe 87 95 79 92 78 74 
14 After: sBessithans liver) aar-nochsdcusuctt cnscchoneict</o1e 01s = = ° - = 1 
15 UV OAT erste need nay cyty aie cee ayant cae iene 3 = u 6 11 15 
16 DV BONS osc eus cysts cutaiea pees sins coscusdoas sin 2 - 1 2 3 12 
7 SIV OBIS. ciercuens opsisveieacioumenehics. rotor oo imeens tats 11 v 6 11 4 6 
18 ASV GAIS) sstoushccs tel ohensuapsuremaleye ole to exotics a 2 = 2 3 1 6 
19 GL BAN Sirk een deere tans ee een te corny eyries 40 84 25 64 57 23 
20 GitOROWV GOS aren tne een) te. sera ores 14 3 21 1 1 5 
21 NO Vearssce a og.c5 .cuetesedeneet ter ohsyer ste wane e etsae 13 1 18 4 i 5 
22 WB VOaNS ioe yo. asx hareine ede Goes oeemeiauet ene 2 = 3 1 = - 
23 Other provisionsweeeemreenee es eine sce 1 ° 1 2 = - 
24 BOUTSWEBKS fo5 oe etanace ears ane Nee woeeere ox ciao 67 91 35 82 63 60 
25 Atter: (9) years OF lesser. cys cecucle xs: <raxtxayetere <e chonn 6 14 1 5 4 12 
26 ADV GAESS cvcxtia is oxeche Peers, eens oe ba oes 16 18 9 43 14 19 
27 VAICOUGI CE eaten Goo inn bie eects a eae ene 8 Si = 6 3 11 
28 TOV eaSSieas ait esha es cr eae: 23 8 7 23 39 1e 
29 TG tol Sv ears... ae Ree dc cscs states 5 = 7 3 - 2 
30 DO VCS Wn cane. the 6 ccc RE oa 8 - 5 2 3 3 
31 ZAG PAV BOS -1.2 pene einer ood ia outie tere = © i - - = 
32 ZENIT] tee Een He Te. o RLERCTRE CRON CE OD 2 2 1 = = 1 
33 ZONOATS ONIN OC crerewee enh c-eiouenc occ saciere ew ~ 2 ° = 2 
34 FIVE: WREKS 605. Siac cucecs< eine setrs Ce Ee ee 32 a) 3 S6 18 20 
35 After: 24 years Or lOSSi sans ensign ee» aaasieney =< kee. one at S2 3 ai 8) 13 
36 ZOWGAIS: sissy ce Se ve ere eat 9 1) ° 15 3 5 
37 SUGARS ooh 5 uh Oye Sener, Or ret ere - - = ° z 1 
38 Other provisionSrssi ewes cecil cose 4 2 - 1 1 5 
39 SIG WESKS seas cance ics eter 0c ee 6 13 - is 6 3 
40 Afters :24:vearsiov,lassmiaaxys wan Bear a hw 4 13 - 11 2 a 
4] DOW OMS tS hgcret-i, apg Meer { © « 3 2 i? 
42 SOV BARS a= care, 6 cheese theo we 1 2 - 17 1 = 
43 Si years OF MONGae one cee cas cee . ° © © 2 = 
44 Othenpcovisionsen rec neste s. «oan aalentee & ° = = 1 a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
0 LS ee ee ee 


Laundries, Hotels - Less 
Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 ’ Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de !’en- 


Hopitaux Blanchissage, | Hdtels-200 | Hdtels-moins | Restaurants | Administration quéte au haut de chaque colonne. 
nettoyage et | employés et plus| de 200 employés publique 
pressage 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
797 142 38 4a7 600 256 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
90,209 7,589 14,349 21,977 38,209 197,078 Nombre total d‘employés................... 2 
he CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 99 98 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
; Nombre de semaines: 
27 28 29 28 39 10 Une'semainds cet, terraces eh teers rece 4 
68 93 99 95 92 29 Detix:semaines sana taciceeianiinc cote ae 5 
7 © 1 - 1 1 Aprés: Moinsd’unan.................-. 6 
61 91 97 90 89 2s EAN aus cos werercte takers aaer etree arene oe 7 
- 2 - 3 1 - OE) ENA OR Se rnp oe MARIO ee 8 
= ~ = 1 | - Shas sapere ee eet ee eee ae 9 
= = S ° - MASONS cece ai ncecre e aa ees 10 
id a - - - BianScietaa tins jece a tee wet emer cacti 11 
= = - = 1 2 G:ansou plusic. oe can sietiecrec ere 12 
92 63 96 S59 57 100 APOiS SOMAINGS >. 5-4 occ, ciel dresarehavch oes oiereue ne 13 
4 = ~ = = 1 Aprés: Moinsd’unan...............-05- 14 
28 6 3 2 4 73 TSN ester aera eoriny cus taus, vemiuenaaneattencra ct 15 
28 - ~ 1 2 11 DANS a Stee Yoreie are eee eee eet 16 
5 1 5 ot | 1 4 21 a ole RN a A een eer et ae 17 
6 9 9 2 8 z AN ANS 5 sn ete sare ein pos tee opensuse are cone rete 18 
20 NS 29 30 24 7 5 ANS. eee ee eee eee eee eee eee 19 
2 il 27 8 6 - Bia Dans smesterat nore wion rol erackerae 20 
- 13 aii 5 12 - VOSGIIS Scots, syevecerch ny cueconcnscecnsre srolzes 21 
- S - - = aa AS ANS bias ies cr esis ree ehreye ete aecs 22 
= 4 2 = - 5 Autresidisnositions: <1 r4 5 oe 23 
92 a4 Si7 29 38 99 Quatre SEMAINES .... eee ee ee eee ee eee 24 
Aprés: S’ans:0ulMmoins'sccneve mis atcieneers octets 25 
20 6 6 13 4 5 . 6 
37 i 8 Ss 14 16 ONS leva ciceay v lenceria sev ov lehieyisineusyetcsl sibalielist te A 
16 4 16 2 e 20 Tila ta vangs ees ere conten oon aus ioe “ 
15 5 15 4 10 57 15 ans Sa Pe ION Rete Eee RECT 
as 1G:a AS aNSirccurvei ses a ee tore 29 
2 - 6 3 1 20 30 
1 in 6 2 i - ons aUater a splial wisi faylete teste) stat eeice (eco) a0 sr 
o = DNR QA ANS cote a cue ahovdtcstenererrraie S 
- a? e = 25 ANS cfacs wii ace ton an trata e arsae as acons 
= : : A - = 2G'ans Olt plussern cetacean athe tea 33 
i i 4 
84 Ginqisemaines=en-csna rao cio Wenner oxcuee tare 3 
= i 3 oe Apres: 24 ans’oujmoin$ 7. - os« aot eisredae 35 
os: q ; : = 2 DANS rea erenctncheney eo ic eaenenston sed: 36 
: ' z = 51 30 sdf hee Gok, ents 37 
: - a és Autres dispositions: ci2< 6 os -nrerte 38 
Sixigamainasen cer telco ae Reanicde reo erer ace 39 
2 a 2 e 7 Apress) 24:ans OU: MOINS reccra aisisbe) tare eel ts 40 
= p 
: Re . : Z DEONSs sere ice eras bao aan on se syetec here 41 
1 >. <i a é ; S0ank eee ee eee 42 
a 3 3 ‘i 2 e iain 00 PRES ears a ea 43 
E _ a 3 = Autres dispositions .............-- 44 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


no— 


—-OoOo ony Mon > w 


—_ = 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
otal'Number of Employeesic cc c.c<1.0 ede0s + suoyesss etre = 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


SOINOUTS OF OSS. c..c cecrate arcvere fret eeenclic reienstonsiinteretars 


Over 35 and under 37 1/2hours.............. 


ST U2 NOUS si ccoee Roce eee ets 
Over 37 1/2 and under 40 hours................ 
AG ANOUIS | ocr ect orauciiarer Dit certuorerese 
Over 40 andunder 44hours................ 
44 WDUIS ote acces ease oete crenata are cinuots es 
45 NOUMS Sic ieee coeeceneree cee ini eratare 
Ovenc Ab hOurss sto siaes Rohe te cee 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Wndene7nt/ 2 hoursesee ceo: eee eenicta ak eee oe 
TEV 2 NOUS eee en ewes eter canter ete 
eS ANOUIST ace nee REP ee re ete: 
8 HOUSHe nee cee Preece here ene 

Over 8 NDUISic chee aerate Oe aes 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such'paid:holidays .0c s<60ec% n20es clea 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


WessithanrzidaySicns cscs ncrkeececreerete eee eee ere 
Wedaysiand tesssthaih. Oks ortavaoniclssweton ea eset 
Gidayssandilesssthanasd cenecinsterere ice eee 
Sicavstandvlessithani|O seme nieveterencer tac tare 

lUidaysiandiless:thanullissee erence rer. cee cas 

iligaysandilessithanit2e..1on a ae eo emcee 

TZ.days.andilessithanil Sean. cease eee 

ISidaysionimoneMye.t.ne.ccrscao cer ie Ace eRe 

Number of paid holidays not available.............. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


| Percentage of employees covered.................. 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 


Canada! 


Canada! 


6,034 
459,267 


ee UI 


99 


59 


88 


New- 
foundland 
Terre- 
Neuve 


122 
7,350 


29 


67 


67 


Prince 
Edward Nova 
Island Scotia 


Ile-du- Nouvelle- 
Prince- Ecosse 
Edouard 


38 260 
1,630 14,831 


i 


3 4 
3 1 
19 23 
- 2 
67 54 
2 1 
~ 1 
1 
1 2 
89 85 
5 2 
1 1 
4 
19 24 
° 1 
69 56 
1 4 
5 11 
99 99 
1 2 
© 1 
3 5 
17 12 
ai 31 
28 38 
5 8 
» 2 
3% o 
63 43 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


196 
11,443 


= 


Ww 
twee Ne UU 


100 


64 


Quebec 


Québec 


1,477 
114,244 


99 


~w 
we fkortns fe 


ow 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


Cobble Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
quéte”’ au haut de chaque colonne. 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 
Colombie- 
Britannique 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


CADRE DE L’ENQUETE 


2,321 290 184 507 619 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
164,831 22,063 11,381 38,411 52,312 Nombre total d’employés..................-. 2 
oO, a 
yh DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

4 1 - i 2 35 heures Ol MOINS ics ee ewoe Se ee ome 3 

1 © 1 3 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
se7. 22 14 19 S52 37 1/2 heares <s Peer he ek noes 5 
25 19 2 32 1 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
36 37 68 30 26 40” > hedres¥e. Pee Sexy cae 7 

2 1 1 - - Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 

1 1 - 1 - AQ™ + ‘NOUTOSE tars Fees io we ees 9 
= = = c - 45 - ‘heurestece. tes ad Stcs aoe 10 

1 = = 1 - Ptuside;* 4579 * “heures#.).f20t c ae ok ey ns 11 

Jours par semaine: 
= = - - - Be OUTS Phare tree eb oe ce tite one 12 
= = = - - Q*  fOUS Scat ee cee tae 2% 13 
83 79 86 B6 Bi SP juss yes Sesh awe ear 14 

1 1 = 1 - Gil /2 jourseetarrgee et eek wkd has 15 

1 1 - 1 1 6 JOUTS Sern cree ees ea ae 16 

2 = - - Autretnsed titers eee tas eens 17 

Heures par jour: 

6 1 1 4 3 Moinside’ 7 1/2)heiress22.2 55 oa 5 3s soe ee = 18 
18 23 14 25 S53 TAZ heuress ae rk oe eons sae 19 
ai 18 - 26 - TO/4 ROUTES be et tence ws! 20 
39 37 70 32 26 B= heuies ene ete ch acasinccss 21 

4 1 1 1 = Pluside* 8) © ‘heres coe ies sont ote 22 
13 19 13 12 18 Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 100 99 99 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année 
civile 1975: 
a = - = = Moins'da'7 jours: 22k ea Gases oe 6 tens tos 25 

z 1 ‘e 1 - 7 jourset moinsde 8jours...........-.--- 26 

5 6 8 jours et moinsde Qjours............-.-- 27 

? < 9j t moins de 10 jours 28 

3 5 = u jours et moins jours... 2... eee eee ee 
+ 3 ee 71 31 10 jours et moins de 11 jours..........-.+.-+- 29 
.; 9 1S 58 11 jours et moins de 12 jours..........-+-.+-- 30 
: ‘ : 3 - 12 jours et moins de 13 jours......-...-.---- 31 
: js ‘ = = 13 jours OW plus ehh cer. ctee ee eet elon= a 32 
: bl z a Aucune donnée disponible ..............+--- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
50 61 66 57 72 Pourcentage d’employés visés........----+---- 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 


All percentages in this table are proportions of the number 


of employees given under survey coverage shown at the top Transportation oe eiitet ae 
of each column. pes aa = = 
Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 644 38 54 7e 
2 Total Number of Employees....................- 78,523 7,188 10,994 28,923, 
HOURS OF WORK 7, 
° 
Hours per Week: 
3 SO OUTSOMNOSS:. 10:6 0 ra «= aR eae Meee ve teres co = = > 
4 Over 35  andunder 37 1/2 hours............. = = = = 
5 712) HOUTS), <o.i<daeene ea Meg Oat ef oies terre taier te 9 2 48 = 
6 Over 37 1/2 andunder 40 hours............... ° % S O 
7 BO). © PROUIS: 5. aueeeieks. 2 <-ebs oe erwin 4 te OS 56 5 38 78 
8 Over 40: andiunder44 hours .4:...<.5..... fe 1 © - = 
9 44: WHOUISS tr ceeset: os ARs se ws xo Siete ers i) 2 - Ic 
10 by PROUIS SE <. reesrendeeks © Nevers eee stare Arle Site 3 2 = 
11 Over 245:  ChOUTS:. << cece cos, + ee oer 6 - 18 = 
Days per Week: 
12 See PU AVS: ora se eens ep alia hoe eel os s = = = 
13 Ae PGBS achb fo fore top ascii « Meee Paley Sek 2 - = 
14 5 AVSiz siete ac ReMEOrclosti atc rae eaten gees 7e 5 76 78 
15 BQO aS fovaceth repentant ocal sires ea aol 1 © 2 ° 
16 Gi ROSY SHA. ose, palate ~ Sere sss a ae cd oe 1 2 © 
17 ter rece so en aie ie Is Ere, RN ars 2 17 - 
Hours per Day: 
18 Wrrcher 75 U/24 NOUNS) a: sec ee te aa aac 5 reer 2 = = a = 
19 TAUV2MNOUS 55 cae ee Me Siete sd cle texcrn ie tee 9 x 38 = 
20 TES AIROUS ne Wee ERO Ae Aarne hen we = = = = 
21 | 8 TOUTS 30s: aeweeye ewe aos Paskaees eee 60 5 55 78 
22 | Over 8 NOUTSics. oc ccamsaceeet oy SNe sickca reo raietoe 7 = = o 
23 | No) Standard! Works Weeki cea ceerceccnsrucen a ance 2a « ag 95 6 22 
! 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide suctipald HOlldaysiy causes: axe onccstsein cnotsies.« we 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 
25 WessithartsPid ay Stacy i5) 5 of-12)- eee Cabal: Sere ° “ - = 
26 | Wdays‘andiless: thant Ge. gayscar Sea pace es es ere ae 1 2 = = 
27 Sidaysiand! less thangs 9.0 tn cwsyor seecweneeteaens vim 2 10 78a - = 
28 Oidaysvand:tess: thanulle eesa Areva east. orc 8 6 19 2 
23 | Tidaysrandi lass thant (lenny wera eee © ace 53 fe) 45 97 
30 Midayssandilesssthanh 122 Sec. taee roe pcre © ata: 21 7 36 - 
31 Zidays:andiless:thann sits, tient ea eae eee 2 1 - - - 
32 ISidaysiormoretsc =< 220s wae crrs Bee he oe 5 - = - 
33 Number of paid holidays not available............. = = - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered................. 92 91 91 100 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Ftd ie bea Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Frenesort Transport Systems du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Zz = = quéte” au haut de chaque colonne. 
Transports Transports Transports 
par par urbain 
camion 


A NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
399 42 39 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
12,937 3,601 14,880 Nombre total d’employés................... 2 
7 DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
< a - 35 heures ou moins..................2.- 3 
= = = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
= - 18 SI V2 heures: Pirie ants che seca. 5 
~ ~ = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 6 
43 34 72 40 “ieures: seems ete aie 7 
5 - 2 Piusde 40 heures et moins de 44 heures... 8 
3 - 1 G4 © Neures: Fee ee se see 9 
16 15 - G5: } Uheuroes eh wrres: cere aioe. cates 10 
17 14 - Pluside*" 45" = heures:s Sere acces eee: 11 
Jours par semaine: 
> - - Sie Y JOUIS Ac nee cee ean eoonns 12 
- - - Ai se OUTSET SAAS oo ee wie 13 
TAS 50 92 BSS AUIS aia States ict ee cre oh 14 
Ss - - MUPIOMS 2S Re Cee oe ng wee ss 15 
ry 14 . Gu" JOUISier 3s Sere se = sec ocartie eis 16 
- ~ - Autre: s 2o5 SRSS55 Sees aeons 17 
Heures par jour: 
= 2 - Moinside*7'1/2:heaures sc - ce oe  oo 18 
= a 18 PA) 2 Heresies ote ores sci sie ies 19 
s = = TESTA NGUTOS As Smet oe es tones Sear 20 
47 47 al 8 helires' S34) Serres ott s ci ae oe 21 
27 cs 3 Pluside SS heuresan cs earee see scatter sna 22 
15 26 7 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 100 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1975: 
xl 1 Mains:de:7jOUrs* Amuse te tree ets. 2 = 25 
= 7 jourset moinsde 8 jours;....0..2.-....- 26 
é A 1 8 jourset moinsde Qjours............... 27 
: a 9 jours et moins de 10 jours............... 28 
= ¥ : 10 jours et moins de 11 jours...........-.-. 29 
33 2e 1 11 jours et moins de 12jours.............-- 30 
e7 26 31 12 jours et moins de 13 jours........-....-. 31 
. s 43 JOUFS OU PIUSty.7. ce tote antares sete ate oo 32 
a E ee Aucune donnée disponible .............--.- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
V2 7S) 99 Pourcentage d’employés visés........----.--5- 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


Nnyo— 


-oOoeoan om Ww 


24 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees. . . 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
SOIRDUISIOR CSS: oo) 321) eis 


Over 35 and under 37 1/2 
ST 2nourss. Sea e 


wile, ee \a\eiivl.<) ep lisivie ses « 


ed 


WOES a oss bogodoe 


Over 37 1/2 and under 40 hours..............-. 


a olsses 0s © 5 wwe 8 6 ee « 


Over 40 andunder44hours............... 


40 OUTS ewer 
44 NOWS 2 ee: 
45 NOUS s tees 


Over 45 BOUTS: Siena 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Under 7 1/2 hours ........ 
Fl2ihoursie eer 
73/4 hours . eee 
8 GUTS. 2). cee 
Over 8 NOUS: oop e 


cate cece eeec eee 


ey 


«6. 2s) 80 ale iwciels 6) \8 @ 2 2 


Ce 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays .... 


Number of Paid Holidays in 1975 Calendar Year: 


liessithanididays~ 2s ae 
7 days and lessthan 8..... 
8 days and lessthan 9..... 
9 days and less than 10... .. 
10 days and Jessthan 11..... 
11 days and less than 12..... 
12 days and less than 13..... 
t3idaysiormoare... 5.4.0.5 


Number of paid holidays not available............. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Sales Employees — Personne! de vente 


Retail Motor 
Wholesale Food Vehicle 
Trade Trade Stores Repairs 


Commerce Commerce Commerce de Réparation 


de gros détail de véhicul 
d’alimentation automobil 


4,260 1,876 355 6 
166,451 21,708 47,951 5,6 
i 
5 14 1 
2 S = 
25 23 - 
18 2 Si 
39 34 38 
3 2 2 
2 4 1 
1 5 = 
1 1 2 
91 82 98 
4 oe 
1 = - 
= 1 = 
7 19 1 
28 24 bs) 
13 1 43 
43 37 48 
4 6 2 
5 13 1 
98 97 100 
2 2 - 
5 4 2 
9 10 3 
22 28 4 
Si 34 83 
7 14 S 
1 3 - 
1 3 1 
30 6 77 


92 


es 
es 


73 
96 


tw 
OFNONMKH WA O 


52 


14 


84 


Retail 
Trade, 
Other 


Commerce de 
détail, 
autre 


1,358 
91,096 


Ww 


£ 
—wNwewoOwuW 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff Policernen and Firemen 
Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hoepilals bAcel Aion du llth d’employés indiqué é l'article “Cadre de I’en- 

< aes quéte” au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Administration locale 


e NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
807 209 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport... . 1 
155,993 34,832 Nombre total d’employés................... 2 
° ° 
h DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

2 - 35 heures:Ou MOINS 55 ack eee eae seks 2 3 
28 2 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
a7 - SI AZ heures ora c etises nae oc « 5 
22 - Piusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 6 
iS 75 AO Whewress soe eco ns ae esas 7 
= 12 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... 8 
- - RA, NOUS Fine cee hese 9 
= - AS hedres: eo. oc ates hclsaie es 10 
- - Plugde 45) “hedressn oi cua s een eos. 11 

Jours par semaine: 
- - SP NOUIS eee ete cles hoe eae 12 
- 2 WAP GUISS ce cetera 13 
94 B86 Sith, POU. conc at ee ols hen neat oe 14 
© - Gil/2jOUlS eepe) eneroeeeae c 15 
= - GR (OUTS cree teenie sare 16 
1 = AUG 2 Rectan ricco NT ae eects 17 
Heures par jour: 
31 2 Moins:tle?7 0/2 ihettres tr 5c oie sie-searisterens 18 
29 a TA fa helires eee eee ea cin sia eo 19 
20 = PS/A heiresins eerie oe sever ctece 20 
15 74 Si MOUTCS a av iirepohtietay cece sracotagsveyets 21 
- 12 Pldside me Cmenheuiiesion necro ar enter ek 22 
4 11 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1975: 
as Moinsde 7joursiyei 2.2 aes eo 25 
* = 7 joursetmoinsde 8jours............... 26 
a a 8 jourset moinsde Qjours.............-. 27 

: 1 9 jours et moins de 10 jours............... 28 

7 10 jours et moins de 11 jours............... 29 
a 7 11 jours et moins de 12 jours........-...+--- 30 
-* ca 12 jours et moins de 13 jours...........---- 31 

: : 0 13ijours ol pluses he 32 
2" 2 Aucune donnée disponible ..............-. 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés.........--.--+-- 34 
70 93 5 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


x , F New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number Canadat Foundland island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage shown at the top = _ _ - a = 
of each column. Canada1 Terre-Neuve sal ee Loe a Québec 
Edouard 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 6,034 122 38 260 ~-196 1,477 
2 Total Number of Employees................-2+- 459,267 7,350 1,630 14,831 11,441 114,244 
VACATIONS WITH PAY Z 
3 Provide vacations with pay’ .......2.<..+.ce-u0e0e8 100 100 100 100 99 99 
Number of Weeks: 
4 One WEEK ic ceetar rece ncn cp ee eene opens o) xsi asa enereteroue aha 36 39 27 33 ST 47 
Bil! FP WOIWOEKS 2G a rcscis creueastaey sight cis wins war chee 67 68 54 59 63 73 
Go) gAftariLess thandWeats scr mays: « stauepcdenenis # Stel vas 8 11 = 9 9 / 
TB MPU CSI eo teste te rae sic aaeg cpsiicretaheresea eter oe 57 56 51 49 54 56 
GE” 8 RAZ Vearsmeee cic ortice. «i chonauerahsinteorstonn istierchaiee 1 1 5) 1 = - 
Gath AM RES VGSTS Be pe ciresrotcen ce enatrc vc cartes oh roatusmuaeeticl atioels? < = - = - - = 
LORS Ph CRA arsine cciarais e-ciistcre seals ce aiaa siege mene - - = - = = 
Ti SVR RIS reassess 0% cs tienes staue bai rascvenelenenaee 2 - ° - - - 
120) Cie MEG Vears OF MOlOS 2. jayeeie ee cueucuneuaens seo = - ° = = - 
AS | uNNTORIWOEKS gee o opcrcrrnc.cucaetstecaisre ss sieuacckrucnensnsueaate 83 78 94 85 90 72 
Ta” © cAtters; Lessithan sd year ccare cnvospene! ccvetsherel anrercie rns 5 11 6 10 - 15 
ADE ty” MUI Galea. cr orsrercarnssen-daincatsy isla ern tene enero or 23 13 37 29 40 5 
GRE We 2 VOANS oiapcxcvercrsacusee cisdayanels oi ensvegaveve eusiehats 4 2 1 2 5 9 
TR” sc mEROMVOCGTS Gop pederve cscs vsitcxcuseeredonsieshcmele ton enous 5 1 e 2 2 3 
OR et OL VORIS hace ctens Rican ac cie otuch borane reene 7 an 20 12 8 5 
PORE me  GOWORIS tetaicrecces ntcuchaercoshenstenemaacork ainieiel te 34 24 17 22 28 29 
20 Bsta:O Vearsine cere cw tags acieeercieane ocr 3 4 i) 3% z 4 
21) 1Oiveatsan cee neato caer nai aceon ie 2 2 6 5 5 2 
oP SY GalSiy fuctoeskagss cpap em een tenes ore © ° 1 ° j ce 
23 OtHGRBTOVISIONS ;tadaecieretsicher tenors erro ‘| 2 = a 
24 | OUI WROKS are n., chccegnaenaneltche nests IRS A ees 87 87 86 84 68 88 
25 Attar: :Sivears Griless icc o ancieteesks tase ieee eae 34 29 24 36 34 35 
26 ONY eat Serta rte katara es que sa dew ten SMolcsote 20 2 7 20 iU9/ 20 
27 | idstoul4 veatsenccsyeeccne cee ree ae 16 41 29 8 16 16 
28 | Tb Mears: yey cere etre ea tarceece oor te eee Cae 13 tie 22 10 17 13 
29 T6tO Ml 9ivenISN css. ee eer hai eee 2 2 ° 3 2 i 
30 DOV ORISH ea). ens ametetoicke Hb ieee cieeceaite 1 ° © 6 - 1 
31 ZUO24 VOSS: acre co oheasiereta ha toate ta oseennee ioe 2 2 3 = - = 
32 | DO'VERISIEL AAT Os cones ee eee 1 © 1 2 i 
33 | ZG VORESION NOVO huaes aig no edocisp seven onsro ne . © o © - - 
34 BIVGWEEKS:: roi cg poiaten aie s21 ala RRO ce ces 48 SB 50 28 34 26 
35 iter ae 24 Vears:O ness sn nn pence cb ca een ilere ke Paes pe %6 S7 30 21 22 14 
36 ZO VEGANS ter nile. sags encase amie oes sce ee 12 1 20 6 5 14 
37 BUIVGRTS Wadi cae Sica eon ere aoe = - = - 2 a 
38 them PNOWSIONS 76. e enc eceokaura apaew lotto = - 2 - 1 = 
3¢ SER NOES SO rete a ica acieatarea atm aE hs AE 20 21 30 14 15 9 
40 | Abtar 224 Yoars OF 4688. nsotereusnnaane eine we 7 - 3 1 2 
41 | LES OT er el AT a a z - 7 2 - 1 
42 | SO VANE gi ccP ica; tecnica ee ae 6 = 1 3 6 3 
43 | SUV OANS OF NOTE ei ays a. thct merece eee oc = = = ~ - = 
44 | OMOFGrOUISIONS ay cere ei 4 25) 20 8 8 3 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
'comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 

ne = = as ult du nombre d‘employés indiqué a Iarticle “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta citi quéte au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
2,321 290 184 507 619 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
184,831 22,063 11,381 38,411 52,312 Nombre total d’‘employés................... 2 
i CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 

39 24 5 AL 23 23 Une'semaines:c..2.2 020.5 4 pce tne eins 4 
67 64 20 63 69 Deux semaines. 2 ccc pent ee es 5 
4 2 - S 11 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
61 62 20 S53 S7 Nara hg BAA AS hs NOUN ee a: 2101 cee i 
i = - - - DANS A AS d.8 eke PMN coke seals 8 
= S a - - SONS ee Rl ae ae tie cys ] 
> — = = - Wansna ei Ado Beh treet io cece, inate 10 
= = - - = Barns ren es te ete es a aac cs 11 
= - = 4 - GlanSOupltisee oe. 5 este eke s fone 5 oor e 12 
88 88 94 89 78 Troisisemainessa kaze cees hss ee cans 13 
= = - - 10 Apres:: ‘Moinsid‘uniants). 22 5 ero esse: 14 
29 27 75 37 12 Aan ie dooib sao eae arse 658 15 
- - 2 6 4 DIGS S 5.53.2) 2-5 AF A os asin 16 
2 12 - 7 18 DANS Ag. dea oir, xt ta PN is Seco sewn's 17 
5 17; 3 6 12 Mans ind 0.2 Sie a ee he 8 Sse 18 
4s 30 10 30 20 BIBS 5 outer ahaa PN ee reel iano. sah 19 
4 1 1 1 1 Gia Sianens = 244 FOES Io cca) ecae. 20 
3 ~ 2 2 1 Alans. Sse 5 ee HE sus, susvetous 21 
- - - a V5ians es 5504.5 a3 Re wh soe os 22 
< - - Autres dispositions ............... 23 
i 24 

85 85 95 90 - 92 Quatre semaines . . . bette eee eee e eens 
27 z% 48 4% So Apréss — Siansiouimoins?: S599 .5,. cee» s = 
22 14 25 20 16 eet FOR OI oo So SOOO AC - 

18 23 10 12 13 UVa 1S ans A ee ire ees 
14 13 11 13 7 WSsansiess.2 aici, 5, Ae tee SaSie eens 28 
TG ia Sans; rn ees oa renw chee 29 
1 1 - 1 6 ~ 

2 1 = 1 - 20 annse.s at cite eet aie hs Sieaps 
= = - DUA 24 ang: < PT 2 te ony, he sks 31 
: 1 = - 1 - 25 ONS. as ene k stem tenses oy sieeve 32 
- - - 2Gansourolush cs ees ase) sy ee 33 
Gingisemainess 2% c/n t eis eee ees eet 34 
= ae ae - a Aprés: 24 ansioumoins .....:....-...... 35 
a - ae : ; ‘ ZOANSK eae aleve te eee ersinis incere 36 
‘3 ay sa ie é ; SOAS) 6 ose oe ee es, 9 ere 37 
Z : a 1 = Autres dispositions ............... 38 
S SixcSOMAINOS ecto State wee ees. wile 39 
- = =e nae as Aprés: 24ansoumoins......-......-... a 
: ; : fe ae cee awe ED 
6 5 ne r z SU anSiOuplsee Me seeee ores 2:6 cl rsie em 43 
= > y : - 4 7 3 Autres dispositions .............-- 44 

4 8 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


No. 


_ 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units................. 
Tatal Number of Employees ....<.5.0< csecae.--s- 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with pay ..........-.00ee ee eee 


Number of Weeks: 
One Weeks oi2.5 cris i mccsths fs rem a cance cumiaie 


BIVgars ta eins, ccsmrueeeeeiee sizes. ayaiethore munis 


Gitai Si years... is (eed apt cosreusise tavanslaracieat 


(LUNs eee eraca co © DUA RIOLA cies caret 


BOUr WOKS osc anu, as os SEE ce ok Cae 


After: 


Sivearsionilessi sey apts ite se cs Sint 
WOO BS iei.io cra, ness oR as ocaten ch Gust 
Ti touta eats: 5 cane) Geek Pae ccs tens waka ere es 


FAEVENWIEE KG shot a ON ce. ner eer oma pera 8 ca 


After: 


DE ORES OF OSS iat conta oct ae yeaee nic cil Ae 
DON BON SSS Ao csi chet scwensu Bs oc heter eee 
SOINOANS 2 cae ohne ute aie MR nora Oe ha ee 
Other ipnovisionsin, Aepascraen cic we isersocis us take 


Transportation 


Transports 


o44 
78,523 


96 


Operating Staff 


Air 
Transport 


Transports 
aériens 


Water 
Transport 
Transports 
par eau 


54 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


72 
28,923 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban 
Truck Bus Transit Tous es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Transport Transport Systems du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Drakepcris Tapepons Tiesanorts quéte” au haut de chaque colonne. 
par par urbains 
camion autobus 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
399 42 39 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
12,937 3,601 14,880 Nombre total d‘employés................... 2 
pA CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 

36 27 27 Uneisemaine: ci. occ et ancients 4 
96 88 97 Deux‘semaines' as 2 ccc cesta 5 
1 4 8 Aprés:  Moins d'un ait. scyo:-taporste caval s erstie,s ¢ 6 
92 80 89 VOM re sstyate corre ccs RNs eee 7 
2 1 ~ 2 BINS a5. 5 se 5) aio eit Ss shee hips Seva al eats 8 
- 1 = SONS esse. sisi eras sietav ete lahyantens om oRee 9 
= S > WBNS 5. che ses Ge ay one RRS ee 10 
- 1 = DIONE A sis ers acstens do arena Se ees 11 
= - = Giansiou pls: cna Aepatocue cs cara ols 12 
69 92 100 Trois semaines oe. 54 ccs ao au ccces mapamigyeneaiete 13 
< ia = Aprés: Moinsd’unan................2-. 14 
1 12 v Ee ee ere ee see 15 
1 - 4 DANS 1.siorahck ovsvanorsie atepeeaetes fener 16 
4 1 16 SONS see si spaior chevencnsiel er aremeperatn oe her/ensh 17 
9 2 14 BANS nos Ay hovaveeer ty nee EF Tens 18 
34 S50 S6 SiaNS cat orcs hale 7 eR 19 
36 18 2 Giai9 ANSP cesschehevenege thepy Mestre) cher atte 20 
Ss 8 2 WO aNS septic se ckcrsy srd)-t pcmspee ev sereee, oes 21 
j 1 = VANS a cicveytsmsnonctalenepoisbarcRet-vctatatey ste 22 
= = Fa Autres dispositions ............... 23 
Qusatrersemainies®..-3-.<5/octcstetr-oeeeee eee 24 
: g ‘ : ae Aprés?  Slansioulmoins ee eee < stcnet 25 
rT) 1 6 IW aRSSicoccrcnrtcel ce CR ee 26 
23 46 2 VAR ALANS, «<:sc Secnescteeeteye eeseanets 27 
8 2u 29 TS ANS By. cc careers ohare say rere 28 
6 7 2 Gia TS ansa; 6 ecckee- hb epee ast 29 
2 1 DO AB or sarisone tear steele ats tate 30 
al id STADE aah at Re ee ek 31 
s as Plt) eens IOS oe Oo a cacao 32 
= i 26 ansiou PlUSs scorers « ~~ - 33 
Cina semaines: cine cir. nto reer gees = 34 
288 2 ee Aprés: 24ansou moins ..............--- 35 
es ae ae 25 ANS so eros cierto cuseseepeets ee =e 36 
? en ee SONS eka c-Siere sv aes ee 37 
zs ‘ 4 i Autres dispositions ..............- 38 
, Sixisemaines?.6icc.< ops cere bwin Kae haere 39 
. 22 = Aprés: 24ansoumoins..........---.--- 40 
me 3 r ZS ANS okeure et eameite oe a8 41 
J e = S0natY oso xk ER ee ss 42 
4 29 29 31 ane 00 DUS ow co wu SEE oss 58% 43 
=. : Autres dispositions ............... 44 

- 4 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sale Employees — Personnel de vente 


Retail Motor Retail 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Food Vehicle Trae, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Trade Stores Repairs Other 
of each column. = = = a = 
Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 


SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 4,260 1,876 355 671 1,358 
2 Total Number of Employees................0065 166,451 21,708 47,951 5,696 91,096 
VACATIONS WITH PAY h 
3 Provide vacations with pay .............--0000005 99 98 100 99 99 
Number of Weeks: 

4 Onewesk: ess kevee ese eae tates ae es tele 59 56 70 42 SS 

i} TwoweekSics ashe ower eet ee esas ah ars 95 96 99 96 92 

6 After: Lessthan Ty@ar sc. 0. ove acco be csc saee 2 5 = - 2 

Uj EvGargeneccamas ats oie wien asc atioaimcraan ae 92 89 97 89 90 

8 BVO Swcraase eos s tte pesca cat we 1 2 1 6 1 

i] SYVONS B28 VA GE Ratna ao. au alone & cS « ce « . 
10 AVOGIS Ane bo Seat ete ae Soe a ens ean S = - - 2 
1 BVGUS ne chine es Dae ad dines 8 ee Re ° - - - - 
12 GYCASOVNION: . tose cee wos eee acai © - - 
13 THREE WERKSS.2 sue aiea neh o Sy Denes Pte eed an Sn 91 90 97 70 90 
1 Afters Less thant }Vedt 20.5 a2 cae cla es ore ee s s = = e 
15 PVCS RYE REL ES tree seats owls g aiaa wis 5 2 1 2 7 
16 2 COTSi 3/8 pi EIS he: Sle Riotnae des (eno oie aoe arabe 1 2 - (: 2 
17 TV EOS ae ene Cn ine ecient brat 7 10 8 5 7 
18 AW GGTSimn 2. 3/8 che sored ne ara tear Veit wig ih Ata ear or 4 3 = 2 t 
19 La (Ee Tee te Cre oy RCC: FOYER SEE ne ee 64 a4 84 eu 61 
20 Gi tO; Yeats: 5. 4.4.5.5 micenee terse eis th ciate es 4 12 3 15 2 
21 NO earss.3.4 53.2 4.2 Ge emp ceiea sen tee S 14 1 17 5 
22 THVGatS:. 2 hcehe hae Sak scent asin ae % ane hone ane 1 2 in 2 1 
23 Other provsigns.. oss ve kenateoncaees - ~ « 2 - 
24 FOURWECKS Es 2.57 tuatuerun nase nas & orsrenepegeus aro 79 69 94 29 77 
25 Tera Sivearsior lssecre ace cot erenaiaccnshene tee isis ares 9 6 16 4 6 
26 VOC aEStre peter aeaeeieas cis ei srcnein tei 36 20 57 7 30 
27 Eto TAR years toa neve nate oe eaes 9 7 $77; 5 5 
28 WS YOatSs 5 Sine Css Speadyas obo um 5la,5 de 19 21 2 5 28 
29 ites Vearsr icc sn sevarases satce cautoyaisress 3 4 1 5 3 
30 2D RAIS wriscasyere cts atreyones suk sen'eddiaaneca? Ui 8 & 5 3 
31 NO ZOIVOONS™ Sey wrt ortacrs sys sock real aes ee = is - 
32 PACH e oe a RR Re eae aE noe TR Or, Ee 

33 ZOVEAISORMONGS ne core aie oo 8s kas a a i ne = a 4 
34 FING WOKS: Ame 1A Mews Ss Bn oe Be ters) ons oe 

35 Atteni -Z4&yedrs- Gress errs vtsee ee oe es ee ees G5 cine az a ie 2 pe 
36 ZOIVCATS eas Bin a hct es te eet oo eal tae cn fe 15 8 19 ° 16 
37 SUV Cars! jo tan: Ate etn aarti és aette = a - > - 
38 OER PFOVISIONS nee te cas sf ad oa oe ee a fe ‘a = Os 
39 SIRWEEKS es itis. s oa 2 2 Se ee ee 

40 Afters 24 VeaesiGr less: hts, he ae ne tats etx ‘ A : ; : ; Ee 
4} LONCHER RAT TAS LS Lee dons nae hs 5) 1 - = 4 
42 St Sl OAD Reg ee PCR BOM EDEN RE eee Cone 6 5 « = ) 
43 SE VearS ONO arma t tte ren sice.c arch oc oa oe = - 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Nurses and Technica! Staff Policemen and Firemen 
Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


roomie Local Administration du nombre d’employés indiqué a Iarticle “Cadre de I’en- 
Hopitaux Administration locale quéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
807 209 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
155,993 34,832 Nombre total d’‘employés................... 2 
Wh CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
23 re) Wine seine nce ese ere 5 as Fe cach eons 4 
28 84 Oeux'samaines'e cuttin oie wot ee 5 
21 2 Aprés: Moinsd‘unan................... 6 
7 78 VO), cioiss $e c hye's aveurtineiecsi ares 7 
- - DONS Sait page tht a ee eee Bae rane 8 
=; - SANS cat hes crs ole coe Toten eee 9 
- ° AONE. cote ete ee oe 10 
~ - SOnScich saree beste ie vestte: 3 Shae horns 1 
= 4 GiansOUDIUS: yo coe custesctecrs cetera 12 
74 98 COIS SOMSINGS HIe..3 hess: ees ace 13 
16 - AnressacMoinsid Uunian vaca) a. tate accoececc eae 14 
S2 20 LAC acts aera aieten thats Ar shea teste 15 
4 19 LONE. Soe aioe kee siete e ee 16 
= 10 PMSA cis esa Te cee deel. dare: 17 
1 8 ATANS> che hearty oh po tices che spekes oes 18 
1 40 BONS Baar oes Cede oe Ha owcko Ao 19 
2 2 Gia S ans! ho rrisc crecsle. ote ett oe 20 
~ - UP Seeeeee Se ate te roo ar an: 21 
= - TANS eres z nee tees eke aisccadorsuesysusisir ks 22 
~ = Autres dispositions ............... 23 
93 99 Quatre'semaines cite state che enern oka lanes 24 
80 2 Apres: 309 ansiouimoinsiers 272 <tr etal 25 
8 28 LCT RSE ene + Gar aaeas 26 
3 Si UU hs Ga eratin es coiaboc 27 
3 16 1Sranses ee Paes Beard oe eke 28 
= 1 AGiadSsans:. Kee ke Reese ete 29 
= 2 VUE Hin Se Rete Cae Some IF 30 
= ZA B24 ONS: Spatanstonds goto do stacanss Oe gaacys 31 
i" - Sine ee 32 
a S 26 ans OU DIUS) 2c in ne eee ee 33 
Cing’semaines 4: eds es) Bee eye 34 
ree . Aprés: 24 ans. oui moins . 22 60 ces eee 35 
S VAC ete Re Sidi ka tesco 2 36 
x = SO ans Airc rioe eee reece cio 37 
m : 3 Autres dispositions ............... 38 
5 SIX SOMBINGS 5 myers ca eetensie oleie fete ie i - 39 
? 1 Apres?) <24: ans OUMIOINS (51010 obese sent ie 40 
, 2 25:8NS'..; . Seti leeiee -eee os 41 
2 3 SOlanset eee ais Sea ca eee 42 
% Slane OU PM Seerctexn scree seercterouctens 43 
i 3 Atitres dispositions %1.(..2 41-201 sas 6s 44 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Concepts and Definitions 
1. Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions of 
employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship 
between employees and employers. However, it does 
not encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


2. The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is defined by 
Statistics Canada as “‘the operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics” 
and this definition is basically the one used in the 
Canada Department of Labour surveys of working 
conditions. In a few cases, however, the reporting unit 
for the survey may be a subdivision or a combination of 
establishments, depending on the location of inform- 
ation on conditions of work within the firm. The 
reporting unit is thus, in most cases, a separate firm, 
though many large, multi-establishment companies 
are subdivided into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the different 
geographical locations of the establishments. A few 
very large firms with many establishments in each 
province report consolidated returns by province. 


3. Classification 


Employers are classified on the basis of their primary 
industrial activity as defined in the Standard Industrial 
Classification Manual of Statistics Canada. The 
method of classifying particular employers or esta- 
blishments by industry is described in the introduction 
to the above-mentioned manual. 


4. Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative acti- 
vities. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include as 
“non-office’ employees those non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
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NOTES TECHNIQUES 


Acceptions et définitions 


1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des condi- 
tions de travail autres que les traitements ou salaires 
normaux qui représentent un aspect important des 
rapports entre employeurs et travailleurs. Toutefois, 
expression n’englobe pas les conditions physiques du 
milieu de travail telles que l’aération, l’éclairage, le 
chauffage, l’aire de travail ou l’hygiéne. 


2. L’élément enquété 


Le déclarant ou |’établissement déclarant est défini par 
Statistique Canada comme “lentité exploitante pou- 
vant déclarer tous les éléments de la statistique indus- 
trielle de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu’utilise le ministére du Travail du Canada dans 
ses enquétes sur les conditions de travail. Toutefois, 
dans quelques cas, l’unité faisant rapport peut étre une 
subdivision ou une combinaison d’établissements, 
selon la disponibilité dans l’entreprise des renseigne- 
ments sur les conditions de travail. Ainsi, ’établisse- 
ment déclarant est, dans la plupart des cas, une entre- 
prise distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont subdivisées en entités 
déclarantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour |’ensemble de leurs opéra- 
tions pour chacune des provinces. 


3. Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur activité 
industrielle principate selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statis- 
tique Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les industries 
est décrite dans lintroduction de la _ publication 
mentionnée plus tot. 


4. Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de l’exécution et de l’'administration. 


5. Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a la 


and the provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations. 


6. Other Employees 


“Other” employees are found in four industry 
groupings. !n_ transportation industries, “other” 
employees include ail those travelling with the mode of 
conveyance ({i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, etc. In 
trade, “other” employees include those engaged in the 
actuai selling of goods (i.e., SALES STAFF). in 
hospitals, the “other” category includes NURSING and 
TECHNICAL STAFF. Finally, in local administration, 
“other” employees refer to FIREMEN and POLICEMEN. 


7. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide inform- 
ation based on conditions prevailing in the last normal 
pay period preceding October 1, 1975. If abnormal 
conditions prevailed, such as temporary shutdowns or 
strikes, respondents are asked to report for the last 
preceding norma! pay period. 


Method of Presentation 


The report is in three parts, with information for office 
employees in Part 1, non-office employees in Part 2 
and other employees in Part 3. Information for each of 
the conditions of work covered in the survey is tabu- 
lated first for Canada and for each province for all 
industries combined, and then for Canada as a whole 
for each individual industry. Industries are grouped 
also into major industrial divisions, and information is 
shown for the division as a whole, e.g., Mining, Manu- 
facturing, etc. One or more conditions are presented in 
each separate table and the order in which the indus- 
tries appear is constant. A list of industries in the order 
in which they appear in all tables is included in the 
Table of Contents [p.(iii)]. 


The information in this report is presented in the form 
of percentages for the incidence of each condition of 
work and for its characteristics. The percentage shown 
for a given condition indicates the proportion that the 
number of employees in establishments reporting this 
particular practice bears to the total number of 
employees in all establishments surveyed. The survey 
coverage is indicated at the top of each column. The 
percentage figures in the table concerning collective 
agreements refer to the proportion of employees 
actually covered by collective agreements rather than 
to the proportion of employees in establishments 
having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
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fourniture de services d’entretien et de services auxi- 
liaires étroitement associés aux opérations de produc- 
tion. 


6. Autres employés 


Cette catégorie apparali dans quatre groupes indus- 
triels. Dans !es industries du transport, la catégorie 
“autre empioyés” inciut le personnel de conduite qui 
comprend les empioyés qui voyagent effectiverient a 
bord ces aéronefs, des trains, des navires ou autres 
véhicules en qualité de conducteur, d’adjoin: au 
conducteur ou d’équipage. Dans l’industrie du com- 
merce l’expression “autres empioyés” comprend ie 
personnei réellement occupé a la vente de marchan- 
dises. Dans ies hépitaux, jes services infirmiers et le 
personnel technique sont couverts dans la catégorie 
“autres empioyés”. Finalement, dans l’adminisiration 
locale, les pompiers et jes policiers sont inclus dans la 
catégorie “autres employés”. 


7. Période de référence de l’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier octobre 1975. S’il existait des condi- 
tions anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
gréve, les répondants devaient faire rapport pour Ja 
derniére période normale de paie précédente. 


Mode de présentation 


Le rapport est présenté en trois parties: les renseigne- 
ments concernant les employés de bureau se trouvant 
ala partie 1, les travailleurs hors des bureaux a la partie 
2 et les autres employés a la partie 3. Dans chacune 
des parties, les renseignements sur chacun des points 
portés dans l’enquéte sont présentés d’abord pour 
l'ensemble du Canada et pour chacune des provinces 
pour toutes les industries combinées, et ensuite pour 
l'ensemble du Canada pour chaque industrie particu- 
li¢re. Les industries sont aussi groupées en groupes 
industriels majeurs, et les renseignements sont 
présentés pour l’ensemble de la division, par exemple, 
les mines, la fabrication, etc. Les points sont 
présentés dans des tableaux distincts, et |l’ordre 
suivant lequel les industries paraissent est toujours le 
méme d’un tableau a un autre. Une liste des industries 
dans l’ordre ou elles paraissent dans chacun des 
tableaux figure dans la table des matiéres [page (iii)]. 


Les renseignements fournis dans le présent rapport se 
présentent sous forme de pourcentage de "incidence 
de chaque condition de travail et de ses caractéristi- 
ques. Le pourcentage indiqué pour une condition 
donnée révéle la proportion qui existe entre le nombre 
d’employés dans les établissements répondant a cette 
condition particuliére et le total des employés dans 
tous les établissements enquétés. Ce chiffre total des 
employés est indiqué au haut de chacune des 
colonnes. Les chiffres en pourcentage dans le tableau 
concernant les conventions collectives se rapportent a 
la proportion des employés effectivement couverts par 


showing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. . 


It should be pointed out here that small year-to-year 
variations in the percentages shown for those working 
conditions that are surveyed every year may result from 
changes in the number of employees in the reporting 
units surveyed, or in the number of respondents to the 
survey, rather than from changes in actual working 
conditions. This is most likely to occur in industrial or 
geographical divisions where the total number of 
employees covered is relatively small. 


Historical Note 


This is the 19th report published by the Canada Depart- 
ment of Labour containing the results of its annual 
survey of working conditions. Before 1957, the inform- 
ation was published in the Department’s official 
monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at April 1 
and information was requested on working conditions 
in effect at that date. From 1960 to 1966 the survey date 
was changed to May 1, but for the 1967 and subsequent 
surveys, back to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced to 
October 1 from the previous April 1 in order to combine 
the Survey of Working Conditions with the Annual 
Survey of Wages. 


im 1959, the survey mailing list was enlarged by approx- 
imately 6,000 reporting units to a total of 20,000 
reporting units. The units added had come into 
existence since the last revision or had attained the 
minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types of 
change into account and to extend the list to include 
employers in industries for which there had not 
formerly been sufficient information to warrant the 
pubiication of data. In 1970, the mailing list included 
ciose to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to the 
following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincia! Govern- 
ment Services. Data for all government services, 
including municipal, are published under the heading 
“Public Administration’. 


The 1967 survey report was the first to be presented on 
the basis of the 1960 Standard Industria! Classification 
System, which replaced that of 1948 used in previous 
reports. The adoption of this system caused a number 
of changes in nomenclature and the number of 
separate industry classifications rose from 73 to 94. tn 
1970, this number was increased to 96. 
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les conventions collectives plut6t qu’a ia proportion 
des employés dans les établissements ayant conclu de 
telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres arron- 
dis au chiffre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant la présence de 
sous-groupes d’une condition de travail donnée ne 
correspond pas toujours exactement au pourcentage 
général de présence de la condition donnée. 


ll y a lieu de souligner ici que de légéres variations 
d’une année a |l’autre dans les pourcentages indiqués 
pour les conditions de travail sur lesquelles on enquéte 
chaque année peuvent résulter de variations dans les 
effectifs des déclarants ou encore dans le nombre de 
répondants dans l’enquéte, plut6t que de changements 
dans les conditions effectives de travail. Il est trés 
probable que cette situation se produise dans les 
branches industrielles ou géographiques ou le nombre 
total des employés couverts est relativement faible. 


Notre historique 


Il s’agit ici du dix-neuviéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les cenditions de travail. Avant 1957, les 
renseignements étaient publiés dans la revue men- 
suelle officielle du Ministére, La Gazette du Travail. 


De 1953 2 1959, l’enquéte a été menée au premier avril 
et on demandait des renseignements sur les conditions 
de travail en vigueur a cette date. De 1960 a 1966, fa 
date de l’'enquéte a été portée au premier mai, mais 
depuis l’enquéte de 1967, la date de l’enquéte a été 
ramenée au premier avril. 


Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions de 
travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires d’enquétes 
a été élargie par addition de prés de 6,000 établisse- 
ments, pour un total de 20,000 déciarants. Les décla- 
rants ajoutés avaient vu le jour depuis la derniére revi- 
sion ou avaient atteint l’effectif minimal pour faire 
objet de l'enquéte, soit 15 employés. Depuis 1959, la 
liste est revisée d’année en année pour tenir compte de 
ce genre de changements et pour y faire entrer les 
employeurs dans les industries pour lesquelles on 
n’avait pas obtenu, dans le passé, suffisamment de 
renseignements pour justifier la publication des 
données. En 1970, la liste d’envoi incluait prés de 
35,000 établissements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de l’enquéte 
pour faire entrer les industries suivantes: transports 
par eau, services connexes aux transports par eau, 
hépitaux et services des gouvernements fédéral et pro- 
vinciaux. Des données concernant tous les services 
gouvernementaux, y compris les services des gouver- 
nements municipaux, sont publiées sous le titre 
“administration publique”. 


Avec le rapport de 1967, on acommencé a présenter les 


As a result of some difficulties which occurred during 
the re-organization of the data processing system of 
the Surveys Division and of certain problems con- 
cerning the questionnaire, only Tables 1 and 2 on the 
hours of work, paid holidays and paid vacations were 
published in 1970. 


in 1972, the method for conducting surveys and 
publishing information on working conditions was 
amended. As a result, the information on the hours of 
work, the paid holidays, the paid vacations and the 
number of employees covered by collective agreements 
was grouped in this report which is published in the 
months following the date of the survey. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey of 
working conditions is treated on a confidential basis 
and is used exclusively for the compilation of statis- 
tical data; care is exercised to avoid revealing the 
identity of, or the data collected from, any individual 
respondent. 
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données selon la Classification industrielle type de 
1960, qui remplaga celle de 1948 utilisée aux fins des 
rapports précédents. L’adoption de cette nomenciature 
a donné lieu a un certain nombre de changements et le 
nombre de catégories distinctes d’industries est monté 
de 73 a 94. En 1970, ce nombre est passé de 96. 


A la suite de certaines difficultés éprouvées iors de la 
réorganisation du systéme de traitement des données 
de la Division des enquétes et de certains problémes 
inhérents au questionnaire, seulement les tableaux 1 et 
2, portant sur ja durée du travail, les jours fériés payés 
et les vacances annuelles payées, ont été publiés en 
1970. 


En 1972, la fagon d’enquéter et de publier l'information 
sur les conditions de travail a été modifiée. En effet, 
Vinformation sur la durée du travail, les jours fériés 
payés, les vacances annuelles payées et le nombre 
d’employés couverts par les conventions collectives a 
été groupée dans ce rapport qui est pubiié dans les 
mois qui suivent la date de l’enquéte. 


Caractéres confidentiels de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs sur les 
conditions de travail sont considérés comme confiden- 
tiels et sont utilisés exclusivement aux fins de la 
compilation de données statistiques; on prend soin de 
révéler l'identité d’aucune entreprise particuliére, pas 
plus que le contenu des données obtenues de ces 
entreprises. 
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B® sco. canada Travail Canada SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
Economn.s and Research = Economoue e! Recherches Pp A RT 1 ~ GENERAL QUESTIONNAIRE 


IN CO-OPE RATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS CONUS (1-6) 
: eae 
NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, ; 


MANITOBA, SASKATCHEWAN AND BRITISH COLUMBIA 
(7-32) | 


CARD 2 CARO 3 CARD 4 


PLEASE REFER TO INSTRUCTION BOOKLET BEFORE COMPLETING 
THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY-QUESTIONNAIRE. ein 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS ==> 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISH- 
MENT OFFICE 


Report ALL employees employed during 
the last normal pay period preceding 


Octobsr 1, including executive, reguler 7-12 MALE 

part-time workers and employees on paid 

vacation. Exclude casual employees 

working less than 7 hours per week. 13-17 FEMALE aaa, 


E : 1°) Ss OR . ; 
2. STANDARD HOURS OF WORK pales ode 


TION HOURS 


Steta the number of days 
and hours normality 
scheduled (excluding 
overtime) for the 
majority of full-time 
employesas. 


29-31 
FEMALE 


heck (/) if no 
| 35 | standard work week 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS Quebec employers answer NO to PART | OF THIS QUESTION if you are covered only 
by a decree administered by a parity committee. 
1. Do you have any collective agreements (in force or 


being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? Vy) 


_ if YES, in the space below give names of the em- 
ployee organizations party to agreements and 
number of employees covered by each. 


ae es ee —— -— PLEASE COMPLETE REVERSE SIDE—B> — — 
PLEASE DO NOT DETACH 


FOR DEPARTMENTAL USE 


ONLY conus 


IDENTIFICATION 


PARTS REC'D 


N.R. CODE 
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PAGE 2 


4. REGULAR PART-TIME EMPLOYEES: 


Definition: For this survay, a reguler part-time amployee 1s a person employed on a year-round basis, but working distinctly lass hours 
than in the normal work week. 


DO NOT INCLUDE. Seasonal Workers, Casua! Part-Time Workers; Aagulor Employees working shorter hours dus to o temporary 
cutback in production. 


1. Do you have any raguler part-zima Please chock V/)} 
amployees on your payroll for the 
pay period immodiately preceding CARD 2 CARD 3 CARD 4 


Yes No 
October 1st? a [] 
2. IF YES, please report tive number OFFICE NON-OF FICE OTHER 
of regular part-time employes. 
PLEASE NOTE that these employees 46-50 MALE it 
should have been included as part of 
51-55 FEMALE 


your tote/ employment reported in 
Question 1 on the reverse side of this 
page. 


Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title Telephone No. 


LER 40-006 
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ie Labour Canada Travail Canada 


Econuemes ind Researen Economique et Recherches 


INSTRUCTIONS 


ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in 
the establishment thot opplies, or would apply, if the need 
arose, to the working conditions covered in the questionnoire. 
Where conditions of work have changed recently, report the 
practice that applied during the lost normal pay period 
preceding October | 


. All employers ore requested to complete the “Office” and 
“Non-Office” columns below where applicable. The third 
column is only for those “Other” categories of employees to 
be reported by HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE, and 
PUBLIC ADMINISTRATION EMPLOYERS. 


If any problems arise or further information is required, 
please contact the Surveys Division, Economics and Research 
Branch, Canada Department of Labour, Ottawa KIA 0J4 
Telex: 053-3272; Phone (819) 997-1306. 


. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 


1975 


SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 


PART 7 — workinG CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in 
clerical, accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks 
in the trade industry), executive and administrative activities. 
Include supervisory, professional and technical staff (excluding 
technical staff in hospitals). Office employees are typically 
paid on a salaried basis. 


NON-OFFICE: Include as non-office employees those workers 
directly engaged in the production of goods or services ond the 
provision of maintenance and auxiliary services. 


OTHER: Include as “Other” employees only those personnel 
in HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE ANO PUBLIC 
ADMINISTRATION, os defined in this column below. If the 
“Other” column reads “NOT APPLICABLE”, please ignore it. 


A PAID HOLIDAY is defined as ao doy on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 
These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays. 


. Do you pay your employees for any statutory or public 
holidays on which they do not normally work? 


lf Yes, 
State the number of paid holidays in the calendar year 


1975, Deo not reply “all legal holidoys’’, etc., but stote the 
actual number of paid holidays, include “floating holidays”. 


. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


. Do you provide annval vacations with pay or vacation poy 
for your employees? 


If Yes, 


Provide details of the pion, indicating the number of yeors 
of service required to qualify for a paid vacation, or the 
equivalent, in cases where vacation pay is granted in lieu 
of vacotions with pay. 


if qualifying period is less than 1 year 
use fractions, e.g. 6 months = ‘2 


LER 50-0 


CARO 2 CARO 3 


Y OTHER 


OFFICE NON-OFFICE 


(SEE REVERSE SIDE) ———}> 
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Poge 2 


CARD 2 CARD 3 CARD 4 


1. Is leave of absence with poy (bereavement leave) granted to permanent 
employees for time off during regular working hours in the event of death i 
in the immediote family? (See 4 below) { 


«< 
m 
w 
= 
m 
w 
z 
° 
~~ 
™ 
“ 
z 
° 


x 


BIS 


ny 


Biba 


: 


ie 


If Yes, 
OAYS 


What is the maximum number of working days of bereavement leave 
allowed per bereavement? (Exclusive of travel time if any) 


a 
wo 
z 
° 
m 
wo 
& 


YES” 


z 
° 


2. Is bereavement leave granted in the event of death of o relative other 
than that of a member of the immediate family? 


n 


WE 


nN 


Eig 


AE 


If Yes, DAYS 


Whot is the maximum number of working days of bereavement leave 
allowed? (Exclusive of travel time if any) 


lf Yes, to 1 or 2 
ves 


z 
° 
~< 
m 
w 


NO YES 


z 
° 


3. Is it your practice to allow additional leave of absence if the bereavement 
necessitates out of town travel on the part of the employee? 


i 
i 
i 


lf Yes, 


Please specify maximum number of doys allowed for such travel. 


RE: Death in the immediate family. 29. od 
RE: Deoth of relative other than immediate family. 30. ae — | 


4. Please identify by means of a check mark relatives you consider to 
constitute an employee's immediate family: 


RELATIVE OF IN-LAW TO 
EMPLOYEE EMPLOYEE 


Husband or Wife 31 


Grandfather / Grandmother 
Father / Mother 

Son / Daughter 

Brother / Sister 


32 
33 
34 


35, 


Ward of the Employee 36 


37 


Relative residing with Employee 


. PAID SICK LEAVE AND/OR INCOME INSURANCE 


1. Do you have a plan under which employee’s wages are continued in full or 
in port, in the event of absence from work dve to illness or accident? 
(excluding payments under workmen's compensation, unemployment 

insurance, etc.) 


If Yes, 


Specify the practice in effect (check one) 


(A) Wages or Salary continued in full or in part (paid sick leave). 


(B) Insurance Plan to which the employee’s and/or employer contribute(s) 
which provides income maintenance protection. 


(C) A combination of (A) and (B) above. 
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ni. 


is it your normal practice to return an employee to his regular or equivalent 
job ofter an absence due to illness? 


If No, pleose specify 


Has your establishment in the course of the last year found it necessary 
to lay-off, temporarily, any of your regular employees? 


. Do you have an established practice concerning the order of lay-off and 


recoll from lay-off? 


\f Yes, 


Please indicate which of the following criteria most accurately reflect your 
practice in establishing the order of lay-off and recall from lay-off: 


(check one) 
Seniority only 


Merit only 
Other criterio 


tf other, please specify: 


CARD 2 


CARD 3 


Page 3° 


CARD 4 


Yes NO 
a : 
Yes NO 


ao FF YC KH 


(Send copy of Policy if available) 


YES NO 
* fer ; 
YES NO 
48. 
1 
Seniority first, then merit 2 
Merit first, then seniority 3 
4 
5 
fo eAObe far BEE Bove} 


. In practice for how long do employees on lay-off retain their entitlement 


to recall from lay-off? 


6. REPORTING PAY 


os] | 


[men] 


Yes NO 


2 
3 
4 
5 


[ soxdl 


Are your employees guaranteed pay for a minimum number of hours upon 
reporting to work at the usual working time? 


If Yes, 


What is the minimum number of hours for which pay is guaranteed? 


7. CL en oe ee ee eee ae PAY 


i 


Do you have an established practice whereby employees called back to 


work outside their regulorly scheduled working hours are guaranteed 
pay for a specified minimum number of hours? 


If Yes, 


What is the number of hours for which pay is guoranteed? 
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YES NO Yes NO YES NO 
i Hie ; knew ; Pee : 
= i 


SEE REVERSE SIDE ————>> 
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CARD 2 CARD 3 CARD 4 


2. At what rate is call-back poy calculated on a CIRCLE APPROPRIATE CODE LETTER* 
TO INDICATE RATE 


— Regular working day? 
— First doy of rest (usually Saturday)? 
— Second day of rest (usually Sunday)? 


— Paid holiday? 


“CODE LETTERS 
A 


STRAIGHT TIME & A HALF DOUBLE TIME DOUBLE TIME 
TIME HOURLY RATE HOURLY RATE AND A HALF HOURLY RATE 


If other, “E” please specify: 


8. JURY DUTY 


1. Do you compensate employees for time off during regular working hours 
when required by low to serve on a jury? 


\f Yes, 


Indicate the rate of pay for such leave, 


(A) Regular straight-time poy 
(B) Difference between straight-time pay and “jury duty” pay 
(C) Other, 


If other, please specify: _ 


2. Do you have a time limit on this arrangement? 


1. Under normal circumstances when overtime work is necessary, are 
individual employees given the option to refuse to work overtime? 


\f Yes, 
Is refusal to work overtime accepted: (check one) 


— provided the employer is satisfied the employee has a good reason 
for not working overtime. 


— regardless of whether the employee gives o specific reason or not. 


CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 
ECONOMICS AND RESEARCH BRANCH 
OTTAWA 
1975 
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APPENDICE B 


ge Travail Canada Labour Canada 
Economique et Recne ones Economics and Research 


EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS 
PROVINCIAUX 
CI-APRES: 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-S RUNSWICK, QUEBEC, 
ONTARIO, MANITOBA, SASKATCHEWAN ET 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


Si cette adresas 
ost inexacte, 
veuiltez la 
rectitior 


VEUILLEZ REFERER AU LIVRET D'INSTRUCTIONS AVANT DE COMPLETER 


“LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES. 
VOUS DEVAIEZ AVOIR REGU LESPARTIES == 


f 1. NOMBRE D’EMPLOYES 
Faio rapport d |’égard de TOUTES les f BUREAU 


personnes omployées au cours de la 
derniaére période normale de paie antérieure 


j au 1° octobre, y compris les odministra- - 
es vies ay baci : sah woh poe G eal ee 
ot les employés en congs annuel pays. j 


Veuilloz axclure les employ és tomporaires : 
, travaillant moins que 7 heures par semaine. 13-17 


Soma 


FEMMES =| 


‘{ sours — 


2. DURE NORMALE DU TRAVAIL ou 


Jours par 


FRAC. 
HEURES TION 


Indiquer ta nombre de jours 
et d’haures normalament en 


vigueur (3 exciusion des 20-22 Heures par \ 

heures supplamentaires) HOMMES (eM 5 

pour la majorité des Heures par 
23-25 sainaine 


employés 4 plein temps. 
S'il n'y a pas de semajne normale 


de travail, pointer (\/) (26) 


Jours par 
27-28 semaine 
Heures par 
29-31 
FEMMES Pet cee 
Heures par k 


S’il n'y a pas de semajne normale 
de travail, pointer ( 


1975 


HORS DES 
SUREAUX 


HEURES 


PAGES 1-2 


ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
PARTIE } — questionnaire GENERAL 


(7-32) 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pour les entreprises situées dans /a province de Québec, répondre 
par unNON 4 la PARTIE Ide cette question si l’entreprise est visée 
uniquement par un décret de comité paritaire. 


1. Y a-t-1! entre vous et une ou plusieurs organisations 
representant vos employés, une ou plusieurs con- oul 
ventions collectives (actuellement en vigueur ou en (36) ‘eo 
vole de négociation)? (\/) 1 


. Si OUI, dans /’espace ci-dessous, indiquer le nom des organt- 
Sations de travailleurs quisont parties 4 des conventions et le 
nombre d'employés auxquels s‘applique chaque convention. 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES auxquels (37-42) 
S' applique les différentes conventions 


SE 
NE PAS DETACHER, S.V.P. 


RESERVE AU MINISTERE ee 


IDENTIFICATION 


PARTIES RECUES 


CODE NR. 
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ILLEZ REMPLIA LE QUESTIONNAIRE AU —_—— 


PAGE 2 


4. EMPLOVES REGULIEAS A TEMPS PARTIEL: \ 


Cétinition: Aux fins de la orésente enquéte, pcr employs pormarent 3 tenps porziel, on ontond une personne en emnploi 4 l’2anés 
longue mais dont !a durée du travail est nettsmant inférieurs au nombre d'heuras prévues pour la semaing normale ce trevail. MI 


NE PAS INCLURE: Les travailleurs ssisonniers, les smployés cccasionnals 3 temps partial, les emaloy2s permenents Jon? fas houres 
Ge travail sont réduites par suite d'un raientissement temporaire 32 la 2roduction. 


1. Avez-vous des employ és réguiiers Veuittex Cocher (/) 
temps partiel sur vowe feuille de pais Oui Non = 
pour la derniére période normale de mi ia CARTEZ CAnTES CARTES 
paie antérieure au 1% octobre? BUREAU HORS DES 
b 2. 51 DUI, veuillez rapporter ie nombre ae 


d'employés réyu)iors J womps partie. 
VEUVILLEZ NOTER que cas exiiployés 
aurasent dO 8ira incius dans te total 
dempioi aia 1% question ou verso d? 
cette page. 


(486-66) HOMMES 


(61-58) FEMMES 


Nom de |‘auteur du rapport (Ecrirs en lettres moulées) Signature 


Titre officiel Numtro de téléphone Poste 4 


LER 40—O05F 


1 


| 


Travad Canada Labour Canada 
Economaue et Recherches Economics and Researcn 


INSTRUCTIONS 


. PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la 
pratique normole qui s‘applique dans I'établissement, ou qui 
s‘appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail 
énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont changé récemment, faire rapport de la pratique qui 
s‘appliquait ou cours de la derniéra période normale de paie 
antérieure au 1°" octobre. 


. Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le 
cas, dans les colonnes intitulées “bureau” et “hors des 
bureaux” ci-dessous. Seul les employeurs des hépitaux, des 
transports, du commerce et de l’administration publique 
peuvent inscrire, dans !a troisiéme colonne, les catégories 
“autres” d’employés dons ces sacteurs d’activités. 

. Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements con- 
cernant la fagon de remplir les formules en vous adressant a 
la Division des enquétes, Direction de I'économique et des 
recherches, ministére du Travail du Canada, Ottawa KIA0J4 
Télex; 053-3272; Numéro de téléphone: (819) 997-1306. 


. JouRS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC.) 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normolement chémé par les employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal d’une 


journée compléte. |! peut s‘agir de congés fédéroux, provinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normalement observés. 
CARTE 4 


Y AUTRES 


. Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés 
publics oF normalement ils ne trovaillent pas? 
Si oui, 
Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans 
l'année civile 1975. Ne pas répondre “tous les jours fériés 
légaux”, etc. mais indiquer le nombre précis de jours fériés 
poyés. Inclure les “congés mobiles”. 


. CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE 


. Accordez-vous des congés annuels poyés ou versez-vous une 
indemnité de congé 4 vos employés? 


Si oui, 


Veuillez fournir des détoils sur votre régime de congés en 
ayant soin d’indiquer le nombre d’années de service requis 
pour étre admissible 6 des congés annuels payés, ov o 
Véquivolent, si vous versez une indemnité de congé au lieu 
de congés annuels poyés. 


semaine 
semaines 
Si la période d’admissibilité est de moins 


d'une année, indiquer la fraction, par 
exemple, 6 mois V2 


semaines 


semaines 


semaines 


semaines 


1975 


ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


_ QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS 
PARTIE 7 DE TRAVAIL 


CLASSIFICATION DE L/EMPLOYVE(E) 


DE BUREAU: Inclure dans cette catégorie les omployés affectés 
6 des trovaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de 
vente (sauf les commis-vendours dans le commerce), ou 4 des 
fonctions dans les domaines de |’exécution et de ‘administration. 
Les surveillants, les professionnels' et le personnel technique (saut 
le personnel technique dans les hépitaux) font partie de cette 
catégorie. tes omployés de bureau sont généralement 
rémunérés & traitement. 


HORS DES BUREAUX: Inclure dans cette catégorie les em- 
ployés directement afféctés 4 la production de biens ot de 
services ou préposés & l’entretien et aux services cuxiliaires. 


AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique “AUTRES” employés, 
seulement 4 I’égard du personnel des hépitaux, de l’industrie des 
transports, du commerce et de |’'administrotion publique, selon 
les directions données ci-aprés. Si les mots: “Sans objet’ 
apparoaissent dans la colonne “Autres”, n’ajoutez aucun détail. 


CARTE 2 CARTES 


HORS DES 
BUREAUX 


oul NON 


NOMBRE 
D'ANNEES 


NOMBRE 
O'ANNEES: 


NOMBRE 
O'ANNEES 


LER 50-OF 
(VOIR AU VERSO) ———> 
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CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


HORS DES 
R 
BUREAU BUREAUX AUTRES 


3. CONGE 2EMUNERE DE DEVIL 


° 
= 
: 
2 


1}. Accordez vous un congé rémuneré (congé de deuil) aux empioyés 
permonents qui s'absentent durant les heures normales de trovail pour 
couse de décés dons leur famille immédiate? (Voir 4 ci-dessous) 


He 


nm 


Wo 


n 


Wg 


n 


Dans le cos de loffirmotive, 


Quel est le nombre maximum de jours ouvrables accordés en congé de 


deuil dans chocun des cas? (A Iexclusion du temps de voyage, le cas 
echéant) 


= 
° 
2 


Accordez-vous un congé de devil en cas de décés d’un parent autre 
qu'un membre de lo famille immédiate? 


WE 


n 


ile 


nN 


CWE 


is) 


Dons le cas de affirmative, 


Quel est le nombre maximum de jours ouvrables accordés en congé 
de devil? (A l'exclusion du temps de voyage, le cas échéant) 


Dons le cos d'une réponse affirmative & 1 ov 2. 


2 
= 


Avez-vous l'hobitude d’accorder un congé plus long lorsque l’'employé 
doit se déplacer hors de lo ville en raison d’un deuil récent? 


: 
: 


Dons le cas de !'affirmative, 


Veuillez indiquer le nombre maximum de jours occordés aux fins d’un 
tel voyage. 


En cas de décés dans lo famille immédiote. 


| 


En cas de décés d’un parent autre qu'un membre de !a famille immédiate. 


aaj ae 
ea 


. Veuillez marquer d'une coche les parents que vous considérez comme 

foisant partie de lo famille immédiate de l’employe: ee eee ee 
DE OE 

L'EMPLOYE L'EMPLOYE 

Epoux ou épouse 31 

Grand-pére/Grand-meére 32 

Pere/Mere 33 

Fils/Fille 34 

Frére/Soeur 35 

Pupille de l'employé 36 


Parent demeurant avec l’'employé 37 


. CONGE DE MALADIE PAYE ET (OU) GARANTIE DE REVENU 


. Avez-vous un régime en vertu duquel I’'employé continue de toucher son 
salaire, dons sa totolité ou en partie, en cas d’absence du travail pour 
couse de maladie ou d’accident? (A I’exclusion des indemnités en cos 
d’accident du travail, des prestations d’assurance-chémage, etc.,) 


Dans le cas de affirmative, 
Veuillez indiquer lo pratique courante (cocher une cose) 


A) Le solaire ou le traitement continue J’étre versé dans sa totolité ou en 
partie (conge de maladie payé). 


B) Un régime d’assurance auquel l'employé et (ou) I’employeur contri- 
bue(nt) assure la protection de revenu. 


C) Combinaison de A) et B) ci-dessus. 
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CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


HORS DES 
AUTR 


2. Avez-vous pour pratique normale de renvoyer un employé 6 son emploi 
régulier ov & un emploi équivolent aprés une absence pour couse de 
moladie? 


Dans le cos de lo négotive, 
vevillez préciser: 


5. MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 


1 Au cours de l'année écoulée, votre entreprise a-t-elle jugé nécessoire de 
mettre a pied temporairement l'un ou l'autre de ses employés réguliers? 


2. Avez-vous une protique établie concernant l’ordre & suivre en cos de 
mise & pied et de rappel au travail? 


Dons le cas de l’affirmative, 


Veuillez indiquer lequel des critéres ci-aprés refléte le mieux votre pratique 
dons l'étoblisserment de l’ordre & suivre en cas de mise 4 pied et de rappel 


ou travail: (cocher une case) : 
Ancienneté seulement 


Ancienneté d’abord, mérite ensuite 
Mérite d’abord, ancienneté ensuite 
Mérite seulement 

Autres critéres 


Si “Autres critéres”, vevillez préciser: 


(Veuillez adresser un exemploire de l’exposé 
49. 
de votre politique, si disponible) | 9 | oe Ht) aa 


3. Dons la pratique, combien de temps les employés mis o pied conservent- 
ils leur droit & étre roppelés au travail? 50-51 


6. INDEMNITE DE PRESENCE 


1. Vos employes sont-ils assurés de la rémunération d'un nombre minimum 
d’heures lorsqu’ils se présentent au. travail a Iheure convenue? 


Dans le cas de |'aftirmative, 


Quel est le minimum d’heures pour lequel une rémunération est assurée? 


7. INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL 


|. Avez-vous une pratique établie en vertu de laquelle les employés rappelés 
ou travail apres les heures prévues a l’horaire normal sont assurés de la 
remunération d’un nombre minimum d’heures? 


Dons le cos de laffirmative, 


Quel est le nombre d’heures pour lequel une rémunération est assuree? 


VOIR AU VERSO ————$-> 
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Page 4 
CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 
HORS DES 
BUREAU BUREAUX AUTRES 


2. A quel taux I'indemnité de rappel! au travoil est-elle calculée, ENCERCLE LA LETTRE DE CODE* APPROPRIEE 
POUR INDIQUER LE TAUX 


— Un jour anormal de travail 
— le premier jour de repos (habituellement le Samedi)? 
— Le second jour de repos (habituellement le Dimanche)? 


— Un jour férié rémunéré? 


*LETTRES DE CODE 
A B Cc 0 


TAUX HORAIRE TAUX HORAIRE NORMAL TAUX HORAIRE DEUX FOIS ET DEMIE 
NORMAL MAJORE DE MOITIE DOUBLE LE TAUX HORAIRE 


Si autre, “E” veuvillez préciser; = == 


8. SERVICE JUDICIAIRE 


1, Rémunérez-vous les employés contraints par la loi & faire partie d’un jury, 
pour le temps consacré 4 ces fonctions pendant les heures normales de 
travail? 

Dons le cas de |'affirmative, 


Veuillez indiquer le taux de rémunération en l’occurrence: 


A) Toux normal 
B) Différence entre le taux normal et l'indemnité de service judiciaire 
C) Autre 


Si autre veuillez préciser: 


. Dans des circonstonces normales, lorsqu’il y a lieu d’effectuer des heures 
supplémentaires de travail, les employés sont-ils libres de refuser 
d‘accomplir des heures supplémentcires? 

Dans le cas de l'affirmotive, 

Le refus de fournir des heures supplémentaires est-il accepté: (cocher 

une case) 

— 4 condition que l'employeur soit convaincu que l’employé a une bonne 
raison pour ne pas vouloir fournir des heures supplémentoaires. 


— sans égard 6 ce que l’‘employé invoque une bonne raison ou non. 


MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 
DIRECTION DE UECONOMIQUE ET DES RECHERCHES 
OTTAWA 
1975 
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